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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users wo reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
Ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- | 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées &: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale: 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 | 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-66 3-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez à frais virés au 420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés. 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 

locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des. 
ventes et de la distribution des publications, Statistique: 


Canada, Ottawa, K1A OT6. 
1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 
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- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Sub-Division 


- lan Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Oceassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 
- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- lan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active, Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 
71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
Cotte publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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Employment by Industry, Canada 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's La- 
bour Force Survey for January 1986 in- 
dicate a sharp increase of 129,000 in 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment, to 11,632,000. The overall 
size of the labour force also in- 
creased sharply and as a result, the 
estimated level of unemployment de- 
clined by only 17,000. The seasonally 
adjusted unemployment rate declined to 
9.8, the first time it has been below 
ten percent since April, 1982. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending January 
18, 1986 was estimated at 11,632,000, 
an increase of 129,000 over the pre- 
vious month. Employment rose by 
100,000, to 9,190,000 for those aged 
25 years and over. There were gains 
of 62,000 for women in this age group 
and of 38,000 for men. The employment 
level increased to 2,442,000 for per- 
sons aged 15 to 24, an increase of 
29,000, due entirely to gains among 
young men. 


The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment reached 
9,822,000, an increase of 91,000, of 
which 64,000 was attributed to males 
and 27,000 to females. Part-time em- 
ployment rose to 1,807,000, with in- 
creases of 8,000 for men and 19,000 
for women. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active du mois de janvier 1986, le 
niveau désaisonnalisée de l'emploi a for- 
tement progressé de 129,000 pour attein- 
dres; 117632, 000: Le recul du chômage a 
été modéré à 17,000 étant donné un ac- 
croissement important de la population 
active. Ces facteurs ont contribué à 
abaisser le taux désaisonnalisée de chô- 
mage à 9.8, pour la première fois sous le 
seuil de dix pourcent depuis le mois 
d'avril 1982. 


Emploi 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
pour la semaine se terminant le 18 
janvier 1986 s'établissait à 11,632,000, 
en hausse de 129,000 par rapport au mois 
dernier. Le niveau de l'emploi a augmen- 
té de 100,000 pour les personnes de 25 
ans et plus, pour atteindre 9,190,000. 
L'emploi pour les femmes de ce groupe 
d'âge s'est accru de 62,000 alors qu'il 
augmentait de 38,000 pour les hommes. Le 
niveau de l'emploi pour’ les personnes de 
15 à 24 ans s'établissait a 2,442,000 
suite à une hausse de 29,000 entièrement 
attribuable au gain enregistré chez les 
jeunes hommes. 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
a plein temps atteignait 9,822,000 suite 
à une hausse de 91,000 dont 64,000 pour 
les hommes et 27,000 pour les femmes. Le 
nombre de personnes occupant des emplois 
a temps partiel a augmenté de 27,000, 
dont 8,000 hommes et 19,000 femmes, pour 
s'établir a 1,807,000. 


Employment increased in primary indus- 
tries other than agriculture 
(+15,000), construction (+26,000), 
services (+49,000) and manufacturing 
(+18,000) industries. There was lit- 
tle or no change in the remaining sec- 
tors. 


The estimated level of employment in- 
creased by 3,000 in both Newfoundland 
and Nova Scotia, by 24,000 in Quebec, 
by. .42,00U" in, Ontario, . by >,0U05 an 
Saskatchewan, by 14,000 in Alberta and 
by 20,000 in British Columbia. There 
was little or no change in the other 
provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment was estimated at 1,262,000 in 
January, 1986,a decrease of 1/,000 
from last month. There were an esti- 
mated 802,000 unemployed among persons 
aged 25 years and over. A decline of 
22,000 for this age group was equally 
divided between men (-12,000) and 
women (-10,000). The unemployment 
level rose to 460,000 for those aged 
15 to 24 as an increase of 14,000 
among young women more than offset a 
9,000 decline among young men. 


The estimated level of unemployment 
declined mainly in Alberta (-11,000) 
and in British Columbia (-17,000). It 
rose by 4,000 in Manitoba while there 
was little change in the remaining 
provinces. 


L'emploi a augmenté de 
secteur des industries primaires autres 
que l'agriculture, de 26,000 dans le sec- 
teur de la construction, de 49,000 dans 
les services et de 18,000 dans le secteur 
des industries manufacturières. Il a peu 


ou pas varié dans les autres secteurs de 


l'activité économique. 


Les niveaux estimatifs de l'emploi se 


15,000 dans le“ 


sont élevés de 3,000 à Terre-Neuve et eng 


Nouvelle-Écosse, de 24,000 au Québec, de 
43,000 en Ontario, de 


20,000 en Colombie-Britannique. L'emploi 
a peu ou pas varié dans les autres pro- 
vinces. 


Chômage | 
L'estimation désaisonnalisée du chômage 
s'établissait à 1,262,000 en janvier 


1986, suite à une baisse de 17,000 par 
rapport au mois dernier. Le niveau du 
chômage chez les personnes de 25 ans et 
plus a reculé de 22,000 pour s'établir à 
802,000, suite à des baisses équivalentes 
pour les hommes (-12,000) et les femmes 
(-10,000). Par contre, le nombre de chô- 
meurs parmi les personnes de 15 a 24 ans 
augmentait a 460,000. Une 


5,000 eng 
Saskatchewan, de 14,000 en Alberta et de 


hausse de 


14,000 observée chez les jeunes femmes a 


plus que compensé une baisse 
chez les jeunes hommes. 


Le niveau estimatif du chômage a princi- 
palement reculé en Alberta (-11,000) et 
en Colombie-Britannique (-17,000). 
augmenté de 4,000 au Manitoba et a peu 
varié dans les autres provinces. 


de 9,000 © 


i @ 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate for January, 1986 was 9.8, a de- 
cline of 0.2 from the previous month. 
The unemployment rate declined by 0.3 
to 8.0 for those aged 25 and over, 
with similar decreases for both males 
and females in this age group. The 
rate remained at 15.9 for persons aged 
15 to 24, with an increase of 0.9 for 
young women being offset by a similar 
decline for young men. Overall, the 
‘unemployment rate decreased to 9.4 for 
males and remained unchanged at 10.3 
for females. 


The unemployment rate declined by 1.0 
to 19.8 in Newfoundland, by 1.2 to 
13.5 in Prince Edward Island, by 0.2 
fold .5. fin) Quebec, sby 0.4) to -7.50an 
Ontario, by 052 to 8.0 in 
Saskatchewan, by 0.9 to 8.5 in Alberta 
Pod DY! 2 tnton 12,9 sin «British 
Columbia. It increased by 0.3 to 13.1 
in Nova Scotia, by 0.3 to 15.3 in New 
mctuinswick #8 androby 1:07 -tooe8.1) in 
Manitoba. 


| 
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Participation Rate 

In January 1986, the seasonally ad- 
justed participation rate increased by 
Miz6ato 26652: It rose to 77.4 for 
males and 55.4 for females, with equal 
increases of 0.5 compared to the pre- 
vious month. The rate stood at 69.1 
for persons aged 15 to 24, up 0.9, 
while it increased by 0.4 to 65.3 for 
those aged 25 and over. 


| 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé a recu- 
lé de 0.2 en janvier 1986 pour s'établir 
à 9.8. Les hommes et les femmes de 25 
ans et plus ont principalement contribué 
a cette baisse alors que le taux de chô- 
mage pour ce groupe d'âge diminuait de 
0.5, à 8.0. Le taux pour les personnes 
de 15 à 24 ans est demeuré à 15.9 alors 
qu'il diminuait de 0.9 pour les jeunes 
hommes et augmentait d'autant pour les 
jeunes femmes. Globalement, le taux de 
chômage chez les hommes s'établissait à 
9.4 et celui des femmes demeurait a 10.3. 


Le taux de chômage a diminué de 1.0 à 
Terre-Neuve (19.8), de 1.2 à l'Île-du- 
Prince-Edouard (13.5), de 0.2 au Québec 
(1-5) gades0..1 ren OnbariosyGA. 3) wde 042 
en Saskatchewan (8.0), de 0.9 en Alberta 
(8.5) et de 1.2 en Colombie-Britannique 
(12.94 Il a augmenté de 0.3 en 
Nouvelle-Ecosse (13.1), de. 0.3, ! au 
Nouveau-Brunswick (15.3) et de 0.7 au 
Manitoba (8.1). 


Taux d'activité 


En janvier 1986, le taux d'activité dé- 
saisonnalisé s'élevait à 66.2, en hausse 
de 0.6. Il s'établissait à 77.4 pour les 
hommes et à 55.4 pour les femmes suite à 
des augmentations égales ‘de 0.5 pour les 
deux sexes. Le taux affichait une avance 
de 0.9 pour les personnes de 15 à 24 ans 
pour s'établir à 69.1. Il augmentait de 
0.4 pour les personnes de plus de 25 ans, 
atteignant 65.3. 


Employment /Populat ion Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio jumped by 0.6 to 59.7 
in January, 1986. It increased for 
both men and women aged 25 and over 
with an overall gain of 0.6, to 60.1. 
The rabiomroseob\s Ox8into 56 72for 
those aged 15 to 24, due entirely to 
gains among young males. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for January, 1986 was 11,196,000, an 
increase of 514,000 (4.8%) over that 
of the same month last year. The un- 
employment level was an estimated 
1,347,000, a decline of 136,000 
(-9.2%) from a year ago. The unem- 
ployment rate was 10.7, 1.5 below that 
of last January. The participation 
rate was 64.3, an increase of 1.2 over 
January, 1985. The employment/popula- 
tion ratio stood at 57.4, an increase 
of 2.0 over the ratio of last year. 


Notes to Data Users 


1. As in past years, seasonally ad- 
justed data up to and including 
December 1985 have been revised to 
take into account the seasonal 
patterns experienced during 1985. 


The revised seasonally adjusted 
monthly unemployment rates for 
1985 are shown in the table be- 
low. For a complete set of re- 
vised data and notes on seasonal 
adjustment techniques, users 
should refer to the January 1986 
edition of Historical Labour Force 
Statistics - Actual Data, Seasonal 


Factors, Seasonally Adjusted Data 
(Catalogue No. 71-201, Annual). 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonna- 
lisé a grimpé de 0.6 pour se fixer à 
59.7. Il a augmenté de 0.6 pour les per- 
sonnes de 25 ans et plus pour atteindre 
60.1. Ce gain est partagé entre les hom- 
mes et les femmes adultes alors que 
l'avance de 0.8 du rapport emploi-popula- 
tion pour les jeunes de 15 à 24 ans 
(58.2) découle entièrement de l'augment a- 
tion pour les jeunes hommes. 


Données non désaisonnalisées 


En janvier 1986, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'établissait à 
11,196,000, en hausse de 514,000 (4.8% 
par rapport à janvier dernier. Le niveau 
de chômage était de 1,347,000, soit 
136,000 (-9.2%) de moins que l'année der- 
nière. Le taux de chômage était de 10.7, 
1,5 de moins ‘que l'an dernier. Le taux 
d'activité se fixait à 64.3, soit un gain 
de 1.2 par rapport au mois de janvier 
1985. Le rapport emploi-population s'é- | 
tablissait à 57.4, une amélioration de 
2.0 depuis un an. 


Notes aux utilisateurs des données 

1. Comme au cours des dernières années, 
les données désaisonnalisées pour 
l'année 1985, y compris celles de dé- 
cembre, ont été révisées pour tradui- 
re les mouvements saisonniers de 
1985. 


Le tableau ci-aprés présente les nou- 
veaux taux de chômage mensuels désai- 
sonnalisés pour 1985. Pour obtenir 
l'ensemble complet de données révi- 
sées et des notes concernant les 
techniques de désaisonnalisation, les 
utilisateurs peuvent consulter le nu- 
méro de janvier 1986 de la publica- 


tion annuelle Statistiques chronolo- 
giques sur la population active, _ 


chiffres réels, facteurs saisonniers 
et données  désaisonnalisées n 


71-201 au catalogue). 


Revised Seasonally Adjusted Unemployment Rates, 1985 
Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1985 


Rates as Published 


1985 - January - Janvier ..... 
February - Février .... 
March - Mars ...... 
April - Avril .... 
Mayet Mal eur. ..50. 
June - Juin : 
Duty JULI St ..:258.: 
AUUUSDA-LAOMET. ss c's 2.4 
September - Septembre . 
Uctober + Octobre "5... 
November - Novembre ... 


Revised Rates as Difference 
FOR! 73> of January 1986 
Taux publiés pour Taux révisés en Différence 
1985 janvier 1986 
11% 1122 - 
Aw de - 
1182 4 - 0.1 
1040 10.8 - 0.1 
10.5 10.4 - 0.1 
10 10.4 - 0.1 
10.4 10.4 - 
1089 10.3 - 
10.1 1051 - 
10.3 1043 ~ 
1052 LOT - 
AGED 10.0 - 


December - Décembre 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SN ee BO a ee ae a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SERTE AUG. JAN. 
NO. MDC(2)  JANV. DEC. NOV. OCT. Sais AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 


ER A RS en EE 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,894 12,782 12,774 12,704 12,633 12,648 12,509 
MALES D 767681 2 7,370 7,320 7,312 PCA 1,223 7257 1,235 
FEMALES D 767748 1 5,524 5,462 5,462 5,433 5,410 DAS 5,274 
15-24 YEARS D 767618 3 2,902 2,868 2,866 2,862 2, 829 2,862 2,840 

MALES D 767693 3 1588 1,509 1,501 1,495 1,469 1,502 1213 
FEMALES D 767760 3 17369 1#259 1,365 1,367 1,360 1,360 1327 
15-19 YEARS D 774018 3 1,055 1,036 1,020 1,022 992 1,022 1,004 
MALES D 774021 4 548 541 526 528 510 528 531 
FEMALES D 774023 8 507 495 494 494 482 494 473 
20-24 YEARS D 774019 3 1,847 1,829 1.846 1,838 1,830 1,851 1,837 
MALES D 774022 3 983 967 976 965 959 981 981 
FEMALES D 774024 3 864 862 870 873 871 870 856 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,992 9,914 9,908 9,842 9,804 9,786 9,669 
MALES D 767652 2 5,837 5,811 5,811 5,776 SoS) 59755 3 LA? 
FEMALES D 767726 1 4,155 4,103 4,097 4,066 4,050 4,031 3,947 
25-54 YEARS D 774020 Î 8,631 8,541 8,513 8,465 8,444 8,426 8,316 
MALES D 772768 Î 4,929 4,896 4,886 4,862 4,849 4,850 4,819 
FEMALES D 774025 1 3,702 3,645 3,627 3,603 3299 3,576 3,497 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,632 11,503 11,475 11,400 ti, 855 11,347 ee 
MALES D 767683 2 6,677 6,606 6,586 6,531 6,516 6,529 6,421 
FEMALES D 767750 Î 4,955 4,897 4,889 4,869 4,839 4,818 4,691 
15-24 YEARS D 767620 2 2,442 2,413 2,403 2,998 2SITe 2.407 2,344 

MALES D 767695 2 OME 1,244 1,229 1,220 1,205 1,238 1,223 
FEMALES D 767762 3 1, 165 1,169 1,174 4,178 1,167 1,169 1,121 
15-19 YEARS D 774026 3 862 847 830 827 803 836 805 
MALES D 774029 3 443 430 414 413 402 422 418 
FEMALES D 774031 3 419 417 416 414 401 414 387 
20-24 YEARS D 774027 2 1,578 1,563 1,574 W574 1,562 1,581 12539 
MALES D 774030 2 831 812 816 806 801 823 804 
FEMALES D 774032 3 747 751 758 765 761 758 735 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,190 9,090 9,072 9,002 8,983 8,940 8,768 
MALES D 767654 1 5,400 5,362 EPSON Soin) Don EN Se WIS 
FEMALES D 767728 1 3,790 3,728 3,715 3,691 3,672 3,649 SOO 
25-54 YEARS D 774028 1 7,918 7,808 7,774 7,725 7,719 7,680 7,519 
MALES D 772769 1 4,551 4,506 4,497 4,464 4,470 4,455 4,368 
FEMALES D 774033 1 3,367 3,302 3 2107 3,261 3,249 Seed 3,151 
FULL-TIME D 776144 2 9822 9,731 9,698 9,625 SAETE 9,594 9,404 
MALES D 776145 2 6,172 6,108 6,093 6,032 6,034 6,031 5,944 
FEMALES D 776146 2 3,650 3,623 3,605 3,593 3,542 3,563 3,460 
PART-TIME D 776147 8 1,807 1,780 1,778 1,769 1,790 1,748 1,710 
MALES D 776148 5 508 500 497 491 492 490 481 
FEMALES D 776149 3 12299 1,280 1,281 1,278 1,298 1,258 12229 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.9 34.8 34.8 34.4 34.7 34.4 34.7 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.0 38.0 38.0 38.0 379 Se 37.9 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.1 42.1 42.2 42.0 41.9 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 1555 150 Weise) 15.4 153 15.3 1573 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,262 17279 1,299 1,304 1,278 1,301 1,397 
MALES D 767684 2 693 714 726 740 707 728 814 
FEMALES D 767751 3 569 565 573 564 571 573 583 
15-24 YEARS D 767621 3 460 455 463 464 457 455 496 

MALES D 767696 3 256 265 272 275 264 264 290 
FEMALES D 767565 4 204 190 191 189 193 191 206 
15-19 YEARS D 774035 4 193 189 190 195 189 186 199 
MALES D 774038 4 105 111 112 (its 108 106 113 
FEMALES D 774040 7 88 78 78 80 81 80 86 
20-24 YEARS D 774036 3 269 266 272 267 268 270 298 
MALES D 774039 s| 152 155 160 159 158 158 177 
FEMALES D 774041 4 117 111 112 108 110 112 121 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 802 824 836 840 821 846 901 
MALES D 767655 2 437 449 454 465 443 464 524 
FEMALES D 767729 3 365 UE 382 375 378 382 377 
25-54 YEARS D 774037 2 713 733 739 740 725 746 797 
MALES D 772770 2 378 390 389 398 379 395 451 
FEMALES D 774042 3 335 343 350 342 346 351 346 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 938 952 977 979 969 974 1,042 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 581 585 598 580 582 573 615 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 357 370 378 404 387 400 421 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 264 266 277 277 285 295 309 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 451 465 472 475 454 466 500 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 227 224 228 226 224 214 233 


a 0 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, 


CANADA 
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————— 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


De, N - D 


THOUSANDS - MILLIERS 


112 8 70 71 
50 8 4) 48 
62 = 29 23 
34 2 4 33 
24 8 6 26 
10 arb = I tl 
19 16 eee 30 
7 15 = 2 18 
12 1 = 12 
18 Sait 8 8 
16 29 11 6 
2 SE) = pes 2 
78 6 66 38 
26 = 35 22 
52 6 31 16 
90 28 48 21 
33 10 24 13 
57 18 24 8 
129 28 75 45 
71 20 55 15 
58 8 20 30 
29 10 5 26 
33 15 3 15 
= 9A oy = 4 11 
15 17 3 24 
13 16 1 11 
2 1 2 13 
15 CR 3 9 
19 cu 10 ÿ 
4 C! atl oY 4 
100 18 70 19 
38 5 46 . 
62 13 24 19 
110 34 49 6 
45 9 33 > 16 
65 25 16 12 
91 33 73 49 
64 15 61 Sone 
27 18 12 51 
27 2 9 sr21 
8 3 6 1 
19 | 3 20 
0.1 Ë 0.4 S083 
5 5 = 0.1 
= = = 024 0.2 
= e 0.1 0.1 
sir = rh) e 26 
meu =e = 14 33 
4 = 8 9 #17 

5 à ty Si 7 
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CANSIM (4) 
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767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


776282 
776283 
776284 


776285 
776286 


776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
A RES a ee A 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEP ie AUG. JAN. 
NO. MDC(2)  JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 


ES RIRE ON 7 a ee 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 9.8 10.0 10.2 10.3 10.1 10.3 11.2 
MALES D 767686 2 9.4 9.8 LE) 10.2 9.8 10.0 Wis 
FEMALES D 767753 3 10.3 10.3 10.5 10.4 10.6 10.6 tt 
15-24 YEARS D 767623 3 1589 1579 16.2 16.2 16.2 1519 Woo 
MALES D 767698 3 16.7 17.6 18.1 18.4 18.0 17.6 19.2 
FEMALES D 767764 4 14.9 14.0 14.0 13.8 14.2 14.0 1559 
15-19 YEARS D 774046 4 18.3 18.2 18.6 191 11 18.2 19.8 
MALES D 774000 4 19.2 20.5 21.3 21.8 Pier) 20.1 213 
FEMALES D 774002 5 17.4 15.8 15.8 16.2 16.8 1672 1822 
20-24 YEARS D 774034 3 14.6 1405 14.7 14.5 14.6 14.6 16.2 
MALES D 774001 3 15.5 16.0 16.4 16.5 16.5 16.1 18.0 
FEMALES D 774003 4 1359 1229 1279 12.4 12.6 1259 14.1 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.0 8.3 8.4 8.5 8.4 8.6 9.3 
MALES D 767657 2 725 the 7.8 8.1 TEST. 8.1 Siz 
FEMALES D 767731 4 8.8 SA 9.3 Ome LAS) 925 9.6 
25-54 YEARS D 775896 2 8.3 8.6 8.7 8.7 8.6 8.9 SiO 
MALES D 772772 3 etl 8.0 8.0 8.2 (58 8.1 9.4 
FEMALES D 774004 3 9.0 9.4 9.6 925 A) 9.8 929 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.2 65.6 65.7 65.4 65.1 65.2 64.9 
MALES D 767685 3 77.4 76.9 HF) 76.6 76.1 76.6 76.8 
FEMALES D 767752 2 55.4 54.9 54.9 54.7 54.5 54.4 5905 
15-24 YEARS D 767622 4 69.1 68.2 68.1 2679 67.0 67.6 66.3 
MALES D 767697 4 (| 70.8 70.4 70.0 68.7 70.1 69.8 
FEMALES D 767763 4 66.1 65.5 EE 65.7 65.2 bora) 62.7 
15-19 YEARS D 774005 4 5525) 54.4 53°5 HS) 51.8 5358 51.4 
MALES D 774008 4 56.4 SOR 53.9 54.1 3211 Be) 531.2 
FEMALES D 774010 4 54.5 Sohal 52.9 52.8 51.5 SAT 49.5 
20-24 YEARS D 774006 5 80.5 79.6 80.2 1907 7.922 80.0 78.8 
MALES D 774009 5 85.1 83.6 84.3 83.2 82.6 84.4 83.9 
FEMALES D 774011 5 75.8 75.4 76.0 76.1 75%8 TES Sheath 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.3 64.9 65.0 64.7 64.5 64.5 64.5 
MALES D 767656 4 78.9 78.7 78.8 78.5 78.3 78.4 78.9 
FEMALES D 767730 2 52.6 GE, 1 By, 51.8 51.6 55 51.0 
25-54 YEARS D 774007 2 82.1 81.4 81.3 81.0 80.9 80.9 80.7 
MALES D 772771 4 94.3 9379 93.9 95346 93.4 9356 94.1 
FEMALES D 774012 2 70.0 69.1 68.8 68.5 68.5 68.2 67.5 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773319 2 597 D9P 59.0 Ge 58.5 58.5 SET 
MALES D 773322 2 70.1 69.4 69.3 68.8 68.7 68.8 68.2 
FEMALES D 773326 2 49.7 49.2 49.2 49.0 48.7 48.6 47.6 
15-24 YEARS D 773320 2 58.2 57:4 57 5619 56.2 56.9 54.7 
MALES D 773323 2 60.0 58.4 57.6 DEN 56.3 DB 56.4 
FEMALES D 773327 3 56.3 56.3 56.5 56.6 56.0 55.9 339 
15-19 YEARS D 774013 3 45.3 44.5 43.5 43.3 42.0 43.6 41.2 
MALES D 774016 3 45.6 44.1 42.5 42.3 Choa 43.1 41.9 
FEMALES D 774043 3 45.1 44.7 44.6 44.3 42.8 44.1 40.5 
20-24 YEARS D 774014 3 68.8 68.0 68.3 68.1 67.6 68.3 66.0 
MALES D 774017 2 be) 70.2 70.5 69.5 69.0 70.8 68.8 
FEMALES D 774044 4 65.5 65.7 66.2 66.7 66.2 65.8 63.3 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60.1 5925 5855 5992 Soe 5920 58.5 
MALES D 773324 2 73.0 72.6 T2: Ua 123) zee TT 
FEMALES D 773328 2 48.0 47.3 47.2 47.0 46.8 46.6 46.2 
25-54 YEARS D 774015 2 75).3 74.4 74.2 1329 739 To 73.0 
MALES D 773325 2 87.1 86.4 86.4 85.9 86.1 86.0 85.3 
FEMALES D 774045 2 63.7 62.6 62.2 62.0 61.9 61.5 60.9 


————_—— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 
Da au N-0D O-N SES 0) A- S  JANV. (3 


ao © 


(4) 
(4) 


PERCENT - POURCENTAGE 


0.2 ROZ AA | 0.2 2102 = 154 
0.4 01 = Died 0.4 2072 ley 
ñ 200: 2 0.1 = OEY = 1058 
> 250.8 = = 0.3 IC 
0.9 = 0.5 = O28 0.4 0.4 DE) 
0.9 > (er 074 0.2 Oo 
0.1 0.4 Ses a 0.9 SA 
1.3 = 08 iOS 0.6 ileal Soria 
1.6 d +024 = 005, 0.6 ORS) 
0.1 See, 0.2 - 0.1 = Zi 
0.5 - 0.4 01 F 0.4 =i aR) 
0.6 = O55 2052 > LE SRONE 
0.3 AOL S101 0.1 2 WESC lees 
0.2 =| S203 0.4 = OU = ik 
0.3 = Wee? 0.1 Al = (ees = 058 
0.3 Saat = 0.1 = O53) SNES 
0.3 = 2.02 0.4 2 OE Seta 
0.4 =O), 2 0.1 101 02 SOS 
0.6 - 0.1 0.3 0.3 = no! 173 
0.5 = 0.3 0.5 = AS 0.6 
0.5 A 0.2 0.2 Os ee) 
0.9 0.1 0.2 0.9 06 2.8 
Was 0.4 0.4 1e) DFA 273 
0.6 AO 2 + 0.5 Oa 3.4 
oll 0.9 2 127 aire 4.1 
0.9 1.6 57) 2.0 Ste) 372 
1.4 0.2 0.1 13 = ff 5.0 
0.9 2076 0.5 0.5 2 a3 ad 
ao MONT 1.1 0.6 > aa 12 
0.4 - 0.6 US) 0.3 0.3 cnt 
0.4 =O mil 0.3 0.2 = 0.8 
0.2 ae 0.3 0.2 SEA) È 
0.5 = 0.3 0.2 0.1 “1.6 
Onur 0.1 0.3 0.1 = 1.4 
0.4 = 0.3 0.2 0072 0.2 
0.9 0.3 0.3 = 0.3 2.5 
0.6 0.1 0.3 0.2 = 2.0 
0.7 0.1 0.5 Waal = 100 lek) 
0.5 = 0.2 GPS 0.1 22] 
0.8 0.3 0.2 0.7 = Oeuf 3-5 
1.6 0.8 0.5 0.8 = AE 3.6 
= = or SO 0.6 Ome 3.4 
0.8 1.0 0.2 1.3 =e (her 
Se) 1.6 0.2 ee > Ue) Sill 
0.4 0.1 0.3 be) ales 4.6 
0.8 200 0.2 0.5 = Qu 2.8 
UE = 00) 1.0 O5 = 0 Se} 
0.2 = NA 1085 Ono 0.4 cee 
0.6 = 0.3 0.1 0.1 16 
0.4 © LOT 0.6 EA?) 0.2 1.3 
0.7 0.1 0.2 0.2 0.2 154 
0.9 0.2 0.3 = 0.2 2.3 
0.7 = 0.5 = 0.2 0.1 1.8 
bed 0.4 0.2 0.1 0.4 2.8 


UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
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1985-1986 
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CANSIM (4) 


NO. 
NO. 


CANSIM (4) 


767289 
767421 
767553 
767299 
767431 
767563 
767294 
767426 
767558 
767192 
767320 
767452 
767262 
767390 
767522 
767276 
767404 
767536 


000000000000 


767288 
767420 
767552 
767298 
767430 
767562 
767293 
767425 
767557 
767191 
767319 
767451 
767261 
767389 
767521 
767275 
767403 
767535 


0000000000 


773309 
773312 
773316 
773310 
773313 
778317 
775897 
775898 
775899 
775900 
774083 
774084 
773311 
773314 
773318 
775901 
773315 
775903 


000000000000 


TAUX DE CHOMAGE 

HOMMES 

FEMMES 

15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


1.9 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 


HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
> FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMME S 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMME S 
FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


ene as 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEP AUG. JAN. 
NO. MDC(2)  JANV. DEC. NOV. OCT. SERIE AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 


Se 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 520 519 522 526 529 528 533 
NON-AGRICULTURE D 776234 12, 260 12, 163 12, 148 12,083 12.027 12,007 11,851 
OTHER PRIMARY D 776235 367 354 358 351 346 348 338 
MANUFACTURING D 776236 2.228 2,209 2 Pell 2, 193 2, 183 2,181 2,224 
CONSTRUCTION D 776237 768 745 739 732 708 726 716 
TRADE D 776239 2,242 2225 2,220 2,205 CAEN 2,170 2,149 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 978 978 973 970 969 962 928 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = “ 3 À 

SERVICES D 776240 4,113 4,066 4,077 4,081 4,070 4,067 3,969 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - = = £ 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 488 487 486 489 487 490 493 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11, 135 11,021 10,992 10,921 10,881 10,852 10,618 
OTHER PRIMARY D 772016 2 Sik) 304 309 299 292 296 290 
MANUFACTURING D 772017 2 2,032 2,014 171999 1,981 1,973 1,974 1,980 
CONSTRUCTION D 772018 4 636 610 600 596 580 586 555 
TRADE D 772010 2 2,040 2,027 2,034 2,013 1995 1975 1,947 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 906 906 903 ~ 900 901 895 857 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 654 650 635 631 642 628 628 
SERVICES D 772012 1 S,195 3,686 3,701 321697 3,695 3,688 3,570 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 814 820 820 811 807 809 786 
PAID HORKERS D 772014 1 10,422 10,321 10,291 10,229 10,180 10,150 9,919 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 10,255 10,152 10,126 10,059 10,013 9,978 9,764 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 32 32 36 37 42 38 40 
NON-AGRI CULTURE D 776244 1125 1,142 1,196 1,162 1,146 1,155 1,233 
OTHER PRIMARY D 776246 48 50 49 52 54 52 48 
MANUFACTURING D 776248 196 195 228 212 210 207 244 
CONSTRUCTION D 776250 132 135 139 136 128 140 161 
TRADE D 776254 202 198 186 192 188 195 202 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 72 72 70 70 68 67 71 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = - - - - 
SERVICES D 776257 378 380 376 384 375 379 399 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.2 6.2 6.9 7.0 779 7.2 7e 5 
NON-AGRI CULTURE D 776262 922 9.4 ge 9x6 925 9.6 10.4 
OTHER PRIMARY D 776264 ls 14.1 13.7 14.8 15.6 14.9 14.2 
MANUFACTURING D 776266 8.8 8.8 10.2 Sheet! 9.6 S®5 11.0 
CONSTRUCTION D 776268 17.2 18.1 18.8 18.6 18.1 1953 2280 
TRADE D 776272 9.0 8.9 8.4 8.7 8.6 9.0 9.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 7.4 7.4 Tie Ue? 7.0 7.0 PET 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) z = E 2 = = = 
SERVICES D 776275 92 9.3 Lied 9.4 Jo 9n3 10.1 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = 5 = = = = 


a ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

Pam DY) Ol aN = S) = 


i) 3S es a > à 

97 15 65 56 

13 304 7 5 

19 - 18 34 10 

23 6 7 24 

17 5 15 24 

- 5 3 1 
ANNEE ‘4 11 

1 i} eee 2 

114 29 71 40 
15 = 5 10 7 

18 15 18 8 

26 10 4 16 

me Sy 21 20 

- 3 acer 

4 15 ates 

49 - 15 4 2 

- 6 - 9 4 
101 30 62 49 
103 26 67 46 
Pea CSST NRE As 
tho eae |= 56 16 
- 2 LEE ee 49 
1 - 33 16 2 
Bas A 3 8 
4 12 = 6 4 

- 2 - 2 
2 4 - 8 9 
2 OU -10:1 LE%0:9 
020 D 101 0.1 
- 1.0 ONE SONT) 
are 0.5 0.1 
Oro) = 0.7 0.2 0.5 
0.1 0.5 - 0.3 0.1 

- 0.2 - 0.2 

- 0.1 0-02 0.2 


0 A4 


SCH0OCOO 


BND — — — — 


JAN. (3) 
1985-1986 
S  JANV. (3) 
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' 
oun sua a 
5 © N = ww 


' 
So 
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ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 


Zak 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


JAN. 
1986 


JANV. 


JAN. 
1985 
JANV. 


78 


49 
402 
73 


POURCENTAGE 


10. 
ule 
16. 
ede 
30. 
10. 


SoOmwbmN 


JAN. (3) 


1985-1986 


JANV. (3) 


Pe  CKUINDS ER 6 ee SS Se 


HOUSANDS - MILLIERS 


2 O1 w © U1O 


CANSIM (4) 
NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


774825 
774826 
774827 
774828 
774834 
774830 


O00. 9.0 RS) 


D 774829 


D 774832 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


D 772005 


D 772007 
D 772008 
D 772009 


D 772000 
D 772001 


D 776241 
D 776243 
D 776245 
D 776247 
D 776249 
D 776253 


D 776251 


D 776255 
D 776256 
D 776258 


D 776259 
D 776261 
D 776263 
D 776265 
D 776267 
D 776271 


D 776269 
D 776273 


D-776274 
D 776276 


POPULATION ACTIVE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES ~ 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


A ee eee eee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIE 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEAS 

NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPON 


(3) 


(4) 
(4) 


(5) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 


S WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
ONAL PATTERN. 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DANTES. 


LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 


(6) 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 


NOTA: 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, 


NO. 71-001 AU CATAL 


OGUE. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
EEE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM(1) ae 
NO. MCD (2) JAN. DEC: NOV. OCT. SEPIR AUG. JAN. 
NO. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT: AOÛT JANV. 
CANSIM(1) 


en el Ce EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 227 226 225 224 225 223 223 
EMPLOYMENT D 767900 5 =3182 179 180 180 181 178 171 
MALES D 776102 4 108 107 108 107 109 107 102 
FEMALES D 776103 4 73 71 72 72 72 70 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 —>45 47 45 44 44 45 52 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 19.8 20.8 20.0 19.6 19.6 20.2 DS) 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.4 53.3 53.4 52.8 53.2 52.7 53.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.8 42.2 42.5 42.5 42.8 42.1 40.7 
MALES D 776118 4 50.9 50.7 51.2 50.7 51.7 51.0 48.8 
FEMALES D 776119 4 34.3 33.3 33.8 33.8 33.8 33.0 32.7 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 58 59 59 58 58 59 58 
EMPLOYMENT D 768038 4 350 50 50 50 51 51 50 
MALES D 776104 5 29 29 29 29 29 29 28 
FEMALES D 776105 4 22 21 21 21 22 21 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 - 8 i 9 9 8 7 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.5 14.7 15.3 13.7 11.5 1513 13.6 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 61.1 62.1 62.1 61.1 61.1 62.1 61.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 52.6 52.6 52.6 52.6 53.7 53.7 53.2 
MALES D 776122 5 61.7 61.7 61.7 61.7 61.7 63.0 60.9 
FEMALES D 776123 4 44,9 43.8 43.8 43.8 45.8 43.8 45.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 397 392 393 391 389 394 389 
EMPLOYMENT D 768176 D Sy 342 340 340 337 337 335 
MALES D 776106 3 201 198 198 196 193 194 195 
FEMALES D 776107 3 146 144 143 144 144 142 140 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 252 50 53 51 52 57 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 {seat 1246 13.5 13.0 13.4 14.5 13.9 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.4 58.7 58.9 58.6 58.4 59.2 58.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 51.6 51.2 51.0 51.0 50.6 50.7 50.7 
MALES D 776126 4 62.2 61.5 61.5 60.9 59.9 60.4 61.1 
FEMALES D 776127 4 42.3 41.7 41.4 41.7 ae 41.3 40.9 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 314 314 310 307 304 303 300 
EMPLOYMENT D 768314 3 — 266 267 263 261 262 257 253 
MALES D 776108 3 153 151 151 150 151 148 148 
FEMALES D 776109 3 113 115 113 111 112 109 105 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 —48 47 47 46 42 46 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 15.3 15.0 15.2 15.0 13.8 15.2 15.7 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.3 58.3 57.6 57.1 56.5 56.4 56.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.4 49.5 48.9 48.5 48.7 47.9 47.5 
MALES D 776130 4 58.0 57.4 57.4 57.0 57.4 56.5 56.9 
FEMALES D 776131 4 40.9 41.7 41.1 40.4 40.7 39.6 38.5 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3, 266 3,244 3,240 3,202 3, 188 3, 186 3,124 
MALES D 768479 3 1,897 1,885 1,890 1,867 1,864 1,860 1,862 
FEMALES D 768483 2 “we 1,369 1,359 1,350 1,335 1,324 1,326 1,262 
EMPLOYMEN Ta. = = D 768476 2 —2,890 2,866 2,860 2,822 2,819 2,822 2,746 
MALES D 768480 3 1,688 1,669 1,672 1,644 1,652 1,654 1,633 
FEMALES D 768484 2 1.202 1,197 1,188 1,178 1,167 1,168 TRE 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 — 376 378 380 380 369 364 378 
MALES D 768481 3 209 216 218 223 212 206 229 
FEMALES D 768485 4 167 162 162 157 157 158 149 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.5 Ni 1107 11.9 11.6 11.4 12.1 
MALES D 768482 3 tie 11.5 Tle 11.9 11.4 11.1 TAK 
FEMALES D 768486 4 12.2 11.9 12.0 11.8 11.9 11.9 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.5 63.2 63.1 62.4 62.2 62.2 61.3 
MALES D 769761 4 75.9 75.5 75.8 74.9 74.9 74.8 75.2 
FEMALES D 769762 3 51.8 51.5 51.2 50.6 50.2 50.4 48.1 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 2 56.2 55.8 55.7 55.0 55.0 55.1 53.9 
MALES D 773341 3 67.6 66.9 67.0 66.0 66.3 66.5 66.0 
FEMALES D 773342 2 45.5 45.3 45.0 44.7 44.3 44.4 42.5 


ee SSS a. 00> 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ER 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 sh 
OO = NS - 0) AS JANV. (3) JANV. JANV JANV. (3) CANSIM (4) 
oss Ct Cis em ie eee ay gare es — 


TERRE-NEUVE 


1 1 1 = 1 2 4 207 204 3 1.5 D 767837 POPULATION ACTIVE 
3 C1 Il - ap À 3 11 161 151 10 6.6 D 767838 EMPLOI 
1 +001 1 - 2 2 6 95 89 6 6.7 D 767845 HOMMES 
2 SRE - - 2 4 66 62 4 6.5 D 767852 FEMMES 
=: 2 1 - 00 ol; 45 53 RMS D 767839 CHOMAGE 
- 1.0 0.8 0.4 = - 0.6 - 3.5 21.9 26.2 - 4.3 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 0.2 Cesar NON 0.5 0.3 48.7 48.6 0.1 D. 767841 TAUX D'ACTIVITE 
0.6 - 0:3 - 2108 0.7 ALY 38.0 35.9 DR D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
CHOC TES 0/54 = 1.0 0.7 24 45.0 42.6 ona D 776116 HOMMES 
120" 80.55 - - 0.8 176 Si 29.2 1.9 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
EN #1 - 1 - - - 55 55 - - D 767975 POPULATION ACTIVE 
- - - - 1 - - 46 46 - - D 767976 EMPLOI 
- = = = = 26 25 1 4.0 D 767983 HOMMES 
1 - - - 4 1 20 20 - - D 767900 FEMMES 
Zn - 1 1 cy - g 9 - - D 767977 CHOMAGE 
ele 2 2 = £646 1.6 pee i Wah - 0.1 16.3 16.5 20 2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
- 1.0 - 1.0 - - 1.0 - 0.6 57.6 58.1 - 0.5 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
- - - En - - 0.6 48.3 48.5 - 0.2 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- - - - SE 0.8 55.7 55.4 0.3 D 776120 HOMMES 
14 - - 22220 2.0 - 0.9 41.1 41.9 - 0.8 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
5 =] 2 2 - 5 8 382 372 10 27 D 768113 POPULATION ACTIVE 
3 2 - 3 - 10 326 315 11 3.5 D 768114 EMPLOI 
3 - 2 3 - 1 6 186 180 6 gee D 768121 HOMMES 
2 1 - À - 2 6 141 135 6 4.4 D 768128 FEMMES 
2 sus 2 = 4 = 3 ao 55 57 = 22) = 346 D 768115 CHOMAGE 
0.3 =<0n7 OS EVER MCE TU - 0.8 14.5 15.3 = 0.8 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
OT = ioe 0.3 0.2 - 0.8 0.5 57.1 56.3 0.8 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 0.2 - 042071 0.9 48.8 47.7 hoe D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.7 - 0.6 bo = OS 1 57.5 56.5 1.0 D 776124 HOMMES 
0.6 Om = 0.3 - 0.4 1.4 40.7 39.6 121 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
- 4 3 3 1 14 294 280 14 5.0 D 768251 POPULATION ACTIVE 
= "| 4 2 = 4 5 13 245 233 12 5.2 D 768252 EMPLOI 
2 - 1 T1 3 5 139 134 5 gay D 768259 HOMMES 
eo 2 2 = if 3 8 106 99 7 eal D 768226 FEMMES 
1 - 1 4 - 4 1 49 47 2 4.3 D 768253 CHOMAGE 
AMEN) 0.2 oe Sp - 0.4 16.8 16.7 6. D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
- ON. 0.5 0.6 0.1 2.0 54,5 52.4 SA D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 0.1 0.6 0.4 - 0.2 0.8 1.9 45.4 43.7 a D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 - 0.4 - 0.4 0.9 in 52.6 51.4 122 D 776128 HOMMES 
- 0.8 0.6 OF E2008 1 2.4 38.4 36.3 2nd D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
22 4 38 14 2 142 3,164 3,023 141 4.7 D 768413 POPULATION ACTIVE 
12 - 5 23 3 4 35 1,833 1,797 36 2.0 D 768420 HOMMES 
10 9 15 11 ot) 107 1,332 1,225 107 8.7 D 768427 FEMMES 
24 6 38 3 63 144 2,774 2,631 143 5.4 D 768414 EMPLOI 
19 03 28 - 8 6 55 1,606 1,550 56 3.6 D 768421 HOMMES 
5 9 10 11 re 89 1, 168 1,081 87 8.0 D 768428 FEMMES 
- 2 Sn 0 - 11 5 A 391 392 ER OS D 768415 CHOMAGE 
2 08) - 2 - 5 11 6 = 20 227 248 A9 =" 85 D 768422 HOMMES 
5 = 5 - - 4 18 164 144 20 13.9 D 768429 FEMMES 
2 (ay) - - 0.2 0.3 0.2 - 0.6 12.3 13.0 = Os4/ D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.5 - - 0.4 0.5 0.3 =e 12.4 13.8 = foci D 768425 HOMMES 
0:35) = 0.4 02201 - 0.4 1222 11.8 0.5 D 768432 FEMMES 
0.3 0.1 0.7 0.2 - A?) 61.6 59.3 23 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0:49 "10.3 0.9 - 0.1 0.7 73.4 72.6 0.8 D 768424 HOMMES 
0.3 0.3 0.6 04110 2 3.7 50.4 46.8 3.6 D 768431 FEMMES 
0.4 0.1 0.7 - - 0.1 DES 54.0 51.6 2.4 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
(JA AE ME 10MER 0.300 1.6 64.3 62.6 (97 D 773338 HOMMES 
0.2 0.3 0.3 0 40-00 1 3.0 44.2 41.3 2.9 D 773339 FEMMES 


D 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
EEE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN. 
NO. MDC (2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 


a ne ee ei ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,867 4,829 4,832 4,807 4,778 4,782 4,729 
MALES D 768649 3 2,742 LTD CEA 2,704 2,679 2,693 2,668 
FEMALES D 768653 À 2,025 2,103 AIRE 2,103 2,099 2,089 2,061 
EMPLOYMENT D 768646 2 sara 4,470 4,474 4,432 4,396 4,402 4,317 
MALES D 768650 2 21999 SON 2,528 2,501 2,476 2,495 2,449 
FEMALES D 768654 2 TRIOS 1,939 1,946 con 1,920 1,907 1,868 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 354 359 358 375 382 380 412 
MALES D 768651 3 187 195 189 203 203 198 219 
FEMALES D 768655 3 167 164 169 172 179 182 193 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 7173 7.4 7.4 Unis) 8.0 hess) 8.7 
MALES D 768652 3 6.8 Re 7.0 (ln) 7.6 7.4 8.2 
FEMALES D 768656 3 7.9 7.8 8.0 8.2 8.5 8.7 9.4 
PARTICIPATION RATE D 769763 5 68.5 68.1 68.2 68.0 67.6 67.8 67.7 
MALES D 769764 4 79.4 79.0 78.9 78.6 78.0 78.5 78.5 
FEMALES D 769765 3 58.3 EPAAT 58.1 HSE) 57.8 57.6 57.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.5 63.0 63.2 6287 62.2 62.4 61.8 
MALES D 773347 2 74.0 73.4 73.4 7287 121 Ut 225 
FEMALES D 773348 3 53.7 592 5955 5301 52.9 52.6 i 52.0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 532 530 529 527 526 524 517 
EMPLOYMENT D 768792 3 489 491 489 489 486 480 473 
MALES D 776110 3 278 279 277 275 275 272 270 
FEMALES D 776111 3 210 213 213 212 211 208 204 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 43 39 40 38 40 44 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.1 (re) 7e 32 7.6 8.4 8.5 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.5 66.3 66.3 66.1 66.0 65.8 65.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.1 61.5 61.3 61.4 61.0 60.3 59.9 
MALES D 776134 3 lag) alee 71.4 70.9 Tie 70.3 70.3 
FEMALES D 776135 4 El 52.0 52.0 sists 51P6 50.9 50.2 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 — 501 497 496 493 490 490 485 
EMPLOYMENT D 768930 3 461 456 456 454 453 450 445 
MALES D 776112 5 265 264 263 263 263 262 265 
FEMALES D 776113 3 196 192 191 191 189 188 181 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 40 4) 40 39 37 40 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 8.0 8.2 8.1 U9 7.6 8.2 62 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 GT 67.2 67.0 66.6 66.2 66.2 65.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.3 61.6 61.6 61.4 61.2 60.8 60.3 
MALES D 776138 5 Terre lek) Vile’ (eds Abed 71.4 7254) 
FEMALES D 776139 3 525 51.5 Ne 522 50.7 50.4 48.7 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,267 1,264 1,259 1,260 17253 1,254 1,246 
EMPLOYMENT D 769068 2 —1,159 1,145 1,139 1,140 1197 121133 ist 
MALES D 776114 2 668 663 657 659 657 655 638 
FEMALES D 776115 2 492 481 481 481 480 477 472 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 108 119 120 120 116 121 135 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.5 9.4 SAB SAS 9.3 9.6 10.8 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.4 72.4 U2 4 72.3 72.0 (rc?) ES) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.3 6525 65.3 65.4 65.3 65.2 64.1 
MALES D 776142 3 76.2 jeu ta tl 153 1e) 75.0 73.0 
FEMALES D 776143 4 56.4 55.2 55.4 55.4 55.4 550 54.9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,453 1,450 1,445 1,443 1,421 1,422 1,416 
MALES D 769234 3 831 831 828 829 814 823 815 
FEMALES D 769238 3 622 619 617 614 607 599 601 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,266 1,246 1,236 17237 1,236 1,230 1,209 
MALES D 769235 2 726 717 710 709 712 708 691 
FEMALES D 769239 3 540 529 526 528 524 522 518 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 —i87 204 209 206 185 192 207 
MALES D 769236 3 105 114 118 120 102 115 124 
FEMALES D 769240 4 82 90 91 86 83 77 83 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 1229 14.1 14.5 14.3 13.0 1385 14.6 
MALES D 769237 3 12.6 Ue 14.3 14.5 Web 14. 15% 
FEMALES D 769241 4 1352 14.5 1457 14.0 13.7 12.9 13.8 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.1 65.0 64.8 64.7 63.8 63.9 63.8 
MALES D 769770 4 dicks) feo’ 7527 75.8 74.4 tk) 74.8 
FEMALES D 769771 4 54.7 54.5 54.4 54.1 53.5 52.8 2322 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 56.7 55.8 55.4 5520 5505 DE 54.5 
MALES D 773359 3 66.3 65.5 64.9 64.8 65.1 64.8 63.4 
FEMALES D 773360 3 47.5 46.6 46.3 46.5 46.2 46.0 45.9 


EU _—_————————————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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—————————————— "TT 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN, (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
DURE D ROSIN S$ = 0 A) - IS: UANVE(3) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM (4 
AND EL TER en << a A 
ONTARIO 
38 Send 25 29 Fan ih 138 4,765 4,635 130 2.8 D 768583 POPULATION ACTIVE 
16 9 13 25 2-14 74 2,678 2,614 64 274 D 768590 HOMMES 
22 ee, 12 4 10 64 2,087 2,021 66 Ja} D 768597 FEMMES 
43 04 42 36 = M) 196 4,374 4,178 196 ANT D 768584 EMPLOI 
24 3 27 25 lé 106 2,456 2} 9351 105 4.5 D 768591 HOMMES 
19 aoe 7 15 11 13 90 1,918 1,827 91 5.0 D 768598 FEMMES 
=) 1 ae th ii 2 158 392 457 = Nee SS 1) 2 D 768585 CHOMAGE 
ats 6 - 14 à 6 32 223 263 SAONE D 768592 HOMMES 
3 oo) QE) Cy i os) = 3 169 194 AS = VA D 768599 FEMMES 
Ont 3 DOS age = 0..2 0.1 ag A 8.2 99 ae D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 Oat Mele MN 0.2 hac) 8.3 10.1 = 18 D 768595 HOMMES 
0.1 LO ON 0-3 0-20 :2 all ste) eu 96 let D 768602 FEMMES 
OED 7 Sak | 0.2 ae GA 0.8 67.1 66.3 0.8 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 0.1 0.3 Only OSB) 0.9 {Bi fea} 76.9 0.6 D 768594 HOMMES 
O6 084 0.2 0.1 0.2 0.9 577? 56.2 1.0 D 768601 FEMMES 
Oo are 072 0.5 Vase 1S.) Mel 61.6 59.8 1.8 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 a 0.7 OCR O NE 129 PA 69.2 8) D 773344 HOMMES 
0.5 0.3 0.4 0.2 0.3 as 52.6 50.9 1207 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
2 1 2 1 2 15 521 508 13 2.6 D 768729 POPULATION ACTIVE 
ey 2 = 3 6 16 474 460 14 3.0 D 768730 EMPLOI 
fa, 2 2 = 3 8 267 259 8 3.4 D 768737 HOMMES 
ees) e 1 1 3 6 207 201 6 3.0 D 768744 FEMMES 
4 GS 2 ci =e 4 SEA 47 48 et S| D 768731 CHOMAGE 
ORE es 072 O74 RÉ) MES SAONE 8.9 948 - 0.6 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 = 0.2 0.1 0.2 te GOR 64.3 0.8 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.4 (A NE) 0.4 0.7 ne 2928 58.2 1 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
202 0.3 Gash 02 0.8 1.2 68.7 67.4 173 D 776132 HOMMES 
20.9 = 0.2 0.2 0.7 0.9 50.3 49.4 0.9 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
4 1 3 3 = 16 484 469 15 3.2 D 768867 POPULATION ACTIVE 
5 Ê 2 1 3 16 441 424 17 4.0 D 768868 EMPLOI 
1 1 C = 1 É 251 250 1 0.4 D 768875 HOMMES 
4 1 = 2 1 15 189 174 15 8.6 D 768882 FEMMES 
= 4 1 1 2 = 19 = 44 45 AM = 70 D 768869 CHOMAGE 
= 0.2 0.1 0.2 OO ame 06 = 052 gi CE AR 070 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.5 0.2 0.4 0.4 = 2.0 65.4 63.5 Unt) D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
0.7 = 0.2 0.2 0.4 2.0 59.5 57.4 eat D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.2 + = 0.3 M0? 68.4 68.2 0.2 D 776136 HOMMES 
1.0 0.3 se 0.5 0.3 3.8 50.7 46.7 4.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
3 5 = À 7 eal 21 1,242 1,224 18 LEE D 769005 POPULATION ACTIVE 
14 6 Si] 3 4 48 1,127 1,078 49 4.5 D 769006 EMPLOI 
5 6 Ce? 2 2 30 644 615 29 4.7 D 769013 HOMMES 
11 = = 1 3 20 484 463 21 4.5 D 769020 FEMMES 
=a =r = 4 = 5 = CM 115 146 SS 2 D 769007 CHOMAGE 
= O35) 0") = 0.2 2003 CES 92 Wales) 2 Pol D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
3 DSC Sy? Mosk =e Oats 71.0 70.6 0.4 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.8 O2 = O81 0.1 0.1 250 64.4 62.2 ne D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 Osi Ue? 0.1 0.2 Si 73.4 70.4 3210 D 776140 HOMMES 
2100408087) = = 0.3 jake 55.4 29:19 Lok) D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
3 5 2 22 Soil 37 1,428 1,396 32 er D 769168 POPULATION ACTIVE 
= 3 = di 15 == 9 16 815 804 11 1.4 D 769175 HOMMES 
3 2 3 7 8 21 613 5933 20 3.4 D 769182 FEMMES 
20 10 = I 1 6 57 1,228 1, 168 60 Sina D 769169 EMPLOI 
9 7 1 Fa) 4 35 700 664 36 5.4 D 769176 HOMMES 
11 3 =) 2 4 2 22 528 504 24 4.8 D 769183 FEMMES 
Say PE) 3 21 ai] = x) 200 228 28021278 D 769170 CHOMAGE 
=i eo and ite 4 18 113 019 115 140 225 = lite D 769177 HOMMES 
=. 38 Pi 5 3 6 el 85 88 ST 5,1) D 769184 FEMMES 
F'AÉFINMORRS 0.2 13022075 DIET. 14.0 16.4 2-4 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
= Abe i = si se O52 230) se) lI; = 63) 14.4 17.5 SSG D 769180 HOMMES 
malar. 1072 0.7 0.3 0.8 = x00 13.8 14.9 cl. 1 D 769187 FEMMES 
0.1 0.2 on 09062071 173 64.0 62.9 feel) D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
= Oma, 1 Oz 14S 520.9 Ted 74.5 Sit 0.8 D 769179 HOMMES 
0.2 0.1 0.3 0.6 0.7 ee) 53.9 210 1.4 D 769186 FEMMES 
0.9 Ona = 0 € = 0.3 2.2 55.0 52.6 2.4 D 773355 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.8 0.6 0.1 SRE; 0.3 2.9 63.9 60.9 3.0 D 773356 HOMMES 
0.9 Oss) = 0.42 0.3 0.2 1.6 46.5 44.7 1.8 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JANUARY 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,492 12,543 11, 196 1,347 6,949 64.3 10.7 57.4 
15-24 YEARS - ANS 4,197 2,681 2,207 474 1,516 6329 View 52.6 
15-19 YEARS - ANS 1,902 920 739 181 982 48.4 hed 38.8 
15 TO YEARS ANS 752 255 212 43 497 Saf 17.0 28.2 
17-19 YEARS - ANS 1,150 665 527 138 485 57.8 20.7 45.8 
20-24 YEARS - ANS PRE) 1,761 1,468 293 534 76.7 16.6 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192295 9,862 8,989 873 5,433 64.5 8.8 58.8 
25-44 YEARS - ANS 8,003 6,615 5,979 635 1,389 82.6 9.6 74.7 
25-34 YEARS - ANS 4,449 3,668 3,261 408 781 82.4 HE 7378 
35-44 YEARS - ANS 3,554 2,946 2,718 228 608 82.9 Tied 76.5 "i 
45-64 YEARS - ANS 4,816 3,064 2,831 233 Ne (E22 63.6 7.6 58.8 
45-54 YEARS - ANS 2,510 1,900 1,759 141 611 197 7.4 70.1 
55-64 YEARS - ANS 2,305 1,164 1,073 92 1,141 50.5 1:19 46.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,476 184 179 4 2,292 7.4 274 Hee 
65-69 YEARS - ANS 879 116 111 4 764 ore Sell Wan ll 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,597 68 68 RS 1#529 4.3 AA 4.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,781 1,348 1252 96 37433 28.2 TE 26.2 
MALES - HOMMES 9,526 (Prev? 6,370 782 sind PSE 10.9 66.9 
15-24 YEARS - ANS 2,127 1,401 1,125 276 726 65.9 197 5279 
15-19 YEARS - ANS 972 473 369 104 499 48.7 222 37,3 
15-16 YEARS - ANS 385 132 107 25 253 34.2 18.9 27.8 
17-19 YEARS - ANS 586 341 262 80 245 58.2 2373 44.6 
20-24 YEARS - ANS 12155 928 756 172 227 80.3 18.5 655 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17399 5751 5,245 506 1,648 HET 8.8 70.9 
25-44 YEARS - ANS 3,972 SR 3,365 357 250 93È7 96 84.7 
25-347 YEARS EN ANS 2,201 2,046 oi 235 155 9320 155 82.3 
35-44 YEARS - ANS lh 1,676 1,554 122 94 94.7 .3 87.8 
45-64 YEARS - ANS 2,361 1,903 1,757 145 459 80.6 7.6 74.4 
45-54 YEARS - ANS 15258 1,133 1,050 83 120 90.5 183 83.8 
55-64 YEARS - ANS 1,108 769 707 62 339 69.4 8.1 63.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,066 126 123 4 939 11.8 2.9 11.5 
65-69 YEARS - ANS 401 78 75 EE 323 1995 ge 18.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 664 48 48 0€ 617 7.2 772 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,174 895 829 66 1,279 41.2 7.4 38.2 
FEMALES - FEMMES 9,966 57391 4,827 564 4,575 54.1 10.5 48.4 
15-24 YEARS - ANS 2,070 1,280 1,082 198 790 61.8 Me)- 52.3 
15-19 YEARS - ANS 930 447 370 fi 483 48.0 1742 39.8 
15-16 YEARS - ANS 366 123 105 18 243 33.6 14.9 28.6 
17-19 YEARS - ANS 564 324 265 58 240 57.4 18.0 47.1 
20-24 YEARS - ANS 1,140 833 712 121 307 73 14.5 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,896 4,111 3,744 366 3,785 Da 8.9 47.4 
25-44 YEARS - ANS 4,031 2,892 2,614 278 1199 Pale 9.6 64.8 
25-34 YEARS - ANS 2,248 1,622 1,450 173 626 Wee 10.6 64.5 
35-44 YEARS - ANS 1,783 1,270 1, 164 106 513 LO WC 8.3 65; 3 
45-64 YEARS - ANS 2,454 1,161 1,074 87 1,293 47.3 Tea) 43.8 
45-54 YEARS - ANS eo 766 708 58 491 60.9 736 56.3 
55-64 YEARS - ANS 1, 197 395 366 29 802 33.0 (EY) 30.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,410 57 57 ot 1,353 Lai 7. 4.0 
65-69 YEARS - ANS 478 37 37 655 44) 7.8 aa 7.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 932 20 20 Lo A 912 21 ae CA 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,607 452 422 30 2,155 17.4 6.7 16.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JANUARY 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,492 12,543 11,196 1,347 6,949 64.3 10.7 57.4 
15-24 YEARS - ANS 4,197 2,681 2,207 474 1,516 63.9 177 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,295 9,862 8,989 873 5,433 64.5 8.8 58.8 
25-54 YEARS - ANS 10,514 8,514 7,738 777 2,000 81.0 Si 73.6 
20-64 YEARS - ANS 15,114 11,439 10,278 1,161 3,675 (fete 1 10.1 68.0 
20-44 YEARS - ANS 10,298 8,375 7,447 928 17923 81.3 IN 7243 
45-64 YEARS - ANS 4,816 3,064 2,831 233 1752 63.6 7.6 58.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,169 3,390 2,853 537 17779 65.6 15.8 Dole 
15-24 YEARS - ANS 3, 388 2,052 1, 686 366 1,336 60.6 17.8 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,781 1,338 1, 167 171 443 75 12.8 65.5 
25-54 YEARS - ANS 1,469 1,248 1,084 163 222 84.9 1324 73.8 
20-64 YEARS - ANS 3,154 2,489 222 367 665 78.9 14.7 67.3 
20-44 YEARS - ANS 2.861 2,302 1958 348 560 80.4 EE 68.3 
45-64 YEARS - ANS 292 187 169 19 105 64.0 9°9 5747 
MARRIED - MARIES 12187 8,234 7,538 696 3,903 67.8 8.5 62.1 
15-24 YEARS - ANS 773 606 504 102 167 78.4 16.9 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,364 7,628 7,034 594 3,736 67.1 ats 6129 
25-54 YEARS - ANS 8, 158 6,573 6,051 522 15585 80.6 13 74.2 
20-64 YEARS - ANS 10, 666 8,066 7, 383 683 2,600 75.6 8.5 69%2 
20-44 YEARS - ANS 6,812 5572 5,061 St 1,240 81.8 oF2 74.3 
45-64 YEARS - ANS 3,854 2,494 27322 172 1,360 64.7 6.9 60.3 
OTHER - AUTRES 2,185 919 806 Like: 1,267 42.0 1223 36.9 
15-24 YEARS - ANS 36 23 17 6 13 63.5 2579 47.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,149 896 789 107 1,254 41.7 12.0 36.7 
25-54 YEARS - ANS 886 694 603 91 192 78.3 Sas 68.0 
20-64 YEARS - ANS 1,294 884 773 114 410 68.3 12.6 59.8 
20-44 YEARS - ANS 625 502 433 63 123 80.3 13.7 69.3 
45-64 YEARS - ANS 669 383 340 42 287 5722 ats A 50.8 
MALES - HOMMES 9,526 7,182 6,370 782 2,374 1551 10.9 66.9 
15-24 YEARS - ANS 2,127 1,401 Us We) 276 726 65.9 1527 LP 0) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16399 Soi 5,245 506 1,648 PTS 8.8 70.9 
25-54 YEARS - ANS 5,225 4,856 4,415 440 369 9229 St 84.5 
20-64 YEARS - ANS 7,488 6,553 5,878 674 936 87.5 10.3 78.5 
20-44 YEARS - ANS SAT 4,650 4,121 529 477 90.7 11.4 80.4 
45-64 YEARS - ANS 2,361 1,903 17157 145 459 80.6 7.6 74.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,834 1,924 1,566 358 910 67.9 18.6 5522 
15-24 YEARS - ANS 1,846 1,149 916 233 697 62.3 20.3 49.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 988 774 649 125 214 78.4 16.1 65.7 
25-54 YEARS - ANS 846 727 606 121 119 85.9 16.6 71.6 
20-64 YEARS - ANS 1,804 1,450 1,194 256 354 80.4 1777 66.2 
20-44 YEARS - ANS 1,649 1,347 1,103 244 302 81.7 18.1 66.9 
45-64 YEARS - ANS 155 103 91 12 52 66.5 11.9 58.6 
MARRIED - MARIES 6,117 4,885 4,510 376 1,292 79.9 Te 737 
15-24 YEARS - ANS 273 246 204 41 28 89.9 16.9 74.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,844 4,640 4,305 334 1,204 79.4 712 73.7 
25-54 YEARS - ANS 4,078 3,859 3,578 281 219 94.6 73 87.7 
20-64 YEARS - ANS 5,285 4,771 4,401 371 514 90.3 7.8 83.3 
20-44 YEARS - ANS 3,271 3,112 2,855 257 159 OB ial ROUE) ha 
45-64 YEARS - ANS 2,014 1,659 1,546 113 354 82.4 6.8 76.8 
OTHER - AUTRES 574 343 294 49 231 5907 14.2 51°3 
15-24 YEARS - ANS 7 6 4 BCE Er 80.3 they 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 567 337 290 47 230 abhi) 14.0 Sie 
25-54 YEARS - ANS 301 270 232 38 31 89.6 14.1 77.0 
20-64 YEARS - ANS 399 331 284 48 68 82.9 14.4 71.0 
20-44 YEARS - ANS 207 191 163 28 16 92.4 14.5 78.9 
45-64 YEARS - ANS 193 140 120 20 52 72.8 14.2 62.5 
FEMALES - FEMMES 9,966 5,391 4,827 564 4,575 54.1 10.5 48.4 
15-24 YEARS - ANS 2,070 1,280 1,082 198 790 61.8 155 D 228) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,896 4,111 3,744 366 3,785 52 8.9 47.4 
25-54 YEARS - ANS 5,289 3,658 3,322 336 1,630 69.2 92 62.8 
20-64 YEARS - ANS 7,626 4,887 4,400 487 2,739 64.1 10.0 LA 
20-44 YEARS - ANS 5e 172 3,725 3,326 399 1,446 72.0 10.7 64.3 
45-64 YEARS - ANS 2,454 1,161 1,074 87 1,293 47.3 fh) 43.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 27035 1,467 1,287 179 869 62.8 1222 Sul 
15-24 YEARS - ANS 1,542 903 770 133 639 58.5 14.7 49.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 793 564 517 47 229 Ja 8.3 65.2 
25-54 YEARS - ANS 623 521 478 43 102 83.6 8.2 76.7 
20-64 YEARS - ANS 1,349 1,038 928 111 311 77.0 10.7 68.7 
20-44 YEARS - ANS 1,212 954 850 105 258 78.7 11.0 70.1 
45-64 YEARS - ANS 137 84 78 6 53 61.2 7.4 56.6 
MARRIED - MARIEES 6,020 3,349 3,028 321 2,671 55.6 9.6 50.3 
15-24 YEARS - ANS 500 360 299 61 140 Teel 16.9 Does 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,520 2,989 2,729 260 Coe 54.1 8.7 49.4 
25-54 YEARS - ANS 4,080 2,714 2,473 241 1,367 66.5 8.9 60.6 
20-64 YEARS - ANS 5,381 3,295 2,983 313 2,086 61.2 95 55.4 
20-44 YEARS - ANS 3,541 2,460 2,206 254 1,081 69.5 10.3 62.3 
45-64 YEARS - ANS 1,840 835 776 59 1,005 45.4 7.0 42.2 
OTHER - AUTRES 1,611 576 511 64 1,035 SH Whe? Sih? 
15-24 YEARS - ANS 29 17 13 4 12 59.3 2571 44.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,582 559 499 60 1,024 35.3 10.7 3155 
25-54 YEARS - ANS 585 424 371 53 161 7275 1225 63.4 
20-64 YEARS - ANS 895 553 490 63 342 61.8 ls} 54.7 
20-44 YEARS - ANS 418 311 270 41 107 74.4 use?) 64.6 
45-64 YEARS - ANS 477 242 220 22 234 50.8 992 46.1 
mm 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JANUARY 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,492 12543196. 1,347 6,949 64.3 10.7 57e 4 
MARRIED - MARIES 12,137 8,234 7,538 696 3,903 67.8 8.5 62.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,355 4,309 3,659 650 3,046 58.6 151 49.7 
MALES - HOMMES 9,526 1152267370 782 2,374 (hat 10.9 66.9 
MARRIED - MARIES 6,117 4,885 4,510 376 17282 79.9 tel omer 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,408 2,267 1,860 407 1,142 66.5 Lifes) 54.6 
FEMALES - FEMMES 9,966 SON à AGP 564 4,575 Ban 10 48.4 4 
MARRIED - MARIEES 6,020 3,349 3,028 321 2.671 55.6 6 BOS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,946 2,042 iin (EK) 244 1,904 51.8 ATES: 45.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 425 207 161 45 218 48.7 2159 38.0 
MARRIED - MARIES 268 144 117 27 124 53.6 18.5 43.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 63 44 19 94 40.3 29.8 28.3 
MALES - HOMMES 212 122 95 27 89 5749 2278 45.0 
MARRIED - MARIES 132 87 73 14 45 65.7 16.4 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 35 22 13 44 44.7 36.8 28.3 
FEMALES - FEMMES 213 84 66 18 129 39.6 21.4 Sia 
MARRIED - MARIEES 165 57 44 12 79 41.7 21.6 Sot 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 28 22 6 50 35.8 21.0 28.2 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX. SEXES 95 55 46 a 40 57.6 16.3 48.3 
MARRIED - MARIES 60 38 33 5 22 6229 12n5 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 17 13 4 18 48.9 24.4 37.0 
MALES - HOMMES 47 31 26 5 16 66.7 16.6 SSP 
MARRIED - MARIES 30 22 19 Sie 8 icin Da 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 9 7 Sit 7 57.0 39.8 
FEMALES - FEMMES 49 24 20 4 25 48.9 15.8 ayia 
MARRIED - MARIEES 30 16 13 aie 14 5305 cts 45.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 7 Se 11 AT, So 34.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 668 382 32 55 286 5701 14.5 48.8 
MARRIED - MARIES 409 251 223 29 158 614 4 54.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 130 104 27 129 50.3 20.4 40.1 
MALES - HOMMES 323 219 186 33 104 67.8 1522 elfes) 
MARRIED - MARIES 202 149 133 16 53 Sol 10.4 66.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 70 52 18 51 58.0 2582 43.4 
FEMALES - FEMMES 345 163 141 22 183 47.1 13.6 40.7 
MARRIED - MARIEES 207 103 89 13 105 49.5 12.8 43.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 60 ji g 78 43.6 14.8 See 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 539 294 245 49 245 54.5 16.8 45.4 
MARRIED - MARIES 333 200 173 26 134 Beat) 13.2 52.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 94 71 23 112 45.8 24.3 34.7 
MALES - HOMMES 264 169 139 30 95 64.1 179 52.6 
MARRIED - MARIES 167 119 104 16 48 Tile) 13.0 61.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 50 35 15 46 Sites) 29.6 36.5 
FEMALES - FEMMES 276 125 106 19 151 45.3 1572 38.4 
MARRIED - MARIEES 166 81 70 11 86 48.5 13-5 42.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 44 36 8 65 40.4 18.2 33.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,141 3,164 2,774 391 1,976 61.6 12.3 54.0 
MARRIED - MARIES 3,132 2,110 1,904 205 1,082 66.1 SP 597 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,949 1,055 869 185 894 54.1 17.6 44.6 
MALES - HOMMES 2,498 1,833 1,606 227 665 73.4 12.4 64.3 
MARRIED - MARIES 1,617 17279 1,165 114 337 79.1 8.9 72.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 882 554 441 113 328 62.8 20.4 50.0 
FEMALES - FEMMES 2,643 Wye 1, 168 164 1m 31h] 50.4 1273 44.2 
MARRIED - MARIEES 1875 830 739 91 745 5227 11.0 46.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,067 501 429 73 566 47.0 14.5 40.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JANUARY 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORI 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,102 4,65 00374 392 2,336 67.1 8.2 61.6 
MARRIED - MARIES 4,393 3,089 2,896 192 1,305 70.3 6.2 65.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,708 1,677 1477 200 1,032 61.9 1159 54.5 
MALES - HOMMES 3,454 PRS) Paha) 223 775 tps 8.3 (est 
MARRIED - MARIES 2,215 1,813 le Als) 98 401 Sing 5.4 Yi 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,239 865 740 125 374 69.8 14.4 Low 
FEMALES - FEMMES 3,648 2,087 1,918 169 1,561 ae 8.1 5226 
MARRIED - MARIEES Pes iis) ile 1/18 94 903 58.6 7.4 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,469 811 737 75 658 5572 922 50.1 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 800 521 474 47 279 65.1 8.9 2973 
MARRIED - MARIES 491 334 310 24 158 67.9 thea 631 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 309 187 164 23 121 60.6 12.3 53.2 
MALES - HOMMES 389 294 267 26 95 SES, 9.0 68.7 
MARRIED - MARIES 246 194 183 11 52 78.9 Bit) 74.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 100 84 15 43 69.6 15.1 AE 
FEMALES - FEMMES 411 227 207 20 184 Dold 8.9 50.3 
MARRIED - MARIEES 245 139 127 12 106 56.8 8.8 5128 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 166 88 80 8 78 529 9.0 48.2 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 484 44) 44 256 65.4 ge Eee) 
MARRIED - MARIES 472 326 303 23 146 69.1 ea 64.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 268 158 138 21 110 59.0 1351 51/72 
MALES - HOMMES 367 279 251 28 88 Hae) Sie 68.4 
MARRIED - MARIES 236 191 178 13 45 80.8 6.7 75.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 88 73 15 43 67.1 16.8 55.8 
FEMALES - FEMMES 378 206 189 16 167 Som 79 50.7 
MARRIED - MARIEES 236 135 125 10 100 57.4 tae 53.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 70 64 6 67 Silla, 8.4 46.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,749 1,242 1,127 115 507 low She 64.4 
MARRIED - MARIES 1,105 815 755 53 290 73.7 the 68.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 644 427 372 55 217 66.3 12.9 =} (eu) 
MALES - HOMMES 877 711 644 67 166 Gen Sie) 73.4 
MARRIED - MARIES 558 475 442 34 83 85.1 7.1 131 
SINGLE-AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 236 202 34 83 74.0 14.3 63.4 
FEMALES - FEMMES 872 Soi 484 47 341 | 60.9 8.9 55.4 
MARRIED - MARIEES 547 339 314 26 207 62.1 TRE) 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 326 192 170 21 134 58.8 11.2 522 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,232 1,428 1,228 200 804 64.0 14.0 55.0 
MARRIED - MARIES 1,413 929 823 106 484 65.7 11.4 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 819 499 406 94 319 61.0 18.8 49. 
MALES - HOMMES 1,095 815 700 115 280 74.5 14.1 63.9 
MARRIED - MARIES 714 556 498 58 158 Witla’) 10.5 69.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 381 259 202 57 122 68.0 22.0 53.0 
FEMALES - FEMMES 1137 613 528 85 524 53.9 13.8 46.5 
MARRIED - MARIEES 699 373 325 48 326 5378 129 46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 437 240 203 37 197 54.9 1528 46.5 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1986 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,492 12,543 11,196 il S47) 6,949 64.3 10.7 57.4 
MALES - HOMMES 9,526 7,192 6,370 782 2,374 71 10.9 66.9 
FEMALES - FEMMES 9,966 5,391 4,827 564 4,575 54.1 1025 48.4 
15-24 YEARS - ANS 4,197 2,681 2201 474 1,516 63.9 AT 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,295 9,862 8,989 873 5, 433 64.5 8.8 58.8 
MALES - HOMMES 7,399 Seon 5,245 506 1,648 Rie 8.8 70.9 
FEMALES - FEMMES 7,896 4,111 3,744 366 3.785 52m 8.9 47.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 207 161 45 218 48.7 215.9 38.0 
MALES - HOMMES 212 122 95 27 89 S79) 229 45.0 
FEMALES - FEMMES 213 84 66 18 129 39.6 21.4 SEM 
15-24 YEARS - ANS 116 50 a3 17 66 43.0 ak 28.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 309 157 129 28 152 50.8 18.1 41.6 
MALES - HOMMES 153 96 79 17 57 62.9 TANT La hats) 
FEMALES - FEMMES 156 61 49 11 95 39.0 18.9 916.5 
PRINCE EDWARD I. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 9 40 57.6 16.3 48.3 
MALES - HOMMES 47 Sil 26 5 16 66.7 16.6 rhe 7 
FEMALES - FEMMES 49 24 20 4 25 48.9 15.8 41.1 
15-24 YEARS - ANS 23 1e 9 4 10 56.1 29.0 39.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 42 37 5 30 58:41 1255 50.9 
MALES - HOMMES 35 24 21 Px 11 69.2 a 60.7 
FEMALES - FEMMES 37 18 16 Le 20. 47.7 hes 41.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 668 382 326 55 286 Seal 14.5 48.8 
MALES - HOMMES 323 219 186 33 104 67.8 1552 57.5 
FEMALES - FEMMES 345 163 141 22 183 47.1 1346 40.7 
15-24 YEARS - ANS 152 87 67 20 65 57.4 23/7 il 44,1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 516 294 259 35 222 571 11.9 50.2 
MALES - HOMMES 246 174 153 21 72 70.6 12.0 622 
FEMALES - FEMMES 270 121 106 14 149 44.7 11.9 39.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 294 245 49 245 54.5 16.8 45.4 
MALES - HOMMES 264 169 139 30 95 64.1 dite) 52.6 
FEMALES - FEMMES 276 425 106 19 151 45.3 15,2 38.4 
15-24 YEARS - ANS 128 66 47 19 62 10 28.7 367 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 228 198 30 184 55.4 1352 48.0 
MALES - HOMMES 199 134 ts Î 64 67.6 14.3 58.0 
FEMALES - FEMMES 213 94 83 11 119 44.0 11.9 38.8 
QUEBEC 5,141 3,164 2,774 391 1,976 61.6 1223 54.0 
MALES - HOMMES 2,498 1,833 1,606 227 665 73.4 12.4 64.3 
FEMALES - FEMMES 2,643 15332 1,168 164 LE 50.4 1225 44.2 
15-24 YEARS - ANS 1,084 666 536 130 418 BAES 19.5 49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,057 2,499 2,291 261 1,559 61.6 10.5 5541 
MALES - HOMMES 1,949 1,483 1,330 153 466 76.1 10.3 68.3 
FEMALES - FEMMES 2,108 1,016 907 108 1,093 48.2 10.7 43.0 
ONTARIO 7,102 4,765 4,374 392 2,336 yom 8.2 61.6 
MALES - HOMMES 3,454 2,678 2,456 223 775 T7 EYE) Tale 
FEMALES - FEMMES 3,648 2,087 1,918 169 1,561 57:2 8.1 52.6 
15-24 YEARS - ANS ES WE TOM 865 146 506 66.6 14.4 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57585 795 3,508 246 1,830 67.2 6.6 62.8 
MALES - HOMMES 2,684 258 2,015 138 531 80.2 6.4 TS 
FEMALES - FEMMES 2,901 1,602 1,494 108 1,300 55. 2 6.7 51.5 
MANITOBA 800 B24 474 47 279 65.1 8.9 59.3 
MALES - HOMMES 389 294 267 26 95 1328 9.0 68.7 
FEMALES - FEMMES 411 227 207 20 184 Sone 8.9 50.3 
15-24 YEARS - ANS 173 117 100 17 56 67.6 14.7 77 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 627 403 374 29 223 64.4 73 59.7 
MALES - HOMMES 302 231 216 15 71 76.6 6.6 Ta. 
FEMALES - FEMMES 325 172 158 14 153 53.0 8.1 48.7 
SASKATCHEWAN 740 484 441 44 256 65.4 9.1 59.5 
MALES - HOMMES 367 279 251 28 88 (fa) 9.9 68.4 
FEMALES - FEMMES Sic 206 189 16 167 $5.41 7.9 5072 
15-24 YEARS - ANS 166 113 94 18 53 68.0 16.3 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 574 372 346 25 203 64.7 6.9 60.3 
MALES - HOMMES 283 219 203 16 64 77.4 7.4 Theol 
FEMALES - FEMMES 291 152 143 g 139 5222 6.1 49.2 
ALBERTA 1,749 1,242 1,127 HHS 507 Tit, 0 95 '2 64.4 
MALES - HOMMES 877 711 644 67 166 81.1 9.5 73.4 
FEMALES - FEMMES 872 531 484 47 341 60.9 8.9 55.4 
15-24 YEARS - ANS 398 273 232 41 125 68.6 15.0 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1F252 969 895 74 382 TT 7.6 66.3 
MALES - HOMMES 677 567 523 44 110 83.8 hea) He 
FEMALES - FEMMES 675 402 372 30 273 59.6 7.4 552 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,232 1,428 1,228 200 804 64.0 14,0 55.0 
MALES - HOMMES 1,095 815 700 115 280 74,5 14.1 63.9 
FEMALES - FEMMES he Se 613 528 85 524 53.9 1978 46.5 
15-24 YEARS - ANS 441 285 223 62 156 64.7 21.9 50.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,791 1,143 1,005 138 648 63.8 12.0 BBF 
MALES - HOMMES 872 670 590 80 203 76.8 11.9 67.6 
FEMALES - FEMMES 919 473 416 58 445 GIE 1202 45.2 


ee 


JM 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,492 12,543 11,196 1,347 6,949 64.3 10.7 57.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,649 1,375 1,187 188 2,274 SE 1827 3225 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 37/92 653935 95),,069 824 3,358 65.6 12.9 Sian 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,837 1,294 1,171 123 543 70.4 935 63.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,276 IPN 1,662 130 485 TES 12 7820 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,279 1,689 1,608 82 289 85.4 4.8 81.3 
MALES - HOMMES 9,526 1, 152006 73/70) 782 2,374 2.51 10.9 66.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,806 936 804 132 870 51.8 14.1 44.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,627 3,566 3,093 473 1,060 Ten 133 66.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 924 704 632 72 220 AE 10.2 68.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,033 914 851 63 120 88.4 6.8 82.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 12135 1,033 990 43 103 $1.0 4.1 87.2 
FEMALES - FEMMES 8,966 skh © Chats) 564 4,575 54.1 10.5 48.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,842 439 383 56 1,404 23.8 12.8 20.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,125 2,827 2,477 351 2,298 Dove 12.4 48.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 813 590 539 51 323 64.6 8.7 5940 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,243 878 810 67 365 70.6 ail 65.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 843 657 618 39 186 A7 9 Diag 7378 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,197 2,681 2,207 474 1,516 63.9 lifes? 52.6 
0-8 YEARS-- 0 A 8 ANNEES 247 104 72 32 143 42.1 30.5 292 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,687 1,707 1,367 340 980 63.5 HEE) 50.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 724 439 383 56 285 60.7 12.8 5249 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 400 318 285 33 83 79%4 10.4 a2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 138 112 gg 13 25 81.6 TE 724 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,295 9,862 8,989 873 5,433 64.5 8.8 58.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,401 lea 1,114 156 2,181 37.4 12.3 32.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,064 4,686 4,202 484 2,378 66.3 10.3 LS 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 1,113 855 788 67 259 76.8 7.8 70.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1,876 1,474 1,377 97 402 78.6 6.6 73.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,841 WEL 1,509 69 264 85.7 FVtaieg 82.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 207 161 45 218 48.7 2150 38.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 122 38 26 12 85 30.7 30.9 ilies 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 195 90 67 23 104 46.4 25.9 34.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 30 18 14 ee 13 BiB ne 46.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES a3 40 34 6 13 Ter Tops 63.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 22 21 ne aS 4 88.3 84.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 g 40 57.6 16.3 48.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 i 5 re 12 35.3 de 29-10 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 29 23 6 21 57:16 19.4 46.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 8 3) 5 ae $5 - 64.2 55.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 10 7 7 cake 727 73.0 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 Po do 0 85.8 81.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 668 382 326 55 286 Bical 14.5 48.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 41 32 8 88 31.6 20.6 2554 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 356 205 170 35 152 57.4 16.9 47.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 48 32 29 4 16 67.5 11.6 5957, 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 55 49 6 21 7225 10.5 64.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 50 47 Ban 11 82.2 aa 77.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 294 245 49 245 54.5 16.8 45.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 46 34 12 93 32.8 26.2 24.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 267 156 127 29 111 58.3 18.3 47.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 24 20 4 18 5783 15.9 48\ 2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 37 33 see 16 69.2 62.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 39 32 31 Wags 7 82.9 78° 
QUEBEC 5,141 3,164 2,774 391 1,976 61.6 12.3 54.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,309 464 393 70 845 35.4 1522 30.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,348 1,527 1,304 222 821 65.0 14.6 5925 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 397 277 249 28 120 69.7 10.1 62.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 630 494 451 44 136 78.4 8.8 es 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 456 403 377 26 54 88.3 6.5 82.5 
ONTARIO 7,102 4,765 4,374 392 2,336 67.1 8.2 61.6 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,168 483 439 44 682 41.4 9.1 377 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,582 2418271169 249 1,165 678; 10.3 60.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 733 523 484 39 210 71.4 7.4 66.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 817 656 621 35 161 80.3 3 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 804 686 661 25 118 85.3 3.6 82.2 
MANITOBA 800 521 474 47 279 65.1 8.9 59.3 
0-8, YEARS - 0 A 8 ANNEES 158 63 58 5 95 40.0 8.7 36.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 411 275 245 31 135 67.1 eal 59.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 77 56 50 5 21 72.1 9.6 65.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 63 60 ere 17 78.6 74.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 75 64 62 0.0 11 85.5 82.6 
SASKATCHEWAN 740 484 441 44 256 65.4 CE 595 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 154 58 52 6 96 37.8 10.5 33.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 376 262 234 28 114 69.6 10.6 62.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 62 43 39 4 18 70.2 SES 63.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 70 66 4 20 ESA 5.4 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 51 49 atin 8 87.2 + 83.5 
ALBERTA 1,749 1,242 1,127 115 507 71.0 Sine 64.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 199 84 74 10 115 4274 2 aie) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 927 655 581 75 272 POP 4 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 170 123 113 10 48 DEN 8.1 66.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 252 208 195 13 45 82.4 6.2 Tee 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 200 172 165 7 28 85.9 3.3 82.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,232 1,428 1,228 200 804 64.0 14.0 55.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 255 93 75 18 162 36.4 1925 293 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,240 777 650 127 462 62.7 16.3 52.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 270 193 167 25 77 71.5 1822 62.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 216 163 147 16 53 75.4 9.8 67.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 253 203 190 14 49 80.5 6.7 75.1 


(1) INCLUDES PERSONS HHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JANUARY 1986 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,881 700 616 85 1, 180 37.2 12/4 327 
15-19 YEARS - ANS 1,438 541 467 74 898 376 Usa! 32.4 
20-24 YEARS - ANS 442 160 149 10 283 36.1 6.5 337 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 971 358 313 45 613 36.9 1274 3272 
15-19 YEARS - ANS 733 271 230 4) 462 37.0 Hal 31.4 
20-24 YEARS - ANS 238 87 82 4 151 36.4 429 34.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 910 342 303 39 567 3176 Ties 398 
15-19 YEARS - ANS 705 269 236 33 436 38.2 1273 3348 
20-24 YEARS - ANS 204 73 67 6 131 3527 8.4 S20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 4 4 Mee 46 8.5 PT 7.8 
MALES - HOMMES 25 +. 58 rete 24 EG as Boo 
FEMALES - FEMMES 25 BD Bad Pa 23 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 cop nee wht 7 
MALES - HOMMES 5 5b aac cane 4 
FEMALES - FEMMES 5 mes D ré Bee 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 21 18 ae 49 2917 he 26.0 
MALES - HOMMES 35 10 9 yes 25 29.0 Ca 24.3 
FEMALES - FEMMES 34 10 9 ee 23 30.5 Fo 27.8 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 56 12 11 43 22.4 19.6 
MALES - HOMMES 29 6 5 22 22.4 19.0 
FEMALES - FEMMES 27 6 5 21 22.4 20.3 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 472 152 136 16 320 32.2 10.5 28.8 
15-19 YEARS - ANS 345 102 90 12 242 Pelee 124 26.1 
20-24 YEARS - ANS 127 50 46 4 78 39.0 7e 36.2 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 242 81 73 8 161 33.6 9.6 30.3 
15-19 YEARS - ANS 173 51 46 5 122 2975 Ce 26.7 
20-24 YEARS - ANS 68 30 27 me 39 43.7 re 39.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 230 71 63 8 159 30.8 11.6 2152 
15-19 YEARS - ANS 172 51 44 7 120 299 14.5 255 
20-24 YEARS - ANS 59 20 19 ons 39 33:16 on 32.2 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 737 317 280 37 420 43.0 11.6 38.0 
15-19 YEARS - ANS 560 251 218 33 309 44.8 132 38.9 
20-24 YEARS - ANS 177 66 62 4 111 37.2 5.6 Soa 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 376 156 138 18 220 41.5 1.8 36.6 
15-19 YEARS - ANS 286 122 104 18 163 42.9 4.8 36.5 
20-24 YEARS - ANS 90 33 33 Ot 57 37.0 ST 36 7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 361 161 143 18 200 44.6 11.4 395 
15-19 YEARS - ANS 274 129 114 15 146 46.9 11.6 41.4 
20-24 YEARS - ANS 87 32 29 aes 54 37.4 Ve 33.4 
MANITOBA 73 31 27 4 42 42.2 1225 37.0 
MALES - HOMMES 37 15 13 Ce 21 42.1 cee 36.5 
FEMALES - FEMMES 36 15 13 de 21 42.3 sans 37.4 
SASKATCHEWAN 65 25 23 ssi 40 38.2 aire Con 
MALES - HOMMES 33 13 12 Siete 21 38.0 tabs 355 
FEMALES - FEMMES 32 12 11 aie 20 38.5 Pere 34.9 
ALBERTA 161 64 55 g 97 39.8 14.7 33°9 
MALES - HOMMES 85 35 29 6 51 40.7 16.9 33.8 
FEMALES - FEMMES 76 29 26 4 46 38.8 1222 34.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 187 71 60 12 116 38.2 16.4 31.93 
15-19 YEARS - ANS 148 58 48 10 90 agi 1725 32.3 
20-24 YEARS - ANS 39 14 12 A tic 26 34.7 wate 30.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 103 38 31 7 65 36.9 18.5 30.0 
15-19 YEARS - ANS 79 30 24 6 49 38.4 21.0 30.3 
20-24 YEARS - ANS 24 8 7 otis 16 32.0 ante 2972 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 84 33 29 5 51 39.8 14.0 34.2 
15-19 YEARS - ANS 69 27 24 4 41 399 13.6 34.5 
20-24 YEARS - ANS 15 6 5 oo 9 3971 ; 33.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1986 


TABLEAU. 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1986 
es ee ne Le ee eS ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,492 12,543 11,196 1,347 6,949 64.3 10.7 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,653 10,852 9,704 1,149 5,800 65.2 10.6 58.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,939 5,290 4,865 425 1,649 76.2 8.0 70.1 
SPOUSE - CONJOINT SAS TT 3,329 3,012 317 2,547 56.7 9,5 5122 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,170 1,920 Sr 342 1251 60.6 17.8 49.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 666 313 250 64 353 47.0 20.3 SUD 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,840 1,690 1,492 198 1,149 595 Me 52.6 
15 - 54 YEARS - ANS ice 1,483 1,302 181 248 85.7 1222 752 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,108 207 190 17 901 18.7 8.3 ae 
MALES - HOMMES 9,526 iy We 6,370 782 2,374 om 10.9 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,239 6,218 ES 644 2,021 75.5 10.4 67.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,792 4,608 4,265 343 1,184 79.6 Yo 7376 
SPOUSE - CONJOINT 358 303 275 28 55 84.7 92 76.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,810 15183 903 230 677 62.6 20.3 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 279 174 130 44 106 62.2 25.0 46.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,287 934 796 138 353 72.6 14.8 613 
15 - 54 YEARS - ANS 974 846 719 127 128 86.9 15210 73.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313 88 77 11 225 28.1 12.0 24.7 
FEMALES - FEMMES 9,966 5391 4,827 564 4,575 54.1 10.5 48.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,414 4,635 CEE) 504 3,779 55 10.9 49.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,148 682 601 82 466 59.4 1259 SAS 
SPOUSE - CONJOINT 5,519 3,026 DAT 289 2,493 54.8 9.6 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,360 787 674 113 573 57.8 14.3 49.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 387 140 119 20 247 36.1 14.4 30.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,553 756 696 60 796 48.7 8.0 44.8 
15 - 54 YEARS - ANS 758 637 583 54 121 84.1 8.4 Hh) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 795 119 112 7 676 15.0 HAE) 14.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 207 161 45 218 48.7 Pio’) 38.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 400 195 151 44 205 48.7 2274 JET 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 89 74 15 55 61.8 16.8 51.4 
SPOUSE - CONJOINT 129 55 43 12 7 42.4 21.4 3303 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 4) 27 14 60 40.7 34.0 26.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 10 7 F0 16 38.0 Te 26.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 12 10 BON 13 49.2 42.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - J].-DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 9 40 58 16.3 48.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 50 42 8 35 59.0 15.8 49.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 23 21 ere 11 68.7 ee 61.1 
SPOUSE - CONJOINT 29 16 13 LEE 13 54.1 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 9 7 arti 8 5229 38.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 HE PRE sce to es ne 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 nah 5 46.2 36.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 668 382 326 55 286 Sioa 14.5 48.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 588 344 293 51 243 58.6 14.8 49.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 233 164 146 18 70 70.2 10.9 62.5 
SPOUSE - CONJOINT 202 100 87 13 102 49.6 1371 43.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 67 50 17 54 Dom 25.4 41.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 13 10 sen 18 41.7 mre 32.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 81 38 33 4 43 46.7 11.6 41.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 294 245 49 245 54.5 16.8 45.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 480 267 222 45 213 SORT 182 46.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 193 130 112 17 64 67.0 132 58.2 
SPOUSE - CONJOINT 162 79 68 11 83 48.6 1399 41.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 49 35 15 54 47.6 295 Soro 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 7 on 11 45.9 200 34.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 59 27 23 4 33 44.9 1525 3729 
QUEBEC 5,141 3,164 2,774 391 1,976 61.6 1253 54.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,438 2,774 2,442 332 1,664 62.5 12.0 55.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,872 1,386 1,259 127 486 74.1 Si 67.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,545 829 738 91 715 53.7 11.0 47.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 854 492 394 99 362 57.6 20.1 46.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 66 51 15 101 39°6 2279 30.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 703 390 331 59 312 5525 1551 47.2 
MALES - HOMMES 2,498 1,833 1,606 227 665 73.4 12.4 64.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2, 187 1,619 1,433 186 569 74.0 iMod 65.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,546 17215 Tate 103 332 78.6 8.5 ie oS 
SPOUSE - CONJOINT 86 74 66 9 11 86.9 12.0 76.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 492 295 232 63 197 59.9 LS 47.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 34 25 10 28 54.8 28.6 39% 1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 311 214 173 4) 97 68.9 192 5526 
FEMALES - FEMMES 2,643 12352 1,168 164 Wastin) 50.4 1233 44.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,251 1, 156 1,009 146 1,095 Siiss 1257 44.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 326 172 148 24 154 52.7 1607 SES 
SPOUSE - CONJOINT 1,459 155 672 82 704 Siloé 10.9 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 362 197 162 35 165 54.5 1729 44.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 32 27 5 72 30.4 19218 CRE Lh 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 392 176 159 18 216 44.9 10.0 40.4 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1986 
SSS SS SS a a eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,102 4,765 4,374 392 2.336 67.1 8.2 61.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,065 4,127 3,794 333 peso 68.0 8.1 62.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,482 ath 1,839 113 530 78.6 5.8 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 2,122 1270 1,178 92 851 Sel) 178 DES 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,210 781 672 110 428 64.6 14.0 5575 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 252 123 104 19 129 48.9 152 41.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,036 639 580 59 398 61.6 922 56.0 
MALES - HOMMES 3,454 2,678 2,456 223 775 TES 8.3 YA ISA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,996 2,330 2,148 183 665 17.8 7.8 ali! 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,053 1,681 17992 89 372 81.9 Kee) IS) 
SPOUSE - CONJOINT 165 138 131 7 27 83.7 5.4 Toi. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 675 444 371 74 231 65.8 16.6 54.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 67 54 12 35 heh 5} 18.7 Done 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 458 348 308 40 110 76.0 AS 67.3 
FEMALES - FEMMES 3,648 2,087 1,918 169 1,561 dse) 8.1 52.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,070 1,796 1,646 150 1,273 58.5 8.4 53.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 429 270 247 23 158 63.1 8.6 DE 
SPOUSE - CONJOINT 1F957 120132 1,047 85 824 57.9 125 53.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 534 So 301 36 197 63.1 10.7 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 150 56 50 6 93 37.7 Tied Sine) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 578 291 272 19 287 50.3 6.4 47.0 
MANITOBA 800 521 474 47 279 65.1 8.9 593 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 668 446 407 40 221 66.8 8.9 60.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 282 214 200 14 68 198 6.6 70.8 
SPOUSE - CONJOINT 241 138 127 12 102 Diab 8.4 Ey 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 80 68 12 41 66.0 14.9 56.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 Ares 10 59.0 ae 49.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 132 74 68 # 58 56.2 8.8 REP 
SASKATCHEWAN 740 484 44) 44 256 65.4 Steal es 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 619 414 378 36 205 66.9 8.8 61.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 209 195 14 59 78.1 6.9 72.7 
SPOUSE - CONJOINT 233 134 124 11 99 57.6 259 ASE 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 62 52 10 38 61.8 15.8 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 8 6 “ee 9 48.3 mg 38.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 70 63 7 51 573 10.5 51.8 
ALBERTA 1,749 1,242 1027 115 507 71.0 9.2 64.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 17492 1,033 940 93 419 Late) 9.0 64.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 628 515 476 38 113 82.0 125 75.9 
SPOUSE - CONJOINT 533 339 312 27 194 63.5 he) 58.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 238 149 127 22 89 62.5 14.7 53.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53 30 24 6 23 56.6 18.5 46.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 297 209 188 22 88 70.4 10.5 63.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,232 1,428 1,228 200 804 CE 14.0 5670) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,857 1,202 1,035 167 655 64.7 1529 AO 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 803 609 543 66 194 7528 10.9 67.5 
SPOUSE - CONJOINT 682 368 322 47 313 54.1 12.6 47.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 301 187 145 42 114 62.0 22.4 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 38 26 12 33 5320 3425 36.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 375 226 193 34 148 60.4 14.8 DES 
MALES - HOMMES 1,095 815 700 115 280 74.5 14.1 63.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 920 689 597 92 232 74.8 1353 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 676 524 472 52 152 MTS 929 69.8 
SPOUSE - CONJOINT 39 34 30 4 5 86.7 eS) 76.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 173 108 81 28 65 62.5 25.5 46.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 23 14 8 9 71.4 36.2 45.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 175 127 103 24 48 72.4 18.8 58.8 
FEMALES - FEMMES 12127 613 528 85 524 539 13.8 46.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 937 513 438 75 424 54.8 14.6 46.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 127 85 71 15 42 67.0 Al 555 
SPOUSE - CONJOINT 642 334 292 43 308 024 12.7 45.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 79 64 14 49 61.4 18.0 50.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 15 11 4 24 38.3 24.5 28.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 200 100 90 10 100 49.9 97 45.0 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JANUARY 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JANVIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL SS eee 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS = 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6, 667 3,708 3,337 2,465 872 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,147 1,968 17736 1,204 532 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,552 898 779 518 261 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 947 528 460 304 156 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 605 370 319 213 106 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 17595 1,070 957 687 271 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,520 1,740 1,601 1,260 341 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,929 1,428 1,310 1,077 233 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 15911 312 291 .183 108 

HUSBAND EMPLOYED (1) 

TOTAL 4,344 2,823 2593 1,872 721 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,404 1,540 1396 932 464 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 121 729 654 420 234 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 757 441 396 254 142 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 454 287 258 166 92 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1193 811 741 512 230 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,940 1,283 1,198 940 257 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,464 1,108 1,031 839 192 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 476 175 167 102 65 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 19525 450 370 280 90 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 337 177 137 104 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 174 90 67 52 15 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 108 55 41 33 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 66 35 26 19 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 163 87 70 52 18 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 188 273 233 176 57 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 287 186 156 131 25 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 901 87 77 45 32 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 797 436 374 313 61 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 406 251 204 169 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 166 79 58 46 12 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 82 32 22 18 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 85 48 35 28 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 240 172 146 123 23 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 391 185 171 144 26 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 178 135 124 108 15 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 213 50 47 36 11 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS 
JANUARY 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE C 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JANVIER 1986 
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(OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


HEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


371 


2,958 
WA) 
654 
419 


235 


525 
1,780 
501 
192179 


1,521 
864 
483 
316 


167 


381 
658 
356 
302 


1,075 
160 
84 
53 


31 


76 
916 
102 
814 


361 
155 
87 
50 


37 


68 
206 
43 
163 
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ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


50.1 TOTAL 
5522 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
50.2 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
48.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
527. MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
60.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
45.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
67.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
18.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
597 TOTAL 
58.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
54.0 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
5223 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
56.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
62.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
61.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
70.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
35.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
24.3 TOTAL 
40.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
38.4 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
38.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
38.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
43.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
19.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
54.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
46.9 TOTAL 4 
50.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
34.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
27.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4125 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
60.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
43.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
69.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
22.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JANVIER 1986 
Ne ee ee ee ee 
NFLD. P.E.I. NESE N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeaNree eee EE NSE INSEE: ALB. URSBE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,492 425 95 668 539 5,141 7,102 800 740 127232 
15-24 YEARS - ANS 4,197 116 23 152 128 1,084 LS 173 166 398 44) 
15-19 YEARS - ANS 1,902 59 11 71 60 475 687 79 75 181 204 
20-24 YEARS - ANS 22295 57 12 82 68 608 830 94 91 217 237 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1529509 73 516 412 4,057 5,585 627 574 12392 EME 
25-34 YEARS - ANS 4,449 96 20 144 119 1,206 1,549 175 166 479 495 
35-44 YEARS - ANS 37004 77 17 117 96 972 1,290 134 115 322 413 
45-54 YEARS - ANS 2,510 48 11 81 64 680 944 96 88 211 288 
55-64 YEARS - ANS 2,305 41 10 75 59 606 883 97 89 173 273 
25-44 YEARS - ANS 8,003 173 36 262 216 2,178 2,839 310 281 800 908 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1292 136 36 254 196 1,879 2,746 317 293 551 883 
45-64 YEARS - ANS 4,816 89 21 156 123 1,286 1,828 193 176 384 561 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,476 47 15 98 73 593 918 124 117 168 322 
25-54 YEARS - ANS 10,514 221 47 343 279 2,858 3,783 406 369 1,011 1197 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,781 88 25 173 132 17199 1,802 221 206 340 594 
MALES - HOMMES F526) 212 47 323 264 2,498 3,454 389 367 877 1,095 
15-24 YEARS - ANS 22, Ne og 12 77 65 549 770 88 84 200 223 
15-19 YEARS - ANS 972 30 5 36 31 242 351 40 39 93 104 
20-24 YEARS - ANS 12155 29 6 40 34 307 419 47 46 107 119 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14399 153 35 246 199 1,949 2,684 302 283 677 872 
25-34 YEARS - ANS 2,201 47 10 70 58 599 758 87 84 245 243 
35-44 YEARS - ANS PNA 39 8 58 48 483 639 67 58 163 208 
45-54 YEARS - ANS 1,253 25 6 40 32 334 471 48 44 108 147 
55-64 YEARS - ANS 1,108 21 5 36 28 286 425 46 44 86 132 
25-44 YEARS - ANS 37972 86 18 128 107 1,082 1,397 154 142 408 451 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,427 67 17 118 92 867 1,287 148 141 269 421 
45-64 YEARS - ANS 2,361 45 76 60 621 896 94 88 193 279 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,066 22 7 43 32 246 390 54 54 75 142 
25-54 YEARS - ANS 5,225 110 24 168 138 1,416 1,868 202 186 516 597 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,174 42 12 78 60 533 815 100 97 161 275 
FEMALES - FEMMES 9,966 213 49 345 276 2,643 3,648 411 373 872 1,137 
15-24 YEARS - ANS 2,070 57 11 76 63 534 746 86 82 198 218 
15-19 YEARS - ANS 930 29 5 35 29 233 336 39 37 89 100 
20-24 YEARS - ANS 1,140 28 6 41 34 301 411 47 45 109 118 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (ote als 37 270 213 2, 108 2,901 325 291 675 919 
25-34 YEARS - ANS 2,248 49 10 75 61 607 790 88 82 234 252 
35-44 YEARS - ANS 1,783 38 8 60 48 489 651 68 57 158 206 
45-54 YEARS - ANS 1,257 23 6 41 32 345 473 48 44 103 142 
55-64 YEARS - ANS 1197 20 5 ais) 31 320 458 51 45 87 140 
25-44 YEARS - ANS 4,031 87 18 134 109 1,096 1,442 156 139 392 458 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,864 69 19 136 104 1,012 1,460 169 152 283 461 
45-64 YEARS - ANS 2,454 44 Wil 80 63 665 931 99 89 190 282 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,410 25 55 41 347 528 70 63 92 180 
25-54 YEARS - ANS 5,289 111 24 175 141 1,442 Lass 204 183 495 599 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,607 45 14 95 72 667 986 121 108 179 320 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


NEED SPREE N.S. N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. 
IPS PE = Eee Es eas 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES T2543 7A 22072 CSST 382 B 294 C 3,164 B 4,765 A 521 B 484 B 1,242 B 1,428 B 
15-24 YEARS - ANS 210811 <B'e 50) Dl M 3MD BROS 66 FC GE CG TRON Cea nvnc: THs ¢ 273°C" 285 C 
15-19 YEARS - ANS S200 ENS VENUE Zea 52080 205 D 362 C 43 D 410 101 D 104 D 
20-24 YEARS - ANS 1761 18% 36) D}. 0 9) 60 C 46 C 461 C GATE CON 7ENCENR721€ 172862 1810 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,862 À 157 C 42 C 2948 228 C © 2,499 B 3,755°A | 403MB 3728 969 B 1,143 B 
25-34 YEARS - ANS 3,668 A 63 C 15 C 14 C 870 S69 B 1,330 Bu 146 Ceu137' 401 B 405 C 
35-44 YEARS - ANS 2,946 A 25011) SM SONG y OC WB 1, 109 NB 116°C eae99 B 278. Bie 349.6 
45-54 YEARS - ANS 1,900MB = 28) Di 80) 55 9 242hc 463 C WAS) Be CAC ASTON WS Ge 284 0 
55-64 YEARS - ANS VehO4' 0.8 14> DY 7 SWE S2NDS 26ND 259° D 491 0 54 DiehS1 D SEC 136°) 
25-44 YEARS - ANS 6,615 A 114 C 29 C 204 B 157 C 1,741 B 2,439 A 262 B 2368 679 B 754 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,248 B 43D 140 DONC Y S71 798) € 1,.396"8 AMC 136°C 290 C 389 C 
45-64 YEARS - ANS 3,064 B 42D 13D 86 C 68 C Gone C. “17240 Bi 1300 NS IMC TS NC SOG 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182/D8 (Galea 4k rom h STE Uae WIRE 15:58 hb Te 19 F 
25-54 YEARS - ANS 8,514 A 142 C 37 C 259 B 199 C 2,203 B 3,188 A 338 B 3068 854 B 988 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1948 1G M 15.02 FEE SEND 29D 295 D SE7MC M GED (65D ion Cee 55 1D 
MALES - HOMMES Hipnoe A N22eGe 3400 219 B 169 C 1,833 B 2,678 A 294 B 2798 TTB Sit Se8 
15-24 YEARS - ANS 1,401 B 26D 70D 4550. © 3590 350 C 52500 CSC ONC 144 C 146 C 
15-19 YEARS - ANS G73 C9 REES.2 SE 13NE 10 E 107 D 1SS "D UV 25 ND 22" )p 55 D 52 D 
20-24 YEARS - ANS 928: BSD 5SAD 32200 2500 243: C 343 C 40€ 38C 89 C 94 € 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SA TSIMAMROGRCR 248€ 174 ISA 8154838 2, 15310 023 TB CINE 567 A 670 B 
25-34 YEARS - ANS 2,/04DNAMESDEC 2 6 CMOS ET 543 B 726 A 82B 798 2312 227, B 
35-44 YEARS - ANS N07 6A) wO0RCe a7) C 5350 4086 447 B 619 A 64B 568 158 A 201 8B 
45-54 YEARS - ANS ims A Ice De ES AD 33a» 26-0 287 C 439 B 44 C 400€ 102 B 139 C 
55-64 YEARS - ANS HGS) Gt BORER. VE 210 17 D 182 D Sait 35 DES EC 63 C 90 D 
25-44 YEARS - ANS ST221A BETA ENTERC INTAENEIELC 990 B 1,345 A 146 B 135 8 390 A 428 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,029 B 29 D 90D SAC -45e6 493 C 808 B 85 C 84C VARS ZM 
45-64 YEARS - ANS 1,903 B 29D 8D 5420084320 469 C 257 Be 78°C: ER7290 165202, (22806 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WA) Re, Ch eee de Se LS RE 250P STE GE TRE 12°E 13%F 
25-54 YEARS - ANS 4,856 A 85 C 20C 150 B 115 C 1,277 B 1,784 A 190 B 175 A 497 Ay 567, 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S95) Ce SE caine 24D 19D 206 D 369 C 41 D 440 (sph) 2" 10 
FEMALES - FEMMES 5,391 A 84 D 24C 163 SGe 12586) N3328 0 2, 087 B 22750) 206 C SC O6130E 
15-24 YEARS - ANS 1,280 B 24 D 60D 42 D 310 316 C 465).0 (5495p) 5356 12920 139°C 
15-19 YEARS - ANS 447 © NIMES VAE 14 E 10 E 98 D 179) D 2000 MOD 46 D 52 D 
20-24 YEARS - ANS 833 BIEN “44D 261000 210 218 C SOGRCS SES ND RES 41) 83 C 87 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,111 B 61D 180 LANCE AIT ONENC 1,6028Bs 172m) C5 20 402 C 473 C 
25-34 YEARS - ANS W622) |B) 27D 97D DONC 3810 426 C 604 C0 65C 59C 1702017740 
35-44 YEARS - ANS 15 270°B "20 "D" 16: 1D 37200029) 325 C 49050 5256 Sr4o5c 120 C 149 C 
45-54 YEARS - ANS 766) (Ce SOME Se 1E 22D) = 1630 176 D 310 C 32D 30 D 73 D 95 D 
55-64 YEARS - ANS 395.0) BARES T0 VIRE SRE AIRE. JU Pills 19 E 35 D 46E 
25-44 YEARS - ANS 25,892, Bi T4i7eeD SUD 87 C0 ) 68 °C TOG 109458 TTC ATOME 2902052000 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1208 Ce MANEMNSNE 34 D 260 265 D SOC 560" SIND 25D ese 
45-64 YEARS - ANS Web) COMIANE RUE ME S2ND 025 D 252 D 483 C 53 D 480 108 D 141 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GYM UE] FAO - Ut 12 H 20 ie eG fee F 5 G 7 G 
25-54 YEARS - ANS 3,658 B) 5710 16 0 109 C 84€ $27 C 1,404 B 148 C 131 C 363 C 4210 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 452°C) Pane? F 125 10 E 89 E 19620 m249E0 0 220€ 40 D LE 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1986 


TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


CR TL RC 
NEUD Sy (PRE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Toe, Worvogee hhclee” ites ALB. C.=B. 


BA ee a NC SS ee 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.3 A 48.7 C 57.6 C S71 B 5445 (C616 B 2 67: 11 A 9 65 a1) G5.4 7B alk ONEMEAAONE 
15-24 YEARS - ANS SE 00 AS RONDES GARD 57.4 C 51.5 C 61.5 C 66.6 C 67.6 C 68.0 C 68.6C 64.70 
15-19 YEARS - ANS Ch Gh le RP PSN Sieh Sets 8812 033.5 0943.2 D (52.7 Ci 153.9: DRS4 0 MDN SENS FOND 
20-24 YEARS - ANS TE TN Bi M6si25. DAT Orn D 73.9 Coble GC aro? CG UTB 2 C e792 Canon babe Se CRT LES EC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.5 A 50.8 C 58.1 C 57.1 B 55.4 C 61.6 B 67.2 A 64.4 B 64.7 B 71.7 B 63.8 B 
25-34 YEARS - ANS 82.4 A 66.1 C 78.2 C TROT INC ROM MERS ORNE SN CNED 0 NCNES CRE IETEC 
35-44 YEARS - ANS 82.9 A 65.4 C 79.6 C TENS CN72 207 AB USE NB MISE. 20H05" NERO ENBME TEST 
45-54 YEARS - ANS TONTABNS ONDES AD 67.5 CU6G. 340 68/4 C 79.3 B 75 40H00" ONCNE2 EN eit Cc 
55-64 YEARS - ANS DOPSRC W338 DAS EME ADIDAS 0 DIMA M7 DES EC OS 5 6 DIET CS NDRO EE EDEN SACS 
25-44 YEARS - ANS 82.6 A 65.8 C 78.8 C 77.9 BL72N7 C 79.9 B 85.9 A 84.7 B 8400BU84" SRB ONE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.5 B 31.8 D 37.4 D 35 AB 0) 36.4 040.3 Ci 47 ORAN SR CET 6 2200525 44.1 
45-64 YEARS - ANS 63.6 B 47.5 D 58.6 D 550.3 6755.5 6 856.1 °C GT BE Te (C08. ONCE MEME IEC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 D Rene OM ES RE 422 Eee ahs MO 2e i, 13 8.9 1225 10.1 6.0 
25-54 YEARS - ANS 81.0 A 64.4 C 77.1 C 75,4 B72 C7741 B (84.3 A E3 "AU BNE3 B iB4kS) Be 2A5UE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 282 0) e638 DR22e4s E 2087 DP22. 0 D 24.6 DSi SOP R SRN Dest Se DRSSevmeen Gene D 
MALES - HOMMES TSeb AS S RON CHEE TAC 678 BwG4e! G TS ANR aie SNA 5 5 Ba 5 OPUS IPN TA SRE 
15-24 YEARS - ANS 65.9 B 44.8 D 59.2 D HRRONCESS ES ADNES TAC EE 2 0 ITR C7 OSCAR Om CER ESA ARC 
15-19 YEARS - ANS ASRINCOSANNEMRENRE 87.0) £933. 0b 144.2) D0 52 0 05 6 SNDES O2 0RS MORE PS ED 
20-24 YEARS - ANS 80.3 B 67.0 D 74.2 D 7826 0072 00 DT 9 CS" EN C) 918458 NCE83 3 NCRES ES EC7OE SAC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS iene A 18259) C69%-2°C 70.6 B 67.6 C 76.1 B 80.2 A 76.6 B 77.4 B 83.8 A 76.8 B 
25-34 YEARS - ANS O30 A aides C8523) 0 Oia? (Ca8326 © 2906180958 A” OS RERO 2 ENS ERRSSE SEE 
35-44 YEARS - ANS Cam Ay 78rd: CuBSe tC 915 683.4 6 892.58 96,9 8 996.3 B96, 7 BASES PA BOGEATAE 
45-54 YEARS - ANS 90.5 A 74.7 D 83.0 D PECREOPRONECSCROMC NN 92 Se CNED CCS fe JAN 
55-64 YEARS - ANS GSMA Ch 4083 Ea eae 57.8 Da59%2 D M686 D748 C724) 0873 6 CRT Se ORESPTEIED 
25-44 YEARS - ANS 93.7 A 78.0 C 87.0 C 01A6 848325 001.5 1B) 96.3 A i948 PS5 PME NOS PS FAMOSEONE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.2 B 43.6 D 50.3 D A820 Cea9s2 G 2565.9 C 62 /8UBN B57 GRCES SENTE EG" ORC mnie s at 
45-64 YEARS - ANS 80.6 B 63.1 D 74.4 D TANO CTI 75 5 C 184.4) Bl 82" 002827 7) Ch6S ARCS 2 ONC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.8 D GPA eal: FE On One 13.0 £ 13ES SERQIAS GER GA Es aS. Sik 
25-54 YEARS - ANS G2ESPAN i227 0 86sec 89.5 B 83.4 C 90.1B 95.5 A 94.4 B 94.4 À 95.3 A 94.9 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GAP se 25a Eas 4 bye 302 De8125 D) 438.8 1D 45.2 UCM N40 TMD NA ET 0nCa4 6) CRD STE SD 
FEMALES - FEMMES SAA 39/16 (Di 485906 ATOS AS 0) 1504 C 5.722. (8) 55). 2! (C5 5 MRC REOAONESSSSATEE 
15-24 YEARS - ANS Gils Bi eaten De 5i2 8m D 55.18) D495 DI W592 C 65.0) 'C 63/5 DNGS ONDES INC PAT ONC 
15-19 YEARS - ANS CXS PAWNS Coes We S9O)7) E9840 (E8422) D) 9535-4) 0) 51-4 Debit 6 DRO EDS 2 GED 
20-24 YEARS - ANS (3S BET e560 Ww 693 DGSat DP a72.3)1C) 47455) (C) 73 5 DN75E ONDE7E 0 Caen TaD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52M RB S950) D4? S78 44 AAC 44 SON 0) 748220 155.2: Be 153: 00 S273 eC eos CAC NTESEC 
20-3 4RYEARSEMANS 122055 SINDRTI SD B65 ACA62 NON DO INC NTE ANNE Cav NOT 2 ETC ARC 
35-44 YEARS - ANS RIP20BNS2 SR Dogon D 62 7DA6 AO DMGG SEC 975.2 C 976.3! C7 ATELIER C2" RC 
45-54 YEARS - ANS 60.9 C 42.9 E on AS 52.6 D 49.8 D 50.9 D 65.6 C 66.0 D 68.2 D 70.6 D 67.0 D 
55-64 YEARS - ANS 330 BCE RIRE F DYNIMEMDINOMNEMNA ONE 7" D MAO NON Esai SN ER SE NDN2P ONE 
25-44 YEARS - ANS Tile? 8) ESS ER DNTO "TE D 6458 CA62/N CUS SC 675.9 B 7476 Ca7256) CNRS RC eaves 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SIEM. AWE S! 1S Ee! Is 24:68 Di25.:2 D) 926.1 34.800033 2000338) 38) 8)"Di> 2A0ND 
45-64 YEARS - ANS AT NC STI PANENASEORE AO AMD AO MODES 0 D 51.9 € 53.1 D546 DN56 "6 DIS 07" 0RD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1E RU RU 40 dE (bei “HAN 4.7 F eG PAROI E UGC 
25-54 YEARS - ANS 69.2 B 51.5 € 68.2 D 62/0059 3 064 SCT SN 72" Gi CA Ikoy CE 76 2 C0 70 2RC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SCO E AE #56 : li 122 7ME M4 1 ESS NEO TND 0 MRIETOPIRE A228 0RDEMICPSRE 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1986 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1986 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


2,220 


4,044 
851 
79 


12,543 
1,426 
426 
198 
43 
535 
589 
216 
2,084 
1,196 
17789 
487 
34 

77 

73 
387 
251 


1,033 
733 
481 
279 


162 
79 


MALES 


71,052 
2,825 


1,528 
513 
29 


Teme 
948 
355 

87 
34 
209 
126 
130 
416 
668 
761 
364 
32 
74 
73 
302 
238 


794 
717 
447 
225 


125 
29 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5391 
880 
138 


37 
50 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES HOMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


Wy aS) 
8,221 
169 


N/A 


MALES 


122 
N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


LE STATUT 


FEMALES 
FEMMES 


4,904 


4,120 


888 


2,264 


N/A 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1986 
NECDEMEMENTE NUS? N.B. ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TEEN SPÉSE NN SE NIN"B ALB. C2<B:: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,543 207 55 382 294 3, 164 4,765 521 484 1,242 1,428 
AGRICULTURE 480 Mae 6 9 6 89 120 48 84 79 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,984 202 49 370 284 3,050 4,625 469 398 1,157 1,378 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 343 17 de 18 12 57 67 8 16 81 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- È 

TURIERES CAT 22 5 53 38 613 1,087 64 28 93 174 
CONSTRUCTION 705 19 ee 23 21 145 265 22 27 85 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 958 18 ft 29 27 232 339 49 35 101 124 


TRADE - COMMERCE 2,220 34 9 75 54 561 819 92 86 238 252 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 686 5 mee 18 12 160 288 28 24 65 84 
SERVICE - SERVICES 4,044 65 17 120 95 1,055 1,471 168 149 404 501 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 851 22 6 34 25 227 288 39 33 89 86 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 79 ce 0 me as 25 20 PE de 6 14 

MALES - HOMMES 7,152 122 31 219 169 1,833 2,678 294 279 711 815 
AGRICULTURE 342 ve 4 6 5 65 81 37 61 58 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,781 120 27 211 163 14787 2,591 256 2:17 652 78€ 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 300 16 FE on 17 12 55 56 8 15 64 57 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,546 16 De 41 28 427 758 44 22 68 138 
CONSTRUCTION 636 16 aoe 21 19 130 241 19 25 78 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 728 jose ere 24 23 171 255 40 27 78 93 


TRADE -* COMMERCE 15259 18 4) 39 29 341 446 54 Sil 135 142 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 271 se RE 7 5 59 118 8 8 25 35 
SERVICE - SERVICES 1,528 23 6 38 32 436 549 59 48 154 183 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 513 14 4 24 16 138 168 23 22 51 54 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 20 ee de scot es 11 6 ce DO See 5 

FEMALES - FEMMES 573911 84 24 163 125 1,332 2,087 227 206 531 613 
AGRICULTURE 138007 D tae + 25 39 12 23 22 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,203 82 22 159 122 1,293 2,034 213 181 505 592 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 see ab ati dow aoe 11 Sion Te 17 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 631 GARE 12 10 186 328 20 7 25 a5 
CONSTRUCTION 69 oan 5e ae soe 16 25 ooh «ue 7 g 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS PER) nn er wag 6 4 61 84 9 8 24 31 


TRADE - COMMERCE 961 15 4 36 26 219 373 38 35 104 110 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 415 ane Ste 11 7 101 170 18 16 40 49 
SERVICE - SERVICES 2,516 42 11 81 62 619 922 109 101 250 318 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 338 CR Gr 10 9 89 120 16 12 39 32 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) DO Des D Did oo 14 14 care De 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 3 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1986 


NEUGRSPHE a). Nias. N.B. ALTA. Bet: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
IRON IE PESE MANS ES NLR. ALB. C.-B 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,543 207 55 382 294 3,164 4,765 521 484 1,242 1,428 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.432 50 15 98 70 870 19931 139 117 356 387 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,084 29 8 60 48 555 802 83 68 199 233 
SALES - COMMERCE 1,196 15 4 35 27 300 456 45 41 125 147 
SERVICE - SERVICES 12755 33 8 60 47 445 625 76 69 175 217 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 672 16 8 22 16 124 161 51 92 103 79 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,671 24 5 47 33 467 740 59 35 108 152 
CONSTRUCTION : 733 22 4 27 26 160 259 25 30 83 98 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 481 g ne 17 13 112 175 22 18 54 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 442 CR 14 10 107 197 17 14 33 43 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 79 oc ee Bis Ns 25 20 mae aap 6 14 

MALES - HOMMES 7152 122 31 249 169 1,833 2,678 294 279 711 815 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,888 27 8 53 38 483 738 75 60 195 212 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 416 Sef 10 9 127 172 17 | 28 37 
SALES - COMMERCE 668 EX 19 15 183 238 24 23 71 85 
SERVICE - SERVICES 761 13 Sore 23 18 208 273 30 26 75 91 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 542 15 7 20 15 104 122 4) 72 84 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,334 18 4 39 27 366 570 47 31 98 135 
CONSTRUCTION 717 19 Ms 27 26 158 295 24 29 80 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 447 CURE 15 12 106 158 21 16 50 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 350 CCE 11 8 88 147 14 13 28 35 
UNCLASSIFIED (1) -.NON CLASSEES (1) 29 + ae ash LE 11 6 Sc Bea RC 5 

FEMALES - FEMMES 5,391 84 24 163 125 1,332 2,087 227 206 531 613 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,544 23 7 45 32 387 593 64 57 160 175 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,668 23 6 49 39 428 631 66 58 172 195 
SALES - COMMERCE 528 dl xa 16 12 117 218 21 18 54 62 
SERVICE - SERVICES 994 20 4 37 29 238 352 46 43 99 126 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 129 yao Sen > 0 x an 20 39 10 20 19 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 336 hod 8 6 101 170 13 4 10 18 
CONSTRUCTION 15 Lod ve 364 mee ste 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 34 yer des LS Se 6 17 An a 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 92 ee = ers mes 20 50 4 oe 5 8 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) SORT 2e sate ser 14 14 Bik Hest 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1986 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


a ER RS RU Le © en Le ee SR ES 
NRLDEMPMENTE NES N.B. ALTA. Bata 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
UiaNis e-PRO Se NGS PR INRSB: ALB. CAE? 


TT Tes a Re A ET PT ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wt, 196 A 16 C 46-0 326 C 245 C 2,774 B 4,374 B 474 B 441 C 1,127 B 1,228 B 
15-24 YEARS - ANS 220) Dae On DEE SD 67D" 47D 536 C 865 C 100 C 94C 2321022300 
15= 19 YEARS == ANS USREIG hts on Ae AIME 14 E 161 D S01BCL iSSPOM PE 34eD 81 D 81 D 
20-24 YEARS - ANS 1,468 B 25 D 60D 47 D 330 375 C 564 C 65 C 61C 151 € 142 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,989 A 129°C 376 25916 198C) §2,237B) 3,508 EST 4B eesdbaG 895 B 1,005 B 
25-34 YEARS - ANS Shc Ol Bao (Demise D O55 Cae. 846 C 1,218 B 133 C 124 C 369 C 342 C 
35-44 YEARS - ANS 2INENAME DEN 2 D BNC 61 C 704 C 1,045 B 108 C 92 C 25980 315) 
45-54 YEARS - ANS Une ls 2st SNS 50 D 38D 420 C TOSNCSMTINCNETAE TGA Ce 210 C 
55-64 YEARS - ANS Ones, Abs acl te 29 D 24 D 233 D 464 C= S120) ASE 90 D 119 D 
25-44 YEARS - ANS SW 1 Ci 2s 6 WAS) (ey TEKS 1G 17550) Bi 2262 EAN TEE 628 B 656 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOMO Bees SD AD Gish; eh Ip 687 € 1,246 0) 4330. e1305€ 267 C 349 C 
45-64 YEARS - ANS Ate) 1 Sa Wh Wa 1a by avble Bae Ae WA ie IGN C 258 60330) C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tA Thee colt otha Ae OPA 34 F 74E te SRE 17 19 F 
25-54 YEARS - ANS Uns ANERCENS 20 Ce {Wil 1,970 B 2,971 B 312 8 283 8 789 B 867 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ete Ate ey te Geb Ly aye le 267 D BS (ey sh 106 D 138 D 
MALES - HOMMES 6,370 4 95 € 26 C 186 C 139 C 1,606 B 2,456 B 267 C 251 8 644 B 700 C 
15-24 YEARS - ANS Us WG ets ep I) 33 D 24 0D 276 D 441 © 52D 48C 121 C 111 D 
15-19 YEARS - ANS 369 /CRATERTTRE 10E (RE 84 E 146 D 18E 18 D 44 D Some 
20-24 YEARS - ANS 756 C 12 ree E 23 D 17 D 192 D 2950C2043 21208 IEC 77 C 72 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5249047900 2100 153) Gay ion 1, 3300802 /01SSE mec iON bmEcOCRE Lex Ty BK) Le 
25-34 YEARS - ANS cok Belo Die CM 53 C 40C 473 C SE TUBE 4 CER 7006 2132001920 
35-44 YEARS - ANS 1554" 26 DTA D 47 ¢ 35 NC 411 € is ite bis fe 148 C 181 C 
45-54 YEARS - ANS 1050 MERDE MAD 30 C 24D 260 C 418 B 41 C_ 39 SAC A 126NC 
55-64 YEARS - ANS (OR 1S e015 19 D 15 D 163 D 299°C «32D 30D 57 D 80 D 
25-44 YEARS - ANS 3,365 A 54 © 14C 107 6° 74 884 B 1,247 B 136 C 122 8B 361 B 372 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,880 B 25D 80D 52 Ce 4G 446 C 768 C 80 C 81 (GPA Le PA ts 
45-64 YEARS - ANS 15 TN BAD AD 49 C 38 D 424 C TBE 73 C69! C 150. C2205: ¢ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WAS LY ogo WE ag PU 22 50 E 8 F 12 12E 12F 
25-54 YEARS - ANS 4,415 A 70 C 18 C 1SONCNSENE TANIA GES NAN T7AEANTGONE 454 B 498 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gee Is Crs 22 D 17 D 185 D S49) CN SSD 4200 69 D 92 D 
FEMALES - FEMMES 4,827 B 66 D 20 D 141 C 106 C Wales UiSts ES 207 CNISINC 484 C 528 C 
15-24 YEARS - ANS UUs (eA Lh 2 34D 23 D 261 D 424 C 48D 46D SDS 2 SD 
15-19 YEARS - ANS HO AE Ge Te Hie BE TIME 1555 DS Vee 16 E 38 E 42 E 
20-24 YEARS - ANS TRG WON = E 23 D 16 D 183 D 269008 snes OND 74 D 710 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,744 B 49 D 16 D 106 C 83 C 907 C 1,494 C 158 C 143 C 372 C : 416 C 
25-34 YEARS - ANS 145058 2D 6D 4% DD 32°0D 373 C So Cae SORD mesos aD 156 C 150 D 
35-44 YEARS - ANS 1, 164NB 16D 5) 1D 34 D 26D 293 C 459 C 47D 40 C 111 € 134 0D 
45-54 YEARS - ANS Ws Ge Ie E 20 D 15 D 160 D 290 C5 30: D> 28D 68 D 85 D 
55-64 YEARS - ANS Shy IG oan F SRE SRE 69 E 164 D 19E 18E 32 D 40 E 
25-44 YEARS - ANS sch dee ADD (Sa Cee Dom 666 C 1,015 C 106 C 94 C 267 C 284 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOC GAs Chis i. aL 241 D ATS) Coos! D4 Sep 105 DEAR 
45-64 YEARS - ANS UO (ee Tes Llots SON Diez 4D) 229) A55AC OA SN DM AT 100 D'RM2580D) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BUREAU cals atl G H 12 4H 24 F G F SG 7G 
25-54 YEARS - ANS 3,322 B 46 D140) 96 C7356 826 0 1,305 (Bie 136) Cat22)1¢ 335 C= 369: C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LVEDD rat CRE RE SRE 81E 188 DI 23 Ese TIRE 37 D 47 E 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


a 
NORD RPS rae RES: N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Winsile Messe Nocins iNest. ALB. CS; 


ee 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.4 A 38.0 C 48.3 C 48.8 C 45.4 C 54.0B 61.6B 59.3 B 59.5 C 64.4 B 55.0 B 
15-24 YEARS - ANS 52.6 B 28.4 D 39.8 D CY) Darya i cia) SP ORC oie G96, 90.0. 5843 NC 50 ABC 
15-19 YEARS - ANS SONO 4) Nel Ege E 29500 23.5 E SS SD A3" CU 443 DEA BD 4427 D 39 5 0D 
20-24 YEARS - ANS 64.0 B 42.9 D 50.1 D Se 2s D485 DES EIRE 7 OST GENE ON CAES A7EC 60MIN 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 588 AMG CLEO INC DOr eu Cogs OMS EMI BB SO TROIE SRB 66.468 
25-34 YEARS - ANS IAS [3 BY Tih 1) Geiss On che OISE CENTS CET BRENT a) (Se Achat te 
35-44 YEARS - ANS 76.5 A 54.1 D 69.9 D Be Ee eo eh On ete © Ges 6 Yani & 
45-54 YEARS - ANS TO ABB 51/8 D630 D SHO OLN (he Bale WATE WE YUKA ATO Waa) (GARE (0 72 200 
55-64 YEARS - ANS DE PHONE ONE SESNDES I OS 6 ADS 52 EC 52559 D554 Spr AO PDMS SD 
25-44 YEARS - ANS TA PTSA 52). 9) Geese eG GP 2 eC nO Calne) Save Bs SCT BJ CNTO SERBE Ons 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ais th VES) Stet wy S2e eG, S33 sb. 6 Co 45 ARC A2 00 4453/10 48510" IN EEE 
45-64 YEARS - ANS 58.8 B 40.6 D 51.8 D SOMGACSSO SACS OPEN ET MIRE NES 3 ECG. EADE6S AC SB) ec 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ue 1) G F 4.2 F ju MER Gaal te BASES ARE On Oreo ston r 
25-54 YEARS - ANS Sela by eye le Bies he 16 COMMENTE ONU CRC TE CNE VAS al tse Gee tah Ts} 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Aly? We SIRI IS PXOeh te WT ee Dea OES PERO BO. 7/ DSH Di Wash in 
MALES - HOMMES EG SSAN 45500 C55 TNT Site IG RTS APS NES HEIN GET Tach tsk WIC) oh Take fe 
15-24 YEARS - ANS 52 SCT 2RERTOMANN JMD ES 502 Sire DOMND oy. 4 6G BO ECM Ge Gap 
15-19 YEARS - ANS Winch ty MINE El 2DAASENOT ONE 345) Ee 4) 7 DAS TREN AT TON DT NDS TA ANE 
20-24 YEARS - ANS 6550) G4 26 E E SUeomDEOO WO MDs 2) ED 70 3 CN 72 a DEG 7 anh Carle BAC POP RD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOFSCA) 5 NABZCMBO TAC 6272505850 CM 6 SAR TS NE TIC EN B TIT Beviss 8 “67.6.0 
25-34 YEARS - ANS 825358 6007 DN73"4"D HDs se CuO TA CEST O ECC TON oan SNC 83 Bute Shn Ge CaaS .anC 
35-44 YEARS - ANS 87.88 66.3 D 78.7 D BZ ONC Tne) Cee eo 20 S97) (BD 2 FOPCRES Smt 907 be Sono. G 
45-54 YEARS - ANS 83.8) B 65.4 D 72.2 D eno) 46) Dea ECM (88788) Ob sub. 87 CNCNeG 2RTRRRS 70 
55-64 YEARS - ANS Beinn (ty SEG 1S ona 13 SAN2ADES SONDE 7AORD TO ARCS ONE DRE NT DIE TA 2RDNEO IRD 
25-44 YEARS - ANS 6470632 C0N75"ENC TER IE Geto Th ESET ESO 1G Glassy) Sable) ER 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.9 B 37.2 D 44.6 D 44.1 C 44.3 C 51.4 597 CN 5453 CS TE ONCE60 3 C5 6 
45-64 YEARS - ANS 74.4 B 53.6 D 65.2 D Gor OMC AND EE SEC NOIRE 7 RCE 7 NC TN ONCE SAERL 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11580 G F F ce Heo ONE 12 9ME ABS OMR 20 DAEN] 5 GUESS "7RE 
25-54 YEARS - ANS C4 EAN ES 7 C7 500 TiS 0 70-8 °C) Boney B MES MAN 8756 8 86.7 B 88.0 Bo 23 SUB 
"55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SO2 C2000 Es Simoes e 28 DE 2856 D347 8D 42050 Coo DE scene peas TOR DE GED 
FEMALES - FEMMES 48.4 B 31.1 D 41.1 D GOR C2384) Coleen NS 0 BOAT RO 7 Ce 55e4 0) 462556 
15-24 YEARS - ANS Ba PR ec 12 ADO RDS TMD 4O.eN Dl sobre Ce mo CMS Dobe Seo Geol sone om 
15-19 YEARS - ANS EIS Ge WP ceo S22 ONE ZOO Em sorsue AE NOM 44Oe be ASG Ee A275 er NIPANE 
20-24 YEARS - ANS 62.4 C 43.3 E E 56,90 47 ONDES GO BD (65.5) Ci GE NT D 66:8) D 6706) D) 60-0) D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47.4 B 31.6 D 41.7 D 39740038 6 04 PORC STE 48e7 CAS NC ST PINS 20€ 
25-34 YEARS - ANS 64.5 B 43.5 D 61.0 D 55 SSD 53 4 Desi. A CO 7004 C6625 Di 65.3 MDRE6- SACS 5927 D 
35-44 YEARS - ANS 65:3,B" 4107 (DP 61.0) D Sie2 D585 DE 59 PORC 70 ARC 6974 70.8 IC 70, 2G) bSsoeD 
45-54 YEARS - ANS ELTA (G? ST Ae: we ats AS D465) DY 6 DE TES C62 3) 645.7) D657 1D = SSe9D 
55-64 YEARS - ANS 30.6 C SON F CADRES DE ONE IOTRENS TS TO NDN STE SNERAONERESSGAISD 28 TRE 
25-44 YEARS - ANS 64.8 B 42.7 D 61.0 D Doral Ces. SOMME O TROT OC RE TPE aCe bic 10 boweebe boron 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2973 726: ENS USE CORDES De DEEZ oon Seno SIPANDNS2 RDS TES D 8 ED 
45-64 YEARS - ANS 43.8 C 27.2 E 38.6 E S02) (DSi A DES A EE Di 4858 6 4927 105225 DES2 72D. 412) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0E Oo out) ee Ge Hi 35H ANSE G MS PT CAC 
25-54 YEARS - ANS 62.8 B 41.6 D 59.3 D SANPEC Sel IS Sires Ge kt EC NEC 1 (eye C ENONCE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.2 D Raa ob F Wis ts WEA 1) eiiesae Is WWD ilisthielae Sets 12 AKG) i iGo) ae 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. JANUARY 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JANVIER 1986 


re a ae as 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS  PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMI LIAUX 
TRAVAI LLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE , 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,196 10,025 8, 002 2,022 318 759 95 
AGRICULTURE 441 132 132 rx 6! 183 65 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,756 9,893 7,870 2,022 256 576 30 
MALES - HOMMES 6.370 5611 4.516 1: 096 256 485 18 
AGRI CULTURE 317 89 89 = 51 162 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,053 5,522 4,426 1,096 205 323 4 
FEMALES - FEMMES 4.827 4.413 3.487 927 62 274 77 
AGRI CULTURE 124 42 42 kr 10 21 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,702 4,371 3,444 927 52 253 27 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 161 143 95 48 5 12 
AGRICULTURE a a + vi » ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 161 142 95 48 5 12 
MALES - HOMMES 95 82 54 28 4 8 
FEMALES - FEMMES 66 61 re 20 ao 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 37 26 12 ay 6 
AGRI CULTURE 5 ae > LS a er. 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE at 36 24 12 a 4 
MALES - HOMMES 26 20 13 7 As 4 
FEMALES - FEMMES 20 18 12 5 . 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 326 293 209 83 11 22 
AGRICULTURE 6 4 4 +: « “+ 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 320 289 205 83 10 21 
MALES - HOMMES 186 165 118 47 9 12 
FEMALES - FEMMES 141 128 91 36 om 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 245 219 158 61 7 17 
AGRICULTURE 5 a boll re ay ie 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 240 217 156 61 6 16 
MALES - HOMMES 139 123 88 34 6 10 
FEMALES - FEMMES 106 97 70 27 a 8 
QUEBEC 2,774 2,497 2,025 473 77 168 31 
AGRI CULTURE 83 27 27 ae 10 28 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,691 2,470 1,998 473 67 140 13 
MALES - HOMMES 1,606 1,430 1,162 268 64 105 6 
FEMALES - FEMMES 1: 168 1.067 863 204 13 63 25 
ONTARIO 4,374 3,994 3,295 699 124 238 20 
AGRICULTURE 107 36 36 -- 23 35 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,266 3,958 3,259 699 97 204 7 
MALES - HOMMES 2,456 2,219 1,840 379 95 138 4 
FEMALES - FEMMES 1.918 11775 1.456 319 26 100 17 
MANITOBA 474 404 307 97 14 48 8 
AGRI CULTURE 46 11 11 fis 6 23 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 428 393 296 97 9 25 
MALES - HOMMES 267 22! 164 57 11 33 14 
FEMALES - FEMMES 207 183 142 41 ai 15 5 
SASKATCHEWAN ga 344 249 92 17 69 15 
AGRICULTURE Bt 13 13 es 9 45 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 360 327 235 92 7 23 x 
MALES - HOMMES 251 180 133 46 15 54 a 
FEMALES - FEMMES 189 161 115 46 oF 14 12 
ALBERTA 1,127 1,001 770 231 25 87 14 
AGRICULTURE 78 24 24 aaa 7 36 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,049 977 746 231 18 51 
MALES - HOMMES 644 559 449 110 20 62 ne 
FEMALES - FEMMES 484 442 321 121 6 25 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,228 1,095 869 226 38 91 4 
AGRICULTURE 29 13 13 on, 7 12 a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1, 200 1,082 856 226 35 80 
MALES - HOMMES 700 612 493 119 30 57 


FEMALES - FEMMES 528 483 375 107 8 34 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1986 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1986 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


126 
2,005 


3,663 


MALES 


HOMMES 


6,370 
2,451 
3:17 
255 
59 

30 


6,370 
918 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


4,827 
771 


4,827 
443 
67 


77 


475 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


10,025 
217149 
132 
256 
59 


868 


MALES 


HOMMES 


5,611 
2,073 


4 7 


LE STATUT PROFESSIONNEL 


FEMALES 
FEMMES 


4,413 


3,738 


210 


188 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 


JANUARY 1986 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


CANADA 


2,288 


A 161 C 
DE 


A 


NFLD. 
T-ENe 


161 C 


Re où 
159E 


13° E 


ect 


IPS Pees 


46 C 


15 D 


19 D 


10 D 


141 


139 


N.B. 
QUE. 
Neb 

THOUSANDS - 
C2 25020774 
F ay dF 83 
C24 ON C2 EC 
E Os 43 
fe ehh 543 
LÉ 1255 110 
&s PME 209 
DNA SAD 495 
E ee 152 
D 830 938 
ESD 2205: 202 
C139) 1c 1,606 
F 4 F 60 
E135" 1,546 
E sr 41 
ESE 2c E 384 
E TIME 97 
SPATS 154 
9 PAS fe 305 
F 4F 57 
DN2SAE 386 
E 14 E 122 
C 106 C 1,168 

. G 23 
C 105 C 1,145 
J + À 
F 8 F 159 

= al 13 
F 4 F 55 
EN, 227E 190 
F Ne 94 
D 55 D 552 
E BE 79 


ONT. MAN. 


MILLIERS 

B 4,374 B 474 
F 107 E 46 
B 4,266 B 428 


F Bor 7 


D002 Stes 


E 213 D 16 


D 316 D 46 
D TES) ES 


E 280 D 26 


C 1,369 0 154 


D 273 DF "35 


B 2,456 B 267 


F 74 E785 
Bre 2) 3828s 233 


E 190 D 14 


D 235 D 38 


D 506 D 54 


E LA 71 


C1, 318 BS 207 


G 34 F 12 
C 1,884 B 195 


E 


B.C 
CB 
B 1,228 B 
E 29 F 
C 1,200 B 
E SIIME 
ES exe) Io) 
E 70 E 
Can SD 
D 226 D 
E Ye Is 
C6438 C 
D tha) de 
B 700 C 
E 20 F 
C 680 C 
E 46 E 
D 120 D 
E 61 £E 
E 85 E 
D126%D 
E 34 E 
D 160 D 
E 47 E 
C 528 C 
F oF 
ue, 
F 5 G 
if 29 E 
F 8 F 
E 28 E 
D 100 D 
E 43 E 
CMOrTEAD 
E 28E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1986 


Ce TT ee 
NEUDISPRE ATs NASA N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te ENPMIERP EE MNÉEE NN TE; ALB. CEE: 


rn 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ho Wet hs Heyer: Hayy fe ose. Il 2 326 C 245 C 2,774 B 4,374 B 474 B 441 C 1,127 B 1,228 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES a,200 C 46 D914 £ 92 D 66D GIMP 281NC 133d TOD 339, C359"D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ee OSmGe 23a TRE SSD 438) 495 D 754 C 77 D 630 183 D 207 D 
SALES - COMMERCE 10820 S13 EM AE Sil iE 2455 270 D G25 Die 42) E37, 2D) BAD AND 
SERVICE - SERVICES 1 522802 68E MERE 50 D 38D 377 D 68D) FOND 60" D 152 D 178 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 57 GaDe oie AGE 16 E WE 103 F ASME? SABE 87 E 98 E 60 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 147606 tee V4 SSPE Zee 405 D 669 € 53D) 31D eDiets 2D 
CONSTRUCTION SO 7G. G12 Es caer 1eE 16 E 25a A Wy UE Te a Pes, 66 D 74 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS AN 9 5D 0 7a Bares tet 15RE 1205 96 E 1SSNES 20GEs S6ME 47 E S2ar 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 385; (BS 4 FF 12%E 8E S206 Wave Te = ailey te 1255 28 E 36E 

MALES - HOMMES 6370 A) 95 6" 26 C 1864013080 1,606.8. 27456 B 267 °C) 25 TUE 644 B 700 C 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES IRBOSSCR2SRENSTRE 50 D 36D 454 D NS Me rey EF to) 187 DS 197.50 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF SECONDS APE TR SRE BRE 116 E WG: beds 8 E 24 E 32 E 
SALES - COMMERCE SiC er EN 18 E 14 —E 165 D COE) ps Pas 67 D Ne 
SERVICE - SERVICES GE20C, ol iE oo iF UIE (SE 176 D PLY |) PH VE AA Az 66 E AIS 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 64ND 12) Per 57 Ome 10 E 85 F 103 RER OP Eee 67.08 7906 50 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES J'ATOGRCANTANENR mir SIREN 228RE 324 D 023" DA 42 ER 288F 89° DP 1:18) D 
CONSTRUCTION S545 6 All ESF 18E 16 E WIE Z2OS™D™ IBM ES a2 208 64 D TAME 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SKI WEE TIME 14 E iil de 90 E 1375 19 E 9148 44 E HOME 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS S05SDER ASE "AG 10E TRE 74E 134 E 12°F THE 24E 30 E 

FEMALES - FEMMES 4,827 B 66 D 20 D 141 C 106 C 1, 168 C 1,918 B 207 018920 484 C 528 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES TAD OR Cae 2 ES Tae 42 D 300 358 D 563°C “60 D= 5510 152 D 162 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1P9200 0 eB bee 44 D 35 D 379 D 593°C (62 0) 54D 159°D 174 D 
SALES - COMMERCE Cia) DANMELSE 1e 132 E 10 E 105 E COTSOSNISBEMIGNE 50 E 54 € 
SERVICE - SERVICES BE2,CSAIGAEN  VAUE 31 E 23D 201 D SZ eee SDS /7RD 86 D 103 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE RER AH 76 FA A ee: LG 18 G 32 F CE PM: LOF 10 F 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES DFE AGE ENG (M RF 82°E 146 E We eee Ci 8 F 14 F 
CONSTRUCTION VAN TEE) SE) oe!) UE Ur RY ee HE TU 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CPPS ac ato EU fae 1] dome 0) 6 H Of fee eect eee eo Geer 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS BORER US AU aoa KS ute 1G) MS) ip CORE ERIC LG 5 G EG 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


A ————————"———— ri 


1=3 4-6 We ie 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,196 916 920 901 3,096 CUT 2,088 1,097 
AGRICULTURE 44) 23 14 i 66 70 87 164 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,756 893 906 885 3,031 2,107 2,001 933 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 290 31 11 21 75 65 51 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,956 122 114 Kt) 500 414 408 262 
CONSTRUCTION 535 68 43 59 139 92 90 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 879 51 44 46 179 205 222 132 
TRADE - COMMERCE 2,005 175 209 203 660 353 282 123 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 653 34 43 54 210 154 111 47 
SERVICE - SERVICES 3,663 369 400 326 1,088 645 632 203 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 775 42 36 41 180 179 205 92 

MALES - HOMMES 6,370 478 425 484 1,611 17198 11332 847 
AGRICULTURE 317 15 10 11 45 49 62 124 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,053 463 416 473 1,566 1,144 1,270 723 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 255 28 15 18 61 58 46 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,404 77 69 89 331 289 322 228 
CONSTRUCTION 475 62 40 54 120 80 80 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 664 oi 29 34 127 147 174 116 
TRADE - COMMERCE 1,146 93 102 113 370 202 178 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 263 13 20 17 83 50 47 32 
SERVICE - SERVICES 19170 128 128 127 387 218 275 111 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 471 25 14 20 88 98 147 78 

FEMALES - FEMMES 4,827 438 495 418 1, 485 984 AO 250 
AGRICULTURE 124 8 4 6 20 21 25 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,702 430 491 412 1,465 964 731 210 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 6 no re 7. 14 7 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 552 46 46 47 170 124 86 34 
CONSTRUCTION 60 6 4 5 19 13 10 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 215 14 16 12 52 58 48 16 
TRADE - COMMERCE 859 82 107 90 290 151 104 34 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 390 21 23 37 127 103 64 15 
SERVICE - SERVICES 2,288 241 272 199 702 427 357 92 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 304 17 22 21 91 81 58 14 


Sie 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 24, DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1986 


Eee 


is 4-6 Hee 125 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,196 916 920 901 3,096 CE NA 2,088 1,097 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,258 155 211 187 907 699 754 340 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,905 147 150 170 571 413 334 119 
SALES - COMMERCE 1,092 102 120 115 366 183 132 75 
SERVICE - SERVICES 1,524 217 206 172 447 231 176 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 576 45 26 30 94 92 112 177 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,476 115 96 106 382 307 304 166 
CONSTRUCTION 567 64 41 54 128 106 115 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 419 42 35 32 101 78 84 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 385 30 36 34 100 69 75 4) 

MALES - HOMMES 6,370 478 425 484 1,611 1, 193 1,332 847 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,803 74 89 106 464 368 449 253 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 380 24 24 26 91 67 99 50 
SALES - COMMERCE 617 51 58 61 201 103 83 58 
SERVICE - SERVICES 662 84 68 69 177 106 102 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 464 38 21 25 76 74 88 142 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,196 86 qa 86 303 244 255 151 
CONSTRUCTION 554 62 41 53 125 104 113 56 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 38 28 31 95 71 79 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 305 22 25 26 78 55 62 37 

FEMALES - FEMMES 4,827 438 495 418 1,485 984 757 250 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,450 81 121 81 442 331 305 87 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,524 123 126 144 481 346 235 69 
SALES - COMMERCE 475 50 61 54 165 80 49 17 
SERVICE - SERVICES 862 133 138 103 270 125 74 20 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 111 7 5 5 18 ill 24 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 279 29 25 20 79 63 49 15 
CONSTRUCTION 12 Do o Se 405 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 4 7 502 6 7 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 80 8 10 9 22 14 14 4 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JANVIER 1986 


ee —————— 


00 01-29 30-34 35539 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,196 575 2,116 682 1,826 97319 1,187 1,495 
MALES - HOMMES 6,370 327 715 286 756 Opals 853 1P219 
FEMALES - FEMMES 4,827 248 1,401 396 1,070 1,102 334 276 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,756 545 1,984 645 1,806 3,265 Wo ilsyl 5 Sais 
MALES - HOMMES 6,053 308 649 262 743 ANT 829 1,090 
FEMALES - FEMMES 4,702 287 1385 383 1,063 1,093 328 263 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,893 465 1,734 578 1,769 3, 123 1,096 1,128 
MALES - HOMMES 5,522 248 552 221 722 2,079 786 914 
FEMALES - FEMMES 4,371 217 1, 182 357 1,048 1,045 310 213 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 161 11 23 g 21 66 12 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 161 11 23 oS 21 66 12 19 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 142 5 19 8 20 63 11 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 46 aed 10 10 5 8 ee 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 Ne 9 10 5 8 tes 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 noe 8 9 4 7 ce 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 326 16 67 26 40 110 26 42 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 320 15 65 25 40 109 26 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 289 11 56 23 39 104 24 31 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 245 12 47 15 39 78 24 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 240 11 46 14 39 78 24 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 217 8 39 13 38 75 23 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,774 156 505 186 600 729 283 316 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,691 152 482 179 596 720 276 286 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,470 132 417 162 584 684 262 228 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,374 205 790 236 665 1,388 507 581 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,266 199 760 228 663 Poe 502 538 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3, 958 173 675 202 649 1,324 480 457 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 474 26 98 27 63 144 46 70 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 428 22 84 22 60 139 43 57 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 393 19 75 20 59 133 41 47 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 44) 23 109 32 47 120 40 69 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 360 17 77 24 43 113 34 51 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 327 14 68 22 42 108 31 42 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,127 56 206 67 151 326 127 194 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,049 51 184 60 147 317 120 170 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 977 46 165 55 144 304 115 147 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,228 67 261 75 195 345 117 169 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,200 64 253 73 193 341 115 160 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,082 55 212 64 189 321 106 135 


a D à 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JANUARY 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JANVIER 1986 


et 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
SS Se ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
TT OO ee ee 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 391,927 35.0 36.9 411,325 36.7 
AGRICULTURE 15,810 35.9 38.6 16,977 38.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 85 hs) 33510 40.8 4,316 45.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 8,038 41.3 43.8 8,352 42.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 74,986 38.3 40.0 17,355 39.6 
CONSTRUCTION 18,491 34.6 38.2 20,867 39.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,315 379 40.5 35,326 40.2 
TRADE - COMMERCE 67,924 3379 35.4 70,738 5) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 23,797 36.5 38.6 24,777 38.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 119,218 8225 341 124,225 33.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 270198 35), 1 36.9 28,392 36.6 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 391,927 35.0 36:9 411,325 36.7 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 121, 386 Sad 39711 125,061 38.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60,464 317, 33.2 63,011 33.1 
SALES - COMMERCE 37,446 34.3 35.9 38,944 35.7 
SERVICE - SERVICES 45,348 29.8 31.3 48, 038 SHES) 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 20,695 35.9 39.8 23,377 40.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 56, 326 38.2 40.1 58, 670 39.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20,039 35.4 39.0 22,444 39.6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,775 40.0 42.8 17,890 42.7 
MATERIALS HANDLING .AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,449 35.0 36.4 13,890 36.1 


EE Ee ee ee eee eee eee 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. . 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JANUARY 1986 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JANVIER 1986 


EEE ee eS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
TT 
("000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS % 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 396,951 351.5 37.4 416,583 See 
FUUE=TIME = A PLEIN TEMPS 369,822 39.6 41.7 388,584 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,130 14.6 15.4 27,999 15.0 
15 - 24 YEARS - ANS 65,007 2920 30.6 67, 489 30.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,632 38.7 40.1 56,938 40.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,375 1e 1345 10,551 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331,944 AL) 39h 349,095 38.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 315,190 39.8 42.0 331,647 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,755 1527 16.9 17,448 16.4 
MALES - HOMMES 247,947 _ 38.9 41.0 259, 663 40.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 240,765 41.2 43.5 252,212 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,182 345 14.3 7,451 14.0 
15 - 24 YEARS - ANS 35,188 318 3225 36,606 32.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,522 40.1 LMA bite 31,843 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,666 12.9 13.3 4,763 A3ial 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2112/2199 40.6 42.9 223,058 42.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 210,243 41.4 CK OY 220,370 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,516 14.9 16.5 2,688 157.9 
FEMALES - FEMMES 149,005 30.9 3225 156,920 32.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 129,057 36.9 38.8 136,372 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,948 15.0 15293 20,548 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 29,819 27.6 28.6 30,883 28.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,110 Sika 38.4 25,095 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,709 13.2 13.7 5,788 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119,185 31.8 33.7 126,037 33.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 104,947 36.8 38.9 111,277 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,239 15.9 17.0 14,760 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 41,586 35.0 38.1 45, 838 38.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 192,176 34.5 36.4 202,672 36.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39,579 33.8 35.5 40,957 35.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 59,743 36.0 37.7 62,125 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,867 39.7 41.3 64,991 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,829 36.1 38.8 6,451 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,520 33.0 35.6 1,787 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,475 35.2 37.0 12, 303 37.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,699 3975 373 9,184 375 
QUEBEC 96,566 34.8 36.9 102,103 36.8 
ONTARIO 156,853 95-98 37.6 163,233 3703 
MANITOBA 16,691 35° 372 17,533 37.0 
SASKATCHEWAN 19127 34.3 36.2 15,958 36.2 
ALBERTA 41,602 36.9 38.8 43,150 38.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 42,589 34.7 36.7 44,881 36.5 


eee eee ee ee ee ee era 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, 
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JANUARY 1986 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JANVIER 1986 


EE  — eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


—-———————————————— — . ————————…—————————_———————— 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee ————_—.—— 
(7000) (‘000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391,927 35.0 Seg 411,325 36.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 365,228 39.1 41.2 383,765 Adal 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,699 14.4 15.2 27,561 14.8 
15 - 24 YEARS - ANS 64,176 Zonal 30.2 66,626 30.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,002 38.2 39.7 56,284 39°9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,174 12.8 133 10,341 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327,751 36.5 38.6 344,700 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 311,226 <CPE) 41.5 327,480 A123 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,525 Toe 16.7 Wires 16.2 
MALES - HOMMES 244,649 38.4 40.5 256,238 40.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 237,591 40.7 42.9 248,923 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,058 13:3 14.0 7,315 13.8 
15 - 24 YEARS - ANS 34,796 30.9 3251 36,205 3222 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,209 391.7 41.2 31,528 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,587 12.6 it 4,678 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209, 852 40.0 42.3 220,032 42.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 207, 382 40.9 43.2 217,395 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,471 14.6 16.2 2,638 15.6 
FEMALES - FEMMES 147,278 30.5 32.2 155,087 32-1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 127,637 36.5 38.4 134, 842 38.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19, 642 14.8 1927 20,245 1522 
15 - 24 YEARS - ANS 29,380 ete 20 30, 420 28.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,193 36.6 37:9 24,757 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,587 129 13.4 5,664 13541 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117,899 315 33.4 124,667 33:53 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 103, 844 36.5 38.5 110,085 So tf 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,055 1577 16.8 En 17682 16.3 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 41,128 34.7 STE 45,340 38.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 190,003 34.1 36.0 200,422 36.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,946 Sas) 34.9 40,302 34.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 58,888 35.4 372 61,211 36.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62,961 392 40.7 64,050 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,791 35.9 38.6 6,402 39.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,487 32.3 35.0 1293 38.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,358 34.8 36.6 12, 185 37-3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 8,639 358 37.0 9,123 37-3 
QUEBEC 95,647 34.5 36.6 101,158 36.5 
ONTARIO 154,861 35.4 37-2 161,171 36.9 
MANITOBA 16,399 34.6 36.6 Wa ani 36.3 
SASKATCHEWAN 14,784 33.6 Soe 157983 35.4 
ALBERTA 40,826 36.2 38.1 42,318 37.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,134 34.3 36.3 44,415 36.2 


es ae EE EEE EE EEE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JANVIER 1986 


a ee ee ea a —_Â_—_Â A 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Se peg eee Se See ee ee eee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


pie EUR ons Ee. EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,196 9,336 1,860 5,838 532 3,498 1,328 
15-24 YEARS - ANS 2.207 1,412 795 762 363 650 432 
25-44 YEARS - ANS SEW) 51322 657 3,285 80 2,037 577 
45-54 YEARS - ANS 19759 1,560 198 1,031 20 530 179 
55-64 YEARS - ANS 1,073 929 144 674 33 255 111 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 113 67 86 36 26 30 
MARRIED - MARIES 7,538 6,586 951 4,379 131 2,207 821 
SINGLE - CELIBATAIRES Paths) 2,036 816 1,176 389 860 427 
OTHER - AUTRES 806 713 93 283 12 431 81 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 161 143 18 91 4 53 14 

PA ENTER PASE 46 38 8 24 aes 14 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 326 268 ae 171 15 97 44 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 245 203 41 127 | 11 76 30 

QUEBEC 2,774 areal 433 1,471 135 870 298 
15-24 YEARS - ANS 536 353 184 185 90 167 93 
25-44 YEARS - ANS 1,550 1383 167 857 27 526 140 
45-54 YEARS - ANS 420 377 43 255 5 121 39 
55-64 YEARS - ANS 233 204 28 157 6 48 22 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 24 10 16 6 8 4 
MARRIED - MARIES 1,904 1,688 216 1,133 32 555 184 
SINGLE - CELIBATAIRES 688 490 198 274 100 216 98 
OTHER - AUTRES 182 163 19 64 om 99 16 

ONTARIO 4,374 3,648 725 2,250 206 1399 519 
15-24 YEARS - ANS 865 SS) 332 291 150 241 183 
25-44 YEARS - ANS 2,262 2,038 224 1,227 19 810 205 
45-54 YEARS - ANS 709 632 76 411 7 221 69 
55-64 YEARS - ANS 464 402 61 285 14 117 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 44 31 34 16 9 15 
MARRIED - MARIES 2,896 2,549 347 1,670 45 879 302 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,150 811 338 466 156 345 182 
OTHER - AUTRES 327 288 40 113 5 174 35 

MANITOBA 474 389 85 244 23 145 61 

SASKATCHEWAN 44) 359 82 231 20 128 61 

ALBERTA 1,127 948 179 595 48 353 131 

Bolts S BaP 1,228 998 231 634 66 363 165 
15-24 YEARS - ANS 223 134 89 71 39 63 50 
25-44 YEARS - ANS 656 570 86 359 13 211 74 
45-54 YEARS - ANS 210 183 27 122 4 62 23 
55-64 YEARS - ANS 119 100 20 74 5 25 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 10 g 8 eg) Bos a 
MARRIED - MARIES 823 697 126 476 22 220 105 
SINGLE - CELIBATAIRES 298 206 92 115 43 91 49 
OTHER - AUTRES 108 95 13 43 2O7 52 11 


——_———— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


SE, 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JANUARY 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JANVIER 1986 


qq 


53 4-6 1542 155 6-10 11-20 OVER 
Ft MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
OTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11, 196 916 920 901 3,096 PA es 2,088 1,097 
MALES - HOMMES 6,370 478 425 484 1,611 ass 1,332 847 
FEMALES - FEMMES 4,827 438 495 418 1,485 984 757 250 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,336 580 625 688 2,543 1,945 198 1,024 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,860 336 295 213 554 232 158 1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 161 18 15 14 41 28 31 15 
MALES - HOMMES 95 10 5 8 22 16 22 12 
FEMALES - FEMMES 66 8 10 6 19 12 10 : 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 143 15 12 11 36 26 30 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 an do e moe 5 Joe se 06 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 46 nes 4 4 11 10 g 5 
MALES - HOMMES 26 5 be ieee Jus 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 7. ies de 5 4 se 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38 Ge isi ae 3 g 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 LD Les man arene +. CE Soe 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 326 27 24 26 90 66 65 29 
MALES - HOMMES 186 13 10 14 46 38 41 23 
FEMALES - FEMMES 141 14 13 12 44 28 24 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 268 16 14 19 71 59 61 27 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 59 11 10 7 18 7 4 RE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 245 23 20 21 60 45 51 24 
MALES - HOMMES 139 11 10 12 30 24 33 19 
FEMALES - FEMMES 106 11 10 10 30 21 18 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 203 14 13 15 48 41 ° 48 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41 9 6 6 11 4 2e She 

QUEBEC 2,774 243 211 212 695 568 546 299 
MALES - HOMMES 1,606 127 99 121 385 306 346 223 
FEMALES - FEMMES 1,168 116 112 91 310 263 199 76 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,341 146 148 168 574 513 507 284 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 433 97 62 44 121 55 39 15 

ONTARIO 4,374 315 354 356 1,247 810 855 437 
MALES - HOMMES 2,456 161 161 187 638 437 531 340 
FEMALES - FEMMES 1,918 154 193 168 609 373 324 97 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,648 201 233 269 1,025 725 789 406 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 725 114 120 87 222 85 65 31 

MANITOBA 474 35 39 36 132 93 87 53 
MALES - HOMMES 267 17 18 20 63 52 Si 40 
FEMALES - FEMMES 207 17 21 17 68 41 30 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 389 22 25 28 105 82 80 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 85 13 14 9 27 11 7 5 

SASKATCHEWAN 441 34 32 33 118 84 75 64 
MALES - HOMMES 251 15 14 17 59 47 49 50 
FEMALES - FEMMES 189 19 18 16 59 <i) 26 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 359 19 21 25 93 72 69 59 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 82 15 10 8 26 12 7 5 

ALBERTA Aout, 110 116 103 348 225 145 81 
MALES - HOMMES 644 62 57 55 183 129 94 64 
FEMALES - FEMMES 484 48 59 47 165 96 51 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 948 77 82 82 298 204 133 74 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 179 33 34 21 51 21 13 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,228 108 106 97 354 248 223 91 
MALES - HOMMES 700 60 50 48 179 138 152 72 
FEMALES - FEMMES 528 48 56 48 175 110 72 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 998 68 73 68 283 215 206 85 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 231 4) 33 28 71 34 18 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JANUARY 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JANVIER 1986 


oe eee ET à DRE [Es ee. 4 Rs LS ee a a 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Ee —…——_…"—"—…—"_…—…—"—"—"—…—…—…—…—…——————— 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


a 0 ûûûûûû 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE HP 186 JASE 1,860 5,838 532 3,498 1,328 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 8,221 3,003 219 2,358 93 645 126 
AGRICULTURE 441 354 87 282 34 71 53 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 96 90 6 86 ner 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 195 191 4 165 Ses 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,956 1,879 77 1,378 31 506 46 
CONSTRUCTION 535 489 45 451 - 24 39 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 12975 6,333 1,642 3,480 439 2,853 1,203 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 879 825 54 646 18 178 36 


TRADE - COMMERCE 2,005 1,505 501 975 171 530 329 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 653 571 82 245 18 326 64 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,663 2,724 939 1,165 210 151559 729 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE ITS 709 66 449 22 260 44 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11, 196 9,336 1, 860 5, 838 532 3,498 1,328 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,253 2,881 372 19725 78 1,156 294 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,905 1,484 420 337 43 1,148 377 
SALES - COMMERCE 1,092 797 295 524 93 274 202 
SERVICE - SERVICES 1,524 1,011 514 512 151 499 363 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 576 492 84 426 39 66 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,476 1,421 54 1,161 35 260 19 
CONSTRUCTION | 567 541 25 531 24 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 419 380 39 362 25 18 14 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 385 329 56 261 44 68 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JANUARY 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JANVIER 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,860 182 627 474 540 37 
15-24 YEARS - ANS 795 9 593 157 39 a. 
25-54 YEARS - ANS 855 155 34 280 364 2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 17 rs 38 143 12 
MARRIED - MARIES 951 171 21 262 469 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 816 5 597 172 31 11 
OTHER - AUTRES 93 6 4 41 39 1. 
MALES - HOMMES 532 ar 307 137 67 18 
15-24 YEARS - ANS 363 Bo 293 61 sae 
25-54 YEARS - ANS 100 Phas 14 64 11 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 Sas abe 11 50 7 
MARRIED - MARIES 131 452 12 55 50 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 389 Foie 295 78 11 6 
OTHER - AUTRES 12 90 ge 4 6 
FEMALES - FEMMES 1,328 179 320 337 473 19 
15-24 YEARS - ANS 432 8 300 96 27 Jet 
25-54 YEARS - ANS 755 154 20 216 353 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 16 S36 26 93 6 
MARRIED - MARIÉES 821 169 15 207 419 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 427 4 303 94 20 6 
OTHER - AUTRES 81 6 Fae 36 34 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 ons 4 10 
BORIS" DE; 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 4 18 20 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 41 Have 11 17 10 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 38 139 141 105 10 
MALES - HOMMES 135 ee 71 47 11 6 
FEMALES - FEMMES 298 37 68 95 94 4 
15-24 YEARS - ANS 184 Gas 130 48 4) AE 
25-54 YEARS - ANS 210 33 10 85 76 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 4 spe 8 23 an 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 725 73 282 134 220 15 
MALES - HOMMES 206 ae 134 36 30 6 
FEMALES - FEMMES 519 72 148 98 191 10 
15-24 YEARS - ANS 332 4 271 42 14 mae 
25-54 YEARS - ANS 301 63 11 78 140 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 7 Bare 13 ay 5 

MANITOBA 85 13 28 19 24 
SASKATCHEWAN 82 12 22 18 28 
ALBERTA 179 24 57 35 60 
ACC 2-8: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 231 14 64 77 71 4 
MALES - HOMMES 66 D 32 22 g se 
FEMALES - FEMMES 165 14 32 ao 62 
15-24 YEARS - ANS 89 te 60 24 4 
25-54 YEARS - ANS 113 12 4 46 48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 DO dr 6 20 


See 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JANUARY 1986 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JANVIER 1986 


LE TT mm ee 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


mm mr are eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,196 6,370 4,827 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES = Beeld 5,642 4,254 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 725 400 324 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 153 90 64 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 123 74 49 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 7 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 3 S 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS EVA 311 260 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 67 45 22 
(B) ILLNESS - MALADIE 286 140 146 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL sie ae coe 
(D) VACATION - VACANCES 73 47 26 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 144 79 66 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 575 327 248 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 11 10 cha 
(B) ILLNESS - MALADIE À 213 127 86 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 5 2 is 
(D) VACATION - VACANCES ï 180 109 al 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 166 78 88 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,336 5,838 3,498 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 8,214 iy aly 3,057 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 649 382 267 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 120 79 41 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 95 65 30 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 10 7 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 8 7 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 529 303 226 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 63 43 19 
(B) ILLNESS - MALADIE 266 137 129 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL steve x50 pre 
(D) VACATION - VACANCES 70 46 24 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 128 75 53 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 473 298 175 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 9 ais 
(B) ILLNESS - MALADIE 181 118 63 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 nae oie 
(D) VACATION - VACANCES 153 102 51 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 126 67 58 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,860 532 1,328 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 1,683 485 1,198 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 75 18 57 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 102 29 74 


—————————_——Z—Z—ZZZ—E 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


1987 24) YEARS ESS ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
1525 0240EARSE-TANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRESS = I PISE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BGs rac. 6: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ideo YEARS ES ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL (1) 


53 
29 
24 


16 
37 


JANUARY 1986 
SELON LES METHODES UTILISEES, JANVIER 1986 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 

DIRECTLY AGENCY 

SE SONT SE SONT ONT CONSULTE 

ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES 


DIRECTEMENT A UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


271 86 164 
164 45 105 
107 42 59 
108 32 52 
164 55 111 
148 52 83 
58 19 26 
90 32 SA 
123 35 80 
50 12 26 
74 22 54 
8 4 
4 
64 21 24 
38 14 14 
26 7 10 
23 6 
40 17 
98 29 70 
49 16 34 
49 13 36 
42 g 21 
56 20 49 
12 4 g 
13 8 
35 g 25 
33 11 21 
18 7 10 
15 5 11 
10 556 6 
24 8 15 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 


61 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODES 


167 


110 
57 


56 
111 


94 
30 
63 


73 
26 
48 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JANUARY 1986 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JANVIER 1986 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 432 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 432 
15-24 YEARS - ANS 85 MARRIED - MARIES 294 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 
MALES - HOMMES 256 MALES - HOMMES 256 
15-24 YEARS - ANS 37 MARRIED - MARIES 193 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 63 
FEMALES - FEMMES 176 FEMALES - FEMMES 176 
15-24 YEARS - ANS 48 MARRIED - MARIEES 101 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 15 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 432 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 432 
AGRICULTURE 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS LIBERALES 153 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 45 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 62 
CONSTRUCTION 21 SALES - COMMERCE 45 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 63 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 29 PRIMAIRE 33 
TRADE - COMMERCE 68 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 37 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 17 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 23 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS g 
PERSONNELS 177 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 31 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 432 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE aon 
TOTAL 432 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD St 
01-19 HOURS - HEURES 36 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 
20-29 HOURS - HEURES 43 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
30-39 HOURS - HEURES 46 QUEBEC 71 
40-49 HOURS - HEURES 121 ONTARIO 179 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 187 MANITOBA 27 
SASKATCHEWAN 31 
ALBERTA 61 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 42 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


TT TT era 


NELDESSPSENS Neos Nabe ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347) C 45 E SRE 30D 49 ESS D: 3925) 47 — 44E 115 D 200 D 
15-24 YEARS - ANS 474 C Weis 4F 20 E IRE 130 E 146 E LME 18 Es 41 & 62 E 
15-19 YEARS - ANS 181 D SRE G TEE 6 F 44 E 60 E 8 F Tak: 19° £ 234E 
20-24 YEARS - ANS 293 D Pte F 14E 13, 85 E 85 E 10 F CES 2256 SRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 C 28 E SFE SOLE MS CNED IRD 246 D ONE RS Erma 4 OE 138 D 
25-34 YEARS - ANS 408 D 140E ase i} 1s (RE T2305 NIBTE 14 F 14. Epa g 32 E 63 E 
35-44 YEARS - ANS 228 D SRE F SUE i 68 E 64 E 8 F 6 F 19E SDE 
45-54 YEARS - ANS 141 D 4 F G 3 ie 4 F 43 E 41 £ 5 G F 14 F 230 
55-64 YEARS - ANS SRE Sur H eG G 26 F 27 F onc G eh le eee 
25-44 YEARS - ANS 635 C 220 4 F 28E 24€E 190 D HO) 2ANEN | 20RE MS TRE 98 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 D 6 F F 7 6F TRE 69 E 8 F iy 227E 40 E 
45-64 YEARS - ANS 233 D 6 F awe 2 4b ifr 68 € 68 E 8 F DER 22RE 40 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H G =H J J aye, J J Be ad) J 
25-54 YEARS - ANS 777 € 26E SRE SAME 26 2330) 218 D CRE Sh Salsa Je 121 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S605 nace kta bieiceeete | 2 00. 00 28 F PR) |p So Uh spe 19 Sh ip le We 
MALES - HOMMES 782 C PI NE a IE ester sis Baez) 0) 223 D 258 9 286 676 115 D 
15-24 YEARS - ANS 276 D 10 E F W248 Ae 74E 84 E IR i Eee” iE SOE 
15-19 YEARS - ANS 104 D 3: 0E 4F 4 F 238E 36 E SG 4 F 11F SRE 
20-24 YEARS - ANS 172 D TE F 8 F Ps BAIRE 48 E 6 F ot 1286 23) F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 506 D DUBE F CRE 19NE ISSRE 138 E 15E 1BNEMMAITE 80 E 
25-34 YEARS - ANS 235 D BE G ARE Sige TOE 65 E 8 F le 19€ 36 E 
35-44 YEARS - ANS 122 D Dik G Sur Bl 36 F 33) ie MB} 4G 10 F 20 
45-54 YEARS - ANS 83 E De G G air 26 F PR Ap os G QE 13 F 
55-64 YEARS - ANS 62 E G J G > Ë UG) UE) 1 eG G 6 F 10 F 
25-44 YEARS - ANS 357 D ISNE F 16 E (SSE 105 E 98 E UA? TOMES ZOE SRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 D 4F “3G Sik 4F 47 E 40 E 3) 4 F 15:45 24E 
45-64 YEARS - ANS 145 D 4 F = te SAE 4F 45 E CMe 5 G : E (5 IF 24 € 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 J 2G Batt EU G Ste TU) J RU EU. ou 
25-54 YEARS - ANS 440 D he Becca RE 199€ (NE 132 £ NESE ARE eee ees cue 69 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66E On mary (Qe Sees, 3G PAW TAF 00. 00 6 F dti 
FEMALES - FEMMES 564 C 18 E 4E 22RE ik} 2 164 D 169 D 20 E 16°& A7NE 85 E 
15-24 YEARS - ANS 198 D JE "2; 8E 8E 55ME ôtE 6 F Dink Ln & 27 E 
15-19 YEARS - ANS ae a. G ouH 2. 1G ¥.. tk ARE 24 F = (Ge 22 JF 8 F NME 
20-24 YEARS - ANS 121 D SE + Sk 5: if ey} SITE 4 F 4 Chir 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 D (ME ae li 14 E ies 108 E 108 E 14 E SEC 'E 58 E 
25-34 YEARS - ANS 173 D 6 F . G 8 F F SSME 47 E EN Sr 14E 2IME 
35-44 YEARS - ANS 106 D ASE QG a ih CM 322F SITE 5 G a Si; 14 F 
45-54 YEARS - ANS 58 E G =H G G 16 F 20 F aa G G SRG 10 F 
55-64 YEARS - ANS 29) E H a J H 7G 8 G J H an G 6G 
25-44 YEARS - ANS 278 D NOME F 12 E STE 85 78 £ Weds Ue eins AE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E > ic =i G G 23) 0F 200k G F US 16 F 
45-64 YEARS - ANS SRE 3 AG oH G G Crh te 29h G F Tok 16 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS nee) al 5 Ÿ = th G J Bon lal J J F . d ul 
25-54 YEARS - ANS 336 D (NES PUS 13E 10 E 101 E SSRE 120 SES E2715 SIE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 E Pa lil, Goo Ù de UD el 7G SE CRUE el EC 6 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1986 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JANVIER 1986 


NEUDESDPAERTE Nese N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wess HOPS, Wests NET ALB. Cao Be 


et ee TE 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1WOed (PASE) Wes 1s 14250) SD 120350 8.2 D 8.9 E 951 5b 928 Die Oey 
15-24 YEARS - ANS tet G ER ONE AIO le Ph eo? 13 Weel 14.4 D 147 ENG SREMENONENAMPONE 
15-19 YEARS - ANS Gee DONS 8h 2 Eero D'UPSNENGONONEMPIPENE LEATRE {77 OF Wee Sess Eee 220SNIE 
20-24 YEARS - ANS TOPOS 2a 4 E F Q2vOsE 2622 E) ero E Whaat JE gO de giech 12 Wok ie Ais 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gee Ae Wath te RONERIS TS REMMIO "SAND 6.6 D Tes E659. ENT GIE IR 0RD 
25-34 YEARS - ANS AMD 2 TAN EEE AONEMITESMEMAINTE CINE Quan “Quon EMNEATNEMMTENSNE 
35-44 YEARS - ANS ea Wr AWhacinl 5 Ch oO Bptble Be) t= 6.6) F615) Feet Oe eal O- ONE 
45-54 YEARS - ANS Woh 1 Aes le ue SAN MON ONPEMRONORE 5.4 E celia ats le 0 ORE 
55-64 YEARS - ANS Sh Ie soto atl 2e fee. Gee meee Gis OR ON Slee | pa € GES Ah We 
25-44 YEARS - ANS Cha Wess Wes Wp ied We aeieGh 2 MICHEND TES RD eis esis Ves is ALS) UD 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CoS We AWE te F Gwe uh le as Bosh = MCE ON Weise Oss 
45-64 YEARS - ANS U6) DTA SEE F BANG ONE PSRE SAME 6:22 FA TAN FAN E AIREND 1078 LE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.4 4H ea GE H | A. EC 58) ana wl ood J wid J 
25-54 YEARS - ANS Gal 6: OPEN 1 12 5MEMANONREIOS ED 6.8 D Vest 13 eS ela ds Wor? 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AIDE ADN cel aoe (Ge eG Stok a ill te RG RER Glue re Os tama lOmoonk 
MALES - HOMMES HOG PASTS Kast 1552 Ei Se 2480) 8.3 D SOE (929) ESSE ARTE 
15-24 YEARS - ANS TONDEUSE F PEN TE ASW IS alee le Weil 12 toes ONS WGiaG! 1g Peas) 1 
15-19 YEARS - ANS 222 Scant Oe GOS 1 PN ONE CRC 2253 1 18h 4o Fe 20NGehe 2 4ko. F 
20-24 YEARS - ANS UBes  Sesky 1s lf dad 1 OOolhle, PM) 1s 14.0 E ROMA OC FSF Sethe CT EN NS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ey (Gabe le 5 i (WOO 1S WES IE MES ae 6.4E Aldea ech AIRE SO 
25-34 YEARS - ANS MAEADANINIMENE 76 Wee Weak i seats fe 9.0 E GARE 11210 Fan8. lehee towne 
35-44 YEARS - ANS CoS W AWS >, If HOG F oiscGe fe 6.0% SSSME 1007 ONCE SRE O IAE 
45-54 YEARS - ANS TERRE ROUE sl bo 1 Se SG 4.7 F eer Wh athe AIENT 
55-64 YEARS - ANS BAIME Fe 0 =| G eG) Ossah HE GONE: OMR OP TRAIT eet 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1986 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


79 


MALES 
HOMMES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


564 
109 
14 
8 


18 


1,214 
472 


N/A 


LE STATUT 


MALES 
HOMMES 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1986 
TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


FEMALES 
FEMMES 


15 


15 


18 


N/A 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1986 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


AND BY OCCUPATION, 


ET SELON LA PROFESSION, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


MALES 
HOMMES 


22. 


15e 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


10.5 


21.2 


CLASS OF HORKER AND SEX. CANADA, 


PAID WORKERS 


JANUARY 1986 


LE STATUT 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
PER CENT - POURCENTAGE 


10.3 
27.4 


MALES 
HOMMES 


25.4 


NS ca 


FEMALES 
FEMMES 


13.9 
23.4 


21.4 


6 7 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JANUARY 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JANVIER 1986 


mm ss tne 


4 WEEKS aS lk 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES SANS 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 388 383 559 18 iS 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 474 163 140 165 7 14.4 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 33 10 5 18 not 2571 
OTHER - AUTRES 44) 152 135 147 if 13.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 635 171 183 274 8 20.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 237 54 60 120 Ao 26.4 
MARRIED - MARIES 696 192 199 294 11 19.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 537 173 154 206 5 17.4 
OTHER - AUTRES 113 24 30 58 eh. 26.7 
MALES - HOMMES 782 213 246 316 8 19.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 276 88 89 95 4 14.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 357 93 115 146 seg 20.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 149 32 42 75 races 210 
MARRIED - MARIES 376 101 121 148 5 (IE 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 103 111 141 18.2 
OTHER - AUTRES 49 9 14 26 BR 2972 
FEMALES - FEMMES 564 175 137 243 10 18.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 198 74 51 70 “his 14.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 278 78 68 127 5 19.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 88 23 18 46 a 25.4 
MARRIED - MARIEES 321 90 78 146 6 19.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 179 70 43 65 ute 15:07, 
OTHER - AUTRES 64 15 16 32 aus 24.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 9 13 23 cue 2163 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 3 ote 4 4 ois 17-5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 15 16 24 nee 19.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 49 13 14 22 Sc 19.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391 104 97 181 8 22.1 
MALES - HOMMES 227 58 61 103 4 23.4 
FEMALES - FEMMES 164 46 36 78 4 20.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 130 41 34 51 4 15.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 190 47 47 92 4 22539 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS Hi] 16 16 39 “es 32.0 
MARRIED - MARIES 205 50 57 93 5 21.0 
OTHER - AUTRES 185 54 40 89 soe 23.4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 137 120 132 4 15.4 
MALES - HOMMES 223 73 76 72 ee 15.3 
FEMALES - FEMMES 169 64 44 59 ae 15.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 146 58 45 41 Se NET 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 177 60 55 60 LEE. 16.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 18 20 31 oe 20.4 
MARRIED - MARIES 192 67 54 68 noe 16.7 
OTHER - AUTRES 200 69 66 63 Re 14.0 
MANITOBA 47 15 15 16 Ce 16.6 
SASKATCHEWAN 44 12 15 16 TE 16.2 
ALBERTA 115 35 36 42 en 16.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 200 47 53 98 tame 2379 
MALES - HOMMES 115 25 31 58 ane Zach 3 
FEMALES - FEMMES 85 22 22 40 as 22.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 62 19 18 25 ut 17.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 98 20 27 50 aye: 25.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 40 8 8 23 ae 30.9 
MARRIED - MARIES 106 25 28 52 pad 24.4 
OTHER - AUTRES 94 22 25 46 mas 23.5 


a 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR HORK, JANUARY 1986 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JANVIER 1986 


NE RE RTE EEE 


LOOKED FOR HORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
peer a Sls 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


aS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 1,268 321 340 545 27 35 78 60 18 
15-24 YEARS - ANS 474 453 143 128 161 9 12 21 14 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 873 816 178 212 384 18 23 57 46 11 
MARRIED - MARIES 696 646 149 173 287 18 19 51 39 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 537 516 152 140 202 9 14 21 17 5 
OTHER - AUTRES 113 107 21 27 56 ote ee 6 4 

MALES - HOMMES 782 736 173 216 308 22 17 47 39 8 
15-24 YEARS - ANS 276 262 76 82 93 6 5 14 10 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 506 474 96 135 215 16 12 32 29 4 
MARRIED - MARIES 376 347 77 102 144 14 10 25 24 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 89 101 139 7 6 15 12 DE 
OTHER - AUTRES 49 46 7 13 25 eat ane ee d'a 
FEMALES - FEMMES 564 533 149 124 237 5 18 31 22 10 
15-24 YEARS - ANS 198 191 67 46 68 ce 7 7 4 aor 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 366 342 82 77 169 RE 11 25 17 z 
MARRIED - MARIEES 321 299 72 71 143 sen 10 22 15 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 179 173 63 38 63 RE 7 6 4 Soe 
OTHER - AUTRES 64 61 14 14 31 Fes 4 TE oa 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 44 8 12 23 
PINES. Religie ers g g Enos 4 4 

NicSep oaNiee Es 55 53 13 15 24 

Nee NecsBe 49 47 11 14 21 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391 368 88 90 179 5 i 23 14 8 
MALES - HOMMES 227 215 50 57 102 he Sor 12 8 4 
FEMALES - FEMMES 164 153 38 33 77 saws noe 11 7 4 
15-24 YEARS - ANS 130 121 36 32 50 + sie 8 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 261 247 52 58 129 ore 5 14 10 5 
MARRIED - MARIES 205 192 41 53 92 wate 4 14 8 5 
OTHER - AUTRES 185 176 47 37 87 Se 1€ 3 6 + 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 360 108 97 127 16 12 32 28 4 
MALES - HOMMES 223 203 54 61 70 is 4 20 19 ao 
FEMALES - FEMMES 169 157 53 36 57 dare 8 12 10 
15-24 YEARS - ANS 146 138 50 39 40 6 4 8 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 246 222 58 58 88 10 7 25 22 
MARRIED - MARIES 192 171 48 40 66 10 6 22 19 
OTHER - AUTRES 200 189 59 57 62 6 6 10 10 

MANITOBA 47 44 11 13 16 

SASKATCHEHAN 44 41 9 12 16 Ris ow aoe 

ALBERTA 115 110 30 32 4) RAG 5 5 

eles = Gost 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 200 194 41 50 96 56 4 6 4 
MALES - HOMMES 115 111 21 29 57 ae seks 4 Gs 
FEMALES - FEMMES 85 83 20 21 39 
15-24 YEARS - ANS 62 61 17 17 25 sou Soa Se 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 138 133 25 33 71 ore ees 5 
MARRIED - MARIES 106 102 22 26 51 6% UE 4 
OTHER - AUTRES 94 92 20 24 45 sei Ba 7 


nn nnn ne ee aE EEE ane aS ET 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JANUARY 1986 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JANVIER 1986 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 1,268 1,092 1,070 22 176 154 22 1,224 44 78 
MARRIED - MARIES 696 646 576 563 13 70 62 7 626 20 51 
SINGLE - CELIBATAIRES 537 516 418 410 9 97 84 14 494 22 21 
OTHER - AUTRES 113 107 98 97 dese 9 8 aa 105 on 6 
15 - 24 YEARS - ANS 474 453 351 343 8 102 89 13 432 21 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 816 741 727 15 74 66 g 792 23 57 
MALES - HOMMES 782 736 671 655 16 65 54 10 709 27 47 
MARRIED - MARIES 376 347 337 328 9 10 id 7 336 11 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 290 283 7 52 45 8 328 [5 15 
OTHER - AUTRES 49 46 43 43 OG 6 his Sar me 45 ae ane 
15 - 24 YEARS - ANS 276 262 212 207 5 50 43 7 250 12 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 506 474 459 448 11 15 11 4 459 15 32 
FEMALES - FEMMES 564 533 421 415 6 112 100 12 515 18 31 
MARRIED - MARIEES 321 298 239 235 4 60 55 5 290 9 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 179 173 128 126 Fo 45 39 6 165 8 6 
OTHER - AUTRES 64 61 55 54 TO 7 6 Bane 60 : ae 
15 - 24 YEARS - ANS 198 191 139 137 nod 52 46 7 182 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 342 282 279 4 60 55 5 333 3 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 44 43 42 Doc ai 7. +. 44 
PARENTS RÈSES g 9 8 8 vos eur So sa 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 53 47 46 So 5 5 A 51 
Neo ae Ne 49 47 45 44 pau ave nt ore 46 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391 368 328 S17 11 40 35 5 352 16 23 

MALES - HOMMES 227 215 199 191 9 16 13 ser 204 11 12 

FEMALES - FEMMES 164 153 129 127 160 24 21 2 148 5 11 

MARRIED - MARIES 205 192 175 170 6 16 15 Fee 185 7 14 

OTHER - AUTRES 185 176 153 147 6 23 19 4 167 10 9 

15-24 YEARS - ANS 130 121 102 99 S00 19 16 4 115 7 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 247 226 218 8 20 19 aoe 237 10 14 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 360 296 292 4 64 56 7 348 11 32 
MALES - HOMMES 223 203 181 178 ns 22 18 4 196 7 20 
FEMALES - FEMMES 169 157 115 115 as 4) 38 here 153 4 12 
MARRIED - MARIES 192 171 149 146 0 22 19 Bae 165 5 22 
OTHER - AUTRES 200 189 147 146 7. 42 Si 5 183 6 10 
15-24 YEARS - ANS 146 138 97 95 D0 41 37 4 132 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 222 199 197 pes 22 19 AAG 216 5 25 

MANITOBA 47 44 36 35 EL 8 6 se: 41 

SASKATCHEWAN 44 4) 35 34 Moe, 6 5 Por 39 

ALBERTA 115 110 90 89 pees 20 17 BA 105 5 5 
Breas C36. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 200 194 164 164 eae 30 26 ns 190 4 6 
MALES - HOMMES 115 111 101 100 Atte 11 9 Si 109 nO 4 
FEMALES - FEMMES 85 83 64 64 Beta 19 17 ee 81 de 
MARRIED - MARIES 106 102 89 89 5 be 13 12 sé 101 on 4 
OTHER - AUTRES 94 92 75 75 su 17 15 he 90 Sic ates 
15-24 YEARS - ANS 62 61 45 45 Bic 16 14 AS 59 Fac 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 133 119 119 Bae 14 13 se 131 Do D 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


70 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JANUARY 1986 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER 1986 


DID NOT LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 78 1,268 846 539 592 443 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 474 21 453 324 190 219 150 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 57 816 523 349 372 293 1.9 

MALES - HOMMES 782 47 736 500 345 325 267 2.0 
(HR oR VEARS SANS 276 14 262 190 117 123 87 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 506 32 474 309 227 201 180 2.0 

FEMALES - FEMMES 564 31 533 347 194 267 176 1.9 
15 = 24 YEARS = ANS 198 7 191 133 73 96 64 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 25 342 213 122 171 113 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 oon 44 25 29 8 sg 1.6 

PAEMEMATESPASE" 9 300 8 5 6 4 cr 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 540 53 33 33 2) 14 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 49 er 47 30 24 13 11 ile 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391 23 368 260 141 130 80 1.7 
MALES - HOMMES 227 12 215 151 92 73 46 etd 
FEMALES - FEMMES 164 11 153 109 49 57 35 eat 
15 - 24 YEARS - ANS 130 8 121 93 47 45 27 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 14 247 167 95 85 54 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 32 360 231 161 211 142 64 
MALES - HOMMES 223 20 203 134 102 110 83 272 
FEMALES - FEMMES 169 12 157 96 59 101 59 2.1 
15 - 24 YEARS - ANS 146 8 138 94 59 85 49 Zia 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 25 222 137 102 126 92 22 

MANITOBA 47 ICE 44 26 17 22 16 1.9 

SASKATCHEWAN 44 TE 41 29 18 26 18 es 

ALBERTA 115 5 110 69 33 61 63 ne 

alo, Salts 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 200 6 194 139 75 94 89 ane 
MALES - HOMMES 115 4 111 82 46 51 59 eae 
FEMALES - FEMMES 85 aise 83 57 29 43 34 251 
15 - 24 YEARS - ANS 62 ag 61 47 25 32 26 eae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 5 133 91 50 62 64 pie | 


eee, 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JANUARY 1986 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JANVIER 1986 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


HORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
SANDS RE ERS ss 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 1,268 958 122 116 73 78 

15 - 24 YEARS - ANS 474 453 301 24 102 26 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 816 657 97 15 47 57 
MARRIED - MARIES 696 646 511 89 11 34 51 
SINGLE - CELIBATAIRES 537 516 367 15 102 32 21 
OTHER - AUTRES 113 107 80 17 Ree 7 6 

MALES - HOMMES 782 736 618 6 64 48 47 
15 - 24 YEARS - ANS 276 262 190 2 55 15 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 506 474 428 5 9 32 32 
MARRIED - MARIES 376 347 315 a 6 24 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 262 4 57 21 15 
OTHER - AUTRES 49 46 41 =. es ie #2 

FEMALES - FEMMES 564 533 340 115 52 25 31 
15 - 24 YEARS - ANS 198 191 111 23 47 10 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 342 230 92 6 14 25 
MARRIED - MARIEES 321 299 196 87 5 10 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 179 173 105 12 45 11 6 

OTHER - AUTRES 64 61 39 16 A 4 + 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 44 36 4 

PERSAN “Ps-E,, 9 9 7 

NS PANNE. 55 53 43 5 4 

N.B. - N.-B. 4g 47 37 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391 368 280 36 22 30 23 
MALES - HOMMES 227 215 179 He 12 21 12 
FEMALES - FEMMES 164 153 102 33 g 9 11 
15 - 24 YEARS - ANS 130 121 84 8 19 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 247 196 29 shes 20 14 
MARRIED - MARIES 205 192 151 25 aoe 14 14 
OTHER - AUTRES 185 176 129 11 20 16 9 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 360 267 33 43 17 32 
MALES - HOMMES 223 203 167 me 23 tie 20 
FEMALES - FEMMES 169 157 100 32 20 5 12 
15 - 24 YEARS - ANS 146 138 90 5 38 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 222 177 28 6 11 25 
MARRIED - MARIES 192 171 132 26 4 8 22 
OTHER - AUTRES 200 189 134 7 39 9 10 

MANITOBA 47 44 32 6 4 

SASKATCHEWAN 44 41 31 4 4 

ALBERTA 115 110 83 11 13 oe 5 

BeGee-_C--B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 200 194 143 18 13 6 
MALES - HOMMES 115 111 92 >: 11 7 4 
FEMALES - FEMMES 85 83 51 17 8 6 a 
15 - 24 YEARS - ANS 62 61 37 De 16 5 PE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 133 106 15 4 9 5 
MARRIED - MARIES 106 102 81 13 6 4 
OTHER - AUTRES 94 92 62 5 17 7 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JANVIER 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


—_—_—_——— ee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 42 52 57 893 16 207 42 37 
15-24 YEARS - ANS 474 9 18 48 287 ae 76 4 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 38 34 10 606 15 132 38 4 
MARRIED - MARIES 696 24 39 7 478 11 109 23 5 
OTHER - AUTRES 650 18 13 50 415 4 99 19 32 

MALES - HOMMES 782 18 5 31 590 11 gg 11 17 
15-24 YEARS - ANS 276 50e sob 25 191 Te 38 AE 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 506 14 4 6 399 11 61 10 eas 
MARRIED - MARIES 376 10 ate 4 303 9 45 “Ae Dee 
OTHER - AUTRES 407 8 me 28 287 pis 54 8 17 
FEMALES - FEMMES 564 24 47 26 304 4 108 30 20 
15-24 YEARS - ANS 198 6 17 23 97 Se 38 ba 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 19 30 LS 207 4 71 28 4 
MARRIED - MARIEES 321 14 36 4 175 Ro 64 20 4 
OTHER - AUTRES 244 10 11 22 129 Sea 44 10 15 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 AS We 80 37 
PAERIERCNIAS PACE 9 Sor oe ees 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 489 pate pice 39 7. 7 

NÉBAERNERB" 49 ares JB ayes 37 ee 5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391 13 14 11 277 5 46 15 9 
MALES - HOMMES 227 5 Hos 6 183 4 17 6 4 
FEMALES - FEMMES 164 9 13 5 94 29 9 5 
15-24 YEARS - ANS 130 page 6 9 86 ase 16 bas 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 11 8 NE 191 5 30 13 1. 
MARRIED - MARIES 205 8 10 ne 149 4 23 7 
OTHER - AUTRES 185 5 Do 9 128 nao 23 8 8 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 13 16 24 247 6 66 12 fl 
MALES - HOMMES 223 6 DE 12 160 4 34 St. 4 
FEMALES - FEMMES 169 8 15 12 86 De 32 9 5 
15-24 YEARS - ANS 146 50 6 20 85 eee 25 Sure 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 10 10 4 162 6 41 11 LOUE 
MARRIED - MARIES 192 7 12 ape 126 4 32 7 One 
OTHER - AUTRES 200 6 4 22 120 nee 34 4 8 
MANITOBA 47 abo boo da 8 28 re 8 
SASKATCHEWAN 44 RD Bod ae 29 re 7 
ALBERTA 115 4 6 8 69 de 23 
Bees Bey 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 200 5 7 7 124 ne 41 6 7 
MALES - HOMMES 115 ane ae 4 80 5105 21 2 4 
FEMALES - FEMMES 85 sere 7 ee 44 Abs 20 5 ST 
15-24 YEARS - ANS 62 pace LE 5) 34 rap 13 ears 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 4 6 oars 90 00 27 6 QUE, 
MARRIED - MARIES 106 en 5 Poe 69 Ona 23 


OTHER - AUTRES 94 Ab oe. Ne 6 55 + 18 im os6 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JANUARY 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JANVIER 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


CH CC a —_—_—— 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 798 231 37 153 128 
SINGLE - CELIBATAIRES 537 301 84 32 81 40 
MARRIED - MARIES 696 436 124 5 63 68 
OTHER - AUTRES 113 60 24 Ji 8 20 

MALES - HOMMES 782 543 117 17 66 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 223 50 17 47 20 
MARRIED - MARIES 376 288 57 ane 15 16 
OTHER - AUTRES 49 32 10 ee Due ve 

FEMALES - FEMMES 564 255 114 20 87 89 
SINGLE - CELIBATAIRES ile) 78 33 15 33 20 
MARRIED - MARIEES 321 149 67 4 48 52 
OTHER - AUTRES 64 28 14 Si 5 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 33 Shes ve oa 4 
MALES - HOMMES 27 23 ue moe Sa sits 
FEMALES - FEMMES 18 10 


SEINE PE 9 7 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 + 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 37 8 4 4 
MALES - HOMMES Se 27 4 de do 
FEMALES - FEMMES 22 10 5 4 

NSBS2S0N -B. 49 33 6 5.5m 5 4 
MALES - HOMMES 30 23 ue si sere oe 
FEMALES - FEMMES 19 10 

QUEBEC 391 243 57 9 42 40 
MALES - HOMMES 227 163 25 4 18 17 
FEMALES - FEMMES 164 80 32 5 24 23 

ONTARIO 392 222 75 g 52 34 
MALES - HOMMES 223 148 39 4 23 9 
FEMALES - FEMMES 169 74 36 5 29 25 

MANITOBA 47 25 9 6 5 
MALES - HOMMES 26 18 5 be 
FEMALES - FEMMES 20 7 4 4 4 

SASKATCHEWAN 44 26 8 5 4 
MALES - HOMMES 28 20 4 i 
FEMALES - FEMMES 16 6 4 

ALBERTA 115 61 27 00 15 9 
MALES - HOMMES 67 42 15 US 7 ee 
FEMALES - FEMMES 47 19 11 qe 9 7 

BACAENC CE: 200 111 37 fl 20 24 
MALES - HOMMES 115 75 21 4 9 7 
FEMALES - FEMMES 85 36 16 Han 11 18 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D'’INSTRUCTION 

TOTAL 1,347 798 231 37 153 128 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 188 124 26 6 14 17 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 824 490 135 28 93 78 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 123 65 27 sre 20 9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 130 77 24 ca 13 14 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 82 41 19 UE 12 3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JANVIER 1986 
rr + i ee ER ee SSS 


\=3 4-6 LAG 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee Se ee Ne te ne 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,347 439 337 200 245 125 
15-24 YEARS - ANS 474 176 137 56 49 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 263 200 144 197 69 
MALES - HOMMES 782 280 209 102 114 78 
15-24 YEARS - ANS 276 106 87 29 21 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 506 174 121 73 93 45 
FEMALES - FEMMES 564 159 128 99 131 47 
15-24 YEARS - ANS 198 70 49 27 28 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 BS 79 72 103 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 12 15 8 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 a 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 18 15 8 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 49 16 15 6 8 4 

QUEBEC 391 130 87 62 83 28 
15-24 YEARS - ANS 130 50 33 19 13 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 80 53 43 7! 14 
MALES - HOMMES 227 85 53 29 45 16 
FEMALES - FEMMES 164 45 34 33 39 13 

ONTARIO 392 139 91 52 56 53 
15-24 YEARS - ANS 146 6 42 14 11 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 78 50 38 46 34 
MALES - HOMMES 223 84 53 28 23 35 
FEMALES - FEMMES 169 55 39 24 33 18 

MANITOBA 47 16 12 6 8 4 

SASKATCHEWAN 44 13 13 6 7 5 

ALBERTA 115 38 32 19 18 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 200 54 53 32 47 13 
15-24 YEARS - ANS 62 17 20 7 9 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 37 33 25 38 5 
MALES - HOMMES 115 33 33 19 22 9 
FEMALES - FEMMES 85 21 20 14 25 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JANUARY 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, JANVIER 1986 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
ee ee 
CANADA 997 417 579 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 260 126 134 
1 CHILD - 1 ENFANT 275 117 158 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 289 118 170 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 173 56 117 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 15 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 i 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 17 25 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 17 20 
QUEBEC 295 124 171 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 84 41 43 
1 CHILD - 1 ENFANT 86 37 49 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 79 30 49 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 47 16 31 
ONTARIO 295 110 184 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 32 40 
1 CHILD - 1 ENFANT 83 32 51 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 90 33 57 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 51 14 37 
MANITOBA 34 14 20 
SASKATCHEWAN 32 14 17 
ALBERTA 80 38 42 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 65 76 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 43 22 21 
1 CHILD - 1 ENFANT 37 16 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 19 23 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 7 13 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JANUARY 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JANVIER 1986 


——@Z 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 997 301 479 216 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 526 195 285 46 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 398 91 175 132 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 72 15 20 38 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 260 94 153 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 737 207 327 203 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 237 93 125 19 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS : 269 76 118 74 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 231 38 83 110 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 16 14 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 16 20 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 14 16 6 
QUEBEC 295 97 144 55 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 164 64 92 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 112 29 47 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 19 4 5 11 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 32 49 ee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 212 64 95 52 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 66 28 34 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 75 23 34 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 70 14 28 29 
ONTARIO 295 68 144 83 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 150 45 86 19 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 124 20 52 52 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 22 ac 6 12 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 20 45 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 223 48 98 77 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 63 20 38 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 83 19 35 29 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 78 10 26 42 
MANITOBA 34 9 17 8 
SASKATCHEWAN 32 10 16 6 
ALBERTA 80 22 4) 17 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 141 47 64 30 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 81 34 38 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 51 11 25 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 9 sa be 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 43 17 24 eo 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 99 30 4) 28 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 33 12 17 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 34 13 14 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 32 5 10 17 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1986 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JANVIER 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,949 288 295 576 870 491 316 2,929 1, 183 

15-24 YEARS - ANS 1,516 23 61 507 289 ss 103 18 516 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,433 265 235 69 581 491 213 2910 667 
MARRIED - MARIES 3,903 193 241 54 494 376 193 1957 395 
OTHER - AUTRES 3,046 95 54 521 376 115 123 972 788 

MALES - HOMMES 2,374 140 11 318 390 328 79 839 268 
15-24 YEARS - ANS 726 10 5 281 158 ds 34 SU 237 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,648 131 6 37 233 328 45 837 31 
MARRIED - MARIES 1,232 98 5 26 186 280 33 598 6 
OTHER - AUTRES 1,142 42 6 292 205 48 46 240 262 

FEMALES - FEMMES 4,575 148 284 258 480 163 237 2,090 915 
15-24 YEARS - ANS 790 14 56 226 131 tins 69 16 279 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,785 134 228 32 349 163 168 2,075 636 
MARRIED - MARIEES 2,671 95 237 28 308 96 160 1, 358 389 
OTHER - AUTRES 1,904 53 48 230 171 67 77 732 526 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 218 4 eer 11 63 7 8 64 58 

PSESIEREN = Pe = E AON lane per 4 9 ae 7. 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 286 13 9 20 38 16 12 119 60 

NaBe = N.-B. 245 8 6 19 50 13 10 89 51 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,976 80 71 123 291 104 86 837 384 
MALES - HOMMES 665 43 mays 63 143 79 27 216 92 
FEMALES - FEMMES eet! 37 69 60 148 26 59 621 292 
15-24 YEARS - ANS 418 5 12 112 88 LAS 30 5 165 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,559 75 59 12 203 104 56 831 219 
MARRIED - MARIES 1,082 53 54 13 166 29 47 549 121 
OTHER - AUTRES 894 27 17 110 125 25 39 287 264 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,336 106 103 246 208 205 95 1,028 345 
MALES - HOMMES 775 45 2 oR 140 76 130 21 288 74 
FEMALES - FEMMES 1,561 61 100 106 132 75 75 740 272 
15-24 YEARS - ANS 506 3 22 220 73 So 33 6 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,830 97 81 26 135 205 63 1,024 199 
MARRIED - MARIES 1,305 71 85 16 113 158 58 687 117 
OTHER - AUTRES 1,032 35 18 230 95 47 37 341 228 

MANITOBA 279 11 13 21 28 23 16 126 42 

SASKATCHEWAN 256 (il 13 21 28 21 14 102 47 

ALBERTA 507 25 38 58 51 37 31 182 86 

BOCRREC CE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 804 29 38 54 103 63 44 369 104 
MALES - HOMMES 280 14 RE 31 43 41 11 115 24 
FEMALES - FEMMES 524 15 38 23 59 21 33 255 80 
15-24 YEARS - ANS tS Gee 8 43 37 HS 12 4 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 648 26 30 10 66 63 32 366 56 
MARRIED - MARIES 484 19 33 8 56 49 29 254 37 
OTHER - AUTRES 319 8 5 46 47 14 15 116 67 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JANUARY 1986 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JANVIER 1986 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL : 
RAI SONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OÙ A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 426 89 92 16 79 83 39 59 
15-24 YEARS - ANS 193 14 77 6 22 18 15 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 45 15 10 56 65 24 19 
MALES - HOMMES 218 11 53 5 46 47 19 36 
15-24 YEARS - ANS 113 ie 45 4 15 11 10 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 8 9 FBS 32 36 g 10 
FEMALES - FEMMES 209 48 39 11 32 36 20 23 
15-24 YEARS - ANS 80 11 33 Fe 8 7 5 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 36 6 g 25 29 15 9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 en Reo oak 6 10 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 x60 5 eae 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 Dao 4 ais 5 5 

QUEBEC 146 17 19 Dist 42 37 11 17 
MALES - HOMMES 80 DE g coe 26 25 5 11 
FEMALES - FEMMES 67 14 10 HA 16 12 6 6 
15-24 YEARS - ANS 51 ee: 16 a 10 6 4 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 14 +. och 31 31 8 6 

ONTARIO 108 17 32 6 S 11 13 21 
MALES - HOMMES 51 Bae 20 55 5 5 6 12 
FEMALES - FEMMES 56 15 12 4 4 6 7 9 
15-24 YEARS - ANS 60 4 29 cn SD D 6° 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 13 ho oon 7 7 7 8 

MANITOBA 12 

SASKATCHEHAN 14 apie tae eae ne 4 

ALBERTA 33 8 7 Re oss Bere re 6 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 51 9 15 Gok 7 8 4 6 
MALES - HOMMES 27 ae 9 Fe 4 4 4 
FEMALES - FEMMES 23 7 5 56 Bae 4 Se 
15-24 YEARS - ANS 24 ne 10 Soc 20 sve nea 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 7 4 re 4 7 ne eae 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER 1986 


a  —— 


1-3 4-6 eit 1 YEAR 
; MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
OTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


=  — 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,949 504 760 291 4,202 1,192 
15-24 YEARS - ANS 1,516 215 515 95 168 524 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,433 289 245 197 4,034 668 

MALES - HOMMES 2,374 236 391 118 1,356 272 
15-24 YEARS - ANS 726 103 287 44 49 241 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,648 133 104 74 1,306 31 
FEMALES - FEMMES 4,575 268 368 173 2,846 919 
15-24 YEARS - ANS 790 112 227 50 119 282 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,785 157 141 123 227 637 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 218 22 SJ) 11 92 58 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 40 4 8 si 21 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 286 22 31 9 165 60 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 245 24 34 10 125 51 

QUEBEC 1,976 148 191 74 1,178 386 
15-24 YEARS - ANS 418 55 125 26 45 167 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,559 93 65 48 1, 133 219 

MALES - HOMMES 665 76 96 33 367 93 
FEMALES - FEMMES 1,310 72 94 41 811 293 

ONTARIO 2,336 155 269 101 1,462 349 
15-24 YEARS - ANS 506 75 202 28 51 150 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,830 80 67 73 1,412 199 

MALES - HOMMES 775 64 138 39 459 76 
FEMALES - FEMMES 1,561 91 132 62 1,003 Ons 

MANITOBA 279 17 28 14 179 42 

SASKATCHEWAN 256 20 28 11 151 47 

ALBERTA 507 41 63 27 289 87 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 804 53 72 32 541 105 
15-24 YEARS - ANS 156 25 47 11 23 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 648 28 25 21 517 56 
MALES - HOMMES 280 23 37 15 181 24 
FEMALES - FEMMES 524 31 35 17 360 81 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1986 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1986 


re a NE Os 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

En € nT OUSNDS -GMLULNERS@ CC PER ENT POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 112 70 C 59 D it E 42 D 62.6 C 15.3 € 53.0 D 
HALIFAX 217 147 C kB € 13 E 70 D 67.8 C 9.2 € 61.5 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 86 54 C 45 D BE 32 D 62.3 C 15.2 E 52.9 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 115 67 D 56 D Mil 48 D 58.0 D 15.9 F 48.8 D 
QUEBEC 455 293 D 268 D 25 F 162 D 64.3 D 8.7 F 58.8 D 
TROIS-RIVIERES 93 55 D 48 E 7 F 38 E 59.0 D Piet F 51.9 E 
MONTREAL 2,314 1,496 C 1,325 C 171 E 817 C 64.7 C 11.5E 57.3 C 
OTTAWA - HULL 599 417 C 385 C 33 F 181 D 69.7 C 7.9 F 64.2 C 
SUDBURY 111 61 D 52 D 9 F 50 E 55.0 D 14.6 F 47.0 D 
OSHAWA 127 88 D 79 D 9 G 39 E 69.3 D 9.7 G 62.6 D 
TORONTO 2,532 1,788 B 1,676 C Wi 744 C 70.6 B 6.3 E 66.2 C 
HAMILTON 443 294 C 273 0 21 F 149 D 66.4 C Tene 61.7 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 143 D 126 D WW & 100 E 59.0 D PIN G 51.8 D 
LONDON 230 156 D 141 D 15 G 74E 67.8 D 9.5 G 61.4 D 
HINDSOR 190 115 D 103 D 11 G 75 £ 60.4 D 9.9 G 54.4 D 
KITCHENER - WATERLOO 234 172 D 160 D 12 G 62 E 73.4 D 6.8 G 68.4 D 
THUNDER BAY 96 62 D 54 D 9 F 33 E 65.1 D 14.3 F 55.8 D 
WINNIPEG 486 324 C 295 C 30 E 162 C 66.8 C 9.2 E 60.6 C 
REGINA 139 96 C 87 C QE 43 D 68.9 C 9.3£ 62.4 C 
SASKATOON 131 86 C 77 D 9 F 44 D 66.2 C 10.9 F 59.0 D 
CALGARY 465 349 C 320 C 29 E 116 D 75.0 C 8.4E 68.7 C 
EDMONTON 559 394 C 347 C 47E 165 D 70.5 C 11.9 E 62.1 C 
VANCOUVER 1,088 726 C 646 C 80 E 362 D 66.7 C 11.0 E 59.4 C 
VICTORIA 196 108 D 92 D 16 F 88 E 55.1 D 14.7 F 47.0 D 


———_—_—_—_—_—_—_—…—"—…—…— ———— —————…—…———…—…“…—…“’_…< 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1986 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 207 C 161 C ADE 218 C 48.7 C 21790D 38.0 C 
REGION (S) 010 186 98 D 78 D 20NE 88 D 52.7 D 20.6 E 41.9 D 
020 41 19 D to) E 4F 21 D 47.9 D 21R0RE 37.8 E 
030 95 49 D 37 D 12 F 46 E bacon D 24.0 E Sone 
040 104 41 D 31 D SRE 63 D 39/40 she WME 30.1 D 
DEEE Pa Er 95 556; 46 C SE 40 C 57.640 16231 48.3 C 
NÉS UNE, 668 382 B 326 C 55 D 286 C DAS UUNE 14.5 D 48.8 C 
REGION (S) 210 130 69 D EU) 18 E 61 D 53-41) 208 E 39.5 D 
220 126 66 D 55 D 1255 60 D 52.6 D Me4 3 43.5 D 
230 81 46 D 41 D 5 F 36 D 56.2 D belt? 50.0 D 
240 101 49 D 42 D TE 52 D 48.1 D 14.4 F Cine WY 
250 229 152 C 138 C 14 E 78 D 66.2 C Sle) fe 60.1 C 
Nepec NB. 539 294 C 245 C 49 E 245 C 5475) 10 16.8 D 45.4 C 
REGION (S) 310 136 61 D 49 D iS RE 74 D 45.2 D 20.8 F 35.8 D 
320 129 75 C 62 D cele 54 D 58.0 C Wiel 2 47.8 D 
330 128 TEE 64 C WIRE 53 D 58.6 C IBACRE A9PGRC 
340 82 49 D 43 D 6 F 33 E 592 SD 12.0 F 32 20) 
350 64 34 D 28 D 6 F 30 D 52.8 D WAGE | 43.4 D 
QUEBEC 5,141 3,164 B 2,774.8 391 D 11976 C 61.6 B 12.3 0 54.0 B 
REGION (S) 411 86 38 E 32 D 6G 48 E 44.4 E We fi 37.3: D 
412 170 90 D TARE 20 F 80 E hse il (0) PAS TON 41.6E 
420 235 134 D 112 D 2306 101 D 57.2 D 1629) 8 CHAN) 
430 726 433 C 390 D 43°F 292 D Ekey 1 10.0 F 53.7 D 
440 364 215 D 182 D 33) § 149 D 59.1 D 15.4 F 50.0 D 
450 202 124 D 112 D 12 G RISE 61.6 D ats Te ON) 
461 836 543 C 485 C DORE 293 D 64.9 C IQR TE 58.0 C 
462 1,671 1,052 C 925MC VOTRE: 619 C 625996 SRE Beech 1 
463 250 156 D 139 D ee Sour 62.2 D 10.8 F 5555) 0 
464 209 129 D 113 D 16 G 80 E 61.9 D 122585 54.2 D 
470 191 127 D 112 D SE 64 E 66.6 D etsy 12 98.7 aD 
480 113 67 D 57 D 10 F 46 D 59.0 D 14.4 F 50.5 D 
400 & 490 88 SHARE 44 E 11 G 33NE 627 E 20.0 G SONDE 
ONTARIO 7,102 4,765 A 4,374B 3929) 2,336 B 67.1 À 3.20 61.6 B 
REGION (S) 510 284 168 D 151 D eG 116 E 5923) D 10.3 F 53.2 D 
520 220 131 D 118 D 13 G 90 D 59.3 D 9706 532 51D 
530 2,799 1,969 B 1,843 B 127@E 829 C 70.4 B 6:4 65.8 B 
540 566 403 C SRE SAME 163 D (bss oe ots Wp 65.6 C 
550 887 576 C ST 58 E 311 D 64.9 C LOC TE 58.4 C 
560 383 259 C ° 238 D 2295 124 E GE TMC 8.4 F 62.0 D 
570 429 269 C 240 C 30 F 160 D 62.7 C THOME BRED It 
580 210 134 D 124 D 10 F 76 E 63.7 D thse} iy 59.0 D 
591 446 269 C 239 D 30 F 177 D 6073) C TE te 53258 D 
592 175 11320 98 D 15 F 62 D 64.5 C 1229) F 56.2 D 
500 703 474 C 434 C 40 E 229 D 67.5 C 8.4E 61.8 C 


À eee IN a SN hu ÉMIS et Le | 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1986 


—————————————————————————————————————————_——————Z mm 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 800 521 B 474 B 47 E 279 C 65918 GORE BOSNIE 
REGION (S) 610 51 33 D 31 D 0 18E 65.0 D “AG 59.8 D 
620 37 22 D 20 D G 15NE 60.3 D aoe A 55.6 D 
630 85 56 D S2aD 4G 2906 65.9 D 7.6 G 60.9 D 
640 34 21 0D 19 D eG 13 E CON eG 57.4 D 
650 & 680 71 43 D S8NE SRE 28 E 60.6 D 10.5 G 54.2 E 
660 52 S20 30 D =e 1G AYE 60.9 D USA 56.5 D 
670 470 313 C 284 C 30 E 156 C 66.7 C ASE 60.4 C 
SASKATCHEWAN 740 484 B 441 C 44 E 256 C 65.4 B GARE SÉRIE 
REGION (S) 710 208 1411 130 C TIME 66 D 68.0 C BOIRE 62.5 C 
720 94 61 D 57 D 4 F SARE 65.4 D (RANE 60.8 D 
730 204 136 C 12216, 14 F 69 D 66.4 C 10.0 F 59128: 16 
740 81 48 D 45 D 4G 33: D 59.6 D Tino G SSD 
750 & 760 154 98 C 87 D A de 56 D 63.7 C Wee 56.6 D 
ALBERTA 1,749 1,242 B MURS) 115 D 507 C 71.0 B AUD 64.4 B 
REGION (S) 810 152 100 D 92 D DAG SE 65.5 D thet le 60.7 D 
820 68 46 D 44 D +00 22ME 67.4 D AC) 64.3 D 
830 548 409 C 376 C Some 139 D 74.7 C SPIRE 68.6 C 
840 74 49 D 44 D BR 24 E 66.9 D WOW 60.1 D 
850 100 73 D 67 D 6 F 26 E 73.4 D 8.9 F 66.9 D 
860 612 432 C 383 C 49 E 180 D 70.6 C 11.4E 62.6 C 
870 85 62 D 58 0D 4F 23. 1250 5.8 G 68.3 D 
880 112 72 D 64 D 8 F 40E 64.1 D 10.8 F Hho 2s 10) 
BrCl Ces). 2,232 1,428 B 1,228 B 200 D 804 C 64.0 B 14.0 D 55.0 B 
REGION (S) 910 44 31 D 26° E Sah 13 E 70.6 D (SE 58.4 E 
920 76 44 E SSNE Sie 32 E BARONE 20.5 E 46.0 E 
930 189 113 D 92 D 20 F 76 D 59NERD UE 48.8 D 
940 88 57 D 47 D 10 F Sime 64.6 D ACTE 5350 
950 1,212 803 C 710 C S3NE 409 C 66.3 C Wilela te 58.6 C 
960 400 226 D 187 D SG) fe 174 D SOS ND 17.0 E 46.9 D 
970 135 92 D 77 D iy Te 43 € 68.5 D 16.8 F 57.0 D 
980 & 990 87 61 D 53 D 8 F 25hE AO 13250 61.4 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
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A Note on Persons Working Few Hours 


Per Week 


This note deals with the component 
of the employed who work five hours 
or less a week. The impact on the 
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these workers as other than employed 
is also examined. 
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Survey of Displaced Workers 


The survey gathered information on 
persons who lost their jobs over the 
past five years as a result of plant 
closures, employers going out of 
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ARTICLE DU MOIS 


Note sur les personnes qui ne travaillent 
que quelques heures par semaine 


Ce texte traite du qroupe de personnes 
occupées qui travaillent cinq heures ou 
moins par semaine. On y étudie notamment 
l'effet qu'aurait sur le taux de chômage 
la reclassification de ces travailleurs 
dans une catégorie autre que celle des 
personnes occupées. 


ENQUÊTE SUPPLEMENTAIRE 
Enquête auprès des travailleurs déplacés 


L'enquête a permis de recueillir des 
renseignements au sujet des personnes qui 
ont perdu leur emploi au cours des cinq 
dernières années parce que leur employeur 
a fermé son usine, s'est retiré des 
affaires ou les a mises à pied. 
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FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


JOTE OM PERSONS WORKING FEW 
IRS PER WEEK 


‘RODUC TION 


the Labour Force Survey, any per- 
| who worked one or more hours in 
- survey's reference week is 
nted as employed. It has occa- 
Nally been argued that persons 
} work very few hours per week 
uld either not be counted as 
loyed or, at least, they should 

be included in the employment 
imates in the same way as people 
king a more "normal" number of 
rs. However, treating persons 
king very short hours as being 
er than employed would pose a 
ber of definitional problems such 
the adoption of a wholly arbi- 
ty threshold on the number of 
rs of work per week a person 
ld have to work in order to be 
luded in the employment esti- 
es. Excluding those working very 

hours per week would also be 
onsistent with international 
ndard definitions of employment 
unemployment which Canada offi- 
lly endorses and which are used 
all industrialized countries. 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


NOTE SUR LES PERSONNES QUI NE 
TRAVAILLENT QUE QUELQUES HEURES 
PAR SEMAINE 


INTRODUCTION 


Dans l'enquéte sur la population active, 
toute personne qui a travaillé une heure 
ou plus au cours de la semaine de réfé- 
rence est considérée comme une personne 
occupée. On a affirmé à l'occasion que 
les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine ne devraient 
pas être comptées comme personnes occu- 
pées ou, qu'à tout le moins, elles ne 
devraient pas être prises en compte dans 
les estimations de l'emploi de la même 
façon que les gens qui travaillent un 
nombre "normal" d'heures. Cependant, le 
fait de ne pas traiter comme des person- 
nes occupées les gens qui travaillent de 
trés courtes heures poserait un certain 
nombre de problémes d'ordre définition- 
nel, par exemple l'adoption d'un seuil 
purement arbitraire en ce qui concerne le 
nombre d'heures hebdomadaires de travail 
exigées pour qu'une personne soit comptée 
dans les estimations de l'emploi. Le 
fait d'exclure les gens qui ne travail- 
lent que quelques heures par semaine 
viendrait également à l'encontre des 
définitions internationales normalisées 
de l'emploi et du chômage, que le Canada 
a officiellement adoptées et qui sont en 
vigueur dans tous les pays industriali- 
sés. 


86 


While Statistics Canada will con- 
tinue to classify persons working 
few hours per week as employed in 
its publications and standard prod- 
ucts, the Agency recognizes that 
this may not suit the analytic pur- 
poses of all users. Accordingly, 
Statistics Canada gathers an exten- 
sive range of data on hours worked 
allowing users to include or exclude 
persons working any given number of 
hours according to the nature of 
their application of the employment 
estimates. 


THE DATA 


Each month, the survey measures the 
number of hours actually worked in 
the reference week as well as the 
number of hours a given respondent 
usually works per week.! 2 Both 
of these measures, usual and actual 
hours, are obtained in terms of 
individual hours. This makes it 
possible to estimate the number of 
people usually or actually working 
any given number of hours per week 
and to include them in whatever 
classification the data user deems 
appropriate. 


1 The survey also establishes the number of 
extra hours worked in the reference week, 
i.e., hours in excess of the usual hours, 
as well as time lost from work and the 
reason for the lost time (e.g., illness, 
family responsibilities, labour dispute, 
etc.). 


2 Farlier studies based on Labour Force 
Survey estimates of hours worked published 
in The Labour Force (Statistics Canada, 
Cat alogue No. 71-001) include: "Trends in 
Average Hours Worked", February 1984, 
"Total Annual Hours Worked in Canada: 1976 
to 1984", March 1985, and "Persons Working 
Long Hours", May 1985. 


Statistique Canada continuera donc de 
classer comme personnes occupées, dans 
ses publications et ses produits normali- 
sés, les gens qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine, mais il] 
reconnait que cette facon de procéder ne 
conviendra peut-étre pas aux exigences 
analytiques de tous les utilisateurs. Er 
conséquence, le Bureau recueille une 
vaste gamme de données sur les heures 
travaillées, permettant ainsi aux utili- 
sateurs d'inclure ou d'exclure les per: 
sonnes qui travaillent un nombre donné 
d'heures, selon la nature de l'applica- 
tion qu'ils font des estimations @ 
l'emploi. 


LES DONNÉES 


Chaque mois, l'enquête mesure le nombre 
d'heures effectivement travaillées a 
cours de la semaine de référence ainsi 
que le nombre d'heures que les répondants 
travaillent habituellement par semai- 
ne',“. Ces deux mesures, heures habis 
tuelles et heures réelles, sont obtenues 
d'après le nombre exact d'heures travail- 
lées. Il est donc possible d'estimer le 
nombre de personnes qui travaillent habi- 
tuellement ou effectivement un nombre 
donné d'heures par semaine et de les 
inclure dans n'importe quelle classifica- 
tion que l'utilisateur des données jugere 
bon d'employer. 


L L'enquête établit également le nombre d'heures 
supplémentaires travaillées au cours de la 
semaine de référence, c'est-à-dire le nombre 
d'heures en sus des heures habituelles, ainsi 
que les heures d'absence du travail et la raison 
de ces absences (par ex., maladie, obligations 
familiales, conflit de travail, etc.). 


2 Les estimations des heures travaillées, tirées 
de l'enquête sur la population active, ont donné 
lieu à des études publiées dans La population 
active (n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada): "Tendance des heures moyennes travail- 
lées", février 1984, "Nombre total annuel des 
heures travaillées au Canada: 1976 à 1984", mars 
1985, et "Personnes travaillant de longues 
heures", mai 1985. 


The estimates in this note refer to 
usual hours worked per week averaged 
over the twelve months of 1985. For 
those with more than one job, the 
hours worked in all jobs have been 
totalled. 


Main Findings 


Due to the very small number of 
persons who work only one hour per 
week, the following points are based 
largely on the number of persons 
usually working one to five hours 
per week. 


e In 1985, an average of 11 million 
persons were employed. Of these: 


- 9,000 or approximately 0.1% 
(one in a thousand) usually 
worked only one hour per week; 


- 180,000 or 1.6% usually worked 
| two to five hours per week; 


- 423,000 or 3.7% usually worked 
less than 10 hours per week. 


» The 189,000 who usually worked 
one to five hours per week were 
almost equally divided between 
persons aged 15 to 24 (93,000) 
and those aged 25 and over 
(96,000). However, in percent- 
age terms, 3.9% of all employed 
persons aged 15 to 24 worked one 
_ to five hours a week compared to 
only 1.1% of all employed persons 
aged 25 and over. 


® Among those working one to five 
_ hours there were twice as many 


| females (128, 000) as males 
| (62,000). In addition, only 
_ 39.2% of females working very few 
| hours were 15 to 24 years while 
69.7% of men working five hours 
or less were in this age group. 
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Les estimations que renferme la présente 
note correspondent à la moyenne des 
heures hebdomadaires habituelles travail- 
lées au cours des 12 mois de 1985. Pour 
les personnes qui détiennent plus d'un 
emploi, on a fait le total des heures 
travaillées dans tous les emplois. 


Principales constatations 


Vu le très petit nombre de personnes qui 
ne travaillent qu'une heure par semaine, 
les constatations qui suivent sont large- 
ment fondées sur le nombre de personnes 
qui travaillent habituellement de une à 
cinq heures par semaine. 


e En 1985, 11 millions de personnes 
étaient occupées en moyenne. Sur ce 
nombre: 


- 9,000 ou approximativement 0.1% 
(une pour mille) ne travaillaient 
habituellement qu'une heure par 
semaine; 


- 180,000 ou 1.6% travaillaient habi- 
tuellement de deux à cinq heures 
par semaine; 


- 423,000 ou 3.7% travaillaient habi- 
tuellement moins de 10 heures par 
semaine. 


e Les 189,000 personnes qui travail- 


laient habituellement de une à cinq 
heures par semaine sé répartissaient 
presque également entre les personnes 
de 15 à 24 ans (93,000) et les person- 
nes ‘dem 2>) ans Met “plus” (96,000). 
Cependant, en termes relatifs, 3.9% de 
l'ensemble des personnes occupées de 
15 à 24 ans travaillaient de une à 
cinq heures par semaine, contre seule- 
ment 1.1% de toutes les personnes 
occupées de 25 ans et plus. 


e On comptait deux fois plus de femmes 
(128,000) que d'hommes (62,000) parmi 
les personnes qui travaillaient de une 
à cinq heures par semaine. De plus, 
seulement 39.2% des femmes ne travail- 
lant que quelques heures étaient âgées 
de 15 à 24 ans tandis que 69.7% des 
hommes travaillant cinq heures ou 
moins par semaine étaient du même 
groupe d'âge. 
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e Among the total of 11 million 
employed persons, 515,000 or 4.5% 
were looking for another job. 
However, among those working one 
to five hours per week, 26,000 or 
13.7% were seeking alternative or 
additional employment. 


e Of the 1.8 million persons work- 
ing part-time in 1985, 516,000 or 
29.4% said that they were working 
less than 30 hours per week be- 
cause they could only find part- 
time work. Among the 189,000 
usually working one to five hours 
per week, 38,000 or 19.8% indi- 
cated that they could only find 
part-time employment. 


e Working very short hours is 
frequently associated with 
students who work outside of 
school hours. Of the 189,000 
persons working five hours or 
less per week, 78,000 (41.4%) 
were going to school. This is 
in contrast to the overall fig- 
ures which show that only 7.0% of 
all employed persons combined 
school and work. 


ALTERNATIVE CLASSIFICATIONS 


As mentioned above, it has been 
argued that persons who are working 
very few hours per week should per- 
haps not be classified as employed. 
Proponents of this view would hold 
that those persons who give evidence 
of some degree of dissatisfaction 
with their short hours should be 
considered to be unemployed, while 
those who appear to be content with 
very short weekly hours should be 
classified as not in the labour 
force. 


In considering the merit of alterna- 
tive classifications for these peo- 
ple, one of the factors to be noted 
is the impact that changes to the 


e Sur l'ensemble des 11 millions de 
personnes occupées, 515,000 ou 4.5% 
cherchaient un autre emploi.  Toute- 
fois, parmi celles qui travaillaient 
de une à cinq heures par semaine, 
26,000 ou 13.7% cherchaient à changer 
d'emploi ou à trouver un emploi sup- 
plémentaire. 


e Sur les 1.8 million de personnes 
travaillant à temps partiel en 1985, 
516,000 ou 29.4% ont déclaré travail- 
ler moins de 30 heures par semaine 
parce qu'elles n'ont pu trouver que dt 
travail à temps partiel. Sur les 
189,000 personnes travaillant habi- 
tuellement de une à cinq heures pal 
semaine, 38,000 ou 19.8% ont affirmé 
n'avoir pu trouver qu'un emploi & 
temps partiel. 


e On associe souvent les personnes qui 
ne travaillent que quelques heures pal 
semaine à des étudiants qui travail- 
lent en dehors des heures de cours. 
Or, sur les 189,000 personnes travail- 
lant cinq heures ou moins par semaine, 
78,000 (41.4%) fréquentaient l'école: 
Cela fait contraste avec les chiffres: 
globaux qui indiquent que seulement 
7.0% de l'ensemble des personnes occur: 
pées combinent les études et li 
travail. 


AUTRES CLASSIFICATIONS POSSIBLES 


Comme nous l'avons mentionné plus haut 
on a invoqué que les personnes qui ni 
travaillent que quelques heures pa 
semaine ne devraient pas être considérée 
comme des personnes occupées. Le 
tenants de ce point de vue sont d'avi 
que les personnes qui se disent insatis 
faites du peu d'heures qu'elles travail 
lent devraient être classées parmi le 
chômeurs, alors que celles qui semblen 
en être satisfaites devraient  êtr 
comptées parmi les inactifs. 


Si l'on tente d'établir la valeur de 
diverses classifications possibles dan 
le cas de ces personnes, l'un de 
facteurs dont il faut tenir compte es 


definitions would have on the re- 
sulting statistics in comparison to 
existing measures. 

| 


To illustrate this point, the fol- 
lowing examples involve measuring 
the impact of selected alternative 
definitions on the 1985 annual aver- 
age unemployment rate estimate. 
(The official definitions yield an 
| employment estimate of 11 million 
| and an unemployment estimate of 1.3 
million which combine to produce an 
‘unemployment rate of 10.5%). 


If all persons working only one hour 
‘per week were simply considered to 
be out of the labour force (that is 
neither employed or unemployed), the 
1985 annual average unemployment 
rate would still have been 10.5%. 
Redefining all persons working five 
hours or less as out of the labour 
force would raise the unemployment 
rate to 10.7%. 


| 


‘It could be argued that rather than 
simply removing all persons working 
very short hours from the estimate 
of employment (by redefining them as 
out of the labour force) at least 
some of them should be classified as 
unemployed. Two sub-groups of those 
working five or less hours could be 
treated as unemployed since they 
both give some evidence of dissatis- 
faction with their current weekly 
‘hours. Specifically, one could 
count as unemployed either (a) those 
‘actively looking for work, or (b) 
those who say, in effect, that they 
are working few hours because they 
/could not find full-time work. This 
latter category is generally taken 
as a measure of the number of part- 
time workers who would prefer to 
have full-time work. 
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l'effet qu'auraient les changements de 
définition sur les statistiques produi- 
tes, en comparaison des mesures existan- 
tes. 


A titre d'illustration, nous donnons les 
exemples qui suivent pour mesurer l'effet 
qu'auraient d'autres définitions possi- 
bles sur l'estimation annuelle moyenne du 
taux de chômage de 1985. (Les défini- 
tions officielles donnent lieu à une 
estimation de 11 millions dans le cas de 
l'emploi et de 1.3 million dans le cas du 
chômage, ce qui donne un taux de chômage 
de 10.5%). 


Si l'on considérait toutes les personnes 
qui ne travaillent qu'une heure par 
semaine comme ne faisant pas partie de la 
population active (c'est-à-dire ni occu- 
pées ni en chômage), le taux de chômage 
annuel moyen pour 1985 demeurerait quand 
même à 10.5%. Le fait de ne pas compter 
dans la population active l'ensemble des 
personnes qui travaillent cinq heures ou 
moins ferait monter le taux de chômage à 
10.7%. 


On pourrait avancer l'argument suivant: 
plutôt que de simplement retirer toutes 
les personnes qui travaillent de courtes 
heures de l'estimation de l'emploi (en 
les considérant comme hors de la popula- 
tion active), on pourrait au moins clas- 
ser certaines d'entre elles parmi les 
chômeurs. On pourrait considérer comme 
chômeurs deux sous-groupes de personnes 
travaillant cinq heures ou moins par 
semaine, puisque ces deux groupes se 
disent insatisfaits de leur régime de 
travail actuel. Plus précisément, on 
pourrait compter comme chômeurs soit a) 
les personnes qui cherchent activement du 
travail, soit b) celles qui affirment 
travailler peu d'heures parce qu'elles 
n'ont pu trouver un emploi à temps 
plein. On considère généralement cette 
dernière catégorie comme une mesure du 
nombre de travailleurs à temps partiel 
qui préféreraient avoir un emploi à temps 
plein. 
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Performing such a reclassification 
for all those working five hours or 
less would increase the unemployment 
rate to 10.9% whether the rate was 
based on those seeking work or based 
on those wanting full-time work. 


SUMMARY 


While it can be argued that at least 
some persons working very short 
hours could be classified as unem- 
ployed or not in the labour force, 
rather than employed, to do so would 
not alter our perceptions of exist- 
ing labour market conditions. Nev- 
ertheless, the very fact that these 
alternative measures can be derived 
from existing Labour Force Survey 
data demonstrates the flexibility of 
the survey which is one of its 
greatest strengths. 


Statistics Canada has consistently 
taken the position that no single 
set of definitions is ideally suited 
to all possible applications of the 
data. Consequently, users have 
always been encouraged to _ adopt 
whatever definitions are best suited 
to their analytical purposes. 
Statistics Canada has demonstrated 
its support for this principle by, 
for example, occasionally publishing 
unemployment rates based on alterna- 
tive definitions. 


3 The following articles have been published 


in The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. /1-U0T): "Supplementary Mea- 
sures of Unemployment", April 1983, "Unem- 
ployment Rates for the Full-time and Part- 
time Labour Force", July 1983, and "Suppl e- 
mentary Measures of Unemployment - an Up- 
date", April 1984. 


Une telle reclassification des personnes 
travaillant cinq heures ou moins ferait 
passer le taux de chômage à 10.9% que 
l'on se fonde sur les personnes qui 
cherchent un emploi ou sur celles qui 
veulent travailler à temps plein. 


RÉSUMÉ 


D'aucuns expriment l'avis qu'on pourrait 
considérer au moins certaines des person- 
nes qui travaillent de courtes heures 
comme des chômeurs ou comme des inactifs, 
plutôt que comme des personnes occupées, 
mais cela viendrait modifier nos percep- 
tions des conditions actuelles du marché 
du travail. Néanmoins, le simple fait 
que l'on peut tirer ces mesures de 
rechange des données existantes de 
l'enquête sur la population active montre 
bien la souplesse de l'enquête, qui est 
l'une de ses plus qrandes forces. 


Statistique Canada a toujours soutenu 
qu'aucun ensemble unique de définitions 
ne convient parfaitement à toutes les 
applications possibles des données. En 
conséquence, il a toujours encouragé les 
utilisateurs à adopter les définitions 
qui se prêtent le mieux à leurs travaux 
analytiques. Statistique Canada a démon- 
tré qu'il appuie ce principe, notamment 
en publiant à l'occasion des taux de ché- 
mage fondés sur des définitions de 


rechange”. 


3 Les articles suivants ont paru dans La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Uanada): "Mesures supplémentaires 
du chômage", avril 1983, "Taux de chômage chez 
les actifs à temps plein et à temps partiel", 
juillet 1983, et "Mesures supplémentaires du 
chômage - mise à jour", avril 1984. 
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Persons Working Few Hours Per Week, Canada, Annual Averages, 1984 and 1985 


Su 


Personnes ne travaillant que quelques heures par semaine, Canada, moyennes annuelles, 1984 et 1985 


; 


Usual hours worked per week! 


30 hours 
or more 


30 heures 
ou plus 


271 
259 


5,963 
5,827 


892 
896 


5,071 
4,931 


3,465 
3,364 


752 
734 


2,75? 


Total Nombre habituel d'heures travaillées 
employed par semaine 
Ensemble des 1 2-5 6-29 
personnes hour hours hours 
occupées 
1 254 5 6yan29 
heure heures heures 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 1985 USA 9 180 1,694 
1984 11,000 11 191 1,608 
15-24 years - 15 à 24 ans 1985 25509 AK) 90 671 
| 1984 250 93 646 
25 years and over - 25 ans 1985 8,923 6 91 1,024 
et plus 1984 8,626 6 Dy 962 
Looked for work - Ont 1985 515 5e 25 169 
cherché du travail 1984 480 ate 24 158 
Could only find part-time 
work - N'ont pu trouver 1985 516 oo 36 479 
que du travail à temps 1984 508 ere DT 469 
partiel 
Going to school - 1985 797 50 76 448 
Fréquentaient l'école 1984 756 79 414 
Males - Hommes - 1985 6,508 gs 59 483 
| 1984 6, 367 62 474 
15-24 years - 15 à 24 ans 1985 Ie 2b 50 41 296 
1984 15252 oc 42 292 
25 years and over - 25 ans 1985 D LUGS oc 18 186 
et plus 1984 Dp D2 bb 20 182 
Females - Femmes 1985 4, 804 6 121 1,212 
1984 4, 633 7 129 1,154 
15-24 years - 15 à 24 ans 1985 1197 00 48 374 
1984 1,142 oc 51 354 
| 
25 years and over - 25 ans 1985 3,647 5 73 837 
_ et plus 1984 3,492 4 78 780 


2,630 


Full-time workers normally work 30 or more hours per week. 
than 30 hours per week are classified as full-time workers on the grounds that these hours 
constitute full-time work in their occupation, for example, airline pilots. 
Les travailleurs à temps plein font normalement 30 heures de travail ou plus par semaine. 
personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine sont classées comme des 
travailleurs à temps plein parce que leur emploi est considéré comme un emploi à temps plein dans 
leur domaine de travail, par exemple les pilotes de ligne. 


À few individuals who usually work less 


Quelques 


| : : 
2 Figures are not applicable in this category since a usual workweek of 30 hours or more is considered 


full-time work. 


2 Les chiffres ne s'appliquent pas à cette catégorie puisque les personnes qui travaillent habituel- 


| lement 30 heures ou plus par semaine sont considérées comme des travailleurs à temps plein. 
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ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, 
please contact: 


Richard Veevers 

Labour and Household Surveys 
Analysis Division 

Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne 
ments sur le contenu du présent document 
communiquer avec: 


Richard Veevers 

Division de l'analyse des enquêtes 
sur le travail et les ménages 

Statistique Canada 

6® étage, Imm. Jean Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452, 


FEATURE SECTION 


Supplementary 
Survey 


SECTION SPÉCIALE 


Enquête 
supplémentaire 


SURVEY OF DISPLACED WORKERS 


The Survey of Displaced Workers was 
conducted by Statistics Canada as a 
supplement to the January Labour 
Force Survey. The survey gathered 
information on people who lost their 
jobs over the past five years as a 
result of plant closures, employers 
joing out of business or layoffs 
From which workers were not 
recalled. 


jponsored by Employment and 
immigration Canada, the information 
btained from the survey will 
include: 


|) the number of workers affected by 
job displacements; 


?) measurements of the impact of job 
displacement such as the time 
period a person was without work 
before finding other employment 
and whether a person had to 
relocate in order to find work; 


) earnings associated with the job 
held prior to displacement and 
earnings associated with subse- 
quent employment ; 


) information on insurance benefits 
and training following job dis- 
placement. 


ENQUÊTE AUPRÈS DES TRAVAILLEURS DEPLACES 


Statistique Canada a mené l'enquête 
auprès des travailleurs déplacés à titre 
de supplément à l'enquête de janvier sur 
la population active. Cette enquête a 
permis de recueillir des renseignements 
au sujet des personnes qui ont perdu leur 
emploi au cours des cinq dernières années 
parce que leur employeur a fermé son usi- 
ne, s'est retiré des affaires ou les a 
mises à pied sans les rappeler par la 
suite. 


Les résultats de cette enquéte parrainée 
par Emploi et Immigration Canada nous 
éclaireront sur les questions suivantes: 


1) le nombre de travailleurs touchés par 
la perte d'un emploi; 


2) la mesure des effets de la perte d'un 
emploi, notamment la période pendant 
laquelle les personnes touchées ont 
été sans travail avant de trouver un 
autre emploi et le fait qu'elles aient 
dû ou non se déplacer pour trouver du 
travail; 


3) la rémunération touchée dans l'emploi 
perdu et dans l'emploi subséquent; 


4) les prestations d'assurance-chômage 
touchées et la formation reçue après 
la perte de l'emploi. 
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The sample consisted of a 5/6 sub- 
sample of the Labour Force Survey, 
that is, 44,000 households, resul- 
ting in approximately 100,000 ques- 
tionnaires. The data will be turned 
over to the sponsor in May 1986. 


For further information, contact 
Mike Sheridan, (613) 990-9478, 
Special Surveys Group, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


L'enquête visait un sous-échantillo 
composé des 5/6 de l'échantillon d 
l'enquête sur la population active (soi 
44,000 ménages), ce qui représent 
environ 100,000 questionnaires. Les don 
nées seront communiquées au parrain e 
mai 1986. 


Pour de plus amples renseignements, pren 
dre contact avec Mike Sheridan au numér 
(613) 990-9478, Groupe des enquêtes spé 
ciales, Division des enquêtes-ménages 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


SURVEY OF DISPLACED WORKERS 


xssonment no. 4{_, | 


CONFIDENTIAL when completed 


HRD page - line No = name Surname 1 FORM NO 06 
The supplementary questions this month concern the loss of jobs due | 21. Did . . .s employer operate at more than one location in 
to plant closures, an employer going out of business or layoffs from Canada? 
which WORKERS WERE NOT RECALLED. Yes 10 No 2O Go to 23 
10. Inthe past 5 years, thatis since January 1, 1981, has... been laid | 22. In total, about how many persons were employed by . . .’s 

off from a job from which he/she was not recalled? employer at all locations in Canada? 
Yes 10 és 5 20 e Lessthan20 ....... 3O 
es tol No : 
. e 21t099 eee. 40 
11. In the past 5 years, that is since January 1, 1981, has... lost or SM100!t0 499E 7. 5O 
left a job because of an employer going out of business? 
x rs @ 500 and over ....... sO 
e IDRKNONWEME seca 7 
Yes 310 Go to 13 No1O Don't know O 
12. In the past 5 years, that is since January 1, 1981, has... lost or | 23. At the time that... lost or left this job, how much did he/she 
left a job because of a plant closing or moving? usually earn before deductions? 
s Lie} 
Yes5O No 80 Go to 56 
PEROU er eos 1O 
2 
13. Since January 1, 1981, has . .. lost or left more than one job ee ae og oe O 
because of a plant closing, an employer going out of business or Rermonthie mest 3O 
a layoff from which he/she was not recalled? 
PORTER Re ere re) 
Vas 10 How many? tric) Other (specify in NOTES) 5O 
No 8 © Go to 15 24. At the time this job ended, was... a member of a union or other 
group which bargained collectively with the employer? 
14. INTERVIEWER Yes (© No 70 
For persons who have lost 02 or more jobs, read aloud the following F AE 
statement and then ask Q15. 25. Did ... lose or leave this job because the plant or company 
closed down or moved? 
The following questions refer to the job... HELD FOR THE } 
LONGEST PERIOD OF TIME before losing it or leaving it. Yes © Go to 27 No 2O 
15. Atthis job... lost or left, for whom did he/she work? g6- S jones ob Jase fous specie FERPOne BEST Per Why 
...i8 no longer working at this job? 
ES ee e Areductioninthe workload ..................- 3O 
| e The position or shift was abolished .........- 4@) 
e ...’sself-operated business failed -........... 5O 
| @ Some other reason (specifyin NOTES) .....- sO 
16. What kind of business or industry was this? 27. In which year did ... lose or leave this job? 
| 1981 1O 1983 3O 1985 5O 
| | 1982 2O 1984 «© 
| 28. Was this job full-time or part-time? 
17. What kind of work was ... doing at the time he/she lost or left Fulltime 10 Parttimez ©) 
this job? 
| 29. Did...receive unemployment insurance benefits after this job 
ended? 
Yes3O No 4O Go to 31 
30. Did...use up all of his/her unemployment insurance benefits? 
18. Class of worker, for job... lostor left. 
5 6 
(1 Enter code ne) No O 
19. For how many RER ... worked for this employer before | 31 After losing or leaving this job, did ... move in order to look for 
he/she lost or left this job? work or to take anew job? 
fel years (If less than 1 year enter 00) 
Yes 70 No 83O Go to 35 
20. About how man ersons were employed by ...’s employer at ; 
the location eerie eke held say 32. Was the move that...made more than 100 miles (160 km)? 
e 2 Seen 1O 
Less than 20 Yes 10 No2O 
© 211099 20 
@) 100!to: 499%," 1O 33. Was this move to another province? 
@ 500andover ........ 10 Co to 23 


ARE 5O 
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@ Don't know 


Yes 3O No 4O 


Did... receive government mobility assistance for this move? 


34. 
Yes 5O No 5O Don't know iO) 

35. After... lost or left this job, did he/she take any training to 
improve prospects of getting another job? 
Yes 1O No 2O Go to 39 

36. Was this training full-time or part-time? 
Full-time 3O Part-time +O 

37. Was this training financed in whole or in part by a government 
manpower training program? 
Yes 50 No 5O 

38. Did...register for this program through a Canada Employment 


40. 


41. 


42. 


43. 


44. 


45. 


46. 


Centre? 


Yes 70 No 8O 


INTERVIEWER CHECK ITEM - FROM FO5 


If YES in Item 10 or any code but 5 or 6 in Item 33 


(Employed this month) Go to 49 


Otherwise (Unemployed or not in the 
labour force) 


Go to 40 
Since this job ended has ... had another job? 


Yes 3O No 4O 


Go to 56 


Was the next job... had a full-time or part-time job? 


Full-time 5O Part-time sO 


For whom did... work at this next job? 


Ra aS SSI Lahde Ds al 
i il Udall et alias la De a 
aba ESS aT IE SR es OS I ales 


What kind of business or industry was this next job? 


EN ET RL LE 
En a al a 
DÉMOS RSS Se STL 


What kind of work was ... doing at this next job? 


D EN A PRE 
lbs Ba A le a] 


without work before 


In total, about how many weeks was... 
he/she found this next job? 


Sipe) weeks 


For how many months did... work et this job or business? 


| months 


.. usually earn before deductions? 


48. Atthis job, how much did 
se ER 
PÉTROUT E-rea ere 1 © 
Peel Week Res eee nensnaiare 2 @) 
Per MOnEN Eee encre 3O Go to 56 
Penyeate ce ra es © 
Other (specify in NOTES) «.....- 5© 
49. I would now like to ask you a few questions about the FIRST 


jobthat... held after being laid off. 


In total, about how many weeks was ... without work before 


he/she found this next job? 


(ieee weeks 


; Of these 


(number of weeks from Q49) weeks, for how 
many weeks was he/she actively looking for work or on layoff 
expecting recall? 


mee weeks 


5 


5 


ct 


IL 


2. 


ae 


ou 


Was this job with the same employer that ... worked for when 
he/she was laid off? 


Yes ©) 


Was the first job that... held after being laid off a full-time or a 
part-time job? 


No 2O 


Full-time 3O Part-time 4O) 


When ... started this first job after being laid off, what were 
his/her usual earnings before deductions? 


OI EN 


Pérou Re te ue 

Rerweek (eg. ence cok ae ee 20 
Pérmonthis re , 3 © 
Per year 2-2 einer s er eee en rn ens ia O 


Other (specify in NOTES) 


Is... still working at this job? 
Yes 60 No 7O 


Go to 56 


What are ...s present earnings before deductions? 


sCTITTT » 


RE ae eee ce arte) 
RELAWice Ku Me rants: eaasan iene tas 2© 
Per month . 3O 
Peryear ....., TIRER NS 
Other (specify in NOTES) ...... 5O 


Ofthese (number of weeks from Q45) weeks, for how | 56. INFORMATION SOURCE 
many weeks was he/she actively looking for work or on layoff 
expecting recall? HRD page-line number of household 
member responding Lo questions es el 
NOTES 


9 


item no | 


=I 
je 


item no | 


(ee 
jen 


+1] 


iv Sluttentque-Cunsuan’siatinive Ganaua ENQUETE AUPRES DES TRAVAILLEURS DEPLACES [[OOCUMENT CONFIDENTIEL une fos rempi ] 


N° de 
Meo, AD Nom de famille 1 FORMULE 06 


page-ligne du DM Prenom 
5L]] 6 | 7 


Les questions supplémentaires de ce mois-ci traitent de la perte 


21. L'employeur de . . . exploitait-il plus d’un établissement au 


d'emplois attribuable à des fermetures d'usines, d'un employeur qui Canada? 
s'est retiré des affaires ou d’un employeur qui a mis des travailleurs à 
pied et QUI NE LES A PAS RAPPELES AU TRAVAIL. Oui 1O Non 2O Passez à 23 


10. Au cours des 5 dernières années, c’est-à-dire depuis le ler Au total, environ combien de personnes travaillaient pour 


janvier 1981,. . . a-t-il(elle) été mis(e) à pied d’un emploi auquel l'employeur de ... dans tous les établissements situés au 
il(elle) n’a pas été rappelé(e)? Canada? 
Oui 1O Passez à 13 Non 2O @ Moinsde20 ....... 3© 


ne NE 5 QAR NV. rence 4 

11. Au cours des 5 dernières années, c'est-à-dire depuis le ler LAS? O 
janvier 1981,. . . a-t-il(elle) perdu ou quitté un emploi parce que @ 1002499... AO 
son employeur s'est retiré des affaires? , 

© 500etplus ...-..... 5O 


‘© Ne'saitipas! ="--...- 70 


Oui 3O Passez a 13 Non +E 


12. Au cours des 5 dernières années, c'est-à-dire depuis le ler 
janvier 1981,. . . a-t-il(elle) perdu ou quitté un emploi parce que 
l'entreprise pour laquelle il(elle) travaillait a fermé ses portes ou 


Au moment ou... a perdu ou quitté cet emploi, combien 
gagnait-il(elle) habituellement avant déductions? 


déménagé? Se sO 


Oui © Non 6 (©) Passez à 56 


Depuis le ler janvier 1981,...a-t-il(elle) perdu ou quitté plus d’un 
emploi parce que l’usine dans laquelle il(elle) travaillait a fermé 
ses portes, parce que son employeur s'est retiré des affaires ou 
parce qu'il(elle) a été mis(e) a pied sans être rappelé(e) au 


travail? 
Oui7©O Combien? 

iis] 24. Au moment où cet emploi a pris fin, ... faisait-il(elle) partie d’un 
Non 8O Passez à 15 syndicat ou d’un autre groupe qui négociait des conventions 


collectives avec l'employeur? 
14. AL’INTERVIEWER Oui 6O Non 70 


Pour les personnes qui ont perdu 02 emplois ou plus, lisez à haute voix 
l'énoncé suivant, puis posez la Q15. 


. .. a-t-il(elle) perdu ou quitté cet emploi parce que l'usine ou 
l’entreprise a fermé ses portes ou déménagé? 


Les questions suivantes concernent l’emploi que ... A DÉTENU : 1O 
LE PLUS LONGTEMPS avant de le perdre ou de le quitter. Oui 


Passez à 27 Non 2O 


26. Laquelle des quatre raisons suivantes explique LE MIEUX 
pourquoi... n’a plus cet emploi? 


15. Lorsque ... a quitté ou perdu cet emploi, pour qui travaillait- 
il(elle)? 


e Lacharge detravailadiminué ............... 30 
e Le poste oule quartaété aboli .............. 40 


e ...était à son compte etadu 
Seretirendes affaires a eee 5O 


Autre raison (précisez dans les NOTES) 


En quelle année ...a-t-il(elle) perdu ou quitté cet emploi? 


| | 1981 1O 1983 30 1985 5O 
| | 1982 2O 1984 4O : 


| | | | | | 28. S’agissait-il d’un emploi à temps plein ou d’un emploi à temps 
partiel? 


17. Quel genre de travail .. . faisait-il(elle), au moment de perdre ou 
de quitter cet emploi? 


A temps plein 10 À temps partiel 2© 
| | 29. ...a-t-il(elle) reçu des prestations d’assurance-chômage lorsque 
cet emploi a pris fin? 


Oui 3 O Non +O Passez à 31 
30. . . . a-t-il(elle) épuisé toutes ses prestations d’assurance- 
18. Catégorie de travailleurs pour l'emploi que... a perdu ou quitté. chômage? 


a Inscrivez le code Oui 5O Non 6O 


19. Pendant combien d'années . . . avait-il(elle) travaillé pour cet 31. 


: : Après avoir perdu ou quitté cet emploi, . .. a-t-il(elle) déménagé 
employeur avant de perdre ou de quitter cet emploi? P D y 


pour chercher du travail ou prendre un nouvel emploi? 
LME] années (Si moins d’un an, inscrivez 00) 
Oui 7O Non 3O Passez à 35 


20. Environ combien de personnes travaillaient pour cet employeur ; : ; 
au meme endroit que ...? 32. ...a-t-il(elle) déménagé à plus de 100 milles (160 km)? 


Moins de 2 10 
e oins de 20 où 10 Son 20 
Ce ONY acer z© 


© 1004499 .. 1O 33. ...a-t-il(elle) déménagé dans une autre province? 
® 500:etplus....... 1O Passez a 23 O 

= ij 3 > 4 
e Nesaitpas .-......- 5O Oui 3O Non 


LR CS ue 
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35. 


À temps plein 3O À temps partiel 4 O 
37. Cette formation était-elle financée en totalité ou en partie aux 


38. 


39. 


40. 


41. 


42. 


43. 


44. 


45. 


46. 


... a-t-il(elle) reçu une allocation de mobilité du gouvernement 
pour ce déménagement? 


Oui 5O Non 6O 


Après avoir perdu ou quitté cet emploi, . .. a-t-il(elle) suivi des 
cours de formation pour améliorer ses chances d’en trouver un 
autre? 


Oui 1O Non 2O 


S’agissait-il de cours de formation à temps plein ou à temps 
partiel? 


Ne sait pas 7 © 


Passez à 39 


termes d’un programme de formation de la main-d'oeuvre offert 
par le gouvernement? 


Oui 5O Non 8O 


. s’est-il(elle) inscrit(e) à ce programme par l'entremise d’un 
centre d'emploi du Canada? 


Oui 70 Non 8O 


À L'INTERVIEWER - À PARTIR DE LA FO5 


Si OUI au poste 10 ou n'importe quel code, 
sauf 5 ou 6, au poste 33 (personne était employée 
ce mois-ci) 


1 © Passez à 49 


Autrement (personne en chômage 


ou inactive) 2O | passez à 40 


Depuis que cet emploi a pris fin, ...en a-t-il(elle) eu un autre? 


Oui 3O Non 4O 


Cet autre emploi était-il à temps plein ou à temps partiel? 


Passez à 56 


À temps plein 5 O A temps partiel sO 


Pour qui travaillait-il(elle) dans cet autre emploi? 


RASE MANIERE ABC Ja 1 
eee eee A2A 
LE SSE EMG RAO SY eA ER 


Dans quel genre d’entreprise ou d’industrie se trouvait cet autre 
emploi? 


A AEE a po 
LEE Seth SSL ETA OS ed) 
A AE I SRM GE AE 


Quel genre de travail... faisait-il(elle), dans cet autre emploi? 


ac cl lil. i NL bea a 1 
I aba eins PVT ATS Hd es ON 
sola (es frag aed] amas nly elie |eelea ses] 


Au total, pendant environ combien de semaines ...a-t-il(elle) été 
sans travail avant de trouver cet autre emploi? 


Sur ces (nombre de semaines tiré de la Q45) semaines, 
pendant combien de semaines a-t-il(elle) cherché activement du 
travail ou attendu d’être rappelé(e) au travail après une mise a 
pied? 


NOTES 


OL ae 
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47. 


49. 


50. 


51. 


52. 


54. 


55. 


56. 


TT 


Pendant combien de mois... a-t-il(elle) travaillé à cet emploi ou 
à cette entreprise? 


CD vois 


48. Dans cet emploi, combien . . . gagnait-il(elle) habituellement 


avant déductions? 


SN EN EN 


LPRGUEE ene is sara messes 

Par semaine true 2 dors tart = 20 

PATIMOIS er eee de ae ate 3 O Passez a 56 
BATANNÉG EE ee =a O 


Autre (précisez dans les NOTES) 


J’aimerais maintenant vous poser quelques questions au sujet 
du PREMIER emploi que ... a détenu après avoir été mis(e) à 
pied. 


Au total, pendant environ combien de semaines .. . a-t-il(elle) 


été sans travail avant de trouver cet autre emploi? 
LTT] semaines 


Sur ces (nombre de semaines tiré de la Q49) semaines, 
pendant combien de semaines a-t-il(elle) cherché activement du 
travail ou attendu d’être rappelé(e) au travail après une mise à 
pied? 


li ale 


Dans cet emploi, . . 
mis(e) a pied? 


Oui 1 (®) 


semaines 


. travaillait-il(elle) pour l'employeur qui l’a 


Non 20 


Le premier emploi que ... a détenu après avoir été mis(e) a pied 
était-il à temps plein ou à temps partiel? 


À temps plein 30 À temps partiel 10 


Lorsque . .. a commencé ce premier emploi après avoir été 
mis(e) à pied, combien gagnait-il(elle) habituellement avant 
déductions? 


s CITT ET 2 


L'heure 


Par semaine 
PATINOIS ee en wate her ce 
Par année 


Autre (précisez dans les NOTES) 


.. détient-il(elle) encore cet emploi? 


Oui 6O Non 7©O 


Passez à 56 


À Vheure actuelle, combien . . . gagne-t-il(elle) habituellement 


avant déductions? 


SCTTTIT] « 


L'heure 


Par mois 


Par année 


Autre (précisez dans les NOTES) 


SOURCE D'INFORMATION 


N° de page-ligne du DM du membre du 
ménage qui répond aux questions 


LL] 


(ea: ool ale erat 
Ct ere Oe 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
n information obtained through a sample survey of 
ouseholds. Interviews are carried out in about 
2,800 representative households across the country, 
nvolving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
as taken at quarterly intervals until November 1952, 
ince then it has been carried out monthly. Beginning 
n January 1976, following more than 3 years of devel- 
pment, subtantial revisions to the labour force 
urvey were introduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force Survey 
ub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
as been designed to represent all persons in the 
ppulation 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: resi- 
ents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of institutions and 
111-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


mprised of those cities whose 1981 population 
ielded an expected sample size sufficient for at 
>ast one interviewer's workload and a small number of 
ities possessing unique characteristics. Each is re- 
esented in the survey by a sample of its own popula- 
ton and hence the name self-representing. 


Non _Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
je areas outside the SRU's containing rural areas and 
yall urban centers. 


| Preparation of a new methodology report to replace 
iblication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
irce Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
1 that time, a technical report which briefly high- 
ghts the major changes in the survey design is 
failable on request. For further information on the 
‘designed sample contact: Labour Force Survey 


\b-Division or Census and Household Survey Methods 
vision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
in-labour force activity refer to the specific week 
vered by the survey each month, normally the week 
ang the 15th day. 
| Data collection is carried out during the week 
‘llowing the reference week. Statistics Canada 
terviewers contact each of the dwellings in the 
mple through personal and/or telephone interviews to 
tain the information needed to produce the labour 
Tee data. The questionnaire used in the survey is 
Produced at the back of this publication. Each 
terviewer contacts approximately 50 designated 
ellings (the individual assignment size varies by 
pe of area) and conducts a personal interview in all 
ellings where interviews are being conducted for the 
rst time. In most areas, provided the respondent 
Tees, subsequent interviews may be conducted by 
lephone, an interview technique which has been shown 
have no discernable impact on the data and which 
fers Significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
onal data may be obtained by special request or by 
e purchase of micro data tapes. Most of the series 
| this publication are available on CANSIM. The 
| 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 


Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 4 

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. - 5 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available* for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 
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méro de la banque de données pour les séries figurant aux 
bleaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
au catalogue de 
atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


CL 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


se 
a) 


b) 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines où moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion où en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


; 

_ The participation rate represents the labour force 
>xpressed as a percentage of the population 15 years 
af age and over. The participation rate for a partic- 
jlar group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
yf the population for that group. 


mployment/Populat ion Ratio 


The employment/population ratio represents the 
wumber of persons employed expressed as a percentage 
»f the population 15 years of age and over. The 
>mployment/population ratio for a particular group 
‘age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
yloyed in that group expressed as a percentage of the 
jopulation for that group. 


ndustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
he occupation and industry attachment of the employed 
ind unemployed. These statistics are based on the 
980 Standard Occupational Classification and the 1980 
jtandard Industrial Classification. 


‘he Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
ersons who are living together in the same dwelling 
ind who are related by blood, marriage or adoption". 
\ person living alone or who is related to no one else 
n the dwelling where he/she lives is classified as an 
‘unattached individual". The head of a family is 
letermined by the respondent's perception of headship 
ind as such is solely a statistical device which has 
10 economic connotation. (A more detailed description 
if the derivation of family data is available on 
‘equest . ) 


‘ounding 
| The "normal" rounding procedure is used in the 
abour Force Survey. Unadjusted participation and 


inemployment rates, employment/population ratios and 
innual averages are calculated from unrounded figures 
i.e. estimates in units), but published figures are 
jounded to thousands. Therefore the sum of individual 
ounded items may not always equal the total. 


ference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
he Labour Force Survey refer to a specified week each 
onth. The following table gives the reference weeks 
or the years 1984, 1985 and 1986. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 


January - Janvier 

February - Février 15 
March - Mars (5 
April - Avril 19 
May - Mai 17 
June - Juin 21 
July - Juillet 

August - Août 16 
September - Septembre 20 
October - Octobre 18 
November - Novembre 

Decemoer - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 


seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 


are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program+. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


RS a bg a nn a rr ee ae a ae en ena a a Se ee a A mm nm em eme ea a eae 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques so 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrég 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces dernie 
sont causés par des événements annuels réguliers comme 1 
changements de température, les cycles agricoles et 1 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalis 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des flu 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infa 
matique complexe qui permet de déceler les mouvemen 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvemen 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'ann 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologiq 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière gd 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saiso 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque ann 


dans Statistiques chronologiques sur la population active 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonn 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette public 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "Unit 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Comput 
Program"#, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle q 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programe 
désaisonnalisation comporte également une modification dest 
née à accroître la précision des coefficients saisonnie 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèl 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) po 
établir des projections sur douze mois de séries de donné 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alo 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On pe 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la populati 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimatio 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désa 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femme 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établ 
les estimations désaisonnalisées de la population active 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U. 

Bureau _of the Census Technical Paper No. 15, "The Y- 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Progra 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-56 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment . The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, ie: the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal ad just- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


3f households. Somewhat different figures might have 


deen obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
nalled the sampling error of the estimates. 

| The sampling error (expressed as a per cent of the 
>stimate it refers to) is not the same for all esti- 
nates; of two estimates, the larger one will likely 
rave a smaller per cent sampling error and of two 
»stimates of the same size the one referring to a 
haracteristic more evenly distributed throughout the 
yopulation will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
ind sex are usually more reliable than other estimates 
»f comparable size. 


ion-sampling Error 
| Errors which are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a survey operation. Inter- 
‘lewers may misunderstand instructions, respondents 
jay make errors in answering questions, the answers 
ke be incorrectly entered on the questionnaires and 
‘rrors may be introduced in the processing and tabu- 
ation of the data. All of these errors are called 
1on-samp ling errors. Some of the non-sampling errors 
ill usually balance out over a large number of obser- 
‘ations but systematically occuring errors will 
ontribute to biases. Non-sampling errors can be 
educed by careful design of questionnaires, intensive 
raining and supervision of interviewers and a 
horough control of the processing operation. In 
jeneral, the more personal and more sub jective 
nquiries are subject to larger errors. Also, data 
eferring to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively larger non-sampling 
rrors. 


a) Quality Control 
| Every effort is made to reduce the occurrence of 
on-sampling errors in the survey. In addition to the 
esign, training and supervision noted above, the 
urvey uses recognized quality control procedures at 
very step of the data collection and processing 
ases to monitor the quality of the data. These 
ontrols include an Interviewer Observation program 
nd a Reinterview program dealing with such aspects as 
nterviewer performance and respondent induced errors, 
Data Capture Quality program which maintains capture 
rrors below a pre-determined acceptable ceiling, 
oding and editing quality checks, and a regular on- 
oing review of all survey processing functions. 


F Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
ffect of non-response on survey results. Non- 
eSponse is made up of two components: item non- 
esponse, and total non-response. Several methods are 
ed to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
Stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 


category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 


with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspity 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant ley 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponsi 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponstl 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure oi 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab. 
sence de certaines données. | 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population activ 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte di 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 § 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois pa) 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen: 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, di 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar-. 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour dk 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra. 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur li 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plu: 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estime: 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données di 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'un 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si de 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal: 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure di 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, e 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mai: 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans le: 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé: 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre d 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart: 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soi 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances su 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dan 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimation 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-type 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trè 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à u 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ains 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entren 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiable 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaine 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup d 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aur 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilit 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité d 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Le 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de ce 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dan 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignation 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimatio 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % d 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,00 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littére 
ASUS Par conséquent, l'écart-type de cette estimation s 


"B",. Hence, the standard deviation for this estimate 
| lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
| 68% chance that the true value of the estimate will be 

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
| chance that it will fall between 2,940,000 and 
| 3,060,000 persons. 


| 
| 


situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


| Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Per cent standard deviation 


| 

| - 

| Symbole littéral Écart-type exprimé en pourcentage 
A 0.0 % 0.5 % 

| B D6 Ro E UE 

| C LUS 

i D DÉC 10 =) Ut 

| E 5.1 % - 10.0 % 

| F 10.1 % = 16.5 % 

| 

G 16.6 % - 25.0 % 

| H 25.1% = 33.3 % 

| J 33.4 % + 


| * Effective January, 1984, these estimates are based 

| upon 1980 Classification Standards. For further 

1 information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au cataloque. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


250: 


: The counties of Shelburne, 


100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


and Victoria. 


: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 


Guysborough and Antigonish. 
The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


Yarmouth, Digby, 


Queens and Lunenburg. 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Quest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 


L'Islet, Montmagny,  Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


040: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 

220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 


Lunenburg. 


250: Le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 
320: Les comtés d'Albert ide Westmor land et de Kent. 

330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


Doi: 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


The ‘counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


520: 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchères, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 

Ontario 

500: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

210: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 


Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 


le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 
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660: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 


730: 


740: 


from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08, 


The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 
The east central part of the province. Census 


Divisions 05, 09 and 10. 


: A large area that spreads completely across the 


province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 


760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


15 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, 
Regional 


Skeena-Queen Charlotte, 
Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
(De ile CAE Ase 

eenketcneney 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
ils Ws GAMES 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


9303 


940: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de 
Thompson-Nicola. 


: Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 


Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


SUOTÉSN OUDUCOH SOA Ioqey 


> suoTbey oOTmouDOg SOIA IMOETI 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


a), 


SSS eS ee 
Given name 


Docket No 2 
HRD page - line No 


Survey date 3 
as 
Mo Yr 


CONFIDENTIAL when completed 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE ik 


name =e OR 1. 09 


Assignment No a! 


Surnar 


SL | | 6 


À EL 


LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 
JOB OR BUSINESS? 


Yes ‘@ No © Go to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work © Go to 50 


10 


30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes ie) Goto 33 No a) 16 


5O HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes 1e) No "© Go to 55 


151 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


31 


DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes © No “C) Goto 13 


11 


Yes @ No ©) Goto 50 


> à 7 


Mo 


foal 


/f month unknown enter - - in month 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 5 
w'O 


Yes t©) 


12 


IN HOW MANY WEEKS WILL START TO 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 
f 


Go to 50 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER 


(Main) JOB? | If total 
= 0007707 
Other jobs? go to 15 


| (1) 1f 511 before 


(2) If 5118 equal to 
or later than 


52 INTERVIEWER. CHECK ITEM 
(Cara 1 
© goto 55 


33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? Enter code 

and if code 

—— 6 goto 32 


ae =. © goto 53 


~ USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


2 
Part-time O 


(Less than 30 hours 


53 DID . 


WEEK? 1 
Full-tume (©) 


34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


14 WHAT IS THE REASON 


.. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


{) Enter 
code 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .. 
WORK? 

(Include paid and unpaid 
time at all jobs) 


/f none 
ae a enter 00 


NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes O No ©) 


(30 or more hours 


per week) per week) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? | If total 
30 or more 
Other jobs? | go to 37 


(54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


JOB? 
ct Enter code 
55 N TERVIEWER CHECK ITEM 
1 
+11 perm unable to work” in 10 @) go to 80 


+ Otherwise 4€) go to 56 


36 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


/f none enter 00 


Fi // 
MAO DEH eles) and goto 18 


LESS THAN 30 HOURS 
PER WEEK? 


Enter code 
| 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 


Yes iQ) No (© Go to 64 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


Eu 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


Enter code 


57 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing ©) Go to 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


38 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
ba 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


1 2 
OFF LAST WEEK? vee O Ne O 


For each method given ask 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 

*/f code (layoff) in 33 © goto 56 
2 

* Otherwise O goto 40 


WHEN DID LAS | ae 
(Repeat method) Nolerneaks 
Method ago (excl 
Checked with used svy week) 


| PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto 72 


Yes ®) 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No © Goto 72 


Yes iC) 


UNION 


EMPLOYERS directly 


20 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 

eB a Enter code(s) 

= = and go to 72 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


CN} 


i Enter code(s) 
and goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


72 FOR WHOM DID 


.. WORK? (Name of business government dept or agency. or person) 


nok}, > 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


| LOOKED at job ADS 


OOOO OO® 


OTHER Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? + 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 


change 
> 


Cor] 


59 WHAT WAS .. 's MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 


73 WHEN DID. 


No{ J, > 


change 


Mo Yr 


ees 


ral 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


/f month unknown 
enter --in month 


Yr 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? - 3 
Yes O No O 


(More than 6 months) (6 months or less) 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


ON 


change 
> 


Cor] 


6 1'S-. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time © Part-time @ 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Goto 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


5 WHAT KIND OF WORK WAS... 
primary school teacher. invoice clerk) 


DOING? (Give full description eg shoe salesperson. 


No,» 


change 
> , 4 


or 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY . 
A JOB LAST WEEK? 


. COULD NOT TAKE 


Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 


: 2 
*/f “No (never worked) in 50 © go to 80 


76 Class of worker 


3 
e/f upper circle in 52 is marked ©) go to 80 


4 
* Otherwise O goto72 


80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


f Ne fe Enter 
jlo 
Main job change or | > code 
ie laa == 
No (_) Enter 
KA or | > go to 80 
7 7 Other job : ne ln) code 
NOTES See over for additional NOTES © 


Item no 


99 


99 


99 


99 


COLLEGE, OR 1 2 
UNIVERSITY? yes () No ©) Gotos0 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 


8 1 WAS .. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? Ful CO Par 2 


tme ume 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


90 HRD page-line No of person providing 


the above information 


This 
interview 


Last 
interview 


En 


a INFORMATION SOURCE 


gE sd Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Working 


2 Keeping house 
5 9 3 Going to school 
O Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
3 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 
———S Ee ee ae ae | 
Te 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 

6 


= 


Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 74 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


O Other — Specify in NOTES 
[nan OR y a || 


MIP tia . aa, >...) 
Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 


Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOAWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

Other — Specify in NOTES 


ow 
Ww 
© © JO Up UN = 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 

temporary job, dismissal (fired), com- 

54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


> 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


ee DR rss Ge ee 


Yes, because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


63 


OP WN = 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


82 


1 
2 
3 
0 


ie Statencs Canada Stetetique Caneds QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli] 


er N° de dossier 2 pote d'ngte 3] | || N° de tâche 4 tromuO5 


page-ligne du DM Prénom Mos Année Nom de farnile 
“idle Ces ES eee my, 


— AFS 

10 LA SEMAINE DERNIERE, .. A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE. AVAIT-IL(ELLE)UN|5Q) … A-T-ILIELLE) OE TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- aes OU UNE ENTE?) IE CRRGULE ENTREE © Non eo) Passer à 66 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? Û )N 
Our © don ©) Passer à 30 PRE En Che Lot Ope 5 1 QUAND. ATIUELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 

LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
be 8 Na a eee 3 1 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE ©) > 

11 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS FUTURE 1 2 ombud [ov] 

D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIERE? DÉTERMINÉE? Ou C) Non () Passez à 50] changement rae ; 
‘ 2 EN Move Année St le mors est inconny, mettez - - à “Mois 
Ou ©) Non ©) Passez a 13 [3D À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, > ALINTERVIEWER 
ETAITZCEIDOTAVUNICRANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES .. . DOIT-|D 2 À L/NTERVIEWER 
12 D'EMPLOYEUR LA ILELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si le date à 51 se srtue © Passer 
ant 
SEMAINE DERNIÈRE? Ou (C) Non ©) RE ie AREA Pamde 60 (2) S le dre à 51 est le même 2 3 
SAAINE TeAL Tt que ou se situe apres à 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- TU S'EST.ILELLE) ABSENTÉ(E) DU ns me let 
13 VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: RK ecg EEE 7 ... TRAVAILLAIT-ILIELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 
DERNIÈRE? | OU PLUS PAR SEMAINE? 
x code Si c'est 6 1 2 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total passer à 32 À temps pion (C) À temps partiel C) 
DE. est 30 opus [44 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
à d'autres emplois? (PESO be PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) per semeine) 
— RNIERE? 1 2 UR LAQUELLE 

14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- pe Où () von © 154 EM res ass de Le 
TUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR 35 Ron a [oa Inscrivez le code 
SNA Fe VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 

L_] code VERTE TE 55 ALINTERVIEWER ; 

15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? S Le total +S1'Incapacité permanente" à 10 (©) passez 80 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 5 58 
TRAVAILLE? À atres empios? He sAutrement #(_) passez 
(Comptez les heures Pour ‘aucune’. - 
rémunérées ou non OO 36 POURQUOI... TRAVAILLE-T-ILELLE) HABI-/5 G AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... S'EST-IL (ELLE) 
à tous les emplois) TWELLEMENT MOINS CHERCHÉ DU TRAVAIL? 

1 6 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES DE 30 HEURES PAR Inscrivez Oui Non ‘®) Passez à 64 
POUR UNE BAIN QUE CONQUE Li OAI eee ancl Le is. QU'A FAT 

C JusaU'À L + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAITIES, 
EEE Le ae LA 9 Ni 37 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE. 57 “AU TOUR SE TROUVER DU TRAVAIL? over route mé 
pate Pour ‘icun CUTIVES .. . AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENT(E) thode indiquéa Rien (J Passez à 62 
(Tous las wrmplos) (aie mscrived OO) DU TRAVAIL? LS 4 
nt passez 4 18 [ ] + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
“47 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
= ae TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode 
CETTE ABSENCE? 38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE inclieuudel Pour chacis tdi Node donnés démander! 
eo SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE a Que ÿ 
; LA SEMAINE on © Nes We) *QUAND...____LA DERNIÈRE tete 
= ee | i! 
18 COMBIEN D'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE? FOIS? {Répétez la méthode) Méthode rere fos 
5 xc. 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE. (3G TERVIE WER Le mikes 
2 
A 1 
À SON EMPLOI (principal)? Bal «Si code 5 (mise à pred) à 33 O pessez à 56 à un BUREAU de placement PUBLIC … O 
2 3 
à d'autres emplois? eet *Autrement © passez à 40 à un BUREAU de placement PRIVÉ O iS (a 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES.... * 

19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES... 40 S'EST-ILIELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? à un SYNDICAT © a] 

S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? : A 5G) C] 

a © Se i) Seema Où O “Non O Passez à 72 drectement à des EMPLOYEURS ee 
QU'A FAIT AU COURS DES 4 DERNIÈRES 14 1 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES à des AMIS ou des parents O ey 
20 SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE)  -t-iKelle) publié une ANNONCE ©) Cl 
EMPLOI? ou répondu à une ANNONCE 
EM AUOT Inscrivez le(s) code(s) XO) EI 
a el [] Inscrivez le(s) code(s) et passez à 72 A-t-iKelle) CONSULTÉ les ANNONCES 
et passez à 72 9, 
AUTRE Précisez dans les NOTES O C] 


: DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'orgemsme gouvernementel ou de la personne.) 58 ne LAIN DE Dee nee mu ene PENOANT COMBIEN DE 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES EH 


a > OÙ ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
pre | | 59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
ou | > QU'ILIELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 
VAIL? Inscrivez 
|. fe code 


60: . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? (es 2 
Ou © Non 


Pius de 6 mois) (Mons de 6 mois /nc/ 6 mors) 
6 1 ..; CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU UN 


73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


eue RE meule 


changement Mena Awe 


74 OE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D' INDUSTRIE OU DE SERVICE 8’ AGISBAIT-IL? (Dormer EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 
une description complite pa ex labricntron de boltes an carton, magasin de chaussums a était \ a 
adoninstratios nuncipale ] A temps pion @ A temps partiel © 
Au (30 heures ou {moins de 30 heures 
cun 1 > lus Par Semana) par semaine) 
chengement F 
[ou] | Passez à 63 
62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complete, par ex. NIÈRE? C] lascriver Gade 
vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école primaire, comms aux lectures ) 
63 Y A-T-IL UNE RAISON QU! AURAIT EMPECH . DE 
Au > PRENDRE UN EMPLOI 
an 1 
LA SEMAINE DERNIERE? ey Inscrivez la code 
ou | > 64 ALINTERVIEWER 
2 
«Sr "Non (jamars traverlié) à 50 O passez à 80 


3 
76 Statut (de travailleur) a «S'il y aun’ X° dens le cercle du haut à 52 © passez à 80 


se D] Ce) > al Inscrivez 4 
Emploi principal ER le code ° Autrement O pessez à 72 
Dr = 5 
F Inscrivez ACTIVITÉ SCOLAIRE (065 cs et polos " 
a 
77 Autre emploi ON [ou] > fa lacode PANS D GO LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Passer 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O OU UNE UNIVERSITÉ? Ou © Non O 90 


in| BE | | 81... ETAITAUELLE) JNSCRITIE) COMME ÉTUDIANTE) À 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS À emo À ; 
emps temps 
PARTIEL? De) A) 
8 2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE 8 AGIT-IL? 
ha Zz | [ess] Inecrives le code 


90 N° de pege-ligne du DM de le personne qui a fourm les renser- 
gnements ci-dessus 


sew] & 
interview mterview 


8 ais Statistique Canada Statistics Canada 


14 
36 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


17 


20 


41 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


35 


54 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 


3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030—-441: 2.384 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 


3 Allait à l'école 
O0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


eta TN ET 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


œo “4 Oo 1 


Re nn | 


eT 


Oui, parce qu’il(elle): 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© PB YO N = 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


A travaillé pour d'autres 


— 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


On Ww 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN — 


eal 


November 1983 


December 1983 
1984 


January 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 
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Unemployment - an Update 
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2. Labour Market Experiences of Stu- 
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- Persons not in the Labour Force - Job 
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- 1. Annual Averages 1984 


2. Flows into Unemployment: The Job 
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- 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 
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- Self-Employment in Canada: An 
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Self-Employment in Canada: A Closer 
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- Total Annual Hours Worked in Canada: 
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- Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


- Persons working long hours 


- Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


- Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


- Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


- The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


- A Note on Long-Term Unemployment 


- 40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


- 1. Annual Averages 1985 
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ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'aprés les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 a 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Evolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 a 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40€ anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


RELATED PUBLICATIONS 


ther Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


1-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


1-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
Sional) Bil. 

| (This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 

| Survey statistics and to indicate the full 

| range of data available from the survey.) 


; 


1-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1985, janvier 1970 à décembre 1985 et janvier 1975 à 
décembre 1985.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
ee active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 


in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 9-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... | 
Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses} 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé: 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi. 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes el 
d'autres documents de référence géographiques sont disponible: 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des donnée: 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base di 
données ordinolinque et le système d'extraction de Statistiqu 
Canada. 


| 
Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: | 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) a 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691; 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7057 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-352¢ 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-66 3-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 0-891: 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez à frais virés au 420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureau» 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Sub-Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquêtes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H, 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 
71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
Cre 


publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est, plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Results from Statistics Canada's La- 
sour Force Survey for February 1986 
show that the seasonally adjusted 
level of employment was virtually un- 
shanged following the sharp increase 
recorded in January. The unemployment 
rate remained unchanged at 9.8%. 


=mployment 


The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ended February 
15, 1986 was 11,629,000. Employment 
declined by 73,090 among persons in 
the 15 to 24 age qroup. It rose by an 
astimated 21,000 for females aged 75 
and over and was virtually unchanged 
For males in the same age qroup. 


The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment decreased to 
7,806,000 (-16,000) as a result of a 
21,000 decline among males. Part-time 
amployment rose to 1,814,000 (+7,000). 


3y industry, seasonally adjusted em- 
bloyment increased by an estimated 
19,000 in manufacturing and 26,000 in 
-rade, and fell by 27,000 in services. 
The remaining sectors showed little or 
10 chande. 

| 


The estimated level of employment in- 
creased by 30,000 in Ontario and by 
7,000 in Alberta. Fmployment declined 
xy 44,000 in Quebec while there was 
little or no change in the other pro- 
vinces. 


| 
} 
| 
| 
} 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enauête sur la popula- 
tion active de février 1986, le niveau 
désaisonnalisé de l'emploi a peu varié 
suite à la forte hausse enregistrée en 
janvier . Le taux de chômage est demeuré 
stable à 9.8%. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 15 fé- 
vrier 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 11,629,900 person- 
nes. L'emploi a diminué de 23,090 chez 
les jeunes de 15 à 24 ans. Il a avancé 
de 21,000 pour les femmes de 25 ans et 
plus et a peu varié pour les hommes du 
même qroupe d'âqe. 


L'estimation du niveau désaisonnalisé de 
l'emploi à plein temps a diminué à 
9,806,000 (-16,000), suite à une baisse 
de 21,000 chez les hommes. Le niveau de 


l'emploi à temps partiel s'est élevé à 
1,814,000 (+7,000). 


L'emploi désaisonnalisé a progressé dans 
le secteur manufacturier (+19,000) et 
dans celui du commerce (+26,000). Il a 
reculé dans le secteur des services 
(-27,000)..., Il..a peu ou. pas ‘varié. dans 
les autres secteurs de l'activité écono- 
mique. 


Le niveau de l'emploi estimé a augmenté 
en  Nntario (+30,000) et en Alberta 
(+7,000). Il a réqressé au Québec 
(-44,000) et a peu ou pas varié dans les 
autres provinces. 


Unemployment 


At 1,261,000, the seasonally adjusted 
estimate of unemployment for February 
1986 remained virtually unchanged from 
the level of the previous month 
(1,262,000). Unemployment declined by 
an estimated 16,900 for persons in the 
25 and over age group (786,000). For 
imose aged 1 stor 7a. = Tt cose eto 
475,000 (+15,000) as the result of an 
18,N00 increase among males in this 
age qroup. 


The estimated level of unemployment 
increased by 9,000 in Quebec. There 
was little or no change in the re- 
maining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate for February 1986 remained un- 
changed “at 9.8. For the 15 to 24” age 
group, 1t ‘rose—'by Oo" to 16.45 an= 
creasing 1.2 among males in the age 
group (17.9) and easing slightly for 
females. For persons aged 25 and 
over, the rate edged down 0.1 to 7.9. 


The estimated seasonally adjusted un- 
employment rate declined by 0.6 to 
19.2 in Newfoundland, by 0.4 to 14.9 
TONENÉBLUMSNLCK "DY = et CON 62. = aN 
Ontario, by 0.2 to 7.9 in Manitoba, by 
0.4 to 7.6 in Saskatchewan, by 0.1 to 
B244uneAlberta and “by OF7 to'2.8 ein 
British Columbia. The rate increased 
Dy 023 to 7 Pure Berince “coward 
Island; by 0.2 to 13.3 in) Nova Scotyva 
and by 0.4 to 11.9 in Quebec. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a pe 
varié en février 1986, et s'est fixé. 
15261, 000). Il a reculé de 16,000 pou 
les personnes de 25 ans et plu 
(786,000). Le chômage s'est élevé 
875,000 pour les jeunes de 15 à 24 an 
(415,000), suite à une augmentation d 
18,000 chez les hommes de ce aroup 
d' age. 


Le nombre estimatif de chômeurs s'es 
accru de 9,000 au Québec. Il a peu @ 
pas varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé est de 
meuré à 9.8 en février 1986. Chez le 
jeunes de 15 à 24 ans, il s'est accru d 
0.5" poure se trxer oa t650. Le taux d 
chômage des jeunes hommes a enregistr 
une hausse''de’ 192 (17.9) alors qual 
diminué léqérement chez les jeunes fem 
mes. Chez les personnes de 25 ans e 
plus, le taux de chômage estimatif 
glissé de 9.1 pour s'établir à 7.9. 


L'estimation désaisonnalisée du taux d 
chômage a fléchi de 0.6 à Terre-Neuv 
(19.2), de 0.4 au Nouveau-Brunswic 
(1459), le ’0i1* ent  Ontarto= (732) ede um 
au Manitoba (7.9), de 0.4 en Saskat chewa 
(7.6), de 9.1 en Alberta’(8.4) et de D! 
en Colombie-Britannique (12.8). Le tau 
s'est élevé de 0.2 8 l'‘Île-du=Prince 
Edouard (13.7), de 0.2 en Nouvelle-Fcoss 
(13.3) et de 0.4 au Québee (11.9). 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
imate declined by 0.1 to 66.1 in 
February 1986. The estimates by age 
group remained unchanged at 69.1 for 
persons aged 15 to 24 and 65.3 for 
those aged 25 and over. 


| 
Employment/Populat ion Ratio 
| 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio slipped by 0.1 to 
59.6 in February 1986. It was down 
m.> for the 15 to 24 age group (57.7) 
and remained unchanged for the 25 and 
over qroup (60.1). 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for February 1986 was 11,247,000, up 
473,000 (4.4%) from a year earlier. 
The level of unemployment was 
1,341,000, 114,000 (-7.8%) less than 
in February 1985. The unemployment 
rate fell by 1.2 over the 12 month 
period, to 10.7. The participation 
irate rose to 64.5, 1.1 higher than a 
year before. The employment/popula- 
tion ratio was estimated at 57.6, up 
1.7 from February of last year. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


} 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 

| Hélène Lavoie 
| Brucestcerre 


Taux d'activité 


Em février 1986, le taux d'activité dé- 
Saisonnalisé s'est établi à 66.1, en 
baisse de 0.1. L'estimation selon le 
groupe d'âge n'a pas varié, demeurant à 
69.1 pour les jeunes de 15 à 24 ans et à 
65.3 pour les personnes de 25 ans et 
plus. 


Rapport emploi-populat ion 


Le rapport emploi-population désaisonna- 
lisé a glissé de 0.1 pour se fixer à 59.6 
en février 1986. Il a reculé de 0.5 pour 
les “jeunes: de 15 à 24 ans (57.7):et n'a 
pas varié pour les personnes de 25 ans et 
plus (60.1). 


Données non désaisonnalisées 


En février 1986, l'estimation de l'emploi 
non désaisonnalisée s'est établie à 
11,247,000, en hausse de 473,000 (4.4%) 
par rapport à février 1985. Le nombre de 
chômeurs a reculé à 1,341,000, soit 
114,000 (7.8%) de moins que l'an dernier. 
Le taux de chômage a diminué de 1.2 
depuis un an pour se fixer à 10.7 ce 
mois-ci. Le taux d'activité a avancé à 
64.5, 1.1 point de plus qu'en février de 
l'an passé. Le rapport emploi-population 
est estimé à 57.6, une augmentation de 
1.7 par rapport à celui enregistré un an 
plus tôt. 


Note aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseiqne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
EE Fe SOOO eee 


EASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEV. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,890 12,894 12,782 12,774 12,704 12,633 12,522 
MALES D 767681 2 7,363 7,370 7,320 7,312 Toul 7,223 7,219 
FEMALES D 767748 1 57927 5,524 5,462 5,462 5,433 5,410 5,303 
15-24 YEARS D 767618 3 2,894 2,902 2,868 2,866 2,862 2,829 2,848 

MALES D 767693 3 1,535 1,533 1,509 1,501 1,495 1,469 1,508 
FEMALES D 767760 3 17359 1,369 1,359 1,365 1,367 1,360 1,340 
15-19 YEARS D 774018 3 1,039 1,055 1,036 1,020 1,022 992 1,009 
MALES D 774021 4 544 548 541 526 528 510 520 
FEMALES D 774023 3 495 507 495 494 494 482 489 
20-24 YEARS D 774019 3 1,851 1,847 1,829 1,846 1,838 1,830 1,835 
MALES D 774022 3 988 983 967 976 965 959 987 
FEMALES D 774024 3 863 864 862 870 873 871 848 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,996 9,992 9,914 9,908 9,842 9,804 9,674 
MALES D 767652 2 5,828 5,837 5,811 5,811 5,776 5,754 Py £5,700 
FEMALES D 767726 1 4,168 4,155 4,103 4,097 4,066 4,050 3,963 
25-54 YEARS D 774020 1 8,624 8,631 8,541 8,513 8,465 8,444 8,323 
MALES D 772768 1 4,920 4,929 4,896 4,886 4,862 4,849 4,820 
FEMALES D 774025 1 3,704 3,702 3,645 3,627 3,603 3,595 3,503 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,629 11,632 11,503 11,475 11,400 11,355 - 11,146 
MALES D 767683 2 6,660 6,677 6,606 6,586 6,531 6,516 6,431 
FEMALES D 767750 1 4,969 4,955 4,897 4,889 4,869 4,839 4,715 
15-24 YEARS D 767620 2 2,419 2,442 2,413 2,403 2,398 2,372 2,355 

MALES D 767695 2 1,261 1,277 1,244 1,229 1,220 1,205 1,225 
FEMALES D 767762 3 1,158 1,165 1,169 A! 1,178 1, 167 1, 130 
15-19 YEARS D 774026 3 846 862 847 830 827 803 815 
MALES D 774029 3 432 443 430 414 413 402 414 
FEMALES D 774031 3 414 419 417 416 414 401 401 
20-24 YEARS D 774027 2 1,568 1,578 1,563 1,574 Wort 1,562 1,536 
MALES D 774030 2 826 831 812 816 806 801 809 
FEMALES D 774032 3 742 747 751 758 765 761 727 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,210 9,190 9,090 9,072 9,002 8,983 8,791 
MALES D 767654 1 5,399 5,400 5,362 5,357 5,311 5,341 5,206 
FEMALES D 767728 1 3,811 3,790 3,728 3,715 3,691 3,672 3,585 
25-54 YEARS D 774028 1 7,934 7,918 7,808 7,774 7729 7,719 7,541 
MALES D 772769 1 4,555 4,551 4,506 4,497 4,464 4,470 4,385 
FEMALES D 774033 1 3,379 3,367 3,302 3,277 3,261 3,249 3,156 
FULL-TIME D 776144 2 9,806 9,822 9,731 9,698 9,625 9,576 9,426 
MALES D 776145 2 6,151 6,172 6,108 6,093 6,032 6,034 5,937 
FEMALES D 776146 2 3,655 3,650 3,623 3,605 3,893 3,542 3,489 
PART-TIME D 776147 3 1,814 1,807 1,780 1,778 1,769 1,790 1,716 
MALES D 776148 5 505 508 500 497 491 492 491 
FEMALES D 776149 3 1,309 1,299 1,280 1,281 1,278 1,298 1,225 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 34.9 34.8 34.8 34.4 34.7 34.7 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 38.0 38.0 38.0 38.0 37.9 3729 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.1 42.1 42.1 42.2 42.0 42.1 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.5 1525 1525 155 15.4 1523 15.3 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,261 1,262 1,279 1,299 1,304 1,278 1,376 
MALES D 767684 2 703 693 714 726 740 707 788 
FEMALES D 767751 3 558 569 565 SAS 564 571 588 
15-24 YEARS D 767621 3 475 460 455 463 464 457 493 

MALES D 767696 3 274 256 265 272 275 264 283 
FEMALES D 767565 4 201 204 190 191 189 193 210 
TS= TSS YEARS D 774035 4 193 193 189 190 195 189 194 
MALES D 774038 4 112 105 114 112 115 108 106 
FEMALES D 774040 7 81 88 78 78 80 81 88 
20-24 YEARS D 774036 3 283 269 266 272 267 268 299 
MALES D 774039 3 162 152 155 160 159 158 178 
FEMALES D 774041 4 121 117 dat 112 108 110 121 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 786 802 824 836 840 821 883 
MALES D 767655 2 429 437 449 454 465 443 505 
FEMALES D 767729 3 357 365 375 382 375 378 378 
25-54 YEARS D 774037 2 690 713 733 739 740 725 782 
MALES D 772770 2 365 378 390 389 398 379 435 
FEMALES D 774042 3 325 335 343 350 342 346 347 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 947 938 952 977 979 969 1,022 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 578 581 585 598 580 582 609 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 369 357 370 378 404 387 415 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 276 264 266 277 277 285 290 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 444 451 465 472 475 454 496 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 229 227 224 228 226 224 236 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


— 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
: NO. 
DU NE DO ON” S = 0 FEV” (3) FEV. REVS FEV. (3) CANSIM (4 
SANs LT RS EEE 
ZE .4 112 8 70 71 368 12,589 12,229 360 2.9 D 767285 POPULATION ACTIVE 
“Py 50 8 41 48 144 7,161 7,024 137 2.0 D 767417 HOMMES 
3 62 3 29 23 224 5,427 5,205 222 4.3 D 767549 FEMMES 
-#:) 34 2 4 33 46 2,692 2,654 38 1734 D 767295 15-24 ANS 
2 24 8 6 26 27 1,410 1,385 25 1.8 D 767427 HOMMES 
MQ 10 TON 2 7 19 1,283 1,268 15 ere D 767559 FEMMES 
= 16 19 16 =! 30 30 921 896 25 2.8 D 767290 15-19 ANS 
- 4 7 15 = y's 18 24 476 454 22 4.8 D 767422 HOMMES 
= 12 12 1 2 12 6 445 442 3 0.7 D 767554 FEMMES 
4 18 DL 8 8 16 TT 1,758 13 0.7 D 767187 20-24 ANS 
5 16 ay) 11 6 1 933 931 2 0.2 D 767315 HOMMES 
1 2 22 3 2 15 838 827 11 1.3 D 767447 FEMMES 
4 78 6 66 38 322 9,896 Spee) 321 3.4 D 767257 25 ANS ET PLUS 
= 9 26 = 35 22 117 5192 5,639 113 2.0 D 767385 HOMMES 
13 52 6 31 16 205 4,144 3,936 208 Biers D 767517 FEMMES 
D 7 30 28 48 21 301 8,540 8, 238 302 37 D 767271 25-54 ANS 
Bi 92 10 24 13 100 4,856 49759 97 2.0 D 767399 HOMMES 
2 57 18 24 8 201 3,683 3,479 204 5.9 D 767531 FEMMES 
a] 129 28 75 45 483 11,247 10,774 473 4.4 D 767286 EMPLOI 
Se 7 71 20 55 15 229 6,376 6,156 220 3.6 D 767418 HOMMES 
14 58 8 20 30 254 4,872 4,619 253 Joe D 767550 FEMMES 
= 23 29 10 5 26 64 2,206 2,154 52 2.4 D 767296 15-24 ANS 
= 16 33 15 9 15 36 11119 1,087 32 2.9 D 767428 HOMMES 
| GR DS 44) 11 28 1,087 1,067 20 1.9 D 767560 FEMMES 
= 16 15 17 3 24 31 740 716 24 3.4 D 767291 15-19 ANS 
4h 13 16 1 11 18 369 354 15 4.2 D 767423 HOMMES 
D 2 1 2 13 13 371 362 9 275 D 767555 FEMMES 
=m 10 15 = hl 3 9 32 1,465 1,438 27 tac) D 767188 20-24 ANS 
1g) 19 eo 10 5 17 750 733 17 2.3 D 767316 HOMMES 
= - 4 SN =a 7 4 15 716 705 11 176 D 767448 FEMMES 
20 100 18 70 19 419 9,042 8,620 422 4.9 D 767258 25 ANS ET PLUS 
1 38 5 46 = 193 Deol 5,069 188 3.7 D 767386 HOMMES 
21 62 13 24 19 226 3,785 3,552 233 6.6 D 767518 FEMMES 
16 110 34 49 6 393 7,787 7,390 397 5.4 D 767272 25-54 ANS 
4 45 9 33 = 6 170 4,431 4,264 167 3.9 D 767400 HOMMES 
12 65 25 16 12 223 3,356 3, 127 229 7.3 D 767532 FEMMES 
2,16 g1 33 73 49 380 9,342 8,977 365 4.1 D 769795 PLEIN TEMPS 
=e 64 15 61 ee 214 5, 830 5,626 204 3.6 D 769801 HOMMES 
5 27 18 12 51 166 3,512 3,350 162 4.8 D 769807 FEMMES 
7 27 2 9 22: 98 1,905 1,797 108 6.0 D 769813 TEMPS PARTIEL 
Ci) 8 3 6 a el 14 545 529 16 3.0 D 769819 HOMMES 
10 19 Sa 3 - 20 84 1,360 1,268 92 7:18 D 769825 FEMMES 
HEURES 
01 Onl = 0.4 ONCE) 0.1 3551 35.0 0.1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
=20.1 = = = 0.1 = io Mt EL = D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
= = = oO 4 0.2 = 41.6 41.6 = D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
= = = 0.1 0.1 0.2 14.9 14.7 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
== | SAR? D FA) Sy) 26 es 1,341 1,455 = ANE ee VU D 767287 CHOMAGE 
10 21 OTs al 4 33 268) 786 869 D CIN MERS D 767419 HOMMES 
il 4 oad 9 Sit - 30 556 586 SON Sei D 767551 FEMMES 
15 5 =) Ai: A di 7 16 487 500 = {Kh oats D 767297 15-24 ANS 
18 == 90 4) DS 11 = 291 298 Sih. doles D 767429 HOMMES 
oe 3 14 = Bi 2 D ph Dee 196 202 SN EE) D 767561 FEMMES 
2 4 =a AM 5 6 SLT 181 180 1 0.6 D 767292 15-19 ANS 
7 22.6 Satan! er) 7 6 107 101 6 sg D 767424 HOMMES 
SL 10 . ae Ci ery 74 80 a oe D 767556 FEMMES 
14 3 a) 5 hi, 16 306 319 SS oma an D 767189 20-24 ANS 
10 Pigs! r 25 1 1 Sails 183 198 CO SV) D 767317 HOMMES 
4 6 ll 4 gl 5 123 122 1 0.8 D 767449 FEMMES 
ae tS aed ele Gel. 19 Seely 855 855 SOO ES 1045 D 767259 25 ANS ET PLUS 
=. 3 alia, ELLES) Faut 22 ths) 495 571 SS Saas) D 767387 HOMMES 
ae 8 2819 ah, 7 MT 2 360 385 20) = 4629 D 767519 FEMMES 
e238 049) =O Diet 15 2h92 753 848 BEE MINES D 767273 25-54 ANS 
a3 12 1 9 19 aero 425 495 STORES 14a) D 767401 HOMMES 
—=10 Seg) 7 8 - 4 222 327 352 io os LA D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
9 2014 229 Sr 10 STE 990 1,069 PTS TRE A D 776282 UN CHOMEUR 
= 8 4 = ES 18 ae =e 572 601 2?) 4.8 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
12 =A13 = 3 26 17 - 46 418 468 RO 107 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
12 ie: & ali = 2er 14 306 323 Sn RER D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 
En 7 AR =a) = 21 = ey) 463 521 = BE SE D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
2 3 = 3h) 2 2 eer 221 225 = ee A) D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
GE D RE En me pt aa 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 

1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT: FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT FEV. 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 9.8 9.8 10.0 10.2 10.3 10.1 11.0 
MALES D 767686 2 She 9.4 9.8 59 10.2 9.8 10.9 
FEMALES D 767753 3 10.1 10.3 10.3 10.5 10.4 10.6 th 
15-24 YEARS D 767623 3 16.4 15.9 1909 16.2 16.2 16.2 1733 
MALES D 767698 3 fe) 16.7 17.6 18.1 18.4 18.0 18.8 
FEMALES D 767764 4 14.8 14.9 14.0 14.0 13.8 14,2 1527 
15-19 YEARS D 774046 4 18.6 18.3 18.2 18.6 Er 1921 1972 
MALES D 774000 4 20.6 19.2 20.5 2163 21.8 21.2 20.4 
FEMALES D 774002 5 16.4 17.4 15.8 15.8 16.2 16.8 18.0 
20-24 YEARS D 774034 3 15.3 14.6 14.5 14.7 14.5 14.6 16.3 
MALES D 774001 3 16.4 1575 16.0 16.4 165 CAS 18.0 
FEMALES D 774003 4 14.0 1325 12.9 12.9 12.4 12.6 14.3 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 het 8.0 8.3 8.4 8.5 8.4 Bai 
MALES D 767657 2 7.4 es eal 7.8 8.1 all 8.8 
FEMALES D 767731 4 8.6 8.8 Je 9.3 922 98 CE 
25-54 YEARS D 775896 2 8.0 8.3 8.6 8.7 8.7 8.6 9.4 
MALES D 772772 3 7.4 7.7 8.0 8.0 8.2 7.8 3.0 
FEMALES D 774004 3 8.8 9.0 EUX 9.6 Sat 9.6 9.9 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.1 66.2 65.6 65.7 65.4 65.1 64.9 
MALES D 767685 3 Delica 77.4 76.9 76.9 76.6 76.1 76.6 
FEMALES D 767752 2 55.4 55.4 54.9 54.9 54.7 54.5 53.8 
15-24 YEARS D 767622 4 69.1 69.1 68.2 68.1 67.9 67.0 66.6 
MALES D 767697 4 72.3 URN 70.8 70.4 70.0 68.7 69.7 
FEMALES D 767763 4 65.7 66.1 6525 65.7 65.7 65.2 63.4 
15-19 YEARS D 774005 4 54.7 55m 54.4 5375 295 51.8 sine 
MALES D 774008 4 56.0 56.4 55.5 53P9 54.1 52.1 52.3 
FEMALES D 774010 4 53:13 54.5 ee 1 5259 5288 5125 518 
20-24 YEARS D 774006 5 80.8 80.5 79.6 80.2 297 79.2 78.8 
MALES D 774009 5 85.6 85.1 83.6 84.3 83.2 82.6 84.4 
FEMALES D 774011 5 63 75.8 75.4 76.0 76.1 75.8 73.0 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.3 65.3 64.9 65.0 64.7 64.5 64.4 
MALES D 767656 4 78.6 78.9 78.7 78.8 1895 78.3 78.6 
FEMALES D 767730 2 52.7 52.6 Sani 52m Sie 51.6 5152 
25-54 YEARS D 774007 2 CMOS) 82.1 81.4 81.3 81.0 80.9 80.7 
MALES D 772771 4 94.0 94.3 9399 93.9 93.6 93.4 9329 
FEMALES D 774012 2 69.9 70.0 69.1 68.8 68.5 68.5 67.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 59.6 597 jee) 59.0 58.7 58.5 57.8 
MALES D 773322 2 69.8 70.1 69.4 69.3 68.8 68.7 68.2 
FEMALES D 773326 2 49.8 49.7 49.2 49.2 49.0 48.7 47.8 
15-24 YEARS D 773320 2 57.7 58.2 57, 4 57e He) 56.2 55.0 
MALES D 773323 2 59.4 60.0 58.4 SA Sal 56.3 56.6 
FEMALES D 773327 3 56.0 5673 56.3 56.5 56.6 56.0 53.4 
15-19 YEARS D 774013 3 44.5 45.3 44.5 43.5 43.3 42.0 41.8 
MALES D 774016 3 44.5 45.6 44.1 42.5 42.3 41.1 41.6 
FEMALES D 774043 3 44.6 45.1 44.7 44.6 44.3 42.8 42.1 
20-24 YEARS D 774014 3 68.4 68.8 68.0 68.3 68.1 67.6 65.9 
MALES D 774017 2 Jie Ties 70.2 70.5 69.5 69.0 69.2 
FEMALES D 774044 4 65.2 65.5 65.7 66.2 66.7 66.2 62.6 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60.1 60.1 5945 5925 5992 59 58.6 
MALES D 773324 2 7279) 7.310 72.6 fou 72.1 72.3 Wot 
FEMALES D 773328 2 48.2 48.0 47.3 47.2 47.0 46.8 46.3 
25-54 YEARS D 774015 2 7578) 7573 74.4 74.2 73.9 139 73.1 
MALES D 773325 2 87.0 87.1 86.4 86.4 85.9 À 86.1 85.5 
FEMALES D 774045 2 63.8 63.7 62.6 62.2 62.0 61.9 60.9 
ee a ee Shi D 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Le} 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ee 


| TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
| MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
| NO. 
| VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
d -F D-J N- D O-N S - O FEV. (3) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4) 
L 4 PERCENT - POURCENTAGE Ao 
i 
| - - 0.2 - 0.2 - 0.1 0.2 - 1.2 10.7 11.9 =! ae D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
| 0.1 = 0: 4 - On ee | 0.4 nr 11.0 12.4 1.4 D 767421 HOMMES 
- 0.2 - - 0.2 0.1 - 0.2 =m 0 10.2 11.3 - 1.1 D 767553 FEMMES 
0.5 - - 0.3 - - - 0.9 18234 18.8 - 0.7 D 767299 15-24 ANS 
| 159 - 0.9 - 0.5 - 0.3 0.4 - 0.9 20.6 21.5 - 0.9 D 767431 HOMMES 
ie 0.1 0.9 - 0.2 - 0.4 - 0.9 15.3 15.9 - 0.6 D 767563 FEMMES 
| 0.3 0.1 - 0.4 = O55 a - 0.6 19.6 20.1 = 085 D 767294 15-19 ANS 
; 1.4 an a} - 0.8 - 0.5 0.6 0.2 22.5 Do 0.4 D 767426 HOMMES 
a 1.0 1.6 - - 0.4 - 0.6 - 1.6 16.5 18.1 - 1.6 D 767558 FEMMES 
ioe 0.7 0.1 = iy 0.2 =O = 1,0 728 18.2 2070 D 767192 20-24 ANS 
| 0.9 - 0.5 0.4 ON - - 1.6 19.7 Me - 1,5 D 767320 HOMMES 
| 0.5 0.6 = 0.5 MON? -n0:3 14.6 14.7 0% D 767452 FEMMES 
| - 0.1 - 0.3 - 0.1 - 0.1 0.1 11:92 8.6 10.0 - 1.4 D 767262 25 ANS ET PLUS 
- 0.1 - 0.2 - 0.1 - 0.3 0.4 - 1.4 8.6 10.1 - 1.5 D 767390 HOMMES 
P) - 0.2 21073 - 0.2 0.1 - 0.1 - 0.9 8.7 9.8 Sih D 767522 FEMMES 
Lun - 0.3 - 0.3 - 0.1 - 0.1 - 1.4 8.8 10.3 - 1.5 D 767276 25-54 ANS 
fee 0.5 - 0.3 - - 0.2 0.4 - 1.6 Bt 10.4 - 1.6 D 767404 HOMMES 
} > 0.2 - 0.4 - 0.2 0.1 - 0.1 - 1.1 8.9 10.1 =o D 767536 FEMMES 
| 
| PRO. 1 0.6 = Of 0.3 0.3 182 64.5 63.4 Weal D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
| = 0.2 0.5 = 0.3 0.5 0.6 754 74.5 0.6 D 767420 HOMMES 
= 0.5 = 0.2 0.2 1.6 54.4 5278 1.6 D 767552 FEMMES 
= 0.9 0.1 0.2 0.9 2.5 64.2 62.0 272 D 767298 15-24 ANS 
0.2 1.3 0.4 0.4 es 2.6 66.4 64.0 2.4 D 769430 HOMMES 
- 0.4 0.6 - 0.2 - 0.5 2.3 62.1 60.0 Xi D 767562 FEMMES 
- 0.8 1.1 0.9 - a7 2.9 48.5 46.0 2.5 D 767293 15-19 ANS 
- 0.4 0.9 1.6 - 0.2 2.0 387 49.1 45.7 3.4 D 767425 HOMMES 
1.2 1.4 0.2 0.1 ted 2.0 47.9 46.3 ala D 767557 FEMMES 
0.3 0.9 - 0.6 0.5 0.5 2.0 77.3 75.4 1.9 D 767191 20-24 ANS 
0.5 5 = Why eat 0.6 lar: 80.9 79.6 ita) D 767319 HOMMES 
= 0.4 - 0.6 04 0.3 2.8 73.6 71.2 2.4 D 767451 FEMMES 
= 0.4 Oat 073 0.2 0.9 64.6 63.8 0.8 D 767261 25 ANS ET PLUS 
- 0.3 0.2 - 0.1 0.3 0.2 - 77.6 77.6 - D 767389 HOMMES 
0.1 0.5 2 0.3 0.2 1.5 52.4 50.8 1.6 D 767521 FEMMES 
- 0.2 0.7 0.1 0.3 0.1 1.2 AI 79.8 Te D 767275 25-54 ANS 
ae 0.3 0.4 z 0.3 0.2 0.1 92.8 92.8 = D 767403 HOMMES 
a 0.1 0.9 0.3 0.3 = 2.4 69.5 67.1 2.4 D 767535 FEMMES 
PO. | 0.6 0.1 0.3 02 1.8 57.6 55.9 Ns 1 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ie 0.3 0.7 0.1 0.5 0.1 1.6 66.9 65.3 1.6 D 773312 HOMMES 
0.1 0.5 - 0.2 0.3 2.0 48.8 46.8 2.0 D 773316 FEMMES 
OS 0.8 0.3 0.2 0.7 DT 52.6 50.3 ine D 773310 15-24 ANS 
| - 0.6 1.6 0.8 0.5 0.8 2.8 52.7 50.2 2.5 D 773313 HOMMES 
Me 0.3 - - 0.2 - 0.1 0.6 2.6 52.6 50.5 24 D 773317 FEMMES 
: 0.8 0.8 1.0 0.2 176 Ai) 39.0 36.7 D D 775897 15-19 ANS 
= 1.1 1.5 1.6 0.2 ee 2.9 38.0 35.6 2.4 D 775898 HOMMES 
- 0.5 0.4 0.1 One 1.5 215 40.0 38.0 2.0 D 775899 FEMMES 
Lu. 0.4 0.8 - 0.3 0.2 0.5 2.5 63.9 61.7 Dag: D 775900 20-24 ANS 
= 0.3 tar IE) 1.0 0.5 2.4 65.0 62.7 273 D 774083 HOMMES 
f= 0.3 -(072 = 045 =a 0.5 2.6 62.9 60.7 2-2 D 774084 FEMMES 
| - 0.6 = 0.3 0.1 ile) 59.0 57.4 1.6 D 773311 25 ANS ET PLUS 
E70. | 0.4 = Oni 0.6 = 7 12) 70.9 69.8 teu D 773314 HOMMES 
| 0.2 0.7 0.1 0.2 0.2 1.9 47.9 45.8 250 D 773318 FEMMES 
- 0.9 0.2 0.3 - 230 73.9 71.6 a) D 775901 25-54 ANS 
eco. | 0.7 = 0.5 = 1.5 84.7 83.1 1.6 D 773315 HOMMES 
0.1 171 0.4 0.2 0.1 2.9 63.3 60.3 320) D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
| UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

| (3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
| (4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
| 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
EE 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPIE FENG 
CANSIM (1) 


TE ee eee ee eee ee ee ee TET a Se 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 522 520 519 522 526 529 524 
NON-AGRI CULTURE D 776234 1227 12,260 12,163 12,148 12,083 12,027 11,885 
OTHER PRIMARY D 776235 366 367 354 358 351 346 337 
MANUFACTURING D 776236 2,256 2,228 2,209 2,227 2,193 2,183 2,210 
CONSTRUCTION D 776237 773 768 745 739 732 708 735 
TRADE D 776239 2,266 2,242 2,225 2,220 2,205 2,181 2,172 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 974 978 978 973 970 969 931 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) - - - - - 5 é 
SERVICES D 776240 4,081 4,113 4,066 4,077 4,081 4,070 3,972 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 


AGRICULTURE D 772020 3 488 488 487 486 489 487 487 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 Mons WR ISS 11,021 10,992 10,921 10,881 10, 660 
OTHER PRIMARY D 772016 2 318 319 304 309 299 292 287 
MANUFACTURING D 772017 2 2,051 2,032 2,014 15999 1,981 1,973 1,971 
CONSTRUCTION D 772018 4 642 636 610 600 596 580 577 
TRADE D 772010 2 2,066 2,040 2,027 2,034 2,013 1,993 1,976 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 901 906 906 803 900 901 863 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 658 654 650 635 631 642 613 
SERVICES D 772012 1 3,708 3,735 3,686 3,701 3,697 3,695 3,576 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 807 814 820 820 811 807 802 
PAID WORKERS D 772014 1 10,425 10,422 10,321 10,291 10,229 10, 180 9,955 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 10,251 10,255 10, 152 10,126 10,059 10,013 gro 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 34 32 32 36 37 42 37 
NON-AGRI CULTURE D 776244 1,134 1,125 1,142 1,156 1,162 1,146 1,225 
OTHER PRIMARY D 776246 48 48 50 49 52 54 50 
MANUFACTURING D 776248 205 196 195 228 212 210 239 
CONSTRUCTION D 776250 131 132 135 139 136 128 158 
TRADE D 776254 200 202 198 186 192 188 196 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 73 72 72 70 70 68 68 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) € is = = G 3 
SERVICES D 776257 373 378 380 376 384 375 396 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.5 6.2 6.2 6.9 7.0 129 Hoi 
NON-AGRI CULTURE D 776262 92 Sine 9.4 [eh i) 9.6 935 10.3 
OTHER PRIMARY D 776264 Uo 1] 13.1 14.1 Wee Uh 14.8 15.6 14.8 
MANUFACTURING D 776266 eal 8.8 8.8 10.2 Shy 9.6 10.8 
CONSTRUCTION D 776268 16.9 lee 18.1 18.8 18.6 18.1 215 
TRADE D 776272 8.8 0 8.9 8.4 8.7 8.6, 9.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 fio 7.4 7.4 7.2 fe? 7.0 Tins 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = - - - 
SERVICES D 776275 SEA ire 9.3 ods 9.4 92 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = - - - - 


el 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6), CANADA 


ed 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


. (3) 
5- 1986 
. (3) 


CANSIM (4) 
NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


eee 


MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 198 
Saeed N= BP O=-N $c D FEY.(3) FEV. FEV. FEV 
THOUSANDS - MILLIERS 
2 1 xs) = 4 > © = À 474 475 = 
11 97 15 65 56 386 12,033 11,658 3 
=. 1 13 ound 7 5 29 342 314 
28 19 A 34 10 46 2,215 2,166 
5 23 6 7 24 38 698 674 
24 17 5 15 24 94 2,243 2,146 
En ‘4 : 5 3 1 43 953 913 
5 = = = = = 684 659 
= 32 47 ili . 11 109 4,039 3,937 1 
= = = = = = 858 850 
= 1 1 253 2 1 434 432 
2 114 29 71 40 477 10,813 10,342 4 
re 15 =e 10 7 31 290 261 
19 18 15 18 8 80 1,990 1,907 
6 26 10 4 16 65 533 474 
26 13 ov. 21 20 90 2,022 1,928 
= SE} = 3 3 CS M 38 875 840 
4 4 15 4 Sn 45 651 609 
n27 49 = i) 4 2 132 3,672 3,545 1 
7 MO © 9 4 5 781 778 
3 101 30 62 49 470 10,077 9,618 4 
Ets | 103 26 67 46 460 9,944 9,494 4 
2 = =o. 4 2,0 re 28 39 43 = 
9 Ali = 14 “2016 16 © HN] 1,220 1,316 = 
3 22 1 “2013 a2 442 52 53 z 
9 1 2033 16 2 = 34 225 258 = 
x EL 92 7,4 3 8 427 165 200 = 
a -2 4 12 at fal] 4 4 222 218 
1 < 2 = 2 5 78 73 
= = 3 a 2 3 34 50 = 
26 a2) 4 = 9 = 123 368 392 = 
= = = = e = 77 72 
PERCENT - POURCENTAGE 
0.3 = me? =H «= 4079 —Z0m6 8.3 0 > 
” HOMO MES QE 1 HO 0.1 Ale a) 10.1 113 = 
e) 10 O74 GI 20018 =e lay 1512 16.9 = 
0.3 = oll: 4 0.5 or AU 10.1 1HSS = 
Sn = 0.9 =9 0.7 0.2 ORS = Chats 23).7 29°7 = 
= 0.2 0.1 O5 2073 0.1 = War) 929 10.1 = 
0.1 = 0.2 = 0.2 0.2 8.2 8.0 
rc = C = = 5 4.9 7.6 pe) 
moet = - 0" Om 208 0.2 2079 gai 10.0 10 
= e = 5 = e 9.0 8.4 


oO omo© 


i=] 00000 


o i=] V0 


LAS] o 00000 T 


00000 


"AA © 


774825 
774826 
774827 
774828 
774834 
774830 


774829 


774832 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


772005 


772007 
772008 
772009 


772000 
772001 


776241 
776243 
776245 
776247 
776249 
776253 


776251 


776255 
776256 
776258 


776259 
776261 
776263 
776265 
776267 
776271 


776269 
776273 


776274 
776276 


POPULATION ACTIVE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES: INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) 
(4) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 


NOTA: 


71-001. 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 
NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
i ES DR RE ET PR NS ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEP iia: FEB. 
NO. MDC (2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEV 
CANSIM (1) 


SR as ee ed a a ee SI et 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 227 226 225 224 225 226 
EMPLOYMENT D 767900 5 181 182 179 180 180 181 178 
MALES D 776102 4 107 108 107 108 107 109 106 
FEMALES D 776103 4 73 73 71 72 72 72 72 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 43 45 47 45 44 44 48 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 1972 19.8 20.8 20.0 19.6 19.6 21.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52:7 53.4 53.3 5301 52.8 5SP2 53.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.6 42.8 42.2 42.5 42.5 42.8 42.4 
MALES D 776118 4 50.5 50.9 50.7 DES 50.7 Silos 50.7 
FEMALES D 776119 4 34.3 34.3 333 33.8 33.8 33.8 34.1 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 58 58 59 59 58 58 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 50 50 50 50 50 51 51 
MALES D 776104 5 29 29 29 29 29 29 29 
FEMALES D 776105 4 22 22 21 21 21 22 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 g 8 8 7 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.7 1355 14.7 15.3 1527 1185 1359 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 61.1 61.1 62.1 62.1 61.1 61.1 62.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 00773332 4 52.6 52.6 52.6 52.6 52.6 53.7 54.3 
MALES D 776122 5 61.7 61.7 61.7 61.7 61.7 Gi 63.0 
FEMALES D 776123 4 44.9 44.9 43.8 43.8 43.8 45.8 45.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 400 397 392 393 391 389 387 
EMPLOYMENT D 768176 3 347 345 342 340 340 337 334 
MALES D 776106 3 199 201 198 198 196 193 194 
FEMALES D 776107 3 148 146 144 143 144 144 140 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 53 52 50 53 51 52 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 133 13 1288 1395 13.0 13.4 1321 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.8 59.4 58.7 58.9 58.6 58.4 58.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 Silas 51.6 51.2 51.0 51.0 50.6 50.5 
MALES D 776126 4 61.6 62.2 61.5 61.5 60.9 59.9 60.8 
FEMALES D 776127 4 42.8 42.3 41.7 41.4 41.7 41.7 40.9 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 315 314 314 310 307 304 298 
EMPLOYMENT D 768314 3 268 266 267 263 261 262 252 
MALES D 776108 3 155 153 151 151 150 151 147 
FEMALES D 776109 3 113 113 115 113 111 112 104 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 48 47 47 46 42 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 14.9 15.3 15.0 (52 15.0 13.8 15.4 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.3 58.3 58.3 57.6 CEA 56.5 55.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.6 49.4 49.5 48.9 48.5 48.7 47.2 
MALES D 776130 4 58.7 58.0 57.4 57.4 57.0 57.4 56.5 
FEMALES D 776131 4 40.9 40.9 CAG 41.1 40.4 40.7 38.1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,231 3,266 3,244 3,240 3,202 3,188 3,185 
MALES D 768479 3 1,879 1,897 1,885 1,890 1,867 1,864 1,850 
FEMALES D 768483 2 1,352 1,369 1,359 1,350 1,335 1,324 1,285 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,846 2,890 2,866 2,860 2,822 2,819 2,764 
MALES D 768480 3 1,661 1,688 1,669 1,672 1,644 1,652 1,632 
FEMALES D 768484 2 1,185 1,202 1P197 1,188 Uy eee 1, 167 1,132 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 385 376 378 380 380 369 371 
MALES D 768481 3 218 209 216 218 223 212 218 
FEMALES D 768485 4 167 167 162 162 157 157 153 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.9 LPS) 17 MRS YA 11.9 11.6 11.8 
MALES D 768482 3 1176 11.0 1155 14185 11.9 11.4 11.8 
FEMALES D 768486 4 12.4 12.2 11.9 12.0 11.8 11119 11.9 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.8 63.5 63.2 63.1 62.4 62.2 61.5 
MALES D 769761 4 felis 2 7529 255 75.8 74.9 74.9 74.7 
FEMALES D 769762 3 Sand 51.8 Silo Silla’ 50.6 50.2 49.0 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 2 5523 56.2 55.8 557 55.0 55.0 54.2 
MALES D 773341 3 66.4 67.6 66.9 67.0 66.0 66.3 65.9 
FEMALES D 773342 2 44.8 45.5 45.3 45.0 44.7 44.3 43.2 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
TIRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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i 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
| MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) 
| VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 
| See DIS JR NS = Di Où = N) S = 0 FEM.(3 


FEB. 
1986 
FEV. 


FEB. 
1985 
FEV. 


FEV. (3) 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
FEB. (3) 
1985-1986 


i= THOUSANDS - MILLIERS 


m3 1 1 it - à à 42 
- 1 3. 88-5 1 ae 3 
Bye i #09 à Me - 2 1 
- DATA 1 - - 1 
pee - 2 2 1 - - 5 
1-06 - 1.0 0.8 0.4 - - 2.0 
}- 0.7 0.1 0.2 GN, = 004) Mee 1.4 
}- 0.2 0.6 - 0.3 a - 0.3 0.2 
- 0.4 0.2 - 0.5 O55. "1.078: 0.2 
- 1.0 - 0.5 - - 0.2 
 -,: - 1 - - 1 
ie: - - - M1) - 4 
- 1 - - - 1 - 
p - à - 1 1 - 
oe - 1.2 - 0.6 1.6 22 0.2 
= 1.0 - 1.0 - net 
- - - Be it SSE 1.7 
- - - - - - 1.3 
- 1.1 - Se = 9.0. tte 0.6 
3 S09 01 2 2 13 
2 3 2 - 3 13 
- 2 3 - 2 3 5 
: 2 2 le gong - 8 
| oz ee oF bey - 
| 0.2 0.3) 0.7 0.5 -04 - 0.4 
| 0.4 0:14 963 0.2 0.3 0.2 1.3 
| =0.3 0.4 0.2 - 0.4 1.4 
-0.6 0.7 - 0.6 1.0 0.8 
0.5 0.6 0.3 - 0.3 - 1.9 

| 
1 - 4 3 3 17 
DE - 1 4 28 = ai 16 
2 2 - eas 8 
= - 2 2 DRE À 9 
1 1 - 1 4 1 
- 0.4 0.3 - 0.2 0.2 1.25 ge, 0.5 
| - - 0.7 0.5 0.6 2.5 
DA) - 0.1 0.6 0.4 - 0.2 2.4 
0.7 0.6 - 0.4 - 0.4 2.2 
mr - 0.8 0.6 0.7 - 0.3 2.8 
- 35 22 4 38 14 96 
- 18 CAE ad” 23 3 29 
- 17 10 9 15 11 67 
- 44 24 6 38 3 82 
rar 19, 106313 28 - 8 29 
- 17 5 g 10 11 53 
mm = ter 2 . 11 14 
PRO - 7 0-2  -:5 11 - 
5 - 5 - 14 
o4 - 0.2 - - 0.2 0.3 0.1 
0.6 - 0.5 - = 0.4 0.5 - 0.2 
| 0.2 0.3 - 0.1 EE — 0.1 0.5 
|2R0; 7 0.3 0.1 0.7 0.2 ia 
+ 0.7 0.4 - 0.3 0.9 - 0.5 
|# 0.7 0.3 0.3 0.6 0.4 oni 
- 0.9 0.4 0.1 0.7 - if 
= 1,2 0.7 - 0.1 1.0 - 0.3 0.5 
- 0.7 0.2 0.3 0.3 0.4 1.6 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


p 


| 
! 


œ © © © (0 — BE — © 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


| (3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
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0000000000 


000000000000 


767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
773331 
776120 
776121 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
773333 
776124 
776125 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
773337 
773338 
773339 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


CC 


1(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPITE FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANY. DEC. NOV. OCT. SÉRIE FEV. 
CANSIM (1) 


a a Tn ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,897 4,867 4,829 4,832 4,807 4,778 4,739 
MALES D 768649 3 2,756 2,742 2,726 Phils 2,704 2,679 2,675 
FEMALES D 768653 2 2,141 olen 2,103 Ap Wile 2,103 2,099 2,064 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,543 4,513 4,470 4,474 4,432 4,396 4,331 
MALES D 768650 2 2,568 2398 2,531 2,528 2,501 2,476 2,458 
FEMALES D 768654 2 1,975 1,958 1,939 1,946 1,931 1,920 1,873 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 354 354 359 358 375 382 408 
° MALES D 768651 3 188 187 195 189 203 203 217 
FEMALES D 768655 3 166 167 164 169 172 179 191 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 re ios 7.4 7.4 7.8 8.0 8.6 
MALES D 768652 3 6.8 6.8 Ue 7.0 (ha) ald 8.1 
FEMALES D 768656 3 7.8 Joe 7ine 8.0 8.2 8.5 978 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.9 68.5 68.1 68.2 68.0 67.6 67.7 
MALES D 769764 4 79.7 79.4 79.0 78.9 78.6 78.0 78.6 
FEMALES D 769765 3 58.6 58.3 STE 58.1 5729 57.8 57.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.9 63.5 63.0 63.2 62.7 62.2 61.9 
MALES D 773347 2 74.3 74.0 73.4 73.4 1227 72.1 1212) 
FEMALES D 773348 3 54.1 5357 532 53%5 531 52.9 524 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 531 532 530 529 527 526 519 
EMPLOYMENT D 768792 3 489 489 491 489 489 486 475 
MALES D 776110 3 278 278 279 277 275 275 271 
FEMALES D 776111 3 212 210 213 213 212 211 204 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 42 43 39 40 38 40 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 30 8.1 7.4 7.6 toh 76 8°3 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66.5 66.3 66.3 66.1 66.0 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.0 61.1 BAS) 61.3 61.4 61.0 60.1 
MALES D 776134 3 tag Hie batt 71.4 70.9 be 70.4 
FEMALES D 776135 4 51.6 Sil 52.0 52.0 51.8 51.6 50.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 499 501 497 496 493 490 485 
EMPLOYMENT D 768930 3 461 461 456 456 454 453 445 
MALES D 776112 5 267 265 264 263 263 263 265 
FEMALES D 776113 3 196 196 192 191 191 189 181 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 40 41 40 39 37 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.6 8.0 8.2 8.1 71.9 7.6 8.2 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 67.3 Cou 67.2 67.0 66.6 66.2 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.2 62.3 61.6 61.6 61.4 61.2 60.2 
MALES D 776138 5 72.6 te) Tales) tb iol {Plo fe 1222 
FEMALES D 776139 3 5225 525 5120 Elio’ DR 5007 48.7 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,273 1,267 1,264 1,259 1,260 1,253 1,239 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,166 17129 1,145 17139 1,140 TUISZ 1,101 
MALES D 776114 2 667 668 663 657 659 657 634 
FEMALES D 776115 2 497 492 481 481 481 480 465 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 107 108 119 120 120 1.5 000 138 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.4 875) 9.4 SES JE CÈK) uals 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.6 72.4 72.4 Te 72.3 72.0 7458 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.5 66.3 65.5 65.3 65.4 65.3 63.6 
MALES D 776142 3 ZE 76.2 1527 tel 75.8 2552 72.6 
FEMALES D 776143 4 56.9 56.4 55,2 55.4 55.4 55.4 54.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,452 1,453 1,450 1,445 1,443 1,421 1,429 
MALES D 769234 3 836 831 831 828 829 814 823 
FEMALES D 769238 3 616 622 619 617 614 607 606 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,266 1,266 1,246 1,236 1,237 1,236 1,217 
MALES D 769235 2 728 726 717 710 709 712 697 
FEMALES D 769239 3 538 540 529 526 528 524 520 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 186 187 204 209 206 185 212 
MALES D 769236 3 108 105 114 118 120 102 126 
FEMALES D 769240 4 78 82 90 g1 86 83 86 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 12.8 W208) 14.1 14.5 14.3 13.0 14.8 
MALES D 769237 3 12.9 12.6 13.7 14.3 14.5 12.5 15.3 
FEMALES D 769241 4 Heat 13°? 14.5 14.7 14.0 8-7 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.0 65.1 65.0 64.8 64.7 63.8 64.3 
MALES D 769770 4 76.3 75.9 1529 TS. 75.8 74.4 75.4 
FEMALES D 769771 4 54,2 54.7 54.5 54.4 54.1 5345 53.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 56.7 56.7 55.8 55.4 5525 Sono 54.8 
MALES D 773359 3 66.4 66.3 65.5 64.3 64.8 65.1 6379 
FEMALES D 773360 3 47.3 47.5 46.6 46.3 46.5 46.2 46.0 


———————_—— — 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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——————————...—..— SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSSs 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
D-J 


Eg Ne 0 


O-N 


SEM 1) 


FEB. (3) 
1985-1986 
FEV. (3) 


FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
NO. 

1986 1985 1985-1986 
NO. 

FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4) 


ee —————————————————————————————— SSSSSSSSFSFSSSSSSSSSSSSSSsSsFSe 


THOUSANDS - MILLIERS 


30 38 es 25 
14 16 9 13 
16 22 = 12 12 
30 43 “aud 42 
13 24 3 27 
17 19 SU 15 
= ST 4 1 Sealy 
1 ates 6 = i 
a 3 wes ae Ss 
“Ah HO = - 0.4 
= = OF.4 O2 = 055 
= 0.1 CIRE 0208 — 20,2 
0.4 Ordsagz 0.1 0.2 
0.3 0.4 0.1 03 
0.3 OS OS 0.2 
0.4 OasmE 202 0.5 
0.3 0.6 E 0.7 
0.4 Osone = 013 0.4 
1 2 1 2 
- - 2 2 - 
= = at 2 2 
2 “hes 2 1 
= 1 4 =e il 2 
a0). 2 OMS (0.2 0.4 
nO. 0.2 = 0.2 
0.1 - 0.4 Onan e” ON 
D0:2 = 0.2 0.3 0.5 
DONNE = 0.2 
= 2 4 1 3 
= 5 : 2 
2 1 1 = 
- 4 1 - 
2 sagt 1 1 
0.4 -10.2 0.1 0.2 
- 0.4 0.5 0.2 0.4 
= 0.1 0.7 = 0.2 
0.4 0.3 0.2 : 
= 1.0 0.3 = 
6 3 5 cui 
7 14 6 EM à 
EX 1 5 6 NE) 
5 11 = © 
e 1 à hh] aie C 
mec 0922-00: 1 = 
0.2 = Osean 0:27 
0.2 0.8 O22 = 0.1 
= (ORK) 0.5 On Bie oe 10112 
0.5 12102) O12 = 
i) 3 5 2 
5 ge 3 wa 
S 6 3 2 3 
=3 20 10 = | 
2 3 Z 1 
-) 2 11 3 Se? 
Er 1 =a) ray) 3 
3 =ge9 =py4 lh] 
Fr 4 2018 ave 5 
Bort  -— 1.224205 0.4 0.2 
acme diet = 06e #7 0:2 
M0 5 -"]1.3100: 0.2 0.7 
D 0.1 0.1 0.2 Orn 
0.4 8 C2 01 
0.5 0.2 0.1 0.3 
S 0.9 CELA 
0.1 0.8 0.6 0.1 
20.2 0.9 OL MEN 02 


SOCOOCOOCOO 


ooooo 


Le Co 


OS = © ON = 


uo POHWwWMN 1 = WH 


oooo 


=n = 
JUN 


on & © © © © VC D — hw 


oo 
Www 


NOM — Où B Co — ND 3 1 


NN B — BAND — 1 w= 


— — ND PB — N Co —3 


MMP = = a a uo es 


— ND = © © © — NN 


CG O7 ( Oo ( 3 Un B © 


% 


4,803 4,643 160 3.4 D 768583 
2,690 2,612 78 3.0 D 768590 
2,114 2,030 84 4.1 D 768597 
4,424 4,206 218 Sine D 768584 
2,476 2,366 110 4.6 D 768591 
1,948 1,840 108 519 D 768598 
379 437 SA MERE) D 768585 
214 246 SPS sh.) D 768592 
165 190 250-0372 D 768599 
729 9.4 OURS D 768588 
119 9.4 254 I D 768595 
7.8 9.4 2 alla D 768602 
67.6 66.3 3 D 768587 
77.8 76.8 1.0 D 768594 
579 56.5 1.4 D 768601 
62.2 60.1 ae D 773343 
71.6 69.5 al D 773344 
53.4 S42 22 D 773345 
523 510 13 2: D 768729 
476 462 14 3.0 D 768730 
267 260 if oral D 768737 
210 202 8 4.0 D 768744 
46 48 pe 07472 D 768731 
629 9.4 0.5 D 768734 
65.3 64.5 0.8 D 768733 
BENE) 58.4 te D 773349 
68.5 67.6 0.9 D 776132 
51.0 49.7 13 D 776133 
485 470 15 3.2 D 768867 
443 426 17 4.0 D 768868 
253 250 3 lee D 768875 
190 176 14 8.0 D 768882 
42 44 En? =.4% D 768869 
8.7 9.3 2006 D 768872 
65.5 63.6 Ue) D 769767 
59.8 DENT. PEN] D 773351 
68.9 68.2 0.7 D 776136 
50.9 47.3 3.6 D 776137 
1,258 1,224 34 2.8 D 769005 
1,142 1,074 68 6.3 D 769006 
646 614 32 52 D 769013 
495 460 35 738 D 769020 
116 151 = 86) 27867 D 769007 
9.3 12.3 213. 0) D 769010 
71.8 70.7 HE D 769009 
65.1 62.0 3.1 D 773353 
73.6 70.3 3.3 D 776140 
56.7 53.5 3.2 D 776141 
1,431 1,411 20 1.4 D 769168 
819 808 11 1.4 D 769175 
613 603 10 1.7 D 769182 
1,234 1,184 50 4.2 D 769169 
703 673 30 4.5 D 769176 
531 ay 19 37 D 769183 
198 226 = 28. 1274 D 769170 
116 135 = 9 = 148) D 769177 
82 92 ONE OS D 769184 
13.8 16.0 56222 D 769173 
14.2 16.7 Cars) D 769180 
13.3 1552 sels9 D 769187 
64.1 63.5 0.6 D 769172 
74.7 74.0 0.7 D 769179 
5329 53.4 0.5 D 769186 
55.3 533 2.0 D 773355 
64.1 GA 2.4 D 773356 
46.7 45.3 1.4 D 773357 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION ~ 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,510 12,589 11,247 1,341 6,922 64.5 10.7 57.6 
15-24 YEARS - ANS 4,191 2,692 2,206 487 1,499 64.2 18.1 52.6 
15-19 YEARS - ANS 1,899 921 740 181 978 48.5 19.6 39.0 
15-16 YEARS - ANS 753 251 211 40 501 33.4 16.1 28.0 
17-19 YEARS - ANS 1,147 670 529 141 477 58.4 21.0 46.2 
20-24 YEARS - ANS 22292 1707 1,465 306 520 77.3 Wes 63.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,319 9,896 9,042 855 5,423 64.6 8.6 59.0 
25-44 YEARS - ANS 8,019 6,636 6,016 620 1,383 82.7 8,3 75.0 
25-34 YEARS - ANS 4,456 3,686 3,290 396 770 82.7 10.7 73.8 
35-44 YEARS - ANS 3,563 2,950 2,726 224 614 82.8 7.6 76.5 
45-64 YEARS - ANS 4,820 3,077 2,847 230 1,743 63.8 tok 59m 1 
45-54 YEARS - ANS 2,513 1,904 Wea 133 609 75.8 7.0 70.5 
55-64 YEARS - ANS 2,307 1178 1,076 97 1,134 50.8 8.3 46.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,481 184 179 4 2297 7.4 2.4 US? 
65-69 YEARS - ANS 882 113 110 vere 769 12.8 00 1255 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17599 71 69 300 1,528 4.4 mat 4.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,788 1307 17259 102 3,431 28.3 thet, 26.2 
MALES - HOMMES 9,930 7, 161 6,376 786 2,373 io 11.0 66.9 
15-24 YEARS - ANS 2,124 1,410 1,119 291 715 66.4 20.6 527 
15-19 YEARS - ANS 971 476 369 107 494 49.1 PRIS) 38.0 
15-16 YEARS - ANS 386 131 108 23 255 34.0 17.4 28.1 
17-19 YEARS - ANS 585 345 261 85 239 59.0 24.5 44.6 
20-24 YEARS - ANS 1,154 933 750 183 220 80.9 Wet 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,411 athe: 5,207 495 1,659 77216 8.6 70.9 
25-44 YEARS - ANS 3,980 3,722 3,372 350 257 9375 9.4 84.7 
25-34 YEARS - ANS 2,204 2,049 1,822 227 155 93.0 el 82.7 
35-44 YEARS - ANS 10775 1,673 1,550 123 102 94.3 7.4 87.3 
45-64 YEARS - ANS 2,363 1,906 1,764 142 458 80.6 7.4 74.6 
45-54 YEARS - ANS 1,254 1,134 1,059 75 120 90.4 6.6 84.4 
55-64 YEARS - ANS 1,109 772 705 67 337 69.6 8.7 63.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,068 124 121 mé 944 6 193 
65-69 YEARS - ANS 402 74 72 ne 328 18.5 18.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 665 49 48 onde 616 7.4 7.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aa 896 826 70 1,281 41.1 7.8 37.9 
FEMALES - FEMMES 9,976 5,427 4,872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 
15-24 YEARS - ANS 2,067 1,283 1,087 196 784 62.1 15.3 52.6 
15-19 YEARS - ANS 929 445 371 74 484 47.9 16.5 40.0 
15-16 YEARS - ANS 367 120 102 18 247 32.7 14.6 Zia 
17-19 YEARS - ANS 562 325 269 56 237 57.8 17.3 47.8 
20-24 YEARS - ANS 1, 138 838 716 123 300 73.6 14.6 62.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,909 4,144 3,785 360 3,764 52.4 677 47.9 
25-44 YEARS - ANS 4,039 22903 2,643 270 1,126 72.1 96 65.4 
25-34 YEARS - ANS 2,251 1,637 1,467 169 615 221 10.3 65.2 
35-44 YEARS - ANS 1,788 1,276 1,176 100 512 71.4 29 65.8 
45-64 YEARS - ANS 2,456 Le ll 1,083 88 1,285 47.7 faa 44.1 
45-54 YEARS - ANS 1,259 770 712 58 488 61.2 7.5 56. 
55-64 YEARS - ANS 1, 198 401 371 31 796 3325 7.6 30.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,413 60 58 pits 1,353 4.2 4.1 
65-69 YEARS - ANS 479 38 38 ae 44) 8.0 79 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 934 22 20 she 912 2.3 Pin? 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,611 461 429 32 2, 150 77 7.0 16.4 


————————————————————— ——_——_—_—__——_———————————————ZZZ 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION: 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1986 


en ee ee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
| EMPLOI CHOMAGE 
| 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,510 12,589 11,247 1,341 6,922 64.5 10.7 57.6 
| 15-24 YEARS - ANS 4,191 2,692 2,206 487 1,499 64.2 18.1 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,319 9,896 9,042 855 5,423 64.6 8.6 59.0 
25-54 YEARS - ANS 10,532 8,540 7,787 753 1,992 81.1 8.8 713:9 
20-64 YEARS - ANS 15,130 11,484 10,328 1,156 3,646 759 10.1 68.3 
20-44 YEARS - ANS 10,311 8,407 7,481 926 1,904 81.5 11.0 72.6 
45-64 YEARS - ANS 4,820 3,077 2,847 230 1,743 63.8 755 59 
1 SINGLE - CELIBATAIRES 5,196 3,423 2,876 547 15772 65.9 16.0 55.4 
15-24 YEARS - ANS 3,396 2,077 1,697 379 1,319 61.1 18.3 50.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,800 1,347 1,479 168 453 74.8 1229 65.5 
25-54 YEARS - ANS 1,486 1,254 1,093 162 231 84.4 1279 73.6 
| 20-64 YEARS - ANS 3,185 2,518 2,141 377 667 79.1 15.0 67.2 
20-44 YEARS - ANS 2,885 2,333 1,972 360 552 80.9 15.4 68.4 
| 45-64 YEARS - ANS 300 186 169 17 114 61.9 SPA 56.3 
| MARRIED - MARIES 12,153 8,262 VAS 685 3,891 68.0 8.3 62.3 
À 15-24 YEARS - ANS 762 596 494 102 166 78.3 EA 64.9 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,391 7,666 7,083 583 3,725 67.3 7.6 62.2 
25-54 YEARS - ANS 8,175 6, 606 6, 100 506 1,569 80.8 dott 74.6 
| 20-64 YEARS - ANS 10,672 8,097 ten 673 2,574 79.9 8.3 69.6 
20-44 YEARS - ANS 6,814 5,588 5,087 501 1,227 82.0 9.0 74.7 
45-64 YEARS - ANS 3,857 2,510 2,338 172 1,347 65.1 6.8 60.6 
OTHER - AUTRES 2,162 903 794 109 1,258 41.8 12.1 36.7 
15-24 YEARS - ANS 33 20 14 5 14 5942 277 42.8 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,128 884 780 104 1,245 41.5 ie te 36.6 
| 25-54 YEARS - ANS 871 679 594 85 192 78.0 12.5 68.3 
| 20-64 YEARS - ANS 1,274 868 762 106 406 68.2 12.3 59.8 
| 20-44 YEARS - ANS 612 487 422 65 125 79.6 1323 69.0 
45-64 YEARS - ANS 662 382 340 42 281 57.6 10.9 513 
| MALES - HOMMES 9,535 7,161 6,376 786 2, 318 F5 11.0 66.9 
i 15-24 YEARS - ANS 2,124 1,410 1119 291 715 66.4 20.6 Bia tl 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,411 5,792 5,291 495 1,659 Tene 8.6 70.9 
| 25-54 YEARS - ANS 5,234 4,856 4,431 425 377 92.8 8.8 84.7 
| 20-64 YEARS - ANS 7,497 6,561 5,886 676 935 87.5 10.3 78.5 
20-44 YEARS - ANS 521188 4,656 4,122 534 477 90.7 ils) 80.3 
| 45-64 YEARS - ANS 2,363 1,906 1,764 142 458 80.6 7.4 74.6 
| SINGLE - CELIBATAIRES 2,853 1,942 1,571 371 911 68.1 al SEA 
| 15-24 YEARS - ANS 1,852 151185 917 248 687 62.9 2103 49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,000 777 654 123 224 te 15.8 65.4 
| 25-54 YEARS - ANS 857 731 612 119 125 85.4 16.3 71.4 
20-64 YEARS - ANS 1,824 1,464 1,198 267 359 80.3 18.2 65.7 
20-44 YEARS - ANS 1,666 1,367 date 255 299 82.0 18.7 66.7 
45-64 YEARS - ANS 158 98 86 12 60 Bie! 11.8 54.6 
MARRIED - MARIES 6,127 4,889 4,520 369 1,238 79.8 the) 73.8 
15-24 YEARS - ANS 265 240 200 40 25 90.6 16.9 15%3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,862 4,649 4,321 328 1, 218 79.3 led 707 
| 25-54 YEARS - ANS 4,090 3,868 8,597 271 222 94.6 7.0 87.9 
| 20-64 YEARS - ANS 5,288 4,779 4,415 364 509 90.4 7.6 83.5 
20-44 YEARS - ANS SAT 3,111 2,859 252 161 SEA 8.1 87.4 
45-64 YEARS - ANS 2,016 1,668 1,556 112 348 82.7 6.7 77.2 
OTHER - AUTRES 555 331 285 46 224 596: 13:8 51.3 
| 15-24 YEARS - ANS il 5 RE Bn a 66.0 ip Sat 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 548 326 282 44 222 5995 13.4 DNS 
25-54 YEARS - ANS 287 257 222 35 30 89.7 13.7 77.4 
| 20-64 YEARS - ANS 385 318 273 45 67 82.6 14.1 71.0 
20-44 YEARS - ANS 196 179 152 27 17 91.1 15.0 77.4 
45-64 YEARS - ANS 189 140 122 18 49 73.9 12.9 64.3 
| 
| FEMALES - FEMMES 9,976 5,427 4,872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 
15-24 YEARS - ANS 2,067 1,283 1,087 196 784 62.1 1573 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,909 4,144 3,785 360 3,764 52.4 8.7 47.9 
25-54 YEARS - ANS 5,298 3,683 Sykes 327 1,615 69.5 8.9 63.3 
{ 20-64 YEARS - ANS 7,634 4,923 4,442 481 2,711 64.5 9.8 58.2 
20-44 YEARS - ANS 5,178 3,751 3,359 392 1,426 72.5 10.5 64.9 
45-64 YEARS - ANS 2,456 paul 1,083 88 1,285 47.7 79 44.1 
| SINGLE - CELIBATAIRES 2,343 1,481 1,305 176 862 63.2 11.9 SEP 
| 15-24 YEARS - ANS 1,544 912 781 131 632 59.0 14.4 50.6 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 799 570 525 45 229 71.3 TES 657 
| 25-54 YEARS - ANS 629 523 481 42 106 83.2 en 76.4 
20-64 YEARS - ANS 1,361 1,054 943 111 307 77.4 10.5 69.3 
20-44 YEARS - ANS 1,219 966 861 105 253 Tore 10.9 70.6 
45-64 YEARS - ANS 142 88 82 5 54 62.0 6.2 58.1 
MARRIED - MARIEES 6,026 3,373 3,057 316 2,653 56.0 9.4 50.7 
15-24 YEARS - ANS 497 356 295 62 141 hed 173 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57929 3,017 2,762 255 2,512 54.6 8.4 50.0 
À 25-54 YEARS - ANS 4,085 2,738 2,503 235 1,347 67.0 8.6 61.3 
20-64 YEARS - ANS 5,384 3,319 3,010 308 2,065 61.6 Sika Bong 
20-44 YEARS - ANS 3,543 2,477 2,228 249 1,066 69.9 10.1 62.9 
45-64 YEARS - ANS 1,841 842 782 59 999 45.7 ed 42.5 
OTHER - AUTRES 1,607 573 509 63 1,034 35.6 ae SI 
15-24 YEARS - ANS 26 15 12 4 11 57.4 23.6 43.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,580 558 498 60 1,023 35.3 10.7 Sino. 
} 25-54 YEARS - ANS 584 422 372 50 162 7258 11.8 63.8 
| 20-64 YEARS - ANS 889 550 489 62 339 61.9 Wie? 55.0 
20-44 YEARS - ANS 416 308 270 38 107 74.2 12.3 65.0 
45-64 YEARS - ANS 473 242 218 24 231 Sea Siar 46.1 
oC 
| 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, FEVRIER 1986 | 


EE ee eS 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION » 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


A a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,510 12,589 11,247 1,341 6,922 64.5 10.7 57.6 
MARRIED - MARIES 12,153 26227577 685 3,891 68.0 8.3 62.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,357 4827888670 656 3,031 58.8 i542) 49.9 
MALES - HOMMES 9,535 7,161 6,376 786 2,373 75.1 11.0 66.9 
MARRIED - MARIES 6,127 4,889 4,520 369 1,238 7978 he) 73.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,408 2, 2180017856 417 1,135 66.7 18.4 54.5 
FEMALES - FEMMES 9,976 5,427 4,872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 
MARRIED - MARIEES 6,026 3, 37123057 316 2,653 56.0 9.4 50.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,950 2,054 1,815 239 1,896 52.0 11.7 45.9 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 425 209 165 44 216 49.2 2153 38.7 
MARRIED - MARIES 268 147 119 28 121 54.8 18.8 44.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 63 46 17 95 39.7 QT 28.9 
MALES - HOMMES 212 122 96 26 90 DAT 21.2 45.5 
MARRIED - MARIES 133 89 74 14 44 66.8 16.1 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 33 22 12 45 42.4 34.5 27.8 
FEMALES - FEMMES 213 87 68 19 127 40.7 21.4 32.0 
MARRIED - MARIEES 135 58 45 13 Wil 42.9 22.8 SIS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 29 24 5 50 36.9 18.4 30.1 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 So 46 9 41 57.4 16.0 48.3 
MARRIED - MARIES 59 37 33 5 22 62.7 12.4 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 18 14 4 18 48.9 23.4 37.4 
MALES - HOMMES 47 31 26 5 16 66.5 16.4 55.6 
MARRIED - MARIES 30 22 19 4 56 8 7222 ac 64.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 7 Sah 7 56.4 40.2 
FEMALES - FEMMES 49 24 20 4 25 48.7 15.4 41.2 
MARRIED - MARIEES 29 16 13 Age 14 53.0 7 45.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 7 bec 11 42.2 35.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 669 384 328 56 285 57.4 4.7 49.0 
MARRIED - MARIES 412 255 22 29 156 62.0 lid' 3 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 128 101 27 128 50.0 tnd 39.8 
MALES - HOMMES 323 218 184 34 105 67.5 1527 57.0 
MARRIED - MARIES 204 150 134 16 54 UY 10.7 65.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 119 68 50 18 51 57.0 26.7 41.8 
FEMALES - FEMMES 346 166 144 22 180 47.9 13.3 41.5 
MARRIED - MARIEES 208 105 92 13 103 50.5 1221 44.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 61 51 i) 77 44.0 1543 37.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 540 297 248 48 243 54.9 16.3 46.0 
MARRIED - MARIES 336 201 175 26 135 Song 13.0 S2ed 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 204 96 74 22 108 46.9 23.1 36.0 
MALES - HOMMES 264 170 141 29 94 64.3 17.0 53.4 
MARRIED - MARIES 168 118 104 15 50 70.5 12.3 61.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 51 37 14 45 53.6 2727 38.8 
FEMALES - FEMMES 276 127 108 19 149 46.0 153 38.9 
MARRIED - MARIEES 168 83 71 12 85 49.2 14,0 42.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 44 36 8 64 40.9 17.9 33.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,145 351448027742 402 2,001 61.1 12.8 53.3 
MARRIED - MARIES 3,189 2,101 1,895 206 1,088 65.9 9.8 5934 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,956 1,043 847 196 913 53.3 18.8 43.3 
MALES - HOMMES 2,500 1,822 1,584 238 679 72.9 13.1 63,3 
MARRIED - MARIES 1,611 1,272 157 115 340 78.9 Sil 71.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 889 550 427 123 339 61.9 22.3 48.1 
FEMALES - FEMMES 2,645 1,322 1, 158 164 1,322 50.0 12.4 43.8 
MARRIED - MARIEES on 829 738 91 748 52.6 11.0 46.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,067 493 420 73 574 46.2 14.8 39.4 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1986 
|TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, FEVRIER 1986 
| 
acy V1 1 ee aaa... 
| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
! 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
: ET PLUS TOTAL POPULATION 
| EMPLOI CHOMAGE 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,109 4,803 4,424 379 2,306 67.6 lke) 62.2 
MARRIED - MARIES 4,397 3,099 2,920 180 1,298 70.5 5.8 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,712 1,70489281:504 199 1,008 62.8 117 5545 
_ MALES - HOMMES 3,458 2,690 2,476 214 768 77.8 79 TAB 
MARRIED - MARIES 2,220 1,814 1,724 90 406 81.7 4.9 71147 
. SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,238 876 751 124 362 70.7 14.2 60.7 
| FEMALES - FEMMES 3,652 2,114 1,948 165 1,538 57.9 7.8 53.4 
MARRIED - MARIEES 2,178 126622. 1195 80 892 59.0 7.0 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 41,474 828 753 75 646 56.2 CE 51.1 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 801 523 476 46 278 65.3 8.9 5925 
_ MARRIED - MARIES 496 336 313 23 160 67.7 6.7 63.2 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 305 187 163 24 118 61.3 12.8 53.5 
|  MALES - HOMMES 390 294 267 28 95 7545 -4 68.5 
| MARRIED - MARIES 248 196 184 12 52 191 6.1 74.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 98 82 16 43 69.4 15.9 58.3 
FEMALES - FEMMES 411 229 210 19 183 55.6 8.3 51.0 
MARRIED - MARIEES 247 139 129 11 108 56.3 7.6 5281 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 89 81 8 75 54.4 9.3 49.3 
| 
| SASKATCHEHAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 485 443 42 256 65.5 8.7 59.8 
MARRIED - MARIES 472 326 303 23 146 69.0 7.0 64.2 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 269 159 140 19 109 592 12.3 52.0 
| MALES - HOMMES 368 279 253 26 88 76.0 9.4 68.9 
| MARRIED - MARIES 236 190 178 12 46 80.7 25 75.4 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 89 75 14 43 67.6 15.4 iter 
FEMALES - FEMMES 373 206 190 16 167 S552 the 50.9 
MARRIED - MARIEES 237 136 126 10 101 S705 tient 53.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 70 64 6 67 Sil 8. 47.0 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,753 1725817142 116 495 71.8 Se 65.1 
MARRIED - MARIES Niemlil2 829 767 62 282 74.6 725 69.0 
: SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 641 429 374 54 212 66.9 127 58.4 
MALES - HOMMES 879 717 646 70 162 81.6 9.8 73.6 
MARRIED - MARIES 565 482 447 36 83 85.3 7.4 79.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 314 235 200 35 79 74.8 14.8 63.7 
FEMALES - FEMMES 874 541 495 46 333 61.9 8.5 56.7 
| MARRIED - MARIEES 547 347 321 26 199 63.5 7,6 58.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 194 175 20 133 59.3 10.1 53.3 
} 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,233 1,431 1,234 198 801 64.1 13.8 55.3 
MARRIED - MARIES 1,412 930 826 105 482 65.9 11.3 58.5 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 820 501 408 93 320 61.0 18.5 49.7 
MALES - HOMMES 1,096 819 703 116 277 74.7 14.2 64.1 
MARRIED - MARIES 712 556 499 57 157 78.0 10.2 70.1 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 383 263 203 59 120 68.6 22.6 53.1 
| FEMALES - FEMMES 1,137 613 531 82 524 53.9 13.3 46.7 
| MARRIED - MARIEES 700 375 327 48 325 53.5 12.8 46.7 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 437 238 204 33 199 54.4 14.1 46.8 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 
eee ——] 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL - POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,510 12,589 11,247 1,341 6,922 64.5 10.7 57.6 
MALES - HOMMES 9,535 7,164 6,376 786 2,373 75.1 11.0 66.9 
FEMALES - FEMMES 9,976 5,427 4,872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 
15-24 YEARS - ANS 4,191 2,692 2,206 487 1,499 64.2 18.1 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,319 9,896 9,042 855 5,423 64.6 8.6 59.0 
MALES - HOMMES 7,411 5,752 5,257 495 1,659 77.6 8.6 70.9 
FEMALES - FEMMES 7,909 4,144 3,785 360 3,764 52.4 8.7 47.9 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 209 165 44 216 49.2 DNS 38.7 
MALES - HOMMES 212 122 96 26 90 57.7 anise 45.5 
FEMALES - FEMMES 213 87 68 19 127 40.7 Ded 32.0 
15-24 YEARS - ANS 116 49 34 15 67 42.3 30.9 29.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 309 160 131 29 149 51.7 18.3 42.3 
MALES - HOMMES 153 97 80 17 56 63.5 173 52.5 
FEMALES - FEMMES 156 63 50 12 93 40.3 19.7 32.3 
PRINCE. EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 g 41 57.4 16.0 48.3 
MALES - HOMMES 47 31 26 5 16 66.5 16.4 55.6 
FEMALES - FEMMES 49 24 20 4 25 48.7 15.4 41.2 
15-24 YEARS - ANS 23 13 9 10 55.3 =. 41.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 42 37 6 31 58.1 13.2 50.5 
MALES - HOMMES 35 25 21 11 69.7 ne 60.3 
FEMALES - FEMMES 38 18 15 20 A732 41.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 669 384 328 56 285 57.4 14.7 49.0 
MALES - HOMMES 323 218 184 34 105 67.5 15.7 57.0 
FEMALES - FEMMES 346 166 144 22 180 47.9 13m 41.5 
15-24 YEARS - ANS 152 87 66 21 65 57.1 24.2 43.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 516 297 262 35 220 57.5 11.9 50.7 
MALES - HOMMES 246 174 153 21 72 70.7 1201 62.1 
FEMALES - FEMMES 270 123 109 14 147 45.5 11.5 40.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 540 297 248 48 243 54.9 16.3 46.0 
MALES - HOMMES 264 170 141 29 94 64.3 17.0 53.4 
FEMALES - FEMMES 276 127 108 19 149 46.0 15.3 38.9 
15-24 YEARS - ANS 128 67 48 19 61 52.4 27.8 37.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 230 200 30 183 55.7 12.9 48.5 
MALES - HOMMES 199 134 116 18 65 67.2 13.5 58.2 
FEMALES - FEMMES 213 96 84 12 117 45.0 12h12 39.5 
QUEBEC 5,145 3,144 2,742 402 2,001 61.1 12.8 53.3 
MALES - HOMMES 2,500 1,822 1,584 238 679 72.9 a 63.3 
FEMALES - FEMMES 2,645 1,322 1,158 164 1,322 50.0 12.4 43.8 
15-24 YEARS - ANS 1,081 650 514 136 430 60.2 Ao) 47.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,064 2,493 2,228 265 1,570 61.4 10.6 54.8 
MALES - HOMMES 1,952 1,480 1,324 156 472 75.8 10.6 67.8 
FEMALES - FEMMES M2 1,013 904 109 1,098 48.0 10.8 42.8 
ONTARIO 7,109 4,803 4,424 379 2,306 67.6 7.9 62.2 
MALES - HOMMES 3,458 2,690 2,476 214 768 77.8 7.9 71.6 
FEMALES - FEMMES 3,652 2,114 1,948 165 1,538 57.9 7.8 53.4 
15-24 YEARS - ANS 1,515 1,028 878 151 486 67.9 14.7 57.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,594 3,775 3,546 228 1,820 67.5 6.0 63.4 
MALES - HOMMES 2,688 2,153 2,025 127 536 80.1 5.9 75.3 
FEMALES - FEMMES 2,906 1,622 1,521 101 1,284 55.8 6.2 52.3 
MANITOBA 801 523 476 46 278 65.3 8.9 59.5 
MALES - HOMMES 390 294 267 28 95 75.5 9.4 68.5 
FEMALES - FEMMES 411 229 210 19 183 55.6 8.3 51.0 
15-24 YEARS - ANS 173 121 102 19 53 69.7 15.6 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 628 402 375 28 226 64.1 6.9 59.7 
MALES - HOMMES 302 231 216 15 71 76.5 6.6 71.5 
FEMALES - FEMMES 326 171 159 12 155 52.5 (ap) 48.7 
SASKATCHEWAN 741 485 443 42 256 65.5 8.7 59.8 
MALES - HOMMES 368 279 253 26 88 76.0 9.4 68.9 
FEMALES - FEMMES 373 206 190 16 167 55.2 7.8 50.9 
15-24 YEARS - ANS 166 112 96 17 53 67.9 15.0 57.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 575 373 347 25 202 64.8 6.8 60.4 
MALES - HOMMES 283 219 203 16 64 77.3 A 71.8 
FEMALES - FEMMES 292 154 144 10 138 52.6 6.4 49.3 
ALBERTA 1,753 1,258 1,142 116 495 MAC 9.3 65.1 
MALES - HOMMES 879 717 646 70 162 81.6 9.8 73.6 
FEMALES - FEMMES 874 541 495 46 333 61.9 8.5 56.7 
15-24 YEARS - ANS 398 277 235 42 120 69.7 15.2 59.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,355 981 907 74 374 72.4 7.6 66.9 
MALES - HOMMES 678 570 525 45 108 84.0 7.9 Tins 
FEMALES - FEMMES 677 411 381 29 266 60.7 7.2 56.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,233 1,431 1,234 198 801 64.1 13.8 55.3 
MALES - HOMMES 1,096 819 703 116 277 74.7 14.2 64.1 
FEMALES - FEMMES AS 613 531 82 524 53.9 ie 46.7 
15-24 YEARS - ANS 440 288 224 64 153 65.3 Dom 50.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,793 1,144 1,010 134 649 63.8 Mer 56.3 
MALES - HOMMES 873 670 593 76 203 76.7 11.4 68.0 
FEMALES - FEMMES 920 474 417 57 446 51.5 121 45.3 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, FEVRIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
| 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
| POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
| ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,510 12,589 11,247 1,341 6,922 64.5 10.7 57.6 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,689 1,397 1,202 194 2,293 37.9 13:19 32.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9, 680 6,370 5,556 814 3,310 65.8 12.8 57.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,855 1,300 1,174 126 555 70.1 Sioa, 63.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
| POSTSECONDAIRES 2,317 1,829 1,700 128 489 78.9 LY 73.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,969 1,693 1,614 79 276 86.0 4.7 82.0 
MALES - HOMMES 9,535 7,161 6,376 786 2,373 Aes 11.0 66.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,825 942 810 133 883 Shae 14:31 44.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,602 3,559 3,084 475 1,044 77.3 13.3 67.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 935 706 635 71 228 75.6 10.1 67.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,045 926 861 65 118 88.7 7.0 82.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,128 1,028 986 42 100 9152 4.1 87.4 
FEMALES - FEMMES 9976 5,427 4,872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,864 454 392 62 1,410 24.4 13.6 21.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,078 2,812 2,472 339 2,266 55.4 162 48.7 
| SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
| DAIRES PARTIELLES 920 594 540 54 326 64.6 Bat 58.7 
_ POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,273 902 840 63 370 70.9 7.0 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 842 665 628 37 176 79.0 Dia 74.6 
; 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,191 2,692 2,206 487 1,499 64.2 18.1 52.6 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 260 105 75 31 154 40.5 29.0 28.8 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,657 1), 710) sath, 353 357 947 64.4 20.9 50.9 
- SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 741 445 390 55 296 60.1 12.4 52.6 
| POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 398 319 286 33 79 80.2 10.4 (AS) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 137 114 103 11 23 83.3 Jey (er? 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,319 9,896 9,042 855 5,423 64.6 8.6 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,430 1,291 1,128 164 2,138 S77 1227. SASS) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,023 4,661 4,203 457 2,363 66.4 9.8 59.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,114 855 785 70 259 76.8 8.2 70.4 
_ POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,920 to AS 95 410 78.6 6.3 73.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,833 Wael alse) 68 253 86.2 4.3 82.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 209 165 44 216 49.2 21.3 38.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 124 38 26 12 86 30.6 31.4 21.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 192 90 68 22 102 47.1 24.2 352 
| SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 31 18 15 Por 13 59.0 sinh 49.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 40 34 7 13 74.8 16.5 62.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 21 Pons Eds 90.1 = 86.1 
| 
PRINCE EDWARD ISLAND - I1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 g 41 57.4 16.0 48.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 6 5 AE 13 33.0 pac 24.4 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 51 29 24 5 21 5729 18.5 47.2 
_ SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
| DAIRES PARTIELLES 8 6 5 ve m4 69.2 me 59.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 9 7 6 73 68.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 84.1 79572 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 669 384 328 56 285 57.4 14.7 49.0 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 42 32 10 87 32.6 24.0 24.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 352 202 169 34 149 et) 16.6 48.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 49 33 29 4 16 67.7 1252 59.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 57 52 5 21 73.2 9.6 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 49 46 eg 12 80.5 Dee 75.4 
| 
eee re ce 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, FEVRIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
RC CONNUS SOMIULIERS) OR PER ALEN TEE LP OUR CENDAG ENS 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 540 297 248 48 243 54.9 16.3 46.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 142 47 35 11 95 33.0 24.6 24.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 263 154 125 29 108 58.7 18.5 47.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 25 22 a3) 17 59.9 ae 52.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 38 34 4 16 70.3 9.6 63.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 33 32 a. 7 82.6 Rae 79.3 
QUEBEC 5,145 1 » N72? 402 2,001 61.1 12.8 53.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,318 467 392 75 851 35.4 16.1 29.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,326 1,495 1,273 222 831 64.3 14.9 54.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 404 273 238 34 134 67.5 12.5 59.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 639 503 457 45 136 78.7 9.0 71.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 458 406 382 25 51 88.8 6.1 83.3 
ONTARIO 7,109 4,803 4,424 379 2,306 67.6 7.9 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,185 497 454 42 688 41.9 8.5 38.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,574 2,440 2,189 251 1,134 68.3 10.3 61.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 727 520 484 36 207 71.5 6.8 66.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 829 665 635 30 164 80.2 4.5 76.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 794 681 661 21 112 85.9 ge 83.2 
MANITOBA 801 523 476 46 278 65.3 8.9 59.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 62 56 6 93 39.8 9.9 35.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 412 277 247 31 134 67.4 idee 59.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- , 
DAIRES PARTIELLES 78 56 51 4 22 12 7.8 65.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 63 60 ae 17 79.1 Rae 75.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76 65 63 Res 11 85.2 re 82.6 
SASKATCHEWAN 741 485 443 42 256 65.5 8.7 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 58 52 6 97 37.4 10.5 33.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 377 263 238 26 113 70.0 9.8 63.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 62 44 39 5 18 71.4 10.8 63.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 70 66 4 20 77.4 6.0 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 49 48 Ae 7 87.2 LA 84.6 
ALBERTA 1,753 12581142 116 495 71.8 9.3 65.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 203 85 74 11 117 42.1 13.0 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 912 651 579 72 262 71.3 11.0 63.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 174 127 116 11 47 73.1 8.8 66.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 259 218 203 15 42 84.0 6.8 78.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 204 177 169 8 27 86.7 4.3 82.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,233 1431581234 198 801 64.1 13.8 55.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 259 95 76 18 164 36.5 19.4 29.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,223 768 644 124 455 62.8 16.1 52.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 279 198 174 24 81 71.0 12.3 62.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 225 168 153 15 57 74.5 8.7 68.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 247 203 186 17 44 82.2 8.1 75.5 


eee sss sass. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), FEBRUARY 1986 


 TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), FEVRIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
| 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
| EMPLOI CHOMAGE 
| 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,899 723 629 94 1,176 38.1 1259 33.1 
15-19 YEARS - ANS 1,439 547 468 79 892 38.0 14.5 32.5 
20-24 YEARS - ANS 460 176 162 14 284 38.2 8.2 35.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 981 373 318 55 608 38.0 14.7 32.4 
15-19 YEARS - ANS 731 277 230 46 455 37.8 16.7 31.5 
20-24 YEARS - ANS 250 97 88 9 153 38.6 9.0 352 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 918 350 311 39 568 38.1 es 33.9 
15-19 YEARS - ANS 708 270 237 33 437 38.2 1272 3359 
20-24 YEARS - ANS 211 80 74 6 131 37.8 7 35.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 5 4 eo 46 Ore 8.7 
MALES - HOMMES 26 ob ote 0 24 due ee 
| FEMALES - FEMMES 25 32 anne FA 22 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 11 530 aoe once 8 
MALES - HOMMES 6 Ses fon ang 4 
FEMALES - FEMMES 5 0 ee a 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 72 22 19 Bike 50 30.2 re 26.1 
MALES - HOMMES 38 12 10 6 at 27 30.0 Te 24.8 
FEMALES - FEMMES 34 10 g AE 24 30.4 + 21102 
| NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 55 13 12 se 42 24.4 A Zien 
MALES - HOMMES 28 7 6 ae 21 24.8 Le 2182 
FEMALES - FEMMES 28 7 6 Le 21 23:9 D: 22.1 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 479 147 129 18 333 30.6 12.0 26.9 
15-19 YEARS - ANS 347 94 82 11 253 27.0 12.2 23517 
20-24 YEARS - ANS 133 53 47 6 80 33.9 11.6 35.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 245 77 66 10 169 31.3 13.4 Qian 
15-19 YEARS - ANS 173 46 41 6 127 26.8 12.6 23.4 
20-24 YEARS - ANS 72 30 26 4 42 42.0 14.6 35.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 234 70 62 7 164 29.8 10.5 26.7 
15-19 YEARS - ANS 174 47 42 6 127 2122 11.8 23.9 
| 20-24 YEARS - ANS 60 23 21 5 38 37.4 ae 34.6 
: ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 735 328 284 44 406 44.7 1395 38.6 
15-19 YEARS - ANS 550 254 215 39 296 46.2 1529 39.1 
20-24 YEARS - ANS 184 74 69 5 110 40.1 6.8 37.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 377 167 143 24 209 44.4 14 38.0 
15-19 YEARS - ANS 281 128 106 22 153 45.5 Vist 37.7 
20-24 YEARS - ANS 95 39 37 530 56 41.2 38.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 358 161 141 20 197 45.0 12.6 39.3 
15-19 YEARS - ANS 269 126 109 18 143 47.0 13.9 40.5 
20-24 YEARS - ANS 89 35 32 200 54 38.9 35.8 
MANITOBA 74 34 30 4 39 46.4 12.3 40.7 
MALES - HOMMES 37 16 14 Sale 21 44.4 nee 3729 
FEMALES - FEMMES 37 18 16 ane 19 48.5 ag 43.6 
_ SASKATCHEWAN 66 26 24 S56 40 391 de 36.3 
MALES - HOMMES 34 14 12 3 06 21 39.8 side 36.2 
| FEMALES - FEMMES 32 12 12 52 20 38.3 Hers 36.4 
| ALBERTA 165 69 59 10 96 41.7 14.0 35.8 
| MALES - HOMMES 86 38 32 6 48 44.0 15.6 37.1 
| FEMALES - FEMMES 78 31 27 4 48 391 12.1 34.4 
| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
| 15-24 YEARS - ANS 192 77 66 11 116 39.8 14.1 34.2 
15-19 YEARS - ANS 151 62 53 g 89 41.2 14.5 35.2 
20-24 YEARS - ANS 4) 14 13 ue 2 34.9 MA 30.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 104 39 32 7 65 37.6 19.0 30.5 
| 15-19 YEARS - ANS 79 32 26 6 48 39.9 18.8 32.4 
20-24 YEARS - ANS 25 8 6 csr 17 30.6 AEG 24.5 
FEMALES - FEMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 88 37 34 ere 51 42.4 ee 38.7 
15-19 YEARS - ANS 72 30 27 Sue 41 42.6 ys 38.3 
20-24 YEARS - ANS 16 7 if a 10 41.6 Lee 40.4 


| 
| 
ee a ee ee eee ee ee 
(i) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
| PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
| 
| 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


| 
| 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,510 12,589 11,247 1,341 6,922 64.5 10.7 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,669 10,892 9,748 1,144 5,777 65.3 10.5 58.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,947 5,295 4,869 426 1,652 76.2 8.1 70.1 
SPOUSE - CONJOINT 5,883 3,354 3,041 313 2,529 57.0 9.3 51.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,167 1,928 1,582 346 1,239 60.9 17.9 50.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 672 315 256 60 357 46.9 18.9 38.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,841 1,697 1,499 197 1,145 59.7 11.6 52.8 
15 - 54 YEARS - ANS 1,739 1,487 1,308 178 252 85.5 12.0 75.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 102 210 191 19 893 19.0 8.9 17.3 
MALES - HOMMES 9,535 7,161 6,376 786 2,373 75.4 11.0 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,246 6,228 5,582 646 2,018 75.5 10.4 67.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,812 4,622 4,279 343 1, 190 79.5 7.4 73.6 
SPOUSE - CONJOINT 349 294 267 28 55 84.3 9.4 76.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,801 1,135 900 235 666 63.0 20.7 50.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 284 176 136 40 108 62.0 227 47.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,289 934 793 140 355 72.4 15.0 61.6 
15 - 54 YEARS - ANS 980 848 718 130 132 86.5 15.3 73.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 309 86 75 10 223 27.8 1981 24.4 
FEMALES - FEMMES 9,976 5,427 4,872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,423 4,664 4,165 499 3,759 55.4 10.7 49.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,135 673 589 83 462 59.3 12.4 51.9 
SPOUSE - CONJOINT 5,534 3,059 2,775 285 2,474 55.3 9.3 50.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,366 793 682 111 573 58.0 14.0 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 388 139 120 20 249 35.9 14.1 30.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,553 763 706 57 790 49.1 7.5 45.5 
15 - 54 YEARS - ANS 759 639 590 49 120 84.2 7.6 77.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 794 124 116 8 669 15.7 6.8 14.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 209 165 44 216 49.2 Dies 38.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 401 197 154 43 204 49.1 21.8 38.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 90 76 15 55 62.4 16.4 52.1 
SPOUSE - CONJOINT 129 56 43 13 73 43.5 22.9 33.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 40 28 12 61 39.4 30.7 27.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 11 8 eo 15 40.6 is 29.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 12 11 Se 12 50.4 43.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 9 41 57.4 16.0 48.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 50 42 8 35 58.9 15.6 49.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 23 20 Ba 11 68.0 SF 59.9 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 as 13 53.7 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 7 . 8 54.3 39.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 os a. ». am 5a is 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 Se: 6 45.8 36.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 669 384 328 56 285 57.4 14.7 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 591 348 296 52 243 58.9 15.0 50.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 234 163 145 18 71 69.8 11.0 62.2 
SPOUSE - CONJOINT 203 103 90 13 100 50.8 12.3 44.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 68 50 18 54 55.4 26.7 40.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 14 10 ae 18 42.8 RL 32.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 78 36 32 4 42 46.3 11.6 41.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 540 297 248 48 243 54.9 16.3 46.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 484 271 226 45 213 55.9 16.4 46.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 195 130 113 17 65 66.6 13.1 57.9 
SPOUSE - CONJOINT 163 80 69 11 83 49.2 13.8 42.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 51 37 14 53 48.9 27.5 35.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 7 ae 13 44.4 A 6.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 56 26 22 4 30 46.6 14.6 39.8 
QUEBEC 5,145 3,144 2,742 402 2,001 61.1 12.8 53.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4.435 2,741 2,401 340 1,695 61.8 12.4 54.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,866 1,376 1,241 135 490 BET 9.8 66.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,547 826 735 g1 721 53.4 11.0 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 858 478 376 102 380 55.7 21.3 43.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 6! 48 13 103 a7 al 21.0 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 709 403 341 62 306 56.8 15.4 48.1 
MALES - HOMMES 2,500 1,822 1,584 238 679 72.9 13.1 63.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,184 1,603 1,409 194 582 73.4 12.1 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,545 Noa 1108 109 333 78.4 9.0 71.4 
SPOUSE - CONJOINT 80 68 B0 8 12 85.6 11.5 75.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 495 289 221 68 206 58.4 23.4 44.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 34 25 9 31 52.4 26.0 38.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 316 219 175 44 97 69.3 20.2 55.3 
FEMALES - FEMMES 2,645 1,322 1,158 164 1,322 50.0 12.4 43.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,251 1,138 992 146 1,113 50.6 12.9 44.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 321 164 138 25 157 51.1 15.5 43.1 
SPOUSE - CONJOINT 1,467 758 675 83 709 51.7 11.0 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 363 189 155 34 174 52.1 17.9 42.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 27 23 4 73 Tho 14.8 23.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 394 184 167 18 209 46.8 9.6 42.3 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 
Ce 


| 
| 
| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
| ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
| EMPLOI  CHOMAGE 
| 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
| ONTARIO 7,109 4,803 4,424 379 2,306 67.6 159 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,068 4,167 3,844 322 1,901 68.7 LU 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,489 1,957 1,854 104 531 78.7 5.3 74.5 
SPOUSE - CONJOINT 2,119 1,282 1,193 89 837 60.5 6.9 56.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,207 800 686 114 407 66.3 14,3 56.8 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 253 127 111 16 126 50.3 12.5 44.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,042 636 580 57 405 61.1 8.9 55.6 
| MALES - HOMMES - 3,458 2,690 2,476 214 768 77.8 759 71.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,003 2,347 amie 175 656 78.1 7.4 72.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,062 1,684 1,604 80 377 81.7 4.8 77.8 
SPOUSE - CONJOINT 166 139 130 9 27 83.5 6.5 78.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 669 453 378 75 217 67.7 16.5 56.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 106 71 60 10 35 67.0 14.7 SH 2 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 455 343 304 39 112 75.4 11.4 66.8 
FEMALES - FEMMES 3,652 2,114 1,948 165 1,538 57.9 7.8 53.4 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,065 1,820 1,672 148 1,245 59.4 8.1 54.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 427 273 250 23 154 64.0 8.6 58.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,953 1,144 1,064 80 809 58.6 7.0 54.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 537 347 308 39 190 64.5 hE: 5753 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 147 56 51 5 91 38.3 927 34.6 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 587 294 276 18 294 50.0 6.0 47.0 
| 
_ MANITOBA 801 523 476 46 278 65.3 8.9 595 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 675 451 411 40 224 66.8 8.8 60.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 286 216 202 14 70 75.6 6.7 70.5 
SPOUSE - CONJOINT 243 140 129 10 104 57.4 (bo 5371 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 80 68 12 40 66.8 15.2 56.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 15 12 D 11 EPA UE 48.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 126 72 65 7 54 57.0 523 51.7 
! 
| SASKATCHEWAN 741 485 443 42 256 65.5 8.7 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 620 415 380 36 204 67.0 8.6 61.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 210 196 14 59 78.2 6.8 72.9 
| SPOUSE - CONJOINT 233 135 124 11 98 57%8 728 5322 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 63 53 8 38 62.1 14.8 5229 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 8 6 Bee: 9 46.7 a 37.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 70 63 ul 51 57.7 5X9 S222 
| ALBERTA 1,753 1,258 1,142 116 495 71.8 9.3 65.1 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,462 1,054 957 96 408 T2 Sen 65.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 634 525 484 41 109 82.7 TE 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 535 346 318 27 190 64.6 Joe! 59.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 241 154 131 23 88 63.7 14.9 54.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 51 30 24 6 22 57.9 1953 46.8 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 291 204 184 20 86 70.3 953 63.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,233 1,431 1,234 198 801 64.1 13.8 55.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,849 1,200 1,036 163 649 64.9 13.6 56.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 796 605 538 66 191 7829 11.0 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 682 371 325 46 311 54.4 12.4 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 296 186 147 39 110 62.9 20.9 49.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 38 26 12 37 50.5 31.0 34.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 384 232 197 35 152 60.4 14.9 51.4 
MALES - HOMMES 1,096 819 703 116 277 74.7 14.2 64.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 912 687 997 91 225 75.3 13.2 65.4 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 677 527 475 52 149 AT 10.0 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 36 31 27 22.0 5 85.8 nab 76.6 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 169 108 81 27 61 63.9 24.8 48.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 22 14 8 10 69.2 36.8 43.7 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 183 131 106 25 52 71.6 19.4 57.8 
FEMALES - FEMMES 1,137 613 531 82 524 53.9 13.3 46.7 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 936 512 440 72 424 54.7 14.2 47.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 119 77 64 14 42 64.8 179 532 
| SPOUSE - CONJOINT 646 340 297 43 306 5207 12.6 46.0 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 79 66 12 49 61.5 15.4 52.1 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 43 16 12 4 27 3760 232 28.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 201 100 g1 3 100 50.1 JON) 45.5 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
FEBRUARY 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1986 


TS ee eee een ee eee ee eee 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 

a ———  — ———…—…——————…—…"— 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 

TOTAL 

TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,669 3,732 3,364 2,472 892 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,151 1,987 1,759 1,214 544 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,554 910 790 523 267 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 950 538 468 306 162 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 604 372 322 216 105 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,596 1,076 969 692 277 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,518 1,745 1,605 1,258 347 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,923 1,429 Iola 1,071 239 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,595 316 295 187 108 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 4,354 2,853 2,629 1,896 733 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,416 1,556 1,419 949 470 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,220 738 665 428 236 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 765 454 406 260 146 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 456 284 259 169 91 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1, 196 819 754 520 234. 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,938 1,297 1,210 947 263 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,459 1,118 1,040 843 197 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 479 179 170 104 66 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 15223 444 363 268 95 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 336 179 138 102 36 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 173 90 67 51 17 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 106 55 42 33 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 66 35 25 18 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 163 89 71 52 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,187 264 225 165 60 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 285 177 146 119 27 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 902 88 79 46 33 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 792 436 372 309 63 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 399 251 202 163 39 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 161 82 ul 43 14 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 79 29 20 14 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 82 53 37 30 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 238 169 144 120 25 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 394 184 170 146 24 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 179 135 124 109 15 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 214 49 46 37 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 104. AE ee FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
UARY 1 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


————————_—_—_—_——————— ————_—__——_. __———————————_————————Z 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
368 2,937 56.0 99 50.4 TOTAL 
228 1,164 63.1 LE) 55.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
121 644 58.6 13.3 50.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
70 412 56.7 13.1 49.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
50 232 61.6 1859 533 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
107 520 67.4 10.0 60.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
140 A 49.6 8.0 45.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
119 494 74.3 8.3 68.1 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1,279 19.8 6.6 18.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
224 1,501 65.5 8) 60.4 TOTAL 
138 860 64.4 8.9 58.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
73 482 60.5 AE) 54.5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
48 311 59.4 10.6 53.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
25 172 62.3 8.7 56.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
65 377 68.5 79 63.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
86 641 66.9 6.7 62.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
78 341 76.6 7.0 1153 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
9 300 37.4 4.9 35.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
80 1,079 29.1 18.1 23.8 TOTAL 
41 157 5323 2229 41.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
23 82 52.4 2559 39.0 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
13 51 Chile 23:3 39.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 31 53.4 28.9 37.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
18 74 54.4 20.3 43.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
39 922 22.3 14.9 19.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
30 108 62.0 ean 51.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
9 814 SA 10.4 8.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
63 357 55.0 14.6 47.0 TOTAL 
49 147 63.0 19n7 50.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
25 79 51.0 30.0 357. AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
3 50 37.2 31.8 25.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
15 29 64.3 2951 45.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
25 68 Tite 14.6 60.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
14 209 46.9 7.7 43.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
11 44 75.4 8.1 69.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
165 2259 ete 21.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


NEUDERPSEMIE NESS N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


TPE NARRIRE PES EPOMNRSEPRRINRERE ALB. CB: 


NT RE ee PE Sa et es fe ag ie a" td. RS As 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,510 425 95 669 540 5,145 7,109 801 741 Ube RAKE 
15-24 YEARS - ANS 4,191 116 23 152 128 1,081 1515 173 166 398 440 
15-19 YEARS - ANS 1,899 59 11 71 60 474 686 79 75 182 204 
20-24 YEARS - ANS 2,292 58 12 81 68 607 829 94 91 216 236 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,319 309 73 516 412 4,064 5,594 628 575 1,355 1,783 
25-34 YEARS - ANS 4,456 96 20 145 119 1,208 17982 176 166 479 495 
35-44 YEARS - ANS 3,563 77 17 118 97 974 1,294 135 115 323 414 
45-54 YEARS - ANS 2,513 48 11 81 64 680 945 96 88 211 288 
55-64 YEARS - ANS 2,307 41 10 75 59 607 884 97 89 173 273 
25-44 YEARS - ANS 8,019 173 i 262 216 2, 182 2,845 311 282 802 909 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,300 136 36 254 196 1,881 2,749 317 293 553 883 
45-64 YEARS - ANS 4,820 89 21 156 123 1,287 1,829 193 176 384 561 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,481 47 15 98 73 594 $20 124 117 168 323 
25-54 YEARS - ANS 10753 2c 48 343 280 2,863 3,790 406 369 101197 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,788 88 25 173 133 1,201 1,804 221 206 341 595 
MALES - HOMMES 9,535 212 47 323 264 2,500 3,458 390 368 879 1,096 
15-24 YEARS - ANS 2,124 59 12 77 65 548 769 87 84 200 223 
15-19 YEARS - ANS g71 30 5 36 31 242 351 40 39 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1,154 29 6 40 34 306 419 47 46 108 | 119 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,411 153 35 246 199 1,952 2,688 302 283 678 873 
25-34 YEARS - ANS 2,204 47 10 70 59 600 760 87 84 245 243 
35-44 YEARS - ANS lp ths) 39 8 58 48 484 641 67 58 164 ‘ 208 
45-54 YEARS - ANS 1,254 25 6 40 32 335 471 48 44 108 147 
55-64 YEARS - ANS 1,109 21 6 36 28 287 426 46 44 86 132 
25-44 YEARS - ANS 3,980 86 18 128 107 1,084 1,400 154 142 409 451 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,431 67 17 118 92 868 1,288 148 141 269 422 
45-64 YEARS - ANS 2,363 45 11 76 60 621 897 94 88 194 279 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,068 22 7 43 32 247 391 54 54 76 143 
25-54 YEARS - ANS 523400 11 24 168 139 1,419 1,872 202 186 517 .598 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,177 43 12 78 61 533 817 100 97 161 275 
FEMALES - FEMMES 9,976 213 49 346 276 2,645 3,652 411 373 874 1,137 
15-24 YEARS - ANS 2,067 57 11 75 63 533 746 86 81 197 217 
15-19 YEARS - ANS 929 29 5 34 29 232 335 39 37 89 100 
20-24 YEARS - ANS 1,138 28 6 41 34 301 410 47 45 109 118 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,909 156 38 270 213 Che 2,906 326 292 677 920 
25-34 YEARS - ANS 27251 49 10 75 61 608 792 88 83 235 252 
35-44 YEARS - ANS 1,788 38 8 60 48 490 653 68 57 159 206 
45-54 YEARS - ANS 1,259 23 6 41 32 346 473 48 44 103 142 
55-64 YEARS - ANS 1, 198 20 5 39 31 320 459 ol 45 87 140 
25-44 YEARS - ANS 4,039 87 18 135 109 1,098 1,445 156 140 393 458 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,869 69 19 136 104 1,013 1,461 169 152 283 462 
45-64 YEARS - ANS 2,456 44 11 80 63 666 932 99 89 191 282 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,413 25 8 55 41 348 529 70 63 93 180 
25-54 YEARS - ANS GAL nl 24 176 141 1,444 1,918 204 183 497 600 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,611 45 14 95 72 668 988 121 108 180 320 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


———————————————— 
NELDPOPSENN, NS UNIES ALTAS NEC. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
MINI PTE CONTE NEB, ALB. GER: 


EE" — …  _ _. ——_  —_ —_—.——…—_——— 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,589 4120910" 5510 384 B 297 C 3,144 B 4,803 A 523 B 485 B 1,258 B 1,431 B 
15-24 YEARS - ANS 2,692 B 49:0 13 D 87 C 67 C 650.0 028 C aon COTE 277 C 288 C 
15-19 YEARS - ANS S21 CF See © 6415 2720 #2080 190 D 373 C 45 D 400 102 D 107 D 
20-24 YEARS - ANS 1.777 8 36ND > 91D 60 C 47 C 460 C 655 C760 7220 176400 181 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,896 A 160 C 42C 29758) (230 iC) #2549318 3,775) A) 4029B) 93738 981 B 1,144 B 
25-34 YEARS - ANS 3,686 A 64C 15 C 115 C 880 963 B 1,343 B 148 C 138 C 407 B 404 C 
35-44 YEARS - ANS 2,950 Al 537°C S 13200 SHC. S71 66 W200) B) 1, TOME 115.0) MINE 281 B 348 C 
45-54 YEARS - ANS 1,904 B 29D 8D 56C 43 C 462 C TON B75 GC) aera AC 7 SC ee 233) C 
55-64 YEARS - ANS 1,173 Ch 13D SE 30D 25D 261 D 497 0 52 D MED 99 C 140 D 
25-44 YEARS - ANS 6,636 À 116 C 29 C 206. 1B 159°C? 41,733) B 2,452 A 263 B 23618 688 B 753 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,261 B 440 14D SHG, TAC 76086 1, 323).B) NSShGe “a5ne 292MCMS9 1° C 
45-64 YEARS - ANS 3,077 B 42D 13D 86 C 67 C 723001024980 127 00012200 274 C0". 372 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 DIR AG RUN 4F 4 F She TADES QE: ONATE 18 E 1975 
25-54 YEARS - ANS 8,540 A 145 C 37 C 262 B 201 C 2,196 B 3,203 A 339 B 307 B 863 B 985 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 700MISLIDMGNE 35 D 280 298 D STC? TS3NDe ~ GED 11W7e Cr 158" D 
MALES - HOMMES TE VET 7 AP12220 931 C 218 B 170 C 1,822 B 2,690 A 294 B 279 B TATABMN 81978 
15-24 YEARS - ANS 1,410 B 25D 70D 44 C 36D 342 C 537 C 63 C 60°C 147 C 149 C 
15-19 YEARS - ANS 476 CENMGNE 3.6 JE N4RE es 1088 100 D ISORD Se 23D 2250 55 D 54 D 
20-24 YEARS - ANS 933 Be AIBD 9 5D 316) 92650 241 C 347 C 40 C 38C 92 C 95 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52792 Ag 97002520 174 B 134 C 1,480 B 2,153 A 231 B 219B 570 A 670 B 
25-34 YEARS - ANS 2,049 A 36C 8C 64 C 48C 542 B 1298983) BRIE 234 B 226 8B 
35-44 YEARS - ANS 1,673 A 31°C 8 C 53 BY 41 C 444 B 616 A 64 B 56B 159 A 201 8B 
45-54 YEARS - ANS 1,134 A 19D 5 D 34020260 289 C 437 B 43 C 40C 101 B 139 C 
55-64 YEARS - ANS 10 Ce WORE A.8 JE 20D) Size 182 D 320C 320 32C 63 C 91D 
25-44 YEARS - ANS 3,722 A 67.6 116 C NAS Er CENTS 9872B 1,345 A 147 B 13598 392 A 427 8B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25029 By 308D 9 39D 57 C 45 C 493 C 807 B 84 C 84C 178 C 242 C 
45-64 YEARS - ANS 15906 BS 2900 2 8D 54C 42¢C 471 C 758) 8B 97.6 0 87320 165 C 230 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1240DF 8G) Aah F af 23F 50 E GREMRI?RE 13 E 12 
25-54 YEARS - ANS 4,856 A 86 C 20 C 1S BS WISLEe MP 2768B" 1,783 Ay 191 B 75 NA 494 A 566 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 896) Ce Wire @ 405 23°D" "19 D 204 D 370 C 41 D 440 76ND""103 D 
FEMALES - FEMMES 5,427 A 87 D 24 C 166 C» 127 © 1,3220C 2,114 B 229 C 206 C 541 C 613 C 
15-24 YEARS - ANS 1,283 B 24D 6 D 43D 131 D 309 C 492)C 58 D 5290 130 C 139 C 
15-19 YEARS - ANS GAS CPATAE 3.0.2 13°E 10: E 90 D TER D 222) S19) D 46 D 53 D 
20-24 YEARS - ANS 638 B i7 —E © 40D 290m S20 10 219 C 308 C 36D 340 84 C 85 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,144 B 63 D 18 D 1230 ES ACER OST, 622085 Tier 15436 411 C 474 C 
25-34 YEARS - ANS 1,637 B 28 D 70D SG 839)0 421 C 614C 65 C 60C 173-C 178 C 
35-44 YEARS - ANS 122726 Be 2140) 0 6D 38 D 30D 325 C 493 C 51C "42 C 123 C 147 C 
45-54 YEARS - ANS MnO Ce 1 ORE ae ic 22 10) Wine. 174 D 314 C32") SIND 74 D 94 D 
55-64 YEARS - ANS AON Ce TIR TRE 10E 8E AI ts t77 (0) Sh ES e1Ss Es 36 D 48 E 
25-44 YEARS - ANS 2,913 B 49D 13D SOG 870 6 74610 1,107 B 116 C 101%G 296 'C >» 325) C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Hees Cw 4g @ 5h 33 De END 267 D SASMC 55 ADS 20 D 15 149) D 
45-64 YEARS - ANS TSU Ce Tage 1 SM E S27 Die 725) D 252 D 491 C 52D 490 109 D 142 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOE Rio wl aca oad) H 15 H 24 F 1G UF 5 G 7 G 
25-54 YEARS - ANS 3/6838 9.59 Cu a6 D TCS L875 C 920 C 1,421 B 148 C 132 C 370 C 419 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 461C 4F F 12 10E S3NE 20TNDIMN 723 EN 7 1G 41D 55 £ 


3 8 


TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


| 
NFL es Ps Ee tee Nise Nees ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TNANIEP EE NEER NME" ALB. C.-B. 


EE 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.5 A 49.2 C 57.4 C 57.4 B 54.9 C 61.1 B 67.6 A 65.3 B 65.5 B 71.8 B 64.18 
15-24 YEARS - ANS 64.2 B 42.3 D 55.3 D 57 41 0052 4" C) (602°C 67.9 € 69.7 CNET INC CO RC MESAS AC 
15-19 YEARS - ANS GBS). C 22 GENE AARE 379 D 4339 D 140.1 D 54.4 C 956.8 OS30.S DeSSHe ND SAN AND 
20-24 YEARS - ANS Tits) B 628i D7 75D 73.8 C (6849 Ci 75.9 C 7951 C 80.470079 CCR SN CONTE SEE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.6 A 51.7 C 58.1 C 57.5 B 55.7 C 61.4 B 67.5 À 64.1 B 64.8 B 72.4 B 63.8 B 
25-34 YEARS - ANS B2R 7a AN EC ERIC ANT 79 70047825 CTI Bo O8G5 BR INCNEST2NCESERSNBRENR AC 
35-44 YEARS - ANS 82.8 A 68.1 C 79.4 C TT 3 CN73 AS Cy 7980)B 857 B PAS 6ACNBTR ON BNO7E 2 MEMBER OC 
45-54 YEARS - ANS 75.8 B 60.0 D 71.5 D 69.2 C 66.7 C 68.0 C 79.5 B 79.1 C 81.0 C 82.8 C 80.8 C 
55-64 YEARS - ANS 50.8 C 32.90 45.5 E 40.4 DNA DI T4380 D 568 (Cy (53.4 (Dao EDIT SDS IR 2 RD 
25-44 YEARS - ANS 82.7 A 67.2 C 78.3 C 78.68 73.5 © 79.48 86.2 A 84.7 B 83.91 B 85.8 B 82.8 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.7 B 32.1 D 37.8 D 35.7 C 36.2 C 40.4 C 48.1 B 43.8 C 46.4 C 52.9 C 44.3 C 
45-64 YEARS - ANS 63.8 B 47.6 D 59.0 D 55.40 S459 C S652C 68:3 8 66, MCE 2 CM ANCIEN C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 D GPA 4.3 429 Fa G2. F 8.0 E OH2 ERM202 {EM ONBNEN SO58" iE 
25-54 YEARS - ANS SHEN TA G5 7767 76.4.8 71.9 Ch (76.758 84.5 A 83.4 B 83.2) B: 852218 "8203 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 CIE SR DI22 "SRE 2050 0 2125 DY 268 DNS 10700 28" ENDNS TND 1348 Geta 2606 10 
MALES - HOMMES Usa iN Bile (O GE SAC 67.5°B 6403) C0) 72.9°B 77.8 A 75.5 B 76.0 B 81'6)B74. 758 
15-24 YEARS - ANS 66.4 B 42.8 D 56.6 D 50) 10 55250608 69.8 C 72.2 C 71590-7314 C 266:9 C 
15-19 YEARS - ANS GPARC M AN OBENMRUMRE 37.3 £ 3484 E) 4065 D 54 "0ND 57.9 D 5646208596 DIR ote END 
20-24 YEARS - ANS 80.9 B 64.8 D 74.5 D 75,8 C 7409 De 7808 C 830°C 18403 © 84128573 Ce 803 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77.6 A 63.550 69.7 °C 70.258 6722 Ce 7508oB 60. 1eARS 765 77231B 692 0RARETENTEE 
25-34 YEARS - ANS 93.0 A 76.8 C 84.3 C 91.2 C 8256 C) 906458 95.98 994.5 Br94h1 Be9524 Be S3cil B 
35-44 YEARS - ANS 94.3 A 80.5 C 89.4 C 9148 8451 Ci 9159°B 96.2 A 96.28 9643 BeSb58 Ae S656 B 
45-54 YEARS - ANS 9054 A 75.55) 83.7°D 85.8 C8 16 Ce 86 380. 9268 8 91200 91252 CR94 TON BEST OC 
55-64 YEARS - ANS EE 1 CMS RE 56.0.) 58%6 DM 6355 D 7523 C 70:5 D 74eaCav4ae0> EMEA OND 
25-44 YEARS - ANS Somer Al 78romc 86.78G Si STB 83s3 Ch SITORB 96.178 95228295 AONBE 95 FAO ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOM IB 44260 Sil 7eD 48.4 C 4856 Ce S6n8eC 62.7685" 56.980 SOBSeC ESA 9 C5 725 
45-64 YEARS - ANS 80.6 B 63.6 D 76.6 D 71.7 C 70.8 C 75.8 C 84.5 B 81.1 C 83.0 C 85.1 C 82.6 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MÉGRDMETNG ne Je seouFe BOT F | TARTMEMAISNS E 2194 EMGNSRER S623 
25-54 YEARS - ANS 92.8 A 77.8 C 86.0 C 90.058 8279 Ce 89798B 95-2 A 94.3 B 94729A095 51094 TEE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ini C 26 ARE 36. 3NE 29.3 D 3153 D" 3853 D | 45.320" 40.69) 452090 4751 10ee37 25) D 
FEMALES - FEMMES 54.4 A 40.7 D 48.7 C 47.900 4650 Ce Son0ec 57.9 8 55.6 0 55.2 C 6INSROe S3acee 
15-24 YEARS - ANS 62.1 B 41.9 D 54.0 D 56.6 0 4933 DM 58 010. 65.9 C 67.1 D 64790766" 0NC 063F8NC 
15-19 YEARS - ANS GTS C 23 Cues earn e 38,5 E 3358 ES 38560 54°98 D (55.7 DSIMONDES 2 Bs tod 73ED 
20-24 YEARS - ANS 73.6 B 60.7 E 68.8 D 79D 6258 DS 7259 C 75-1 CC 7625 007507) 77 SIDE AM ONE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52.4 B 40.3 D 47.2 D 45.50.4550 CH 48" 000 55.8°Bii 52% 50052 760 6007 (Cm iss. C 
25-34 YEARS - ANS 1,2 R1RB 5 6NSD 7077) 66/8 C 6457, D= 6952200775 C 873.8 C2 NC 478 SN CRT OT 
35-44 YEARS - ANS 71.4 B 55.6 D 69.10 63. 7iD 6258 DE 664°C 7555 C0 75.1) 0 O7 MANCET 7 ONLINE 
45-54 YEARS - ANS CS CONNE CIRE ME 530) 1D 5251 DS 5052 D 66310 670 D 70 MA DENT 2 DIMNE GARD 
55-64 YEARS - ANS SECRET QU 26.2 E 2770 ES 2476 E 38.6 D 37/9 E 483: ESANMONDINSANANE 
25-44 YEARS - ANS 72an B 56 M1NDATON"OND 66:50 63859 Ce 6805 76.68 74.4 C 7257C 75.deC. ssOnc 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOC. 20 cmes con Ame 248 D 2593 De 265470 35.3 1010327 400034 73D) 405 NDIG2 2ND 
45-64 YEARS - ANS Aveta C, Silene 42m ORE 39 9) 1D! 3578 DS STSSND | S27 (0) 95251) DES SAC IDE TERRES 0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2E J J we G HA 2 PH 4.6 AAC) oe FS SG A7 10 
25-54 YEARS - ANS INSERM NS SE TRUE TA END 63/40 62 CES TAC 74.1 B 72.6 0 72 INC NT ANCIENNE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fea oC) BORE: ACER 1262) E1352 ER 1470 E (20.4: eD29 16). GE. 19726? 2269 sDientceme 


| 


| 


| (1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1986 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE : 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF HORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


12,589 
3,729 
474 
342 

91 

38 


213 
2,215 
698 
8,778 


953 


818 


136 
2,243 


684 


4,039 
858 
82 


12,589 
1,439 
431 
199 
40 
536 
576 
215 
2,098 
1, 180 
1,763 
480 
33 

76 

74 
397 
259 


1,050 
725 
474 
293 


167 
82 


MALES 


7,161 
2,826 
336 
296 
83 

33 


180 
1,563 
631 
4,304 


7,161 
953 
362 

85 

32 
204 
123 
124 
416 
660 


126 
31 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,427 
902 
137 

45 
8 
5 


32 
652 
68 
4,474 


225 


202 


23 
961 


423 


2,514 
349 
52 


5,427 
486 


453 
91 
1,682 
519 
994 
119 


245 


52 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES HOMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


11,286 
3,248 
171 
305 


617 


163 
N/A 


MALES 


6,345 
2,441 
113 
263 
75 

10 


178 
1,544 
521 
3,904 


675 


563 


112 
1,144 


241 


1,335 
509 
N/A 


6,345 
931 


606 
385 
233 


122 
N/A 


FEMALES 
FEMMES 


N/A 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


SSS oe 
NFLD. P.E.I. NESE N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tie Newel CRÉES ENCEINTE: ALB. DB 


EEE | 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1225895,208 55 384 297 3,144 4,803 523 485 1,258 1,431 
AGRICULTURE GTA 6 9 7 85 118 47 83 80 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12033 205 49 371 287 3,032 4,665 472 400 PAL 1,380 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 CSS 19 13 55 64 8 16 82 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Ce) 23 4 53 37 623 1,105 66 28 98 178 
CONSTRUCTION 698 WS 555 23 21 148 264 22 25 85 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 953 Ue: 28 27 231 338 47 35 101 125 


TRADE - COMMERCE 2,243 35 3 73 57 569 833 93 88 236 251 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 684 5 ar 19 12 155 293 28 23 62 86 
SERVICE - SERVICES 4,039 66 17 123 96 1,028 1,470 168 150 417 503 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- : 

TION PUBLIQUE 858 22 6 33 25 224 297 40 34 90 87 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) CYR xx Pre 4 Be 27 20 BE et 7 13 

MALES - HOMMES 7,161 122 31 218 170 1,822 2,690 294 279 717 819 
AGRICULTURE HO Les 4 7 5 60 79 36 61 58 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,795 120 27 210 163 1,751 2,603 257 217 657 788 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 296 MES sc 18 12 52 54 8 14 63 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,563 TENTE 41 28 428 766 46 22 72 143 
CONSTRUCTION 631 le a8 21 19 133 239 19 23 78 80 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 728 15 J 22 22 173 254 38 28 78 94 


TRADE - COMMERCE 1,282 19 5 38 30 349 459 56 52 132 142 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 261 bbs ede 7 5 57 114 10 3 23 33 
SERVICE - SERVICES 17925 23 6 40 32 425 544 60 48 159 189 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 509 13 4 23 15 134 172 22 21 51 53 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 31 Si Ata Te ne 11 7 She ed 556 5 

FEMALES - FEMMES 5,427 87 24 166 127 1,322 2,114 229 206 541 613 
AGRICULTURE STE TE pas one tee 26 38 11 22 22 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,238 84 22 161 124 1,281 2,062 215 183 55 592 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE CL So ie ere bom bas 10 nae pie 19 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 652 DO wes 12 10 195 339 20 7 26 35 
CONSTRUCTION GOT 305 S10 Sok 16 25 ete ac 7 S 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 220 nie 5 4 57 84 9 8 23 31 


TRADE - COMMERCE 961 15 4 35 PA 220 374 37 35 104 109 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES CRT Dre 11 7 98 180 18 14 39 53 
SERVICE - SERVICES 2,514 43 11 83 64 603 926 109 102 259 314 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 349 Er 10 10 90 124 18 13 39 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) GA aoe mo à wa dv: 16 13 pce a 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 16. 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


| 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


MALES - HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


FEMALES - FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


CANADA 


12,589 


3,437 
2,098 
1, 180 
1, 763 


663 


1,706 


1,356 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 
LA PROFESSION ET LE SEXE, 


NED oP eet: N.S. 

TN IVSPURE. PN. ME 
209 55 384 
52 14 101 
29 8 61 
15 4 33 
32 8 59 
17 8 23 
24 5 49 
20 4 25 
9 16 

7 12 

4 

122 31 218 
27 7 54 
6 10 

8 17 
13 24 
16 6 21 
17 4 40 
18 4 25 
g 15 

7 10 
87 24 166 
24 7. 47 
23 7 51 
7 16 
19 5 35 
i 9 


FEBRUARY 1986 


FEVRIER 1986 


N.B. 
QUE. 
N° -B. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


297 3,144 
71 867 
48 558 
27 295 
49 421 
16 120 
34 468 
26 161 
13 111 
10 Waly) 

27 

170 1,822 

37 481 

S) 128 

15 181 
19 198 
15 99 
28 365 
26 159 
12 107 
9 93 

11 

127 1,322 
34 386 
38 431 
12 114 
30 223 

21 
6 103 
5 
22 
16 


4,803 


1,325 
812 
454 
637 


156 


766 
258 


MAN. 


12 


SASK. 


ALTA. 
ALB. 


1,258 


359 
204 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4] 


B.C. 
CanBe 


15 


17 


42 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


23 ee ee eS ee ee ee ee 
NELDENPAENIE NeSeginrBe ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te Nee lige Pa Ee Noe ee Nig Be ALB. C.-B. 
TTT EE) EEE | 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,247 A 165 € 46 C 328 C 248 C 2,742 B 4,424 B 476 B 443 C 1,142 B 1,234 B 
15-24 YEARS - ANS 2,206 By 3400 NN 66 D 48 D 514 C 878 C 102 C 96 C 235, 0... 224.6 
15-19 YEARS - ANS V40 (Ce SOR Eaten 20. Emee ome 150 D 305) CN SEA DIESS SD 84 D 82 D 
20-24 YEARS - ANS 1465118 2590" 60D 46D 340 364 C 572 C0 65 CCI 152 C 141 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,042 A 131 C 37 C 262 C 200 C 2,228 B 3,546 B 375 B 347 C 907 B 1,010 B 
25-34 YEARS - ANS 3,290 B 50D 13 D 96C 73 C 838 C 1,238 B 136 € 125 ¢ 370 C 351 C 
35-44 YEARS - ANS 2,726 A 43D 110 B240 622€ 70320705 01B 09s CS 28C 266 C 310 C 
45-54 YEARS - ANS 0A Bie 2os D aD S1RD3SED 423 C 716 C9071 C SuSE 162 C 210 C 
55-64 YEARS - ANS 1076 (Cie 12 Ee ARE 28D! 23° D 230 D 470 C 48D 49 0D SIND 1215 
25-44 YEARS - ANS 6,016 A 93 C 24C 178,C “135, 175408 2,288 B 245) C  2iba6 635 B 660 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,026 B 38 D 12 0D 83 C 65 C 688 C 1,258 C 130 C 131 C 2714 C0, 34940 
45-64 YEARS - ANS ne47 Basse DENTTED 79.C 61.C 652) Ce 185 CSS NTSC ANRT 25350; , 3320 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ONE PACE oil? 4 F 4F 35MF PONE WE Taek 1 E 18 F 
25-54 YEARS - ANS 7,787 À 118 C 32 C 230 C 174 C 1,963 B 3,004B 315 B 284 8B 797 B 8718 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oO Sm Cu Om Ee OmE <P) [oy 2620 265 D 5430 SIDE SUD 1OSNDNTSND 
MALES - HOMMES 6,376 A 96 C 26 C 184 C 141 C 1,584 B 2,476 B 267 C 253 B 646 B 703 C 
15-24 YEARS - ANS i519 Co MERE ~ Sad 31, D 2580 260 D 450° C= Sie Dee oORe 1210011020 
15-19 YEARS - ANS SOS Cas Beate ONE Toe 7B E 151 DS 18. ee teed 44 D 39 E 
20-24 YEARS - ANS HE. HAE à E 22D 185d 182 D LENS CLEO CPE 78 C 70 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,257 A 80 C 21C TS ee C9 224820270252 16802038 5258 593 ¢ 
25-34 YEARS - ANS W622. Bi CON Dinan 54 C 40C 469 C 670. By ae7 3 eC 7 058 212 C.. 196 € 
35-44 YEARS - ANS OO ORAM 26) Die 6. D 47 C 36C 408 C DOC T2 CSS 20 149 C 179 € 
45-54 YEARS - ANS 1,059 B 16D 40 SHNC2320 266 C 419 B 41 C 39C 94C 127 C 
55-64 YEARS - ANS TON Oe Evers & verb nn) 160 D 301 C 330 D> 3D 58 D 80 D 
25-44 YEARS - ANS 3,372 A 55 C 14 C LOTS Caz on G CH) Ure ee {eye} 361 8B 93756 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1885 B: > 2550) 8 a0 52C 40C 447 C LM EL ERIS 164 C 219 C 
45-64 YEARS - ANS VeuCLLE 2Xioe AI) 49 C 38 D 426 C tel BS IS CSST 078 151 Cs 207.56 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TANDEM ET E ne a i ZA 1 49 E 8 F V1vE 12 11 F 
25-54 YEARS - ANS 4,431 A 71C 18 C 132 C 98 C 1,142 8 1,675 A 178 B 1618 455 B 502 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 826.C 10°E 4 E Carey he 181 D 3510381022 0) 70 D 91 D 
FEMALES - FEMMES 4,872 B 68 D 20 D 144 C 108 C 1,158 C 1,948 B 210 C 190 C 495 C 531 C 
15-24 YEARS - ANS TsO? 18 IE hale 35 D 23 D 254 D 427 C 51D 460 114 0 114 D 
15-19 YEARS - ANS SM Ho ie 8E T3NE 154 D TON EMSSITRE 40 E 43E 
20-24 YEARS - ANS DB CS 130E E 24 D 16 D 181 D 2:75) Cero 3 DES 2 55 D 74 D 710 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sails x ye) Ey 109 C 84C 904 C 1,521 C 159 C 144 C 381 C 417 C 
25-34 YEARS - ANS 1467 B 2180 bad 43D 33D 369 C 569 C 60D 54D 158, ...155 D 
35-44 YEARS - ANS WE US Eh Stee ey SONDE 27RD 295 C 464 C 47D 40C 116 C 131 D 
45-54 YEARS - ANS W120 TEEN AE 21D 16 D 157 D 296 C 30D 29D 69 D 83 D 
55-64 YEARS - ANS SAG ces le IF SRE BE 70 E 1BSND I ONENNISRE 34 D 42E 
25-44 YEARS - ANS 2,643 B 38D 110 Vite Came b0eD 664 C 1,033 C 108 C 94C 274 C 286 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Yeti We SINS ee Sw ay fo) 241 D Ciel ey) Pe ON 108 D 131 D 
45-64 YEARS - ANS URC Ses Ce SONDE 2320 227 D 465 C 48D 470 102.4) sest2Sin0) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Deeds tga 2 G H 14 24 G F 5 G 6 G 
25-54 YEARS - ANS 3,356 B 47 D 14 D 98 C 75) 6 820 CM 17329) Bisel S8eC 12370 342 C. 369 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS COLD PERFECT NE SRE 84E Uke eas aT Me 39 D 48 E 


| 


| 
| 
| 
| 
: 
| 
: 
} 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 
| 
RURD MiP REG N.S N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Vactee ects t. INE MNEs ALB. EURE 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.6 A 38.7 C 48.3 C Q59/0ONCN8E 0 CASE SR 622 ‘59.58 S908 666.) B 55.318 
15-24 YEARS - ANS DEAD 29" 2EDAA NE ND CSPSRDNI 7 SUD AT EME TON CNE BTE CE 7 TAC ISO AND 05090 
15-19 YEARS - ANS SAS OPCANIOEUMEREN TE 28 7mb 24.0 (Eloy De 4455) 0 ab. SD EME NIAD 46.41 Di 40.5: D 
20-24 YEARS - ANS 63.9.8. 43.6). 50.4 D 567090 49.8 D SSSC 680 C 69 3 0 67.4 °C TO OMC 5958 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 590014230500 D 50.7, C 48.5 C 54.8 B 63.4 B 59.7 B 60.4 C 66.9 B 56.3 B 
25-34 YEARS - ANS 73.8 B 52.5 D 66.0 D GOT 70 FOr NC OS SRE "CNET 7 2 CAT aro nee ten Ge 0 EC 
35-44 YEARS - ANS 76.5 À 55.0 D 68.2 D 69.450 64.6 C 72 MAC. BiB 80580 79.4 C 82.3 C 74.8 °C 
45-54 YEARS - ANS 70.5 B 52.2 D 64.0 D 6355 (D,60.5 De.62.1 C 75.7 C 73.610 77.4 0 76.7 C 72.906 
55-64 YEARS - ANS 46.6: 0 28..4' E3975 Siecm0 S854 00637 SD 53 PC 49 "END 55:4 D S257 D446) 
25-44 YEARS - ANS 5 OPA ES3..7) Cebu ONE 67.9°C 62.6 C. 70,68 80.4 B 78.8 C 76.7 € 794248. 7236 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.4 B 27.8 D 33.8 D 325.6 € 33.0 C2436:6 C 45.8 C. .4150,0.44.7 Cu49 01.0. 39.5 C 
45-64 YEARS - ANS 59.1 B 41.3 D 52.2 D 504980149910 507 "64/81 C 6iia C 66.4 /C465 9000 59 IEC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TARDE ET CCS TUE C07 F (458) ESS ONF TSE Set E122 NERO SEEN SES 
25-54 YEARS - ANS 73.98 53.3 0 66 "320 OP CEC IG IRC ONCE OUR 70 ER 777 DUBETE ONE Leni Oo area B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 CRC Ta NS Poach {3 1855) D0 19565) 22 MD M 30 NC 26 80 EN DNS2 "008623 748) 
MALES - HOMMES GB°SPAN 455200557620 57-0 € 53.4 C 63.3 B 71:56 Bu 68.5 € 68.9 /B 73.6 B 64.1 C 
15-24 YEARS - ANS s2.7°C 27.4 E741 1 D 40.5 D 38.9 D 47.4 D 58.6C 58.1D 59.0 C 60.5 C 49.1 D 
15-19 YEARS - ANS TIO SIPS iss 12 25.20, F 232 E 5532.1 °E 43.1 0 446.7, 0646.6 0 47.0 D) Sadi se 
20-24 YEARS - ANS 65.0 C 42.2E E 54740 53.0 D 5956 D2 71.5 € “6974 D694 C722 °C 59.3 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VO GMA SD ENCE60 320 GAMECNS8 22067 8 BR 75 38 Fi, 5B 7180887724 68; OC 
25-34 YEARS - ANS 62.7 8° 6109 D072" 20 76.9 € 68.2 C 78.2 C 88 1B 86:3 C 84.3 C 86.6 C 80.5 C 
35-44 YEARS - ANS 87-32 6655 D7.7..000 815200734200 ,842 Co 91 5 Bo 92.106 89710) iC Sita 1C. (86.0) 6 
45-54 YEARS - ANS 84.4 B 64.0 D 73.4 D MUC 72.9 DS 79.4 CU 68 SUB 85.1 088.0 0 EE 6 if 86.-9).0 
55-64 YEARS - ANS CSC 4245 CENT 5220) 528 D ASS END 70 BNC GEABEDL70 8 D 67220603) 
25-44 YEARS - ANS 84.7 A 64.0 C 74.4 C 78.9 C 70.5 C 80.9 B 89.7 B 88.8 C 86.2 B 88.48 83.0 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54-98 377 D°45:3 0 44 "0 € 43.8 0 51.5 € 59.8 C 53.4 0 57-30 6007 C Sis Cc 
45-64 YEARS - ANS 74.6 B 54.2 D 66.3 D 65-280 6354 DS 58 "SNC M 30 SE 75 TAC U7 95 CS78 ONC, 74.2.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOON AE CETTE cl RE CAL Oat. & 1206 ES MIS NES 203 E16 SERRE AIR 
25-54 YEARS - ANS 84.7 A 64.0 C 74.2 C 78.4 C 71.1 C 80.5 B 89.5 A 87.9 B 86.6 B 88.0 B 84.08 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OT Gee 22 NE Sal BME 27.1 D 28.6 D 34.0D 42.9 C 38.3 D 43.4 D 43.5.) 33.2 D 
FEMALES - FEMMES 48.8 B 32.0 D 41.2 D 41 75e6° 38.9 C S586 535498 S100 C 50 SC SAC 460 7N6 
15-24 YEARS - ANS 52-6400 31MIMENTI AE 46/2810, 36 9ND A7 VD 57 SEC SONEAD 5654 D S7cibed 52. AD 
15-19 YEARS - ANS 40.0 C 17.4 F ASE SAMENDS ONE NIPS SEA ON D A7 CN ERAS ES ENAS NRE NAS SRE 
20-24 YEARS - ANS 62.9 C 45.0 E sd 57.6 D 465 D 660.390 66.570 59/20) 65.3 D 67.8ND 60.4.) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47795 Be 32 ND 822 40.2 C 39.5 C 42.8 C 52.3 C 48.7.C 49.3 C 56.4 C 45.3 C 
25-34 YEARS - ANS 65.2 B 43.5 D 60.1 D Sina) Di O400De 60. Ge0: 7 N80 68.250 65.5 D672 C7 61-16 D 
35-44 YEARS - ANS 658 827435 09) 220 S80ND/55 97D 50 2 RE FROG EST RD 69/5073 30 63; 22 
45-54 YEARS - ANS HONOR SEIS Meets 50.2 D 48.4 D 45.4 D 62.6 C 62.2 D 66.7 D 66.3 D 58.5 D 
55-64 YEARS - ANS SORS CT aenee Beng 2470REN25 NEO TPEREN SO TRD S4eSmE A0 ONE 36,4" D0 297885 
25-44 YEARS - ANS 65.4 B 43.5 D 59.7 D 57.6 C 54.8 D 60.4 C 71.5 C 68.9 C 67.1 C 69.7 C 62.4 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mie e Va 1 vsiss). 12 2 RDS END 5 END Coton Cn 3 OMIRDES SE ONDES SONDE 25 AND 
45-64 YEARS - ANS 49-1027. 9ME 38.6 E 37.4.) 37.1 D0 634.0 D 49.80 48.2 D 53.4 D 536 D 4472) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mae Roe Ulta ay fae Gisele oe 4 ORH 4.5 F eee OG Liaw Jk Bois hGr” 32400 
25-54 YEARS - ANS 63.3 B 42.7 D 58.5 D 55 6a 53.30 eo. BRIE PO SRE 672000 670069 ONCE AETESEC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.4 D F F 1MASRENT2 ARENA CRE 1S ADN 17 SRR aE 21720 T4 00e 


yu 


TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1986 | 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


——————————— 


ALL PAID HORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEUR 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 


SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 


Sa DU CELL 110 SON Same «THOUSANDSEENIULICRSG See 5 CRD ers 


CANADA 11,247 10,077 8,051 2,026 316 763 92 
AGRICULTURE 434 133 133 Sint 58 182 61 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,813 9,944 Troie 2,026 258 589 31 

MALES - HOMMES 6,376 5,616 4,531 1,085 255 486 18 
AGRICULTURE 310 88 88 ee 48 161 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,066 5j, BE) 4,443 1,085 207 325 5 

FEMALES - FEMMES 4,872 4,460 3,520 940 61 276 74 
AGRICULTURE 124 45 45 KO 10 21 48 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,747 4,415 3,475 940 51 255 . 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 146 97 48 5 13 

AGRICULTURE do 7 Sie Fe ste ba 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 164 145 97 48 5 13 

MALES - HOMMES 96 83 56 27 4 9 

FEMALES - FEMMES 68 63 42 21 Say 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 37 25 12 Pos 6 

AGRICULTURE 5 Re amt +. aie +8 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 41 36 24 12 4 

MALES - HOMMES 26 20 14 6 eos 4 

FEMALES - FEMMES 20 17 12 6 se ces 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 294 213 82 14 21 

AGRICULTURE 7 4 4 aaa roi ne 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 321 290 209 82 10 20 

MALES - HOMMES 184 163 117 46 9 11 

FEMALES - FEMMES 144 131 96 35 50 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 248 222 160 62 8 18 

AGRICULTURE 5 ere aes 554 rs AE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 243 220 158 62 7 16 

MALES - HOMMES 141 124 90 34 6 10 

FEMALES - FEMMES 108 98 70 28 see 8 

QUEBEC 2,742 2,469 1,994 476 79 165 29 

AGRICULTURE 76 25 25 an 8 27 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,666 2,445 1,969 476 71 138 13 

MALES - HOMMES 1,584 1,409 1,142 267 65 104 5 

FEMALES - FEMMES 1,158 1,061 852 209 14 60 23 

ONTARIO 4,424 4,049 3,346 703 117 239 19 

AGRICULTURE 106 39 39 Da 22 35 11 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,318 4,010 3,307 703 96 204 8 

MALES - HOMMES 2,476 2,242 1,864 378 93 138 Bx 

FEMALES - FEMMES 1,948 1,807 1,482 325 24 101 16 

MANITOBA 476 406 308 98 13 50 8 

AGRICULTURE 45 10 10 sn 5 24 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 431 396 298 98 8 26 

MALES - HOMMES 267 220 166 54 10 34 as 

FEMALES - FEMMES 210 186 142 44 nee 16 5 

SASKATCHEWAN 443 341 249 92 17 70 14 

AGRICULTURE 80 13 13 1e 9 45 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 362 328 236 92 8 25 doc 

MALES - HOMMES 253 180 134 46 15 55 Sat 

FEMALES - FEMMES 190 161 115 47 eo 15 11 

ALBERTA 1,142 1,013 782 232 26 88 14 

AGRICULTURE 79 24 24 He 9 34 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,063 989 757 232 17 54 vat 

MALES - HOMMES 646 559 450 110 21 64 non 

FEMALES - FEMMES 495 454 332 122 5 25 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,234 1,099 877 222 37 93 4 

AGRICULTURE 29 13 13 nor aol 12 Se 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,205 1,086 864 222 35 81 

MALES - HOMMES 703 616 499 117 29 57 308 

FEMALES - FEMMES 531 483 378 105 8 36 4 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROF N 
STAVEUSERE: CANADA, FEVRIER: 1986 OFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 


| ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

11980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 

La CTI/CTP NES UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

| LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

| THOUSANDS - MILLIERS 

au INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 11,247 6,376 4,872 10,077 5,616 4,460 

| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,247 2,455 792 27779 2,080 698 

AGRICULTURE 434 310 124 133 88 45 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 290 252 37 255 221 34 

FORESTRY - FORETS 64 59 5 55 51 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 32 29 ape 8 7 

| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

| PETROLE 194 165 29 192 163 29 

| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,990 1,419 571 1,965 1,400 564 

| CONSTRUCTION 533 474 59 426 372 55 

| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,000 3,921 4,079 7,298 37536.37762 

| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 875 661 214 819 609 210 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 748 556 192 693 505 187 
ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 127 105 22 127 104 22 
TRADE - COMMERCE 2,022 1,163 858 1,819 1,031 787 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

| AFFAIRES IMMOBILIERES 651 252 399 622 232 390 

| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,672 1,379 2,293 3,257 119687 )058 

! PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 781 466 315 781 466 315 

| 

a A OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,247 6,376 4,872 10,077 5,616 4,460 

| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,379 924 455 1,354 902 452 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 405 341 64 387 325 62 

| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 185 80 105 164 63 102 

| RELIGION 40 32 8 40 32 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 517 197 320 502 ; 195 307 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 553 119 434 508 85 423 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 192 110 82 139 77 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF gen 382 1,540 1,892 378 1,514 
SALES - COMMERCE 1,081 614 467 897 498 399 

| SERVICE - SERVICES 172932 665 866 1,309 612 697 

AGRICULTURE 424 319 105 126 95 31 

| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 28 27 Doc 5 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 49 48 554 41 41 

| MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 65 509 64 63 

| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 344 274 70 338 269 69 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 224 209 15 217 202 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

} MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 939 730 208 883 686 197 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 565 555 10 464 456 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 412 379 33 358 327 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 239 193 46 238 192 46 

| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 153 115 38 149 112 37 


ee 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 
| 


NECDAMPAENIE NAS N.B. ALTA. B.C. | 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Uebel eS estas ALB. C.-B. | 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,247 A 165 C 46 C 328 C 248 C 2,742 B 4,424 B 476 B 443 C 1,142 B 1,234 B 
AGRICULTURE GSARD EURO {lo DRE 76 F 106 E 45E B80€ 79 E 29 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,813 A 164 C 41 C 321 C 243 C 2,666 B 4,318 B 431 C 362 C 1,063 C 1,205B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 290 DST ewe 154E SRE 42 F SWE 8 F 15 F 76E 50 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES oe Le ITR ENTRE 44,E 30LE S45 DT 0260 SOME Zone 89 D 151 D 
CONSTRUCTION 5330 Oa eae 15s ERAMI2RE 112 E 2HSND 7 EP Sine 69 E 65 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 87550 16°& TUE yay [2 PLN Te 208 D 315 D 44 E 326 93 011540 


TRADE - COMMERCE 202280 29) 5) ARBRE 65D 50 D 495 D 769.0 84 D 73ND 218 1082230) 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES Cen Se GA asd? RE INR 147 E 26450 26 EN ne 58 E 80 E 
SERVICE - SERVICES 3} 67218. 56 D SD HONDE 655.0 92000 21/37340Rm1552Dn1380) 376 C 443 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE PINCE MENASEE SOE ee Is 197 D 2811090837 ERNi32) E 82 D TITRE 

MALES - HOMMES 6,376 A 96 C 26 C 184 C 141 C 1,584 B 2,476 B 267 C 253 B 646 B 703 C 
AGRICULTURE SCD MUNIE SRE ar 53 F 72-E 34M 7259 er 57ME 20 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,066 A 96 C 22 D 179°C 13730 1,534) Bi 274048: 232°C) 19406 590 C 682 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2521) a1 4G. name 14 E 9 F 40 F 49 F 7e FES 59 'E 45 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES MATE ER 35) Ea 23) |e 381 D UA CEMANMENMRISRE 66 D 122 D 
CONSTRUCTION GTASC ON ENPOTERNF yels Wibels JE ISTIDIFS TAPES 1 BiKE 63 E ate 1S 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ÉBIRCNISNEN TRE 2ONESSA20NE 154 D 233 DIS Eee OME TORE 86 E 


TRADE - COMMERCE Writes, Co 16 E Rome SOE oe 308 D 429) 1D GmtS OD) 9 42a 1220Dm011252) 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES PSP AGE PAG 6 F 4 F 55 E TAN CERT AIOE 8 F 22E S2hE 
SERVICE - SERVICES TIC 200 biome SSD Pe 1B 377 D 509 D 55D 44€E 140 D 165 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE NAY 1G) IIS a0 gl Pelee ee Hs 118 E 16650 5 20 iSite 47 E 48 E 

FEMALES - FEMMES 4,872 B 68 D 20 D 144 C 108 C 1,158 C 1,948 B 210 C 190 C 495 C 5310 
AGRICULTURE VENT ch aa 18 soa Ul “sea 23 G 34 F Re ZA 2206 Sar 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,747 B 68D 19 D 142 006 0 MANS CN TAB TOONC EEE 473 C §22 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE BE sci, Hi FEU Gore) Hae Pepi CESR ECS 0] 17 F 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SAND BG aoa F cat 1 1635E 309 D 18€E 6 F 23 F 2975 
CONSTRUCTION EES sao ls à oc) TH 1e tr PH deal TR CE ACT col 6 F 8 F 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2H Dive oie Care ek Gi BP 4 F 54 E 82 E SLR lant 22 


m 
Ld 
wo 
m 


TRADE - COMMERCE B5BEC. 13 ES 45k 30° EB). 23 E 188 D 341.) 34 E 32.0 97 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


=) 
wo 
— 
oo 


IMMOBILIERES SEES FE. -PEG Wale i ip Ap 92 E 7 SP Elmers Eee aioe & 36 E 48 E 
SERVICE - SERVICES 25293 C 36D 107) TND 5 ED 542 D 864 C 101 D 94D 236 C 278 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE CORDES ARE SRE SRE UKE {2 Unley es We HE 36 E 298E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


—————————…—…—…—…—……—……—…—…—……—…—…—…—…—…—…——…—…—…———.…—.——…—…——.—.…— —————————……—…”"”"”"”"”"—…"…"…"…—."—.— —. .—.—…——…— …"…"…"…" … "—" …"…" …—"—"—. —…".—. _—….… —.—.—. .— —_—————— 


| NELD. PSE. 1. NS N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeeNi Womeeres INC EPMINE"E: ALB. Cribs 


aaa 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,247 A 165 C 46 C 328 C 248 C 2,742 B 4,424 B 476 B 443 C 1,142 B 1,234 B 
| 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES S,27900 48) D MIRE 94 D 68 D 809 C 1,285 C 136 D 112 D 342 C 364 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Toone Came 4. ENTRE 55) Dive 42) D 499 D 764 C 78D 620 189 D 203 D 
| SALES - COMMERCE 1 OBÉCANTSNEN RARE SOME) 2505 266 D 424 D 43 — 390 TIS D123") 
_ SERVICE - SERVICES eeevate 2CRE 143 49 D 400 357 D 575° DP 7 0) Dee #625 156 D 190 D 
1 
: PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 2678013 Fay 7LE 16 EMILE 96 F 132RENM TS ENMROTAE Sone 59 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 15506505" 16 1E RATE GORE OTRE 403 D 699 C 52D 310 95D 135° 0 
CONSTRUCTION 565) Chaat Eco. oF 1MEMMIOUE ‘zy 12 DISONS NE ysl 70 D 70 E 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS ATORDIR PRTG cco (SMES AE 94 E SRE SRE Ome! 48E SUME 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Kee SEE 10E SEE 94 E 180D 13 Fuge 12 E 30 E 38 E 
MALES - HOMMES 6,376 A 96 C 26C 184 C 141 C 1,584 B 2,476 B 267 C 253 B 646 B 703 C 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 16010 2G Ee 77 1E SAND 36D 451 D 712 C 740 570 188 D 199 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 382505 5 Fe F See SEE 114 E 1580 pee one Ts 28 E 34 E 
SALES - COMMERCE et NCA 16 — 14€ 166 D 2302 SRE 62 D TRE 
SERVICE - SERVICES 665 Geo EE... F 19°F ge 16" E 166 D 2000 Di 28) ee come 66 E 82 E 

| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
| SECTEUR PRIMAIRE 45SeD' 13 F USNE 15"E — 10"E 78 F ONE EE CRE 80 E 49 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, 21SMOMMIANEN ARE 35PERR 23 E 320 D 542 D'ANATNEMS 287E 86 D 121 D 

CONSTRUCTION SSSÉCRN ONE E IBLEMIBLE 123 E 2 RD NE NI 227E 68 D 68 E 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37/9 D 7RENPTENE JAN EN | JOE 90 E TSAR ESO Eg 4 RE: 44E 48 E 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS S081D 5 FAT ENG SRE BE HOME TO4RE See ae 24 E STE 
FEMALES - FEMMES 4,872 B 68 D 20 D 144 C 108 C 1,158 C 1,948 B 210 C-190 C 495 C 531 C 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,469 C 22E— 6E 43) Dee 320 358 D 57s es s62 Dan os 154 Dee 216540 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,540 19 E GE 46D 330 385 D 605 € 62D 53 D 161 D 169 D 
| 

SALES - COMMERCE 467 D BE F 14a INE 100 E 194 D 19E& 16E DRE Sore 

SERVICE - SERVICES BEDIC Inc mae 30 E 25 D 191 D 322 D 43 D 400 g0 D 108 D 
|! PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1OSRERP AH acl ado pool 18 G 30 F SANTE 18 F 10F 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 293) 0 /5IGR EG IF 4 F 82 E 1SSAE OR" AC 9° F 14 F 
! CONSTRUCTION LOMME EU En CAO CT EU set! ee ee RAT AU ics nit eerncnes ul 
| _ TRANSPORTATION - TRANSPORTS KIS oom CU ooo WU Sea Bei TY 4H M abat > Sacra a CAGE PRE H 
| 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS BALE UE CN +10 00 189 CNE IC TG 6 G i. G 


a SS Ss  ———— —"— — — ————————— 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


eee 


liad 4-6 Say 159 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,247 895 916 943 Sra 2,219 2,094 1,068 
AGRICULTURE 434 16 15 18 68 70 88 159 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,813 879 901 926 3,043 2,149 2,006 909 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 290 28 21 20 74 66 51 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 1,990 125 116 136 507 435 414 256 
CONSTRUCTION 533 64 43 54 143 100 87 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 875 48 49 42 186 198 226 127 
TRADE - COMMERCE 2,022 165 208 227 658 360 280 124 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 651 34 45 55 208 155 110 45 
SERVICE - SERVICES 3,672 368 380 352 1,093 652 632 195 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 781 46 39 39 175 184 207 91 

MALES - HOMMES 6,376 452 433 492 1,613 1,223 1,340 822 
AGRICULTURE 310 9 10 11 48 50 63 119 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,066 443 422 482 1,566 1,174 1,277 702 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 252 25 18 18 60 59 45 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,419 77 69 94 329 305 323 222 
CONSTRUCTION 474 59 39 49 125 86 78 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 661 36 34 29 132 139 180 11 
TRADE - COMMERCE 1, 163 90 106 121 369 209 178 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 252 12 19 19 76 51 45 30 
SERVICE - SERVICES 1,379 120 125 133 393 226 277 105 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 466 25 13 18 83 99 150 77 

FEMALES - FEMMES 4,872 443 483 451 1,498 996 755 246 
AGRICULTURE 124 7 5 7 21 20 25 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,747 436 478 444 1,477 976 730 207 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 4 4 soz 14 7 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 571 48 47 42 178 130 92 34 
CONSTRUCTION 59 5 4 5 18 14 8 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 214 12 15 13 54 58 46 15 
TRADE - COMMERCE 858 75 102 106 289 151 101 34 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 399 22 26 36 132 104 64 15 
SERVICE - SERVICES 2,293 248 254 219 701 426 354 90 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 315 21 20 21 92 86 57 13 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


ees 


: 


1-3 4-6 7-12 JE 6-10 11-20 OVER 
LA MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


en ER: eee 212 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,247 895 916 943 3,111 2,219 2,094 1,068 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,270 170 204 204 909 700 754 330 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,921 142 151 174 579 418 343 115 
SALES - COMMERCE _1,081 92 122 120 354 188 130 74 
SERVICE - SERVICES 1,532 209 197 193 454 235 174 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 567 36 29 29 94 95 113 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,506 110 95 114 385 327 307 168 
CONSTRUCTION 565 62 43 49 130 108 116 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 39 38 29 101 79 83 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 392 33 36 33 105 70 75 39 
MALES - HOMMES 6,376 452 433 492 1,613 1,223 1,340 822 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,801 75 88 109 465 365 453 245 
| 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 382 2! 22 29 91 69 100 50 
SALES - COMMERCE 614 49 62 61 196 106 84 56 
SERVICE - SERVICES 665 77 67 76 181 111 104 50 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
| SECTEUR PRIMAIRE 459 30 24 23 76 79 89 138 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,213 80 70 93 303 260 257 150 
CONSTRUCTION 555 60 42 48 127 106 114 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 379 36 31 26 94 72 77 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 308 25 26 27 79 55 61 35 
| Ù 
| 
FEMALES - FEMMES 4,872 443 483 451 1,498 996 755 246 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
. DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,469 95 115 94 443 335 301 85 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,540 121 129 145 487 349 243 65 
| 
| SALES - COMMERCE 467 44 61 59 157 82 46 18 
| SERVICE - SERVICES 866 132 130 117 273 124 70 20 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 108 6 5 5 18 16 23 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES Î 
PREMIERES 293 30 25 2! 83 67 50 18 
| | CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 a, 7 nas 8 7 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 84 8 10 7 26 14 14 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, FEVRIER 1986 


EE —— Se 
00 01-29 30-34 35239 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 


TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES PTE 
PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,247 630 2,161 689 1,763 3,333 12195 1,476 
MALES - HOMMES 6,376 349 727 283 722 2039 860 1,200 
FEMALES - FEMMES 4,872 281 1,434 406 1,041 1,098 335 276 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,813 593 2,028 655 1,743 Seo 1, 163 1,340 
MALES - HOMMES 6,066 324 659 261 708 2,202 836 1,075 
FEMALES - FEMMES 4,747 269 1,369 394 1,034 1,089 327 264 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,944 506 1,780 600 1,699 3,135 1,105 1,118 
MALES - HOMMES 5,529 258 569 228 683 2,095 796 900 
FEMALES - FEMMES 4,415 248 1,211 372 1,016 1,040 310 218 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 165 12 26 11 19 67 12 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 164 12 25 11 19 67 12 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 145 6 22 3 19 63 11 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 46 4 9 55% 7 14 de 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 4 8 6 14 He 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 oo 7 6 13 Ao 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 328 18 66 20 38 116 29 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 321 18 65 20 38 114 29 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 290 14 56 18 37 108 27 31 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 248 13 48 15 38 81 24 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 243 13 47 14 38 80 24 27 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 220 10 40 13 37 76 23 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,742 167 497 195 570 728 288 297 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,666 160 478 188 566 722 283 270 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,445 141 416 174 552 680 270 211 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,424 236 813 240 653 1,374 517 590 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,318 228 781 234 648 1,365 510 551 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,010 196 698 214 631 1,310 490 471 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 476 29 101 31 61 138 48 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 431 24 88 28 59 133 45 55 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 396 21 Ue. 25 58 128 42 44 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 443 Si 114 30 46 119 36 67 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 362 23 80 24 43 112 30 50 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 328 20 70 22 42 107 28 40 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1, 142 60 221 66 146 336 124 188 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,063 55 198 59 142 328 117 165 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 989 50 179 55 138 313 111 142 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,234 60 266 79 184 360 113 171 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,205 57 258 77 184 355 111 163 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,086 48 216 69 178 336 102 139 


Se Ee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 


Si 


(MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1986 


—_—_— EEE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
AGRICULTURE 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) (000) 
390,461 34.7 36.8 412,171 36.6 
15,221 35.1 38.3 16,732 38.5 
3,230 33.9 41.7 4,283 45.0 
7,933 40.8 43.7 8,317 42.8 
76,016 38.2 40.0 78,638 39.5 
18,258 34.3 38.6 20,953 39°53 
33, 063 37.8 40.7 35,278 40.3 
68,222 33.7 35713 71,268 35.3 
23,629 36.3 38.3 24,616 37.8 
118,394 32.2 33:9 123,741 33.7 
26,495 33.9 36.3 28,345 36.3 
390,461 34.7 36.8 412,171 36.6 
120,681 36.9 38.9 125,010 38.2 
60, 402 31.4 33.1 63, 433 33.0 
36,707 34.0 35.8 38,498 35.6 
45,299 29.6 31.0 47,818 31.2 
20,323 35.8 40.2 23,209 40.9 
51290 38.0 40.1 60,000 39.8 
19,986 35.4 39.2 22,481 39.8 
16,363 2987 42.9 17,654 42.8 
13,446 34.3 36.0 14,068 35.9 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND iELATED 
PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, FEVRIER 1986 


TE  — SS eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


oe 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
TS 
(7000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 395, 339 35.1 37.2 417,382 37.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367,980 39.4 41.7 389,042 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,359 14.4 15.2 28,341 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 64,274 29.1 30.2 66,714 30.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,840 38.7 40.2 56,044 40.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,434 12.8 13.2 10,670 13.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331,065 36.6 39.0 350,668 38.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 314,140 39.5 42.0 332,997 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,925 15.5 16.8 17,671 16.2 
MALES - HOMMES 246,708 38.7 40.9 259,616 40.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 239,426 41.1 43.5 252,112 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,281 13.4 14.0 7,504 13.8 
15 - 24 YEARS - ANS 34,982 31.3 32.3 36,146 32.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30, 348 40.4 41.8 31,416 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,635 12.6 13.0 4,730 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211,725 40.3 42.8 223,470 42.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 209,079 41.2 43.7 220,696 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,647 14.8 16.0 2,774 15.6 
FEMALES - FEMMES 148,631 30.5 32.4 157,767 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 128,554 36.6 38.8 136,930 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,077 14.8 15.7 20,837 15.3 
15 - 24 YEARS - ANS 29,292 27.0 28.0 30,569 28.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23, 492 36.8 38.4 24,628 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,799 12.9 13.3 5,940 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119,340 31.5 33.7 127,198 33.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 105,061 36.6 38.9 112,302 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,278 15.7 16.9 14,897 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 41,865 34.8 38.2 46,296 38.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 190, 388 34.3 36.3 202,262 36.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39,061 33.3 34.9 40,639 34.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 60,722 35.7 37.6 63,340 HRP 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63, 302 39.2 41.0 64,845 40.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,841 35.5 38.2 6,464 35.2 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,575 34.2 Brat 1,759 38.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,475 35.0 sr 12,277 37.5 
NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,716 35.1 37.1 9,252 37.2 
QUEBEC 94,830 34.6 36.8 100,990 36.8 
ONTARIO 156,839 35,5 37.5 164,427 Yor: 
MANITOBA 16,627 34.9 37 17,608 37.0 
SASKATCHEHAN 14,848 33.5 36.1 15,963 36.1 
ALBERTA 41,574 36.4 38.4 43,611 38.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,013 34.9 36.7 45,031 36.5 


ee EEE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


| 
| 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, 
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FEBRUARY 1986 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1986 


SSS 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
390,461 34.7 36.8 412,171 36.6 
363, 485 38.9 le) 384,241 41.1 
26,976 142 15 27,930 14.7 
63,513 28.8 29.9 65,919 2929 
53,236 38.3 39.8 55,415 39:49 
10,277 12.6 13.0 10,504 1259 
326,948 36.2 38.5 346,252 38.3 
310,249 39.0 41.5 328,826 41.3 
16,699 15.3 16.6 17,426 16.0 
243,443 38.2 40.4 256, 152 40.2 
236,278 40.5 42.9 248,766 42.7 
7,165 13: 1 13.8 7,386 1325 
34,620 30.9 32.0 35,773 32.0 
30,045 40.0 41.4 31,102 41.4 
4,576 12-5 1279 4,671 1227 
208,823 39.7 42.3 220,379 41.9 
206,233 40.6 43.2 217,663 42.9 
2,589 14.5 1526 2,716 15%2 
147,018 30.2 32.0 156,019 32.0 
127,208 36.2 38.4 135,475 38.6 
19,811 14.6 1579 20,544 VE )S A) 
28,893 26.6 27.6 30,146 PSE 
23, 192 36.4 37.9 24,312 38.1 
5,701 1267 13.1 5, 833 13.0 
118, 125 31,2 33.4 125, 873 33.3 
104,016 36.2 38.5 111, 163 38.7 
14,110 1525 16.7 14,711 16.2 
41,427 34.5 37.8 45,806 38.1 
188,177 33.9 35.9 199,958 36.0 
38,573 32.8 34.5 40,121 34.2 
59,892 35.2 37.1 62,413 36.7 
62,394 38.7 40.4 63,873 39.6 
5,803 35.2 37.9 6,424 39.0 
1,543 33.5 36.4 1,726 37: 
11,374 34.7 36.8 12,168 STE 
8,656 34.8 36.8 9,191 37.0 
94,055 34.3 36.6 100, 137 36.5 
154,906 35.0 37.0 162,369 36.7 
16,315 34.3 36.5 17,289 36.3 
14,482 32.7 35.2 15,573 352 
40,816 3528 37.8 42,776 87215 
42,510 3492 36.2 44,517 36.1 


—————_—————_— — ——  —————————————————————— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, FEVRIER 1986 


mm a a 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
nnn EEE 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,247 9,342 1,905 5,830 545 3,512 1,360 
15-24 YEARS - ANS 2,206 1,389 816 752 367 638 449 
25-44 YEARS - ANS 6,016 5,336 680 3,287 85 2,049 594 
45-54 YEARS - ANS eal 1,574 197 1,038 21 536 176 
55-64 YEARS - ANS 1,076 931 145 672 33 259 112 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 111 68 81 39 30 29 
MARRIED - MARIES eM etl 6,601 977 4,384 136 2,216 841 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,876 2,042 834 1,173 398 869 436 
OTHER - AUTRES 794 699 95 273 12 426 83 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 144 20 91 6 54 15 

PEC ees T= PEs 46 38 8 23 45e 14 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 267 60 169 15 99 45 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 248 205 43 127 14 78 30 

QUEBEC 2,742 2,319 423 1,459 124 859 299 
15-24 YEARS - ANS 514 337 177 178 82 159 95 
25-44 YEARS - ANS 1,540 1,378 162 855 22 523 140 
45-54 YEARS - ANS 423 380 43 260 5 119 38 
55-64 YEARS - ANS 230 201 29 153 7 48 22 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 23 13 13 8 10 4 
MARRIED - MARIES 1,895 1,676 219 1,125 32 551 187 
SINGLE - CELIBATAIRES 676 493 183 277 90 217 93 
OTHER - AUTRES 171 150 21 58 ere 92 18 

ONTARIO 4,424 3,684 740 2,261 214 1,423 525 
15-24 YEARS - ANS 878 535 343 292 158 242 185 
25-44 YEARS - ANS 2,288 2,052 236 1,233 22 819 214 
45-54 YEARS - ANS 716 641 75 414 5 227 69 
55-64 YEARS - ANS 470 412 57 289 13 124 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 44 29 33 16 11 13 
MARRIED - MARIES 2,920 2,567 352 1,679 45 888 307 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,168 817 351 465 166 352 185 
OTHER - AUTRES 336 300 37 117 ce 182 34 

MANITOBA 476 387 89 242 25 146 64 

SASKATCHEWAN 443 356 87 231 22 125 65 

ALBERTA 1,142 951 191 592 55 359 136 

alte S Wess 1,234 990 243 635 68 355 176 
15-24 YEARS - ANS 224 133 91 73 37 60 54 
25-44 YEARS - ANS 660 566 95 359 16 207 79 
45-54 YEARS - ANS 210 184 27 123 4 61 22 
55-64 YEARS - ANS 121 100 22 74 5 25 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 3 9 6 5 ame 4 
MARRIED - MARIES 826 692 134 476 23 216 111 
SINGLE - CELIBATAIRES 307 211 96 119 43 92 53 
OTHER - AUTRES 100 87 13 40 ait 48 11 


—_—_—__—_—_—_—_—_______——————————— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, FEVRIER 1986 


a CEE RE RE RER ER CRE eee 


1-3 4-6 eal 159 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


"EE RE 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,247 895 916 943 3,111 Are) 2,094 1,068 
MALES - HOMMES 6,376 452 433 492 1,613 1,223 1,340 822 
FEMALES - FEMMES 4,872 443 483 451 1,498 996 755 246 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,342 563 618 709 2,536 Unde) 1,941 996 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,905 332 298 235 575 241 153 72 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 21 14 15 40 28 32 14 
MALES - HOMMES 96 11 6 8 22 16 22 12 
FEMALES - FEMMES : 68 10 3 7 18 12 10 : 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 144 16 12 12 35 26 30 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 5 Doc DE 6 DE or Des 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 46 4 4 4 11 10 9 4 
MALES - HOMMES 26 Joe 3058 eon 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 20 Pre +. 6 4 Fe + 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38 Sida Dee 7e 3 9 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 aA 08 ape ane Ore ae 0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 26 25 26 90 66 66 28 
MALES - HOMMES 184 13 11 13 46 38 41 22 
FEMALES - FEMMES 144 14 14 13 45 28 25 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 267 16 14 19 70 59 62 26 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 60 10 11 7 20 7 4 See 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 248 24 19 23 62 45 52 24 
MALES - HOMMES 141 13 9 12 32 24 33 18 
FEMALES - FEMMES 108 11 10 11 30 21 19 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 205 15 12 16 51 41 49 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 8 6 7 11 4 ee ag 

QUEBEC 2,742 224 216 218 690 571 545 279 
MALES - HOMMES 1,584 116 102 122 379 313 347 205 
FEMALES - FEMMES 1,158 108 114 96 311 258 198 74 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,319 139 148 174 571 510 512 264 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 423 85 68 44 118 61 33 15 

ONTARIO 4,424 308 358 366 1,261 836 858 437 
MALES - HOMMES 2,476 153 163 192 638 457 534 338 
FEMALES - FEMMES 1,948 155 195 174 623 379 323 99 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,684 196 236 271 1,031 751 = 793 408 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 740 113 122 96 231 85. 65 29 

MANITOBA 476 35 38 41 130 94 86 52 
MALES - HOMMES 267 15 18 21 65 51 58 40 
FEMALES - FEMMES 210 20 20 20 65 43 28 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 387 19 24 30 104 83 80 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 89 16 13 1 26 11 7 5 

SASKATCHEWAN 443 32 30 34 121 86 76 63 
MALES - HOMMES 253 16 13 16 61 48 50 50 
FEMALES - FEMMES 190 16 17 18 60 39 26 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 356 20 19 25 92 74 69 57 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 87 13 11 9 29 13 7 5 

ALBERTA 1,142 106 114 113 352 228 148 80 
MALES - HOMMES 646 56 57 60 185 131 95 63 
FEMALES - FEMMES 495 51 57 53 167 97 53 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 951 70 82 88 298 205 136 73 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 191 36 32 25 54 23 13 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,234 114 98 103 354 254 223 88 
MALES - HOMMES 703 58 52 47 182 141 153 70 
FEMALES - FEMMES 531 cl 47 55 172 114 69 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 990 70 68 71 276 221 203 82 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 243 44 31 32 78 34 19 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, FEVRIER 1986 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


NS TW nS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,247 9,342 1,905 5, 830 545 RP 1,360 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,247 3,025 222 2,364 g1 661 131 
AGRICULTURE 434 344 90 277 33 67 57 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 95 88 7 83 4 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 194 191 4 164 or 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,990 1,914 76 1,391 28 524 48 
CONSTRUCTION 533 488 45 449 24 39 20 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,000 6,317 1,683 3,467 454 2,851 1,229 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 875 818 58 639 23 179 35 


TRADE - COMMERCE 2,022 1,515 507 990 173 524 334 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 651 570 81 233 19 336 63 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,672 2,708 964 1,162 217 1,546 747 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 781 708 73 443 23 265 50 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,247 9,342 1,905 5, 830 545 3,512 1,360 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,270 2,869 402 (119 83 1,150 319 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF USEPA 1,500 422 337 44 171163 377 
SALES - COMMERCE 1,081 793 287 521 93 272 194 
SERVICE - SERVICES 1,532 1,005 527 509 156 496 370 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 567 481 86 420 39 61 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,506 1,450 57 Wali g 34 271 22 
CONSTRUCTION 565 539 26 530 25 9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 374 38 355 23 19 15 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 392 331 61 260 48 71 14 


EEE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1986 
| PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK  REASONS 
| RESPONSIBILITIES 
| TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE  N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
| PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
| THOUSANDS - MILLIERS 
| 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,905 180 647 493 550 36 
15-24 YEARS - ANS 816 13 607 158 35 4 
25-54 YEARS - ANS 876 151 40 304 365 17 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 16 ea 31 150 15 
| MARRIED - MARIES 977 167 31 284 472 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 834 7 613 167 36 10 
OTHER - AUTRES 95 6 ae 42 44 4 
} 
| MALES - HOMMES 545 4 319 138 67 19 
15-24 YEARS - ANS Es) ee 301 57 7 =f 
25-54 YEARS - ANS 106 ah 18 70 9 g 
1 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 dt ito 11 51 8 
|  MARRIED - MARIES 136 De 13 56 51 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 398 ee 305 76 11 5 
| OTHER - AUTRES 12 ee Ne 6 5 20H 
} 
| FEMALES - FEMMES 1,360 176 328 356 483 17 
15-24 YEARS - ANS 449 12 306 101 28 Sus 
| 25-54 YEARS - ANS 771 150 22 234 356 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 14 vu 20 98 7 
MARRIED - MARIEES 841 164 18 228 421 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 436 6 307 94 25 6 
| OTHER - AUTRES 83 5 ee. 36 36 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 se 4 12 
PAE.I. - 1. -P. -E. 8 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 5 18 21 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 43 Le 12 18 10 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 35 135 140 105 g 
| MALES - HOMMES 124 ee 68 38 13 6 
| FEMALES - FEMMES 299 35 67 102 92 3 
15-24 YEARS - ANS 177 sae 126 43 6 eg 
25-54 YEARS - ANS 205 29 g 89 73 4 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 4 ee 7 26 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 71 291 137 229 12 
MALES - HOMMES 214 a 143 37 28 4 
FEMALES - FEMMES 525 69 148 100 200 8 
| 15-24 YEARS - ANS 343 4 277 47 14 te 
| 25-54 YEARS - ANS 311 61 14 82 149 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 6 hes 8 66 6 
| MANITOBA 89 13 32 18 25 
| SASKATCHEWAN 87 13 23 21 27 
ALBERTA 191 24 61 at 61 4 
bmeec. - C. -B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 243 15 68 84 72 4 
MALES - HOMMES 68 oe 32 24 9 es 
| FEMALES - FEMMES 176 15 36 60 62 
| 15-24 YEARS - ANS 91 Je: 63 22 5 
| 25-54 YEARS - ANS 121 13 5 55 46 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 = a 7 21 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
| NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, FEBRUARY 1986 | 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, FEVRIER 1986 


a 


BOTH 

SEXES MALES FEMALE! 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


i EE CNE | 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,247 6,376 4,872 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,855 5,603 4,252 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 762 424 338 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 138 85 53 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 109 66 42 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 10 ae: 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 9 7 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 625 339 286 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 27 24 Do 
(B) ILLNESS - MALADIE 336 170 166 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 bar = 
(D) VACATION - VACANCES 92 52 40 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 165 88 77 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 630 349 281 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 13 11 eo 

(B) ILLNESS - MALADIE 224 131 94 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 $e Bi. 

(D) VACATION - VACANCES 221 127 94 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 168 78 90 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,342 5, 830 3,512 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,131 5,099 3,032 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 687 406 280 | 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 112 77 35 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 86 60 26 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 8 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 g 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 575 329 246 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 23 pints 
(B) ILLNESS - MALADIE 313 167 146 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 se 
(D) VACATION - VACANCES 87 52 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 146 84 62 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 525 325 199 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 9 woe 

(B) ILLNESS - MALADIE 192 124 68 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 nap br 

(D) VACATION - VACANCES 187 121 67 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 131 68 63 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,905 545 1,360 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,724 504 1,220 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 75 17 58 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 106 24 82 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


on 
wo 


ABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, FEVRIER 1986 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
| EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
| DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
| SE SONT SE SONT ONT CONSULTE  ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 

DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 

DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 
| THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 457 296 72 169 172 
| EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 279 170 33 105 114 
“EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 178 125 39 64 58 
* 15 - 24 YEARS - ANS 180 128 28 66 60 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 277 167 44 103 112 
| 
| MALES - HOMMES 252 164 40 85 95 
| | 15 - 24 YEARS - ANS : 93 67 15 30 29 
} | 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 159 98 26 56 66 
| FEMALES - FEMMES 206 131 32 83 77 
| 15 - 24 YEARS - ANS 87 62 13 36 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 70 18 47 46 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 
BET. J.-PICE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 10 5 5 
_ NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10 7 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 65 17 28 18 
MALES - HOMMES 54 38 9 15 11 
FEMALES - FEMMES 39 27 8 13 7 
| 15 - 24 YEARS - ANS 35 28 7 11 4 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 37 10 17 14 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 112 22 73 80 
| WALES - HOMMES 95 58 13 34 42 
| FEMALES - FEMMES 85 54 10 39 37 
| 15 - 24 YEARS - ANS 71 50 7 29 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 62 15 44 52 
| MANITOBA 22 13 ne 10 8 
|: SASKATCHEWAN 18 14 ae 7 6 
ALBERTA 61 37 6 23 30 
(BC. - C.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 52 34 11 18 21 
| MALES - HOMMES 28 20 5 8 11 
FEMALES - FEMMES 24 14 5 g 10 
| 15 - 24 YEARS - ANS 19 13 5 5 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 21 5 12 14 


| DE eS eS eee ee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, FEVRIER 1986 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 80 MARRIED - MARIES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 351 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES, 
MALES - HOMMES 254 MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 34 MARRIED - MARIES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 
FEMALES - FEMMES 176 FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 46 MARRIED - MARIEES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 430 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
AGRICULTURE 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 47 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
CONSTRUCTION 20 SALES - COMMERCE 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 28 PRIMAIRE 
TRADE - COMMERCE 66 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 21 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 
PERSONNELS 177 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 33 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS HORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
TOTAL 430 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
01-19 HOURS - HEURES 40 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
20-29 HOURS - HEURES 36 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
30-39 HOURS - HEURES 50 QUEBEC 
40-49 HOURS - HEURES 118 ONTARIO 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 187 MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1986 
} 


| NEUDOSMP ETS N°Se N.B. ALTA. B.C. 
| CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
WeSh Meee Sse “Rela Gi, ALB. Saket 


THOUSANDS - MILLIERS 


| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,341 C 44 E SEE 56 D 48 E 402 D 379 D 46 E 42E 116 D 198 D 
15-24 YEARS - ANS 487 C Usb i= AE CASE ISMES UN S6RE 1S1ME 199€ AE mor E 64E 
15-19 YEARS - ANS 181 D 4 F G 6 F 6F 40 E 68 E 8 F GRFOMIEPE 24 E 
20-24 YEARS - ANS 306 D USE IP 1S SER cisineE SIME 83 E 10 F Vis PEE 13 39 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 C 29 E GAME 35 £ 730 E 265 D 228 D 2B E 025 E Pes eee-si34 D 
25-34 YEARS - ANS 396 D USPS Feu (SE MIS ER A 2BRE 104 E 12 F 14 cE RSR E 54 E 
| 35-44 YEARS - ANS 224 D 10E F GE SF 67E 60 E LE 6 F 16 E 38 E 
I 45-54 YEARS - ANS 133 D SE G Lyne ack 40 E 36%E 5G) Rae ar SOF 200 F 
55-64 YEARS - ANS SRE Balti H mG cero 31 F 28 F 4G G 8 F leur 
25-44 YEARS - ANS 620 C 23 E 4 F 20cE eee 4 see mL OseD 164 D 1B VED 205E 53) E S205 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 235 D 6 F F 7 6 F Wee 64 E g 5 210 B 42 E 
45-64 YEARS - ANS 230 D 6 F F ui: 6 F TAGE 64 E Sh F By FOMS TRE BASE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H eG H co wl J au J 0 J = J 
25-54 YEARS - ANS 753 C Z75E SRE 33"E 28E 233 D 200 D DORE ee 2s) cenoo cee iionD! 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OPE TS bis Wt bcs dal G G 33) 2905 4G G Bar 198 
MALES - HOMMES 786 C 26E SRE SAME 2INEN 236) 214 D 2ENEN 2655 70 E1600 
| 15-24 YEARS - ANS 291 D CJM F 13 E> MIE 82 E 86 E V2ME il Eee E Sone 
15-19 YEARS - ANS 107 D ot EF CEE A Lk 23 F 38 E SG Ce iis We 
20-24 YEARS - ANS 183 D He fi SN 7 E 59'E 48 E PRE (a Ce 25 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 D LME F 21 EM S18 Ey 56 E 27 15) & “BiG E ees ore 76 E 
25-34 YEARS - ANS 227 D We G 10 E BE 73 E BoE ule BE we2ier SE 
| 35-44 YEARS - ANS 123 D SE G Gar SE 37 F Sime ace Ae 4G 9 F 228% 
| 45-54 YEARS - ANS TORE F G 2 DEVONS: CL 23 f 18 F oH RER IG 8 F 125 F 
| 55-64 YEARS - ANS 67 E G J sop 44 2G 22 F 19NE : G GAP 12F 
j 
25-44 YEARS - ANS 350 D 12,5 F VBE 14E 150) E 90 E 10 F USS: i Ae 53) E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 D 4G £.G 5 F 4 F 46 E 38 E 3 fé F 14 F 24 E 
45-64 YEARS - ANS 142 D gr 548 Bile 4 F 45 E 37 E 5 G F 14 F 23E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe aa 5 lk So CU (ST à AU J re J 
| 25-54 YEARS - ANS 425 D 15ME F LONENMI GE MISSNE 108 E SIE 14 E 89'E£ 65 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ONS tone CR SUN G G 23 F UE G G 6F 12 te 
| FEMALES - FEMMES 556 C 1SNE 456 LRO RETARD 165 D DORE SiG E46. E 82 E 
15-24 YEARS - ANS 196 D 6 F F BE BE 55 E 64 E 6F Bub Baie 24E 
15-19 YEARS - ANS 74 E aio ME eG FAE TUE 20 aa F 6 F 10 F 
20-24 YEARS - ANS 123 D 4 F G bik eh le 38 F By iF mae 4 10 F 14 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 D 12 E AE 14 EM A2 EN j09° 5 101 E 12E BOE IS NE 57 E 
25-34 YEARS - ANS 169 D 6 F : G SF Tak aes 1s 45 E SU Gk (T2 230E 
35-44 YEARS - ANS 100 D DE + 6 35 1 Teak 30 F 298E 4G gaa G 6 F 16 F 
45-54 YEARS - ANS SSL 4...G =, iH 6 G WU TE G G 5 G dit F 
55-64 YEARS - ANS 31 E H ot of) H 9G 9G J HAE AG te 
25-44 YEARS - ANS 270 D (NNESSEE "RE T2MEM MTONE 83 E TE 9 F ite ve 39hE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SCE LIGUE CU TG TG 25) Fi Pat) Ne 4G af 7 18 
45-64 YEARS - ANS BBE GR stow, GT CG 26 F 27 F 4G vor Lime 18 F 
} 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS set) Seow Ape och «eco JON Ch aps Gon a!) 5 ME put J 
25-54 YEARS - ANS 327 D W212 Sing WF Ute SUAS Kero) 82 9255 NE SSE 27 -9E 50 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CPi eth eo ei) Joo th seo 4 10 G 9G SACL cists Be oats 7G 
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FEBRUARY 1986 
FEVRIER 1986 


TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, 


$$ 
NEUD MP EA Ts N.S. N.B. ALTA. B.C. | 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Vers BosiPeetss NE NES: ALB. CEE: 


ER DO | CR RER RU nt = es UN RES pe ER eee 
PER CENT - POURCENTAGE | 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10 702) 23 PDRIB ONE 14.7 D 16.3 D 12.8 D Use} 8.9 — 8.7 E 953 DS TSS 802 
15-24 YEARS - ANS 18.1 C B0L90E i 24.2 E 27880E Q10FE 14.7 DIS MERE SIS AONE to. RENTRER 
15-19 YEARS - ANS 19.6 D 32.0E “2G 94.2.8 27.71E 2O0.SHE 18.2 E 18.60F 14sceP ei 7iee cee oom 
20-24 YEARS - ANS 173") 30.16 1E a QMS ists Pi cQ is, 12272E 13'.8: \F 57 3%ERNS AS teeth 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.6 C8" 3NEMS"2NE USERS Wess) 1S CNED 6.0 D B:SUE S 676 JER e756: Ex irra 
25-34 YEARS - ANS TO RDA 2H ORE) PAR 16 2 NENCNRENNISTONE (ech 2 822F 10%-0NE MS TEs Shae 
35-44 YEARS - ANS TIC D: NS QNE PAF 10H 2VENORONFANE TRE SABRE 5.5 F 816.67 Feed; 6) Ge sions 
45-54 YEARS - ANS On) NS ONF F6 CRM le (a(S 4.8 E 6,9 GOFA CS Fema 4 oe ear 
55-64 YEARS - ANS eid Noto le eH Pac GORGE ORNE SABRE Heit ( Gaon Fe a3. Oak 
25-44 YEARS - ANS 9.3 C 20.2 E 14.4 F GAME EON ETIENNE 6°78D TAONEN BEN EN7N7RESR12772n 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2h We Aes te F oO ie Wei 1 Eos 4.9 E el aye 7 SN ENST O7RE 
45-64 YEARS - ANS TSONDENSÈGNE SF Saleh. Sia! Fa Sone 52 1ME 7 OUR = 4h AE S72 7a Eee Ome 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PAT las: ll? mH PU ET UI ds GS) eae eco J! SHVR2> JE CURE RU 
25-54 YEARS - ANS 8.8 C0 18:8 E 13.6 0E (Qe 4 Esra m0 Ou 6.2 D TSONERNT GS Eee NES ENST TENTE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EE F ol ~ G Gent ONF SAORE 6.2 G 16070 FES:12708E 
MALES - HOMMES (ONE 2102 En 16.4 E 15/27 B70 ESS A IND {56h LD 9.48 WOl4rE 98 E 14722) 
15-24 YEARS - ANS 20.6 D 36.0 E F 297.7 (ENSOnO Ew 3" SEs EGat Ese) 0 CERTA TR EMTESE ER ENSRE 
15-19 YEARS - ANS 22 ORD RME H SSO Rare h 22.78 F 2073 EF 22.6) 1 17k Om ER ei heme eoanis 
20-24 YEARS - ANS 19, 7ADN 34.9 E F 28.3. E7295 256 (24 %SNE NII STE 17.7 0b Ave ACER ES RSA ER CIRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BAG alee 12 mk 12st E 1325 Er nOr Gre Deo E G6 Eo 7 Es TE SRENNTAMRE 
25-34 YEARS - ANS Wet Weep 12 GC LO TS MSS aici). 13 8. 1FE 6. 7PF 105555 SORQSI Sai CRE 
35-44 YEARS - ANS ORAS D174 EF eG Wile le Wa Soh? oe ... (G S726%Ge*5a9 ber 00 SRE 
45-54 YEARS - ANS GROVE TN 2H QG RNB ONF Aeon of SRA Gene 9S he ETS 
55-64 YEARS - ANS sav/ 12 . G aah 06 Go 128 E Bech ts . « GER SE Feo 2 "62 
25-44 YEARS - ANS 9-4 D" 18.5 E F Islet} 1S WbiseP TS Wile 1s GATRE 6.8 F 9.3 EF N7 SA ET2 PTE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (eal WAIVE Az = G Cen ie EC RCPS ARTE GrSRE RCE MATE] LE 
45-64 YEARS - ANS 7.4 D 14.7 F 6 SAMFOIONANRS, 9" BPE 4.9 E 6:70 FANS FEAT OAURE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS bp lhe cod fe o dal PMU RE dl en ta! gets) pio a UP an CRU 
25-54 YEARS - ANS (Sat) abate ls F 12N8NEMANS LE MOTANE GARE 6.7: FN 8.0 E729) EN EMRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WAS AE 10 on ae Le AGMNIAGUE DR . G RACE | 
FEMALES - FEMMES 10 22 CN 214 Ske Si Se 13 3MEM5"3%E 127400 ee) 8.3 ENT BA EN SRE SEE 
15-24 YEARS - ANS 15 SDS le aE 18.4 EM25F24E 17.808 13.1 °E Wao 2 22) ETS TS eae 
15-19 YEARS - ANS TGASMES VAR E FH 2. SAME RFI SRE 16.0 F Nay (GUL SORE 136s Ese eae 
20-24 YEARS - ANS 14 G0 25.58 . G 19926 "CREUSE 11.4 F FE 1320222 Res 16.Cmn 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS flere wy  ikvor/y2 Sah iis 12 aos sts GARE 12 E 6.46) 7 Oe Rio ma 
25-34 YEARS - ANS 10°39) 23). 17 F ball 16c93h 16. 68F “12586 Teme 7.5°R “S8S*h SORICESS 15am 
35-44 YEARS - ANS CoE) PALES Ne mG Bo NPE tee NP Wath i HAINE ANGES GRIS oni TRAILER 
45-54 YEARS - ANS TSBNEE TAG ol G QCM E B56. iF rao aCe) Gee6s8) Geetha 
55-64 YEARS - ANS 7.6°E =H aad J Sih (4G SG 5. oh 2 Hees. CENTS CIC 
25-44 YEARS - ANS SASRD 227 5RE F ISHONENA CRETE GARE TA SM PONT ET NT ES SE eee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fo 13 » nr 5 GRO SRE S20 7.0 G E623 8 012228 
45-64 YEARS - ANS Tsoi F ach aG aG ) 10e25K 5.4 E 7506 F087 EPST TRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Banu) 5 a) med waa td © Sen ape al Soot! Beets de sane 
25-54 YEARS - ANS ek) Wo) 20 722E F TASSE Em O rc 6.4 E 73 ENT AIMENT SL ENT2 08 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7-00E nt J J Seite Oo G 4.6G on oh . Ga taSOuG 
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ABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1986 


ABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1986 
| 


: 
PP 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 

| ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 

1980 CTI/CTP ROUE UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,341 786 556 1,209 729 481 
 G0ODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 482 371 110 469 361 109 
| AGRICULTURE 39 26 13 37 25 12 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 52 44 8 51 43 8 
FORESTRY - FORETS 27 24 oe 27 24 
| FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 4 LE 5 4 
| MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 18 15 fe 18 15 
| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 225 144 80 224 144 80 
CONSTRUCTION 165 157 B 157 149 8 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 778 384 394 740 368 372 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 78 67 11 77 66 11 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 69 59 10 68 58 10 
| ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
| ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 7 A. 8 7 
TRADE - COMMERCE 222 119 103 212 112 100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 34 9 24 33 9 24 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 368 146 222 341 137 203 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 77 43 34 77 43 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 82 31 52 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,341 786 556 1,209 729 481 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 61 30 31 59 29 30 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 27 22 5 26 21 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 6 8 14 6 8 
RELIGION 
| TEACHING - ENSEIGNEMENT 19 8 11 18 - 8 11 
| MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 23 a. 20 23 13e 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 23 14 9 20 12 7 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 177 34 142 176 34 142 
| SALES - COMMERCE 99 47 53 92 42 50 
SERVICE - SERVICES 232 104 128 212 100 112 
| AGRICULTURE 55 41 14 52 38 14 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 he 4 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 27 24 2h 26 24 
"MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9 8 PE 9 8 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 53 34 19 53 34 19 
| MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 35 34 as 35 34 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
| | MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 112 75 37 109 73 36 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 160 157 eh 153 149 
| TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 62 59 ae 6 58 
| MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 54 41 13 54 44 13 
| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
| | D'APPAREILS DIVERS 14 11 ve 14 10 


| UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 82 31 52 N/A N/A N/A 


UN COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
| COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 194 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1986 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


MALES 
HOMMES 


11. 


13. 
117 


© wo”? wow 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


10. 
102 

9. 
18. 


17 
Ws 


10. 


10. 
12. 


156 


PAID WORKERS : 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


MALES 
LES DEUX SEXES HOMMES 


10. 


PER CENT - POURCENTAGE 


7 


pe) 
3) 
.6 


LE STATUT 


10. 


11. 


15. 
(17% 


FEMALES 
FEMMES 


13.5 


18.8 


12.4 
1321 


1548 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, FEVRIER 1986 


——————————...—..—_—_—_—_—_—_—_—_—__ 


4 WEEKS Bimal 3 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 

OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 

OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


I RS OR OR LR 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES igre Sel 296 420 609 16 20.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 487 137 158 187 5 15.8 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 34 10 8 16 sere 22.5 
OTHER - AUTRES 453 127 150 171 5 1522 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 620 122 196 293 8 PU hate) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 235 38 65 129 etre 27.4 
MARRIED - MARIES 685 138 211 325 11 21.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 547 139 180 224 4 18.2 
OTHER - AUTRES 109 19 29 60 nore 28.6 
MALES - HOMMES 786 163 257 359 6 AP 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 291 79 98 112 Ho 16.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 350 63 119 166 eae 21.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 145 21 41 81 Bach 29.0 
MARRIED - MARIES 369 67 125 173 4 21.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 371 89 122 157 cae 19.0 
OTHER - AUTRES 46 7 9 28 Om 33.4 
FEMALES - FEMMES 556 133 163 250 10 19.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 196 57 61 75 ere 15.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 270 59 78 128 6 PA 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 90 17 24 48 io 24.9 
MARRIED - MARIEES 316 72 86 152 7 20.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 50 57 67 pio 16.5 
OTHER - AUTRES 63 11 20 31 ate Pash 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 6 12 26 ada 22.1 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 adie ee 5 don 1716 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 11 18 27 ed 19.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 3 15 24 6e 20.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402 78 124 195 4 23.5 
MALES - HOMMES 238 45 74 116 dou 24.3 
FEMALES - FEMMES 164 33 50 80 bo 22.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 136 34 42 58 ddr 17.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 193 35 62 94 Sat 24.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 72 9 19 43 DE 317 
MARRIED - MARIES 206 El 64 102 RS 23.6 
OTHER - AUTRES 196 42 60 93 ns 23-59 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 93 139 143 are 17.0 
MALES - HOMMES 214 48 84 81 Baers 17) 
FEMALES - FEMMES 165 45 56 62 Ds 16.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 151 50 55 45 Do 13.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 164 32 61 70 Ds 18.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 12 24 28 Fos 2252 
MARRIED - MARIES 180 38 66 74 BO 18.1 
OTHER - AUTRES 199 55 74 70 vee 16.1 
MANITOBA 46 12 16 17 BS: 16.3 
SASKATCHEWAN 42 9 14 19 Bd TN 
ALBERTA 116 33 32 49 DE 17.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 42 48 104 Ae 23.8 
MALES - HOMMES 116 24 29 62 ato 2954 
FEMALES - FEMMES 82 18 19 42 ee 21.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 64 17 17 29 Ta 18.9 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 92 19 22 50 cnt 24.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 42 7 9 25 Mo 30.4 
MARRIED - MARIES 105 22 25 55 “ie 24.3 
OTHER - AUTRES 93 20 23 49 pind 23.4 


un 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OSHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR HORK, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, FEVRIER 1986 


TOTAL 


LOOKED FOR HORK (1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) 


TOTAL 


1-4 
HEEKS 


SEMAINES 


S204 
WEEKS 


SEMAI 


3 14 WEEKS ON FUTURE 
AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) 
NES SEMAINES MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) DEVANT 
COMMENCER 
A UNE DATE 


ULTERIEURE (3) 


DID NOT LOOK FOR WORK 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


ON. FUTURE 
LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL 
MISES A EMPLOIS 
PIED (4) DEVANT 
COMMENCER 
A UNE DATE 


ULTERIEURE (5, 


TT 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
fo Silos 


QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


Batre. eRe 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


1,341 
487 
855 


685 
547 
109 


786 
291 
495 


369 
371 
46 


556 
196 
360 


316 
176 
63 


591 
183 
408 


314 
219 
59 


348 
110 
238 


24 
10 
14 


12 
12 


20 
8 
13 


10 
10 


14 
12 


37 
14 
23 


oo & © 


so 


on 


67 51 16 
16 11 5 
51 40 11 
45 34 11 
17 13 
5 dE 
42 36 6 
11 9 
32 27 4 
28 24 4 
13 11 
24 15 10 
5 Ge 
19 12 7 
17 10 7 
4 + 
8 14 4 
11 9 _ 
7 5 
6 4 
12 10 
12 9 
6 5 
23 19 
15 14 
8 5 
4 
19 16 
16 13 
7 6 
oe 
9 6 
5 4 
4 
8 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 


QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 
(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, FEVRIER 1986 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


=—_—_—_——o—oOOO—————— 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


ar Se eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,341 1,275 1,087 1,078 19 178 158 20 1,236 39 67 
MARRIED - MARIES 685 640 576 565 11 65 59 5 624 17 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 547 530 426 419 7 104 g1 13 510 20 17 
OTHER - AUTRES 109 104 95 PL eee 9 9 me (CES 5 
15 - 24 YEARS - ANS 487 471 360 353 7 111 96 14 449 21 16 

| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 804 736 724 12 67 62 5 787 17 51 
MALES - HOMMES 786 743 672 659 13 71 62 10 721 23 42 
MARRIED - MARIES 369 341 331 324 7 10 9 a 333 8 28 
SINGLE - CELIBATAIRES 371 358 298 293 6 60 51 8 344 14 13 
OTHER - AUTRES 46 44 42 EN ae RE a 44 
15 - 24 YEARS - ANS 291 280 221 216 5 59 0 9 267 13 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 463 451 442 8 12 11 454 10 32 
| FEMALES - FEMMES 556 531 425 419 6 106 96 10 515 16 24 
MARRIED - MARIÉES 316 299 244 241 4 55 50 5 291 8 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 172 128 126 gee 44 40 5 166 5 4 
OTHER - AUTRES 63 60 53 Pre 8 7 aa Sonera he 
15 - 24 YEARS - ANS 196 191 139 Kiem er 52 46 6 183 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 341 286 282 4 55 51 4 333 8 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 43 42 CRE a: Se Biss 43 
P.E.1. - 1.-P.-E. 9 9 8 Babee os Ray ae 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 54 48 48a ay 6 5 a 53 
| NB. - N.-B. 48 46 44 CPP ae Any rote 7 45 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402 384 346 341 5 37 33 5 373 10 
MALES - HOMMES 238 227 211 207 4 16 13 16 220 7 11 
FEMALES - FEMMES 164 157 135 LP sae 22 19 Be 154 4 7 
MARRIED - MARIES 206 194 179 TA TR 15 14 Re 190 4 12 
OTHER - AUTRES 196 189 167 JE hdi 0e 23 19 4 184 5 6 
| 15-24 YEARS - ANS 136 130 110 WB se 20 16 4 125 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 253 236 NE do 17 16 oe 249 4 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 356 283 278 5 73 66 8 344 13 23 
MALES - HOMMES 214 199 170 Ieee ee 29 24 5 191 8 15 
FEMALES - FEMMES 165 157 113 A Ate eae 44 41 ne. 153 5 8 
MARRIED - MARIES 180 164 143 139 4 22 20 ae 158 6 16 
OTHER - AUTRES 199 192 141 KE eee 52 46 Cap 185 7 7 
15-24 YEARS - ANS 151 147 94 Dam tase 52 46 6 140 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 210 189 184 4 21 19 oT 204 5 19 
MANITOBA 46 43 36 SAR Ce 7 7 4 
SASKATCHEWAN 42 39 35 340 ee 5 4 ae 38 
ALBERTA 116 111 gi CRE 20 18 ae 106 5 5 
B.C. - C.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 188 163 TW sno 25 23 oe 185 4 9 
MALES - HOMMES 116 111 101 99 Ow, 10 9 Fe 108 5 
| FEMALES - FEMMES 82 77 63 AE 15 14 os 76 4 
| MARRIED - MARIES 105 98 88 28 a ate 10 9 me 07 le xa: 6 
| OTHER - AUTRES 93 30 75 ey as 15 13 ce Ci weak. Se 
| 15-24 YEARS - ANS 64 52 49 LS 13 11 ee 50. 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 126 114 HW see 12 11 ioe PER 8 


a 


| (1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
| UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


| THE REFERENCE HEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


| DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1986 


ee ST any VATSUNTToT-We-CAYTGI- a NYTal+Y Vaca 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


Ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,341 67 11275 879 500 587 388 1.3 
15 - 24 YEARS - ANS 487 16 471 341 185 211 128 Wek! 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 51 804 538 315 376 260 1.9 

MALES - HOMMES 786 42 743 523 317 327 234 1-8 
15 - 24 YEARS - ANS 291 11 280 202 117 121 77 et! 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 32 463 321 200 206 157 2.0 

FEMALES - FEMMES 556 24 531 355 183 260 154 1.8 
15 - 24 YEARS - ANS 196 5 191 139 68 30 51 atl 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 19 341 217 115 170 103 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 ne 43 24 28 g 9 1.6 

alaeihs Ma Sdeiae 9 San 9 5 6 4 van Ph 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 de 54 34 35 20 13 19 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 48 eon 46 29 24 13 11 ad 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402 18 384 281 127 146 65 1.6 
MALES - HOMMES 238 11 227 169 83 85 38 eg? 
FEMALES - FEMMES 164 7 157 112 44 61 26 1.6 
TS TANIEARSENANS 136 6 130 98 46 49 21 on 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 12 253 183 81 97 43 0 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 23 356 243 143 188 120 2.0 
MALES - HOMMES 214 15 199 140 89 96 66 2.0 
FEMALES - FEMMES 165 8 157 103 54 92 54 2.0 
TSS a2 4RTEARSEENANS 151 4 147 107 56 70 36 149 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 19 210 136 86 119 84 Zan 

MANITOBA 46 os 43 28 15 25 14 1.9 

SASKATCHEWAN 42 Fos 39 29 18 24 17 2.3 

ALBERTA 116 5 111 74 32 63 59 272 

LES = Ge 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 9 188 132 71 95 78 2al 
MALES - HOMMES 116 5 111 79 43 55 52 2.2 
FEMALES - FEMMES 82 4 71 53 28 40 26 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 64 réa 62 46 22 33 25 Zal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 8 126 86 49 62 54 ek 


ee ee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1986 

| TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, FEVRIER 1986 
| TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
| CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
| PAS DE TRAVAIL 
| HORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
| HOUSE SCHOOL 
| TOTAL 

TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 

MAISON L'ECOLE 


EE Ee Ea a EE el ee ia ee ee See, 
THOUSANDS - MILLIERS 


_ BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,341 1,275 952 129 114 80 67 
15 - 24 YEARS - ANS 487 471 312 29 102 28 16 
) 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 804 640 101 12 52 5 
*  MARRIED - MARIES 685 540 505 96 8 32 45 
|  SINGLE - CELIBATAIRES 547 530 371 16 105 38 17 
} OTHER - AUTRES 109 104 76 18 A 10 5 
| MALES - HOMMES 786 743 616 5 65 57 42 
| 15 - 24 YEARS - ANS 291 280 202 a 58 19 11 
L 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 463 414 4 8 38 32 
| MARRIED - MARIES 369 341 311 ae 5 23 28 
/ SINGLE - CELIBATAIRES 371 358 267 an 60 29 13 
| OTHER - AUTRES 46 44 38 an noe 5 +: 
FEMALES - FEMMES 556 531 336 124 49 23 24 
15 - 24 YEARS - ANS 196 191 110 27 44 9 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 341 226 97 4 14 19 
MARRIED - MARIEES 316 299 194 93 oe 9 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 172 105 14 45 g 4 
OTHER - AUTRES 63 60 37 18 Se 5 bi 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 43 35 4 
Bee P.E.1. - 1.-P.-E. 9 9 8 
| 
N.S. - N.-E. 56 54 43 5 4 
N.B. - N.-B. 48 46 36 4 Fe 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402 384 291 37 21 35 18 
MALES - HOMMES 238 227 186 re 12 28 11 
| FEMALES - FEMMES 164 157 105 36 9 7 7 
15 - 24 YEARS - ANS 136 130 94 8 19 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 253 197 29 DCE 25 12 
MARRIED - MARIES 206 194 152 26 LE 15 12 
OTHER - AUTRES 196 189 139 11 20 20 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 356 254 38 47 6 23 
| MALES - HOMMES 214 199 161 ae 26 ee 15 
| FEMALES - FEMMES 165 157 93 37 22 5 8 
| 15 - 24 YEARS - ANS 151 147 88 7 44 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 210 166 30 se 10 19 
MARRIED - MARIES 180 164 126 29 an 6 16 
| OTHER - AUTRES 199 192 129 g 45 10 7 
| MANITOBA 46 43 29 7 5 
| SASKATCHEWAN 42 39 29 5 4 
| ALBERTA 116 111 82 13 13 4 5 
faee.c. - C.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 188 145 17 16 11 g 
| MALES - HOMMES 116 111 94 sate 10 6 5 
FEMALES - FEMMES 82 77 51 16 6 5 4 
| 15 - 24 YEARS - ANS 64 62 41 4 12 5 hs 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 126 103 13 Fe 7 8 
MARRIED - MARIES 105 98 81 12 Fe 4 6 
OTHER - AUTRES 93 90 64 5 14 7 ne 


eee —…—…——.—…— ————…————…“…““m— 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1986 


RS EEE 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


TS —  —""" Û 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,341 42 55 52 892 18 202 42 40 
15-24 YEARS - ANS 487 3 17 43 306 Foie 74 EC 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 33 38 3 586 18 127 39 6 
MARRIED - MARIES 685 24 40 7 464 13 105 25 5 
OTHER - AUTRES 656 17 14 45 427 5 96 17 35 

MALES - HOMMES 786 16 6 29 591 16 96 11 20 
15-24 YEARS - ANS 291 To sae 23 206 Sop 36 ABE 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 13 5 6 385 16 60 10 Son 
MARRIED - MARIES 369 3 Nr DE 294 13 43 4 ates 
OTHER - AUTRES 417 7 4 26 298 ane 53 7 19 
FEMALES - FEMMES 556 26 48 22 301 Sec 106 31 20 
15-24 YEARS - ANS 196 6 16 20 100 oe 38 ce 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 20 33 eget 201 adie 68 29 4 
MARRIED - MARIEES 316 15 38 4 171 bao 63 21 5 
OTHER - AUTRES 239 10 10 18 130 poo 43 11 16 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 re “bo oir 35 te 4 

alanile 2 Mylo ols. 3 Fos Rees 6. 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 68 age ae 40 ete 7 

N.B. - N.-B. 48 geo Sb 288 36 ee 5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402 11 13 10 284 8 49 16 11 
MALES - HOMMES 238 ee ate 5 188 7 23 D 5 
FEMALES - FEMMES 164 8 11 5 96 jan 27 11 5 
15-24 YEARS - ANS 136 Sree 5 9 94 00 17 aire 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 10 7 32% 190 8 32 15 a 
MARRIED - MARIES 206 7 3 sav 146 6 26 g its 
OTHER - AUTRES 196 4 4 q 139 aba 23 7 9 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 15 20 22 237 5 60 10 10 
MALES - HOMMES 214 6 a 13 155 4 27 SOK 5 
FEMALES - FEMMES 165 8 18 9 82 nan 33 8 5 
15-24 YEARS - ANS 151 4 5 19 89 bos 22 er 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 11 15 de 147 5 38 3 
MARRIED ~ MARIES 180 i) 16 Das 115 Hee 28 6 or 
OTHER - AUTRES 199 6 4 21 122 Do 32 4 9 

MANITOBA 46 airs ere Gio 26 Sie 10 

SASKATCHEWAN 42 52e S36 one 28 55e 7 

ALBERTA 116 4 7 7 67 oe 24 DE 4 

Bos = haste: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 5 5 6 131 da à 35 7 6 
MALES - HOMMES 116 me +. ae 84 Do 18 ate de 
FEMALES - FEMMES 82 noe 4 5 m0 47 456 16 5 

15-24 YEARS - ANS 64 50 T00 4 40 “6e 12 sé 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 4 4 DB D 91 sieve 23 7 ott 
MARRIED - MARIES 105 8% on Soe 72 7. 20 


OTHER - AUTRES DIRES De 4 59 an 15 “4 AE 


a "+ 


fl 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, FEVRIER 1986 


ee SSS 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


ec nn a Re i St A ER 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,341 786 225 40 165 126 
SINGLE - CELIBATAIRES 547 305 82 34 92 35 
MARRIED - MARIES 685 425 120 5 62 73 
OTHER - AUTRES 109 56 23 aie 11 19 

MALES - HOMMES 786 539 113 20 74 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 371 229 49 19 56 18 
MARRIED - MARIES 369 281 55 ue 15 17 
OTHER - AUTRES 46 29 S oes dee 4 

FEMALES - FEMMES 556 247 111 20 90 87 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 76 32 15 36 17 
MARRIED - MARIEES 316 144 65 5 47 56 
OTHER - AUTRES 63 27 14 ash 7 15 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 32 4 nee wie 4 
MALES - HOMMES 26 22 ane 7. Hé ons 
FEMALES - FEMMES 19 10 

PERTE PE. 9 7 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 Ave 

NOVA SCOTIA - NOLVELLE-ECOSSE 56 37 8 4 4 
MALES - HOMMES 34 26 4 ste 
FEMALES - FEMMES 22 11 4 

APRES Ni =B), 48 32 6 4e 6 
MALES - HOMMES 29 21 soc a 3 
FEMALES - FEMMES 19 10 

QUEBEC 402 248 57 11 41 44 
MALES - HOMMES 238 167 27 5 20 19 
FEMALES - FEMMES 164 81 30 5 22 26 

ONTARIO 379 207 69 10 61 32 
MALES - HOMMES 214 142 33 5 26 8 
FEMALES - FEMMES 165 65 36 5 35 24 

MANITOBA 46 23 9 569 8 à 
MALES - HOMMES 28 17 5 160 4 noe 
FEMALES - FEMMES 19 6 4 yon 4 4 

SASKATCHEWAN 42 25 7 10 5 4 
MALES - HOMMES 26 20 500 DE aire joe 
FEMALES - FEMMES 16 5 4 

ALBERTA 116 59 28 4 17 9 
MALES - HOMMES 70 42 15 Bae 9 Be 
FEMALES - FEMMES 46 17 13 se 8 7 

B.C. = C.-B- 198 116 37 6 19 20 
MALES - HOMMES 116 77 21 non 9 6 
FEMALES - FEMMES 82 39 15 ca 11 14 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1,341 786 225 40 165 126 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 194 129 29 5 15 16 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 814 474 129 32 103 77 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 126 66 26 ane 23 3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 128 74 25 Site 14 14 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 79 42 17 Gane 9 3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Te 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, FEVRIER 1986 
eS Se eee 


173 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 


a eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,341 356 357 266 247 115 
15-24 YEARS - ANS 487 152 132 85 52 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 204 225 170 195 60 

MALES - HOMMES 786 224 233 138 115 76 
15-24 YEARS - ANS 291 93 86 52 25 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 131 147 86 90 41 
FEMALES - FEMMES 556 132 124 128 132 39 
15-24 YEARS - ANS 196 59 46 43 27 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 73 78 84 105 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 J 15 11 7 

PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 sou 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 17 16 9 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 48 13 15 9 7 4 

QUEBEC 402 102 99 84 88 29 
15-24 YEARS - ANS 136 42 35 31 14 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 60 64 53 74 13 

MALES - HOMMES 238 68 65 42 45 18 

FEMALES - FEMMES 164 34 34 42 43 11 

ONTARIO 379 104 105 70 57 44 
15-24 YEARS - ANS 151 47 46 26 14 18 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 57 59 43 44 26 

MALES - HOMMES 214 61 63 36 23 31 
FEMALES - FEMMES 165 43 42 33 34 13 

MANITOBA 46 14 11 8 9 4 

SASKATCHEWAN 42 10 13 7 8 4 

ALBERTA 116 35 31 22 20 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 198 Si 48 42 42 14 
15-24 YEARS - ANS 64 20 14 14 3 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 31 34 29 33 7 

MALES - HOMMES 116 30 33 24 20 9 
FEMALES - FEMMES 82 21 16 18 21 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


713 
TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, FEBRUARY 1986 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 

| FAMILLE, FEVRIER 1986 

| HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 

. THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 990 418 572 

| NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 255 125 129 

1 CHILD - 1 ENFANT 270 119 151 

| 2 CHILDREN - 2 ENFANTS 287 112 175 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 178 62 117 

“NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 18 

| 

“PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

: 

ove SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 18 26 

| 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 36 17 19 
QUEBEC 296 132 164 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 43 41 
1 CHILD - 1 ENFANT 86 37 49 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 79 34 46 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 47 18 29 
“ONTARIO 283 101 182 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 67 30 36 

| 1 CHILD - 1 ENFANT 74 29 44 

| 2 CHILDREN - 2 ENFANTS 90 27 63 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 53 15 39 

MANITOBA 34 14 20 
SASKATCHEHAN 32 14 17 
ALBERTA 84 40 45 
| 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 65 76 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 43 21 21 

| 1 CHILD - 1 ENFANT 36 17 19 

| 2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 18 21 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 24 g 15 


——————————————————————————e——Z ed 


74 | 
TABLE 49. FAMILIES HITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, FEVRIER 1986 


me À de NO ie Ce ME TE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
QO PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 990 306 463 221 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 517 201 270 46 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 397 90 173 134 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 76 15 20 41 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 255 95 150 10 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 736 212 313 211 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 235 96 120 19 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 271 78 118 75 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 230 38 75 116 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 14 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 17 19 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 36 15 15 6 
QUEBEC 296 106 135 55 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 163 68 86 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 113 34 44 35 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 5 5 11 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 35 46 Gate 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 212 71 89 53 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 63 32 27 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 75 24 34 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 74 15 28 31 
ONTARIO 283 65 135 83 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 137 45 76 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 17 53 53 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 23 sé 5 15 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 67 20 43 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 217 46 92 79 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 60 18 37 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 85 19 34 32 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 72 9 21 42 
MANITOBA 34 9 16 10 
SASKATCHEWAN 32 10 16 6 
ALBERTA 84 22 44 19 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 46 65 30 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 81 35 38 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 50 9 25 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 11 or be 7 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 43 16 25 dois 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 99 30 40 29 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 32 13 15 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 37 12 16 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 29 5 9 15 


| 
| 


| 


: 
| 


: 
L 


à 4 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1986 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MAIRE Se slated 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
nop). = N.=8. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Bc. C:-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


6,922 
1,499 
5, 423 


3,891 
3,031 


2,373 
715 
1,659 


1,238 
1, 135 


4,548 
784 
3,764 
2,653 
1,896 
216 
41 
285 


243 


2,001 
679 
1,322 


430 
1,570 


1,088 
913 


2,306 
768 
1,538 


486 
1,820 


1,298 
1,008 


278 
256 
495 


801 
277 
524 


153 
649 


482 
320 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA A A PERDU 

L'ECOLE SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


583 836 
512 257 
71 579 
54 480 
528 356 
323 371 
285 13S 
38 232 
27 176 
296 195 
259 465 
227 118 
33 347 
27 304 
232 161 
10 64 
8 

20 37 
16 49 
132 286 
73 143 
59 143 
119 80 
12 206 
12 166 
120 120 
248 188 
138 61 
110 126 
221 60 
27 128 
17 103 
232 85 
20 28 
21 28 
57 47 
54 100 
32 39 
22 61 
42 33 
12 67 
9 56 
45 44 


490 
490 


205 


205 
159 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


#5 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


EE 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, FEBRUARY 1986 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, FEVRIER 1986 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE - PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OÙ A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 420 54 71 20 88 69 27 92 
15-24 YEARS - ANS 194 13 56 8 25 15 7 71 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 42 16 12 63 54 20 20 
MALES - HOMMES 216 14 36 9 52 38 12 54 
15-24 YEARS - ANS 108 4 29 5 15 9 4 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 10 8 4 37 30 g 11 
FEMALES - FEMMES 204 41 35 11 35 30 15 38 
15-24 YEARS - ANS 86 g 27 ee 10 7 SGA 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 32 8 8 26 24 11 9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 24 Brie Ses bats 7 10 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 oe nae AA 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 19 DE =m ot 7 5 
QUEBEC 157 19 17 6 51 28 10 26 
MALES - HOMMES 88 4 9 ee 32 19 6 15 
FEMALES - FEMMES 70 15 8 er 19 10 4 11 
15-24 YEARS - ANS 55 oe 13 ots 12 4 Ae 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 17 5 5 39 24 8 6 
ONTARIO 105 14 26 6 7 8 5 39 
MALES - HOMMES 49 ae 12 350 SOU 4 ie 22 
FEMALES - FEMMES 55 10 14 ste 5 eer 4 17 
15-24 YEARS - ANS 65 5 22 ÉD bam ee oes 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 g 4 ete 4 6 4 9 
MANITOBA 13 Be BO Soa Ane en yaks 5 
SASKATCHEWAN 13 
ALBERTA 26 6 6 noe ae oes cones 6 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 45 8 11 Fe 5 8 Fes 8 
MALES - HOMMES 22 Fo 6 “ss et wae PR 6 
FEMALES - FEMMES 23 6 4 ASD, bod 5 ee ae 
15-24 YEARS - ANS 22 He if Sat Asan seu se 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 5 Ress wee a 6 eye a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


tay 


H 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1986 


Hee 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
| LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1986 


ft eA CE a La a 


. 1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
. MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
(4 
THOUSANDS - MILLIERS 

SANADA 6,922 433 471 622 4,191 1,205 
| 15-24 YEARS - ANS 1,499 189 220 393 167 530 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,423 244 250 229 4,024 675 
LS 

MALES - HOMMES 2,373 193 231 306 1,371 274 

15-24 YEARS - ANS 715 90 115 216 50 243 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,659 102 116 90 1,321 30 
FEMALES - FEMMES 4,548 241 240 316 2,820 932 
| 15-24 YEARS - ANS 784 99 105 177 117 286 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,764 142 135 139 2,703 645 
i] 
VEMFOUNDL AND - TERRE-NEUVE 216 15 28 25 90 58 
DRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD at + 6 4 21 7 
{OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 285 16 20 25 165 58 
| 
{EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 18 25 22 125 53 
QUEBEC 2,001 134 121 162 1,192 393 
15-24 YEARS - ANS 430 55 45 110 45 176 
125 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,570 79 75 52 1,147 217 
|MALES - HOMMES 679 67 61 79 376 95 
FEMALES - FEMMES 19322 67 60 82 816 298 
| 
NTARIO 2,306 136 157 220 1,446 347 
| 15-24 YEARS - ANS 486 70 94 134 49 140 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,820 66 63 86 1,398 207 
“MALES - HOMMES 768 54 68 108 466 72 
FEMALES - FEMMES 1,538 82 89 112 980 275 
| 
MANITOBA 278 15 17 25 178 43 
SASKATCHEWAN 256 17 19 21 150 48 
| 
ALBERTA 495 34 34 56 283 87 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 801 45 43 61 540 112 
| 15-24 YEARS - ANS 153 19 20 35 25 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 26 22 26 515 60 
MALES - HOMMES 277 17 21 32 181 26 
FEMALES - FEMMES 524 28 21 30 359 86 


| 
jp 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 

COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1986 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1986 


———————————————— ———————————————————————ZZZ 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 112 69 C 59 D 10 E 43 0 61.2 C 14.1E 52.6 D 
HALIFAX 217 149 C 136 C 13E 68 D 68.6 C 8.7E 62.6 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 54 C 46 D QE 32 D 63.2 C 15.8 E 53.2 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 115 67 D 58 D 9 F 48 D 58.5 D 13.5 F 50.6 D 
QUEBEC 456 290 D 263 D 27 F 166 D 63.7 D 9.2 F 57.8 D 
TROIS-RIVIERES 93 55 D 46E 9 F 39 E 58.6 D 15.6 F 49.4 £ 
MONTREAL 2,315 1,496 C 1,325 C 171 E 819 C 64.6 C 11.5 £ S7h2a6 
OTTAWA - HULL 600 422 C 385 C Wf 177 D 70.4 C 8.8 F 64.3 C 
SUDBURY 111 65 D 56 D 8 F 46 E 58.5 D 12.9 F 51.0 D 
OSHAWA 127 87 D 83 D 4G 40 E 68.2 D 4.3 G 65.3 D 
TORONTO 2,534 1,795 B 1,696 C 99 E 740 C 70.8 B 5.5 E 66.9 C 
HAMILTON 443 292 C 270 D DOME 151 D 66.0 C Tae 60.9 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 146 D 128 D 18 F 97 E 60.1 D 12NS2F 52.8 D 
LONDON 230 160 D 145 D 15 G 70 £ 69.6 D 9.26 63.2 D 
HINDSOR 190 116 D 105 D 11 G 1 fe 81.4 D 9.5 G 55.5 D 
KITCHENER - WATERLOO 234 178 D 166 D 12 G 57 € 75.8 D 6.8 G 70.6 D 
THUNDER BAY 96 62 D 55 D BF 34 £ 64.8 D 12020 56.9 D 
WINNIPEG 487 325 C 295 C 30 E 162 C 66.8 C 9.2 E 60.6 C 
REGINA 139 97 C 87 C 10E 42 D 69.6 C 10.0E 62.7 C 
SASKATOON 131 86 C 77 D 9 F 45 D 65.8 C 10.1F 59.1 D 
CALGARY 466 360 C 326 C 35 E 105 D TPG € 9.6 E 69.9 C 
EDMONTON 560 395 C 351 C 44 E 165 D 70.5 C Mat (2 62.7 C 
VANCOUVER 1,089 728 C 646 C 82 E 361 D 66.8 C 11.2 E 59.3 C 
VICTORIA 197 110 D 92 D 18 F 87 E 55.9 D 16.1 F 46.9 D 


eee 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 

LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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BLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1986 
IBLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1986 


| 
eee ——.—.—— ——_—— —— 


| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ooo 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
WFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 209 C 165 C 44 E 216 C 49.2 C 21.3 D 38.7 C 
JEGION (S) 010 186 99 D 80 D 19 E 87 D 53.4 D 19.4E 43.0 D 
020 41 210 WE 4 F 19 D 52:3nD 20.5 F 41.6E 
| 030 95 49 D 36 D 13 F 46 E 5:70) 2BPADE 38.3 D 
040 104 40 D 31 D 8 F 64 D 38.1 D 20.7E 30.2 D 
El. DR -Pi-E: 95 55 C 46 C 9 E at C 57.4 C 16.0E 48.3 C 
fom N. -E. 669 384 B 328 C 56 D 285 C 57.4 B 14.7 D 49.0 C 
JEGION (S) 210 130 69 D 51 D 18 E 61 D 52.9 D 265756 38.8 D 
| 220 126 66 D 55 D 12 F 60 D 22000 ITPSRE 43.3 D 
230 82 46 D 41 D SE 36 D 56.1 D TIRE 49.9 D 
240 101 49 D 41 D 8 F 52 D 48.0 D SATA 40.5 D 
250 230 154 C 141 C 14 E 75D 67240 8.8E 61.3 C 
yom N° -8. 540 297 C 248 C 48 E 243 C 54.9 C 16.3 D 46.0 C 
{EGION(S) 310 136 63 D 49 D 14 F 73 D 46.0 D 22708 35.9 D 
| 320 129 TOC 63 D 12NE 54 D DSC 16.1E 48.6 D 
| 330 129 76 C 64 C 12E 53 D 58.9 C 150.9 49.5 C 
340 82 50 D 45 D cas 33 E 60.3 D 10.1 F 54.2 D 
350 64 34 D 29 D DEF 30 D SSD 16.0 F 44.7 D 
JEBEC 5,145 3,144 B 2,742 B 402 D 2,001 C 61.1 B 12.8 D 53.3 B 
AEGION (S) 411 86 38 E 30 D 8 G 48 E 44.0 E 205705 34.9 D 
412 170 90 D TEE 19) 80 E 52598) Pale tp 41.7 E 
420 235 132 D 111 D QUE 103 D 56.1 D TOME 47.0 D 
430 726 430 C 384 D 46 F 296 D 59.2 C 1078E 52.9 D 
440 364 213 D 179 D 34 F 152 D 58.4 D ea) Me 49.0 D 
450 202 117 D 103 D 14 G 85 € 58.0 D ese ae 51.0 D 
461 837 536 C 476 C B61 E 300 D 64.1 C SEE 56.9 C 
| 462 1,672 1,056 C 932 C 124 E 616 C 63.2 C VBE 55.8 C 
463 251 155 D 135 D 20 F 96 E 61.7 D Di ln à 53,9) D 
| 464 209 130 D 114 D 16 G 79° E 62.1 D 12.4 F 54.4 D 
| 470 191 126 D 108 D 18 F 65 E 66.1 D 14.6 F 5670 D 
| 480 113 64 D 55 D SAR 49 D 56.5 D 14.4 F 48.4 D 
| 400 & 490 88 56 E 45 E 11 G 32NE 63.8 E 19.5 G 51.4E 
| 
ITARIO 7,109 4,803 A 4,424B 379 D 2,306 B 67.6 À 7 Sa 62.2B 
JEGION(S) 510 284 168 D 151 D WF 117E 59.0 D 10.1F 532 9D 
| 520 220 131 D 119 D 11 G 90 D 59280 8.5 G 54.2 D 
| 530 2,802 1,974 B 1,865 B 108 E 828 C 70.4 B CRE: 66.6 B 
| 540 566 412 C 377 C ey de 154 D 72.8 C ata 66.6 C 
550 887 577 C 518 C 58 E 310 D 65.0 C 10.1 E 58.4 C 
560 384 263 C 241 D 22 F 121 E 68.5 C 8.2 F 62.8 D 
570 429 275 C 246 C 28 F 154 D 64.0 C 10.3 F 57.4 C 
580 211 136 D 125 D 12 F 74 E 64.7 D 8.6 F 59.2 D 
591 446 277 C 245 D 82k 169 D 62.1 C ee We 54.8 D 
592 175 111 C 97 D 14 F 65 D 63.2 C 12.4 F 55.4 D 
500 704 480 C 439 C 42E 224 D 68.2 C 8.6E 62.3 C 


| ; 

| 

TE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
b TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 


(CATALOGUE NO. 93-975). 


)TA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 

| FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1986 


—————————— ————————————— ——— —————…—…———— —————_—_—_——— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE | 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 801 523 B 476 B 46 E 278 C 65.3 B 8.9 E Exel [3 
REGION (S) 610 51 34 D 31 D à à AM) 18E 65.8 D noo 4 60.7 D 
620 37 23 D aie mG 14E 62.1 D A Sn 57.5 D 
630 85 55 D 51 D 4 G 30 € 64.6 D 6.9 G 60.1 D 
640 34 21 D 20 D (ee 13: E 62.0 D Som 18) 58.5 D 
650 & 680 71 43 D 38 E 4 F 28 £ 60.2 D 10.4 G 54.0 E 
660 53 34 D 31 D + --G SRE 64.4 D 7 LG 58.4 D 
670 470 314 C 284 C 30 E 15700 66.7 C 9.4 € 60.4 C 
SASKATCHEWAN 741 485 B 443 C 42 E 256 C G5ESRE Soil 12 59°8 C 
REGION (S) 710 208 142 C 130 C Zac 65 D 68.5 C BESME 62.7 C 
720 94 61 D 56 D GE 33hME 64.9 D thee 60.0 D 
730 205 136 C 124 C 2b F 68 D 66.6 C SF. 0nr 60.6 C 
740 81 50 D 46 D Rue 31 D 61.2 D poe 1D 56.9 D 
750 & 760 154 96 C 86 D 10 F 58 D 62.6 C 1023) F 56.1 D 
ALBERTA 1,758 ADR lena 2e 6 116 D 495 C 71.8 B SES) 65.1 B 
REGION (S) 810 153 102 D 94 D 8 F 51 € 66.8 D Brak 61.3 D 
820 68 46 D 44 D eG ea) \a 67.8 D eG 64.8 D 
830 548 423 C 383 C 39 E 126 D HEA eet IE 69.9 C 
840 74 50 D 45 D BE 24 E 67.4 D 10.2 F 60.5 D 
850 100 71D 66 D 6 F 28 E 71.5. D SIM GO A7AD 
860 613 434 C 388 C 46 E WSED 70.8 C 10.6 E 63.3 C 
870 85 62 D 58 D me 24 E 72-890 san © 68.4 D 
880 112 710 64 D ar 41E 63.2 D Sia 57.4 D 
BARON CESR 2,283 1,431 B 1,234 B 198 D 801 C 64.1 B 13.8 D 55.3 B 
REGION (S) 910 44 30 D PK QE Gi Ome 66.9 D 21.4 F 528505 
920 76 45 E 35) E hte 320 E 58.6 E 20.8 E 46.4 E 
930 189 113 D 93 D 20 F 77 D 59.6 D fed |e 49.0 D 
940 88 56 D 47 D SRE S2hE 63.5 D Noe tak 53.9 D 
950 1,213 804 C 710 C 94 E 409 C 66.3 C lHETRE 58.5 C 
960 400 228 D 191 D 37 E 172 D SAND 16.2E 47.7 D 
970 135 86 D 80 D 16 F SORE HR ID LG 59.6 D 
880 & 990 87 60 D 53) D Teer 26E 69.8 D 127206 61.3 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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by Jean-Marc Lev esque par Jean-Mare Lévesque 

| 

Rapid employment growth in this Etude de la croissance rapide de 
‘industry is examined including the l'emploi dans cette branche d'activité, 
increase in self-employment. y compris l'augmentation du travail 
| autonome. 
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Adult Training Survey 103 Enquête sur la formation des adultes 
This supplement will provide a Cette enquête supplémentaire fournira 
comprehensive overview of adult une vue d'ensemble globale de la forma- 
training and education taken during tion et de l'éducation des adultes en 


1984 and 1985. 1984 et 1985. 
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Absence from Work Survey 


This survey, which covers paid 
workers only, will provide informa- 
tion on extended absences from work 
for health-related reasons during 
1985; 


114 Enquête sur l'absence du travail 


Cette enquête, qui ne porte que sur le: 
seulement 
renseignements sur 
absences prolongées du travail pour de 


travailleurs rémunérés 


fournira des 


raisons de santé en 1985. 


le. 


| 
| 


RUE SECTION 


-eature 
Article 


| 


À OVERVIEW OF EMPLOYMENT 
OWTH IN THE SERVICES TO 
SINESS MANAGEMENT SECTOR 


TRODUCTION 


« has frequently been stated that 
cent employment growth in Canada is 
rgely accounted for by small busi- 
sses. It has also been suggested 
at this phenomenon may be explained, 
a degree, by a tendency on the part 
_larger companies to contract out 
tious business functions, previously 
tried out "in-house", to establish- 
ats specializing in business ser- 
es. Assuming that an increased 
nand for these services would result 

increased opportunities for the 
>ation of small firms (small at 
sir inception, at any rate), one 
11d expect a trend towards "contrac- 
mg out" to result in employment 
bwth in industries such as account- 


ty law, security services, adver- 
sing, computer services, etc. 
| 

more information, see the forthcoming 


| 
bloyment Creation in Canada: A Longitudinal 
sessment of Industry, Firm Size and Country 


Control, 1978-1982, (Statistics Canada, 
alogue No. 18-501E). 
| 
| 
| 
John Naisbitt and Patricia Aburdene, 


nventing the Corporation (New York, 1985). 


| 


SECTION SPÉCIALE 


Article 
du mois 


APERCU DE LA CROISSANCE DE 
L'EMPLOI DANS LE SECTEUR DES 
SERVICES AUX ENTREPRISES 


INTRODUCTION 


On entend de plus en plus dire que la 
croissance de l'emploi au Canada se pro- 
duit surtout dans la petite entreprise. 
Une des explications de ce phénomène veut 
que la grande firme délaisse certaines 
fonctions secondaires et les confient à 
des firmes spécialisées sous forme con- 
tractuelleZ, En supposant que la demande 
accrue de ce genre de services aurait 
pour résultat d'augmenter les possibili- 
tés de créer des firmes de petite taille 
(petite tout au moins à leur début), on 
pourrait s'attendre à ce qu'une tendance 
vers le travail à contrat entraînerait 
une croissance de l'emploi dans des 
branches comme la comptabilité, les 
services juridiques, les services de 
sécurité, la publicité, les services 
informatiques, etc. Bren “qu ve sort 
théoriquement possible que la demande 


1 pour plus d'information, consultez la publica 
tion intitulée Création d'emplois au Canada: 
Une évaluation longitudinale selon la branche 
d'activité, la taille de l'entreprise, et le 
pays de contrôle, 1978-1982 (Statistique Canada, 


n° 18-501F au catalogue), qui sera bientôt 
publiée. 
2 Voir John Naisbitt et Patricia Aburdene, 


Reinventing the Corporation (New York, 1985). 
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While it is theoretically possible 
that the increased demand for business 
services could have been entirely 
absorbed by large existing firms, the 
growth in self-employment in the 
services to business sector noted 
subsequently in this article suggests 
the creation of new small firms in 
this sector. In fact, while the over- 
all level of employment rose 19.4% 
over the past ten years, employment in 


the services to business management 
sector increased a substantial 
Ge % À This article examines 


employment growth in the services to 


business sector in recent years by 
analysing trends found in industry 
data and comparing occupation and 


class of worker estimates of persons 
employed in the business service 
industries with those of employment in 
all industries. 


The analysis is based on two data 
sources: the 1981 Census of Popula- 
tion, which permits a detailed analy- 
sis of industry data, and estimates 
from the monthly Labour Force Survey 
(LFS) which provide more frequent and 
up-to-date information but at a more 
highly aggregated level. More 
specifically, the services to business 
sector is first defined in terms of 
its industrial composition. Census 
data are then used to provide a 
detailed profile of employment by 


3 These figures are based on Labour Force Survey 
data. 


4 1981 

occupation and class of worker are based on a 
That is, only one person 
out of five "long" 
questionnaire which provides this information. 


Census of Population data on industry, 


one in five sample. 
received the Census 
LFS estimates are based on a monthly sample 
survey of approximately 53,000 households which 
account for about one out of every 170 
individuals in the working-age population 
covered by the survey. 


3 Ces chiffres sont fondés sur 


accrue des services fournis au 
entreprises ait pu être entièremen 
absorbée par les grandes firme 
existantes, l'augmentation du nombre d 
travailleurs indépendants dans le secteu 
des services fournis aux entreprises 
mentionnée plus loin dans le présen 
article, laisse supposer la création d 
nouvelles petites entreprises dans c 
secteur. En fait, au cours des di 
dernières années, l'emploi dans | 
secteur des services fournis aux entre 
prises a connu une forte augmentation d 
67.8%, tandis que le niveau tota 
de l'emploi a progressé de 19.4%’, Cet 
article examine la croissance de l'emplo 
dans le secteur des services fournis au 
entreprises au cours des dernieres année: 
en analysant les tendances se dégageant 
de données sur les activités économique. 
et en comparant les estimations de l 
profession et de la catégorie de: 
travailleurs employés dans le secteur de: 
services fournis aux entreprises a celle: 
des travailleurs dans l'ensemble de: 
branches d'activité. 

La présente analyse repose sur deu 
sources de données: le recensement de 1: 
population de 1981, qui permet une ana 
lyse détaillée des branches d'activité. 
et les estimations de l'enquête mensuelle 
sur la population active (EPA) qui per- 
mettent de suivre l'évolution récente à 
des niveaux moins désagrégés*, Plus pré- 
cisément, le secteur des services fournis 
aux entreprises est d'abord défini selor 
les activités économiques qui le compo- 
sent. Les données du recensement sont 
par la suite utilisées pour établir ur 


les données de 
l'enquête sur la population active. 

Les données sur la branche d'activité, la 
profession et la catégorie de travailleurs 
tirées du recensement de la population de 1981 
portaient sur un échantillon d'une personne sur 
cing, c'est-à-dire, qu'une seule personne sur 
cing a regu le long questionnaire du recensement 
permettant de recueillir ces renseignements. 
Les estimations de l'EPA portent sur un échan- 
tillon mensuel d'environ 53,000 ménages, ce qui 
représente une personne sur 170 dans la popula- 
tion en age de travailler visée par l'enquête, 


industry which is supplemented by 
information on the class of worker 
(i.e., paid workers, self-employed, 


etc.) and the occupation of persons 
employed in business services. The 
subsequent section, based on LFS esti- 
mates, deals with employment growth in 
_ services which is compared to 
growth in other industries. Finally, 
recent employment trends are examined 
by class of worker and province. 
| 


DEF INITION 


Indust ry classifications in the Census 


of Population and the Labour Force 
Survey are based on the Standard 
Industrial Classification Manual 
(Revised 1970). The services to 


business management sector is classi- 
fied as a group of industries which 
comprises establishments whose main 
activity consists of supplying ser- 
vices to other businesses as opposed 
to supplying services to individuals. 
The following industries are included 
‘in this group: employment agencies and 
personnel suppliers (SIC 851); comput- 
er services (SIC 853); security and 
‘investigation services (SEER Bo 
offices of accountants (SIC 861); 
advertising services (SIC 862); of- 
fices of architects (SIC 863); engi- 


Prior to January 1984, Labour 
est imates by industry were based on the revised 
1970 SIC (Standard Industrial Classification) 
Las were those of the 1981 Census of Popula 
tion. Since January 1984, however, LFS estima- 
tes are based on the Standard Industrial 
Classification, 1980. 
Teclassification on time series estimates is 
described elsewhere in this paper. The 1970 
| and 1980 SIC Manuals are available as 
Statistics Canada publications, Catalogue No. 
12-501E. 


Force Survey 


| Under the 1980 SIC, the "Services to Business 
, Management" industry group is renamed "Business 
Services Industries". 


The impact of the SIC 
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profil détaillé de l'emploi par branche 
d'activité, qui est complété par des don- 
nées sur la catégorie de travailleurs 
(travailleurs rémunérés, travailleurs 
indépendants, etc.) et sur la profession 
des travailleurs des services fournis aux 
entreprises. La section suivante, fondée 
sur les estimations de l'EPA, examine la 
croissance de l'emploi dans les services 
aux entreprises et la croissance observée 
dans les autres branches. Enfin, les 
tendances récentes de l'emploi sont 
analysées par catégorie de travailleurs 
et par province. 


DÉF INITION 


La classification des activités, à la 
fois dans le recensement de la population 
et dans l'enquête sur la population acti- 
ve, est fondée sur le manuel de la 
Classification des activités économiques 
(révisée en 19/70)”, Le secteur des 
services fournis aux entreprises englobe 
les établissements dont l'activité prin- 
cipale consiste à fournir des services 
aux entreprises plutôt qu'au grand 
public®. Sont compris dans ce groupe les 
bureaux de placements et les services de 
location de personnel (CAE 851); les 
services d'informatique (CAE 853); les 


services de sécurité et d'enquétes (CAE 
855); les bureaux de comptabilité (CAE 
861); les services de publicité (CAE 


862); les bureaux d'architecte (CAE 863); 
les bureaux d'études et les services 


> Avant janvier 1984, les estimations de l'enquête 


sur la population active selon la branche 
d'activité se fondaient sur la CAE (classifica- 
tion des activités économiques) révisée en 1970, 
tout comme les estimations du recensement de la 
population de 1981. 
1984, les estimations de l'EPA sont fondées sur 
la Classification type des industries, 1980. 
Les répercussions de la reclassification de la 
CTI sur les estimations des séries chronologi- 
ques sont décrites plus loin dans cet article. 
Les manuels de la CAË de 1970 et de la CTI de 
1980 sont disponibles sous forme de publication 


de Statistique Canada, n° 12-501F au catalogue. 


Toutefois, depuis janvier 


6 Dans la CTI de 1980, l'activité "Services 
fournis aux entreprises" est devenu "Industries 


des services aux entreprises". 
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neering and scientific services (SIC 
864); offices of lawyers and notaries 
(SIC 866); offices of management and 
business consultants (SIC 867); and 
miscellaneous services to business 
management (SIC 869). 


THE SERVICES TO BUSINESS MANAGEMENT 
WORKER IN 1981 


Data in this section deal with 
employment characteristics of persons 
working in the business services 
sector as measured by the Census of 
Population carried out in June 1981. 
According to the Census, almost half a 
million (463,770) persons were working 
in business service industries, 
accounting for 4.2% of employment in 
all industries (see Table I in the 
Appendix). Two out of every three 
persons employed in business services 
were working in one of the following 
four industries: engineering and 
scientific services (representing 
21.7% of all persons employed in busi- 
ness services); miscellaneous services 
to business management (16.5%); of- 
fices of lawyers and notaries (15.5%); 
and offices of accountants (12.2%). 


Class of Worker and Occupation Data 


The services to business management 
group of industries is characterized 
by strong concentrations in specific 
classes of worker and occupational 
categories which differ from those 
found at the all industry level. For 
purposes of this analysis, the "offi- 
cial" class of worker categories have 
been slightly modified. Thats. is, 


7 For purposes of comparison with LFS estimates, 
Census data in this article include all persons 
in the population 15 years of age and over 
living in Canada with the exception of 
residents of the Yukon and Northwest 
Territories, persons living on Indian reserves, 
inmates of institutions and full-time members 
of the Armed Forces. 


scientifiques (CAE 864); les étud 
d'avocat et de notaire (CAE 866); 1 
bureaux de conseil en gestion et © 
organisation (CAE 867); et les servic 
divers fournis aux entreprises (CAE 869 


LES TRAVAILLEURS DU SECTEUR DES SERVIC 
FOURNIS AUX ENTREPRISES EN 1981 


Les données de la présente secti 
portent sur les caractéristiques d 
travailleurs du secteur des servie 
fournis aux entreprises, telles qu'év 
luées par le recensement de la populati 
réalisé en juin 1981’, Selon les donné 
du recensement, près d'un demi-milli 
(463,770) de personnes travaillaient da 
le secteur des services fournis a 
entreprises, soit 4.2% de l'emploi tot 
(voir tableau I en annexe). Deux perso 
nes sur trois dans ce secteur travai 
laient dans une des quatre branches su 


vantes: les bureaux d'études et l 
services scientifiques (représenta 
21.7% des personnes occupant un empl 


dans le secteur des services fournis a 
entreprises); les services divers fourn 
aux entreprises (16.5%); les étud 
d'avocat. et de. notaire: (15.5%); et J 
bureaux de comptabilité (12.2%). 


Données sur la catégorie de travailleu 
et la profession 


Le secteur des services fournis a 
entreprises se distinque par de fort 
concentrations dans des catégories et d 
professions différentes de celles ass 
ciées à l'ensemble des branches d'activ 
té. Aux fins de la présente analyse, 

regroupement "officiel" des catégories 

travailleurs a été légèrement modif 
afin d'inclure les travailleurs indépe 


7 Aux fins de comparaison avec les estimations de 
l'EPA, les données du recensement, publiées dan: 
le présent article, couvrent toutes les person- 
nes agées de 15 ans et plus vivant au Canada, } 
l'exception des résidents du Yukon et des Terri- 
toires du Nord-Ouest, des personnes habitan 
dans les réserves indiennes, des détenus dan: 
les institutions et des membres à plein temp: 
des Forces armées. 


working owners of incorporated busi- 
messes are considered self-employed 
‘although these persons are normally 
treated as paid workers in published 
estimates. 


able 1 shows the percentage distribu- 
tion by class of worker of persons 
employed in services to business and 
persons employed in all industries in 
1981. There was a significantly 
higher proportion of self-employment 
Lin business services (17.4%) than 
there was at the all industry level 
(9. 7%). (In both categories, approxi- 
Bately seven out of ten self-employed 
workers were owners of unincorporated 
‘businesses.) The proportion of the 
employed who were paid workers in 
‘business services was correspondingly 
‘lower, at 82.4%, compared to the 
proportion who were paid workers at 
the global level (89.6%). 


| 
t 


Min Table 2, the distribution of em- 
ployment ny occupation in business 
services shows pronounced differences 
when compared to employment in all 
industries. There is a much stronger 
component of workers in clerical and 
related occupations in business ser- 
vices (32.3%) than at the all industry 
level (19.1%). Marked differences, 
‘however, are also found in occupations 
‘associated with a high level of educa- 
‘tional attainment. That is, occu- 
pations in natural sciences, engineer- 
ing and mathematics, combined with 
Managerial and administrative occupa- 


tions and occupations in social 
‘sciences accounted for 46.5% of total 


| Definit ional and conceptual issues related to 
| working owners of incorporated businesses are 
discussed in "Self-Employment in Canada: An 
OQverview', The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), February 1985. 


| 
1 
| 
: 
| 
| 
| 
| 
| 
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dants propriétaires d'entreprises consti- 
tuées en société parmi les travailleurs 
indépendants et non parmi les travail- 


leurs rémunérés comme c'est habituel- 
lement le cas dans les estimations 
publiées 


Le tableau 1 montre la distribution en 
pourcentage de l'emploi selon la catégo- 
rie de travailleurs dans l'ensemble des 
branches d'activité et dans les services 
fournis aux entreprises en 1981. On 
constate une proportion nettement supé- 
rieure de travailleurs indépendants dans 
les services fournis aux entreprises 
(17.4%) que dans l'ensemble des branches 
d'activité (9.7%). (Dans les deux caté- 
gories, environ 7 travailleurs indépen- 
dants sur 10 sont propriétaires d'entre- 
prises non-constituées en société.) La 
proportion de travailleurs rémunérés dans 
les services fournis aux entreprises 
était par conséquent inférieure, 
s'établissant à 82.4%, comparativement à 
la proportion de travailleurs rémunérés 
a l'échelle nationale (89,6%). 


Comme le montre le tableau 2, la réparti- 
tion de l'emploi selon la profession dans 
les services fournis aux entreprises 
présentait aussi des différences pronon- 
cées par rapport à celle de l'ensemble 
des branches d'activité. On remarque que 
la proportion de travailleurs du groupe 
du travail administratif et des profes- 
sions connexes était plus forte dans les 
secteurs des services fournis aux entre- 
prises (32.3%) que dans l'ensemble des 
branches d'activité (19.1%). Cependant, 
des différences marquées ont aussi été 
notées dans des groupes hautement scola- 
risés. Ainsi, les travailleurs des grou- 
pes des sciences naturelles, du génie et 
des mathématiques, de la direction, de 


8 Les définitions et les concepts associés aux 
travailleurs indépendants propriétaires d'entre- 
prises constituées en société, sont examinés 
dans l'article "Travail autonome au Canada, un 
aperçu", La population active (Statistique 
Canada, n° 71-001 au cat alogue), février 1985, 
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employment in business services com- l'administration et des professions con! 
pared to only 14.4% of total employ- nexes ainsi que des sciences sociale 
ment in all industries. représentaient 46.5% de l'effectif tota 


du secteur des services fournis au 
entreprises, par rapport à seulemen 
14.4% de l'emploi total dans l'ensembl 
des branches d'activité. 


TABLE 1. Percentage Distribution of Employment by Class of Worker in All Industrie 
and in Services to Business Management, Canada, 1981 Census of Population 


TABLEAU 1. Distribution en pourcentage de l'emploi selon la catégorie de travail- 
leurs dans l'ensemble des branches d'activité et dans les services 
fournis aux entreprises, Canada, données du recensement de 1981 


a eS Ee ESS 


Employment in Employment in services 
all industries to business management 
Emploi dans Emploi dans les service 
l'ensemble fournis aux entreprises 


des branches 
d'activité 
2 Eg ee er eh | ee es eee ee le = ee 2 


percent - pourcentage 


Total! 100.0 , 100.0 
Paid workers¢ - Travailleurs 
rémunérés? 89.6 82.4 
Self-employed - Travailleurs 
indépendants Jon 17.4 
5: 


With an incorporated business~- 
Avec entreprise constituée en 
société? 2.2 5.6 


With an unincorporated business - 
Avec entreprise non-constituée en 
société 6.8 tit, 2 
Sn EU ee eee 
1 Includes unpaid family workers. 
Comprend les travailleurs familiaux non rémunérés. 


2 Excludes working owners of incorporated businesses normally treated as paid 
workers. 
À l'exception des travailleurs propriétaires d'entreprises constituées en sociét 
habituellement considérés comme des travailleurs rémunérés. 


3 Normally treated as paid workers. 
Habituellement considérés comme des travailleurs rémunérés. 


| 
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LE 2. Percentage Distribution of Employment by Occupation in All Industries and 
in Services to Business Management, Canada, 1981 Census of Population 


| 

| 

BLEAU 2. Distribution en pourcentage de l'emploi selon la profession dans 

| l'ensemble des branches d'activité et dans les services fournis aux 
entreprises, Canada, données du recensement de 1981 


| Employment in Employment in services 

| all industries to business management 

| 

| Emploi dans Emploi dans les services 
l'ensemble fournis aux entreprises 
| des branches 

| d'activité 


| percent - pourcentage 


tal ne. 100: 0 100.0 
: 

nagerial, administrative and 

related occupations - Direc- 

tion, administration et 

>rofessions connexes RB: 18.0 


supations in natural sciences, 
engineer ing and mathematics - 
Sciences naturelles, génie et 


nathémat iques BED VAY: 


cupations in Social sciences and 
related fields - Sciences sociales 
3st secteurs connexes 156 842 


2rical and related occupa- 

tions - Travail adminis- 

:ratif et secteurs connexes VOSA BZ 
| 

rvice occupations - Services AGH Z 6.9 


ner occupations - Autres 


srofessions Doe las 
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CENT TRENDS IN BUSINESS SERVICES, TENDANCES RÉCENTES DANS LES SERVICES 


76-1985 FOURNIS AUX ENTREPRISES, 1976-1985 

ithe last decade, total employment Au cours des dix dernières années, 
Canada rose 19.4%. From Table 3 it l'emploi au Canada a augmenté de 19.4%. 
ù be seen that the percentage change Comme le montre le tableau 3, la varia- 
employment from 1976 to 1985 varied tion en pourcentage de l'emploi entre 


jely across industry sectors, from a 1976 et 1985 a été très différente d'une 
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drop of 7.6% in the number of persons 
employed in construction to an employ- 
ment increase of 41.8% in community, 
business and personal services 
(CBPS se Within CBPS, employment 
growth, in percentage terms, was 
greatest in the services to business 
management group (+67.8%), followed by 
personal services (+65.4%), miscella- 
neous services (+59.6%) and accommoda- 
tion and food services (+54.5%). More 
specifically, employment in business 
services rose from 297,000 to 498,000 
over this time period. In other 
words, for every three persons 
employed in business services in 1976, 
there were five employed in this 
industry group in 1985. 


In Chart 1, year-over-year percentage 
changes in the level of employment 


show that in the more aggregate 
grouping of community, business and 
personal service industries (CBPS), 


employment rose continually over the 
period under study, even during the 
recession (+0.5% between 1981 and 
1982), In fact, Table III in the 
Appendix shows that CBPS was the only 
major industrial sector to show 
continuous growth over the 1976-1985 
period. 


While, over the decade, services to 
business experienced the largest 
relative growth among the components 
of the service sector, when viewed on 
a year-to-year basis, employment in 
services to business showed a sensi- 
tivity to fluctuations in economic 
conditions. Specifically, the effects 
of the recession are evidenced by a 
slight decline in the level of employ- 
ment between 1981 and 1982 (-4,000 to 
442,000; see Table III in the Appen- 
dix). Although the level remained 
unchanged the following year, it began 
to rise again between 1983 and 1984 
and regained its pre-recession growth 
rate between 1984 and 1985 (+9.8%). 
At this point, it is important to note 


branche d'activité à l'autre, all: 
d'une baisse de 7.6% du nombre de ti 
vailleurs de la construction à une haus 
de 41.8% du nombre de travailleurs dé 
les services socio-culturels, commercié 
et personnels (SSCP). A l'intérieur € 
SSCP, la croissance de l'emploi, en pot 
centage, est la plus forte dans les se 
vices fournis aux entreprises (+67.8% 
ensuite viennent les services personne 
(+65.4%), les services divers (+59.6%)) 
les services d'hébergement et de resta 
ration (+54.5%). Plus  précisémen 
l'emploi dans les services fournis 8 
entreprises a augmenté de 297,000 
498,000 emplois au cours de la pério 
visée. En d'autres termes, pour tro 
travailleurs dans les services fourm 
aux entreprises en 1976, on en compta 
cing dans ce méme groupe en 1985, 


Au graphique 1, les variations en pou 
centage du niveau d'emploi d'une année 
l'autre indiquent que l'emploi dans 


grande catégorie des services soci 
culturels, commerciaux et personne 
(SSCP) a augmenté continuellement 


+ 


cours de la période à l'étude, même 

période de récession (+0.5% de 1981 
1982). En fait, le tableau III en anne 
montre que les SSCP représentent le se 
grand secteur d'activité qui a connu u 
croissance continue entre 1976 et 1985, 


Bien que les services fournis aux entr 
prises aient affiché, au cours de 

décennie, la plus forte croissance par 
les composantes du secteur des service 
il devient évident à l'analyse des do 
nées annuelles que l'emploi dans 1 
services fournis aux entreprises s'e 
montré sensible aux fluctuations d 
conditions économiques. Plus précis 
ment, les répercussions de la récessi 
se traduisent par un léger recul 

niveau d'emploi de 1981 à 1982 (-4,00 
pour s'établir à 442,000; voir le table 


III en annexe). Même si le nive 
d'emploi est demeuré constant l'ann 
suivante, il a de nouveau augmenté 


1983 à 1984 et a retrouvé, de 1984 
1985, le taux de croissance qu'il aff 


e impact on the employment estimates 
- the SIC classification change which 
s put into effect in January 1984. 
r instance, had the classification 

industries not affected the ser- 
ces to business group of industries, 
e change in the level of employment 
tween 1983 and 1984 would have 
icreased by a greater percentage than 
e 2.6% depicted in Chart 1.7 


inual Averages, 1976 to 1985 


JE 


chait avant la récession (+9.8%). Il est 
important ici de noter les répercussions 
qu'ont eues sur les estimations de l'em- 
ploi les modifications apportées à la 
classification des industries à partir de 
janvier 1984. Par exemple, si la classi- 
fication des industries n'avait pas 
touché le secteur des services fournis 
aux entreprises, le niveau d'emploi entre 
1983 et 1984 aurait affiché une hausse 
plus importante que le 2.6% représenté 
par le graphique 1”. 


Graphique -1 


'ar-to-Year Percentage Changes in Employment by Selected Industries, Canada, 


| POP 2 ñ ° . 7 HE 
iriations en pourcentage d'une année à l’autre de l'emploi selon certaines branches d'activité, 


inada, moyennes annuelles, 1976 à 1985 
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te: Percentage changes in employment in Services to business management between 1983 and 1984 are underestimated 


| 
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| 
i 
| 


| 
| 
| reconciliation exercise based on a sub-sample 
If the December 1983 LFS showed that the 
leclassification of business services to the 
980 SIC resulted in an exclusion of 4.4% 
mployed who were assigned to other industries, 
ostly to the communication industries, 
nd an inclusion of 0.9% employed, mostly from 
liscellaneous services. The SIC conversion 
herefore resulted in a net employment 
teduct ion of 3,5% in this industry in December 
1983. 


compared to those of other years because of the conversion of Labour Force Survey data to the 1980 Standard industrial 

| Classification in January 1984 (see footnote 9 in the text). 

ta: Les changements en pourcentage de l'emploi dans les Services fournis aux entreprises entre 1983 et 1984 sont sous estimés par 
| rapport aux autres années à cause de l'adoption, en janvier 1984, de la version de 1980 de la Classification industrielle type 

| (voir note 9 dans le texte) pour coder les données de l'enquête sur la population active. 


9 Un projet de rapprochement effectué à partir 
d'un sous-échantillon de l'enquête sur la popu- 
lation active de décembre 1983 a indiqué qu la 
reclassification des services fournis aux entre- 
prises conformément à la CTI de 1980 s'est 
soldée par l'exclusion de 4.4% des personnes 
occupées, qui ont été affectées a d'autres bran- 
ches d'activité, principalement au secteur des 

communications, et & l'inclusion de 0.9% de 

travailleurs provenant surtout des 
divers. Par conséquent, la conversion à la CTI 
s'est traduite par une baisse nette d'emplois de 

3.5% dans ce secteur en décembre 1983. 


services 


OZ 


Class of Worker Data 


An interesting trend is observed in 
class of worker data related to the 
business services sector. It has 
already been mentioned in the previous 
section that the proportion of self- 
employed workers is higher in this 
group of industries than at the all 
industry level. Within this industry 
group, however, the proportion who are 
self-employed (including owners of 
incorporated businesses) has also 
grown significantly over the last 
decade, from 15.8% in 1976 to 24.4% in 
1260 More specifically, Chart 2 
shows continuous increases in the 
level of self-employment since 1976. 
During the recession, when the number 
of paid workers in business services 
declined (-27,000 to 332,000 from 1981 
to 1983), the number of self-employed 
workers continued to rise (+22,000 to 


108,000). (As im Chart 1, changes in 
employment levels between 1983 and 
Chart -2 


Données sur la catégorie des trava 
leurs 


Une tendance intéressante se dégage 
l'analyse des données sur la catégorie 
travailleurs dans le secteur des servi 
fournis aux entreprises. Nous avons d 
mentionné dans la section précédente 
la proportion de travailleurs indép 
dants est supérieure dans ce secteur 
dans l'ensemble des branches d'activi 
Toutefois, à l'intérieur du secteur, 
proportion de travailleurs indépenda 
(y compris les propriétaires d'entrep 
ses constituées en société) s'est con 
dérablement accrue au cours des 
dernières années, passant de 15.8% 
1976 à 24.4% en 1985. Plus particulié 
ment, le graphique 2 indique les haus: 
continues du nombre de travailleurs in 
pendants depuis 1976. Au cours de 
récession, lorsque le nombre de trava 
leurs rémunérés dans les services fount 
aux entreprises a diminué (-27,000 en 
1981 et 1983, pour s'établir à 332,00 
le nombre de travailleurs indépendants 


Graphique 


Year-to-Year Changes in Employment in Services to Business Management by Class of Worker, 


Canada, Annual Averages, 1976 to 1985 


Variations d'une année à l'autre de l'emploi dans les services fournis aux entreprises selon la catégorie 
de travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1976 à 1985 
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Note: Changes in employment levels between 1983 and 1984 are underestimated compared to those of other years because of the 
conversion of Labour Force Survey data to the 1980 Standard Industrial Classification in January 1984 (see footnote 9 in the 


text). 


Nota: Les changements dans les niveaux d'emploi entre 1983 et 1984 sont sous estimés par rapport aux autres années à cause de 
l'adoption, en janvier 1984, de la version de 1980 de la Classification industrielle type (voir note 9 dans le texte) pour coder les 


données de l'enquête sur la population active. 


ee 


84 are "underestimated" due to the 
€ changes affecting the 1984 esti- 
tes.) 


7 vs 


e phenomenon of continued growth in 
lf-employment during the recession 
s already been described in an 
rlier article.l0 The high level of 
ucational attainment required for 
rsons employed in many occupations 
lated to business services in con- 
metion with reduced employment of 
ofessionals and other paid workers 

the part of large firms during the 
st recession probably contributed to 
le cont inued growth in self- 
ployment and small businesses in 
‘is sector. Furthermore, the effect 
‘an economic downturn might not be 
' visible on the level of self- 
ployed workers as on the level of 
iid workers, because it could be 
anslated more readily into the form 
_ reduced output and income rather 
‘an loss of jobs. 


| 
| 
‘ovincial Data 
brief look at provincial data shows 
lat Ontario and Québec accounted for 
proximately two out of every three 
rsons employed in business services 
a PRO 97.65. to yl 985;. period. 
though Ontario accounted for the 
ingest absolute increase during the 
riod under study (+88,000), the 
ingest percentage increase occurred 
) Alberta (97.0%). 


for more information, see "Self-Employment in 
Canada: A Closer Examination" in The Labour 
“orce (Statistics Canada, 
No. 71-001), February 1985. 


Catalogue 
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cont inué d'augmenter (+22, 000 à 
108,000). (Comme le montre le graphique 
1, les variations du niveau d'emploi 


entre 1983 et 1984 sont "sous-estimées" 
en raison des changements de classifica- 
tion qui touchent les estimations de 
19940, 


Le phénomène de l'augmentation continue 
du nombre de travailleurs indépendants 
pendant la récession a déjà fait l'objet 
d'un articlel0, Le haut niveau d'ins- 
truction exigé des personnes occupées 
dans de nombreuses professions liées aux 
services fournis aux entreprises ainsi 
que la baisse de l'embauche de profes- 
sionnels et d'autres travailleurs rémuné- 
rés par les grandes entreprises au cours 
de la dernière récession ont probablement 
contribué à la croissance continue du 
travail autonome et des petites entrepri- 
ses dans ce secteur. De plus, il se peut 
que l'effet du ralentissement de l'acti- 
vité économique pourrait ne pas être 
aussi notable sur le nombre de travail- 
leurs indépendants que sur le nombre de 
travailleurs rémunérés, puisqu'il pour- 
rait entraîner plus facilement une 
réduction de la production et une baisse 
du revenu que des pertes d'emploi. 


Données provinciales 


Un bref examen des données provinciales 
indique que le Québec et l'Ontario 
comptaient, entre 1976 et 1985, environ 
deux personnes occupées sur trois dans 
les services fournis aux entreprises. 
Bien que l'Ontario ait affiché la plus 
forte hausse absolue au cours de la 
période à l'étude (+88,000), la plus 
forte augmentation en pourcentage a été 
enregistrée par l'Alberta (97.0%). 


10 pour plus d'information, consultez "Travail 
autonome au Canada: un examen plus approfondi", 
La population active (Statistique Canada, 


n° 71-001 au catalogue), février 1985. 
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TABLE 4. Employment and Percentage Changes in Employment in Services to Business 
Management by Province, 1976 and 1985 
TABLEAU 4. Emploi et variations en pourcentage de l'emploi dans les services 
fournis aux entreprises selon la province, 1976 et 1985 
5 1976 1985 1976-1985 Percentage chan 
Increase Variation en 
Augmentation pourcentage 
thousands - milliers 70 
CANADA 297 498 201 67.8 
Atlantic Provinces - 
Provinces de l'Atlantique 14 20 6 43.0 
Québec 74 (2 43 58.8 
Ontario 127 212 89 70,1 
Manitoba 9 15 4 452 
Saskatchewan 7 VW 5 74,7 
Alberta 29 56 28 970 
British Columbia - 
Colombie-Britannique Bi] 62 26 6955 


a ee er Oo >:.—n“" Oo 


CONCLUSION 


The services to business management 
sector is characterized by a rela- 
tavely = **hagh "proportion, of = self 
employed individuals, many of whom are 
engaged in occupations associated with 
a high level of educational attain- 
ment. The data also show a strong 
employment growth rate in business 
services over the past decade. These 
findings appear to be consistent with 
the proposition that large firms in 
Canada have begun an industrial 
reorganization which favours the cre- 
ation and growth of small businesses 
through the expanded use of "contrac- 
(eng OU. 


CONCLUSION 


Le secteur des services fournis at 
entreprises se caractérise par une fort 
proportion de travailleurs indépendant 
parmi lesquels, plusieurs occupent de 
postes correspondant à un niveau © 
scolarité élevé. Les données indiquer 
également une forte croissance du tat 
d'emploi dans ce secteur au cours de ] 
décennie. Ces constatations sembler 
être conformes avec la thèse voulant qu 
les grandes sociétés au Canada aier 
commencé un certain processus de réorgé 
nisation, par l'entremise des marchés d 
services, qui favorise la création et ] 
croissance des petites entreprises. 
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LE 3. Employment and Percentage Changes in Employment by Industry, Canada, Annual Averages, 1976 
and 1985, Labour Force Survey 


JLEAU 3. Emploi et variations en pourcentage de l'emploi selon la branche d'activité, Canada, 
moyennes annuelles, 1976 et 1985, données de l'enquête sur la population active 


1976 19851 1976-1985 
thousands - milliers % change 
variation 
en % 
AL Duel sin 19.4 
siculture 472 488 3.4 
yer primary industries - Autres branches 
ju secteur primaire 255) 295 24.9 
jufacturing - Industries manufacturières 1921 1,981 Du 
istruction! 635 587 -7.6 
ansportation, communication and other utilities - 
fransports, communications et autres services publics 824 884 TZ 
ade - Commerce 1,644 2,001 Zale 
| 
nance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobiliéres 496 629 26.7 
mmunity, business and personal services - Services 
5ocio-culturels, commerciaux et personnels By DUS 3,648 41.8 
cation and related services - Enseignement 
Bt services connexes 661 745 12.8 
alth and welfare services - Services 
médicaux et sociaux 693 979 4122 
ligious organizations - Organisations cultuelles DD 75 DÉS 
usement and recreation services! - 
D issements et loisirs! 97 131 Boas 
rvices to business management |, 2 = 
mevices fournis aux entreprises! ,? 29) 498 67.8 
| 
rsonal services - Services personnels 11827 522 65.4 
commodation and food services - 
ébergement et restauration 409 632 54.5 
sce] laneous services! - Services divers! 165 265 59.6 
blic administration - Administration publique 678 802 118 


of January 1984, Labour Force Survey estimates by industry are based on the 1980 SIC. The impact on employment estimates 
= the conversion of LFS data to the 1980 SIC was measured using December 1983 LFS data. In percentage terms, the conversion 
3 the greatest net impact on the following four industries identified in this table: titi de net increase of 2.4% 
1 the level of employment); services to business management (a net decrease of 3.5% in the level of employment); miscellaneous 
srvices (a net increase of 5.0% in the level of employment); and anusement and recreation services (a net decrease of 8.5% in 
je level of employment). 
>puis janvier 1984, les estimations de l'enquête sur la population active selon la branche d'activité sont fondées sur la CTI 
> 1980. Les répercussions de la conversion des données de 1'EPA à la CTI de 1980 sur les estimations de l'emploi ont été 
yaluées au moyen des données de l'EPA de décembre 1983. En pourcentage, la conversion a eu les répercussions nettes les plus 
hportantes sur les quatre branches d'activité suivantes indiquées dans ce tableau: la construction (une augmentation nette de 
.4% du niveau d'emploi); les services fournis aux entreprises (une baisse nette de 3.5% du niveau d'emploi); les services 
ivers (une hausse nette de 5.0% du niveau d'emploi) et les divertissements et loisirs (une baisse nette de 8.5% du niveau 
l'emploi) : 
hder the 1980 SIC this Major Group is renamed "Business Services Industries". 
ans la CTI de 1980, ce grand groupe est devenu les "Industries des services aux entreprises". 
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TABLE I. Employment in All Industries and in Services to Business Management by Class of Worker, Canada, 1981 


Census of Population 


TABLEAU I. Emploi dans l'ensemble des branches d'activité et dans les services fournis aux entreprises, selon la 


catégorie de travailleurs, Canada, données du recensement de 1981 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE 
DES BRANCHES D'ACTIVITÉ? 


Services to Business Management 
Services fournis aux entreprises 


851 


853 


855 


861 


862 


863 


864 


866 


867 


869 


Employment agencies and 
personnel suppliers - 
Bureaux de placement 
et services de 
location de personnel 


Computer services - 
Services d'informatique 


Security and 
investigation services - 
Services de sécurité et 
d'enquêtes 


Offices of accountants - 
Bureaux de comptabilité 


Advertising services - 
Services de publicité 


Offices of architects - 
Bureaux d'architecte 


Engineering and 
scientific services - 

Bureaux d'études et 
services scientifiques 


Offices of lawyers and 
notaries - 

Études d'avocat et de 
notaire 


Offices of management and 
business consultants - 
Bureaux de conseil 
en gestion et en 
organisation 


Miscellaneous services to 
business management - 

Services divers fournis 
aux entreprises 


Total 


employment 2 


Emploi 
total 


11,024, 410 


463,770 


21,430 


30,355 


32,375 
56,690 
24,190 


12,410 


100, 575 


71,655 


25,240 


76,615 


1 Unpublished data. - Données non publiées. 


This column includes unpaid family workers. 


Self-employed - Travailleurs indépendants 


Paid With an 
workers incorporated 
business 
Total 
Travailleurs Avec entreprise 
rémunérés constituée en 
société 
9,881,460 1,072,035 321,490 
382,140 80,880 25,810 
20,400 1,020 550 
AIDES 2e 1,605 
31,610 765 385 
40,820 15,740 2,10 
18,930 5,145 2,025 
8, 700 3,700 1,000 
87,440 13,035 7,140 
51,675 19,820 1,880 
18,580 6,620 3,940 
65,535 10,950 4,765 


With an 
unincorporated 
business 


Avec entrepris 
non-const ituée 
en société 


750, 545 


55,070 


470 


ey 7) 


380 


13,630 


3,120 


2,700 


5,895 


17,940 


2,680 


- Cette catéqorie comprend les travailleurs familiaux non rémunérés. 


Data exclude working owners of incorporated businesses normally treated as paid workers. - Les données ne comprennent pas 


les propriétaires d'entreprises constituées en société qui sont habituellement considérés comme des travailleurs rémunéré 


Normally treated as paid workers. - Habituellement considérés comme des travailleurs rémunérés. 


The totals may not equal the sum of the components which are randomly rounded (either up or down) to a multiple of "5". = 


se peut que les totaux soient différents de la somme des éléments qui sont arrondis de façon aléatoire (soit vers le haut 
vers le bas) jusqu'à un multiple de "5", 
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TABLE II. Employment in Services to Business Management by Occupation and Class of Worker, Canada, 1981 Census of Populat ion! 


TABLEAU II. Emploi Hehe les services fournis aux entreprises selon la profession et selon la catégorie de travailleurs, Canada, données du recensement 
de 1981 


Total Self-employed - Travailleurs indépendants 
employment Total 
in services | With an With an employment 
to business Paid incorporated unincorporated in all 
management 2 workers? business business industries 
Total 
Emploi 
total dans Emploi total 
les services Avec entreprise Avec entreprise dans l'ensemble 
fournis aux Travailleurs constituée en non-constituée des branches 
entreprises2 rémunérés? société en société d'activité 
Total® 463,770 382,140 80, 880 25,810 55,070 11,024, 410 
Managerial, administrative and 
related occupations - Direction, = 
administration et professions 
connexes 83,465 58, 280 25,135 9,950 15,185 1,028, 505 
Occupations in natural sciences, 
engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, génie et 
mathémat iques 94, 130 77,210 16,910 7,750 9,160 387, 350 
Occupations in social sciences 
| and related fields - Sciences 
sociales et secteurs 
| connexes 38,160 175515 20,650 2,315 18,335 176,565 


‘Clerical and related occupations - 
Ii Travail administratif et secteurs 


connexes 149, 730 141,970 7,175 2,170 5,005 2,102, 540 
Service occupations - Services 51,995 31,610 360 155 205 1,234,965 
‘Other occupations® - Autres 

professions® 66, 285 55, 560 10,645 3,460 7,185 6,094,475 


1 Unpublished data. - Données non publiées. 


2 This colum includes unpaid family workers. - Cette catégorie comprend les travailleurs familiaux non rémunérés. 


3 Data exclude working owners of incorporated businesses normally treated as paid workers. - Les données ne comprennent pas les travailleurs 
propriétaires d'entreprises constituées en société qui sont habituellement considérés comme des travailleurs rémunérés. 


4 Normally treated as paid workers. - Habituellement considérés comme des travailleurs rémunérés. 


13 The totals may not equal the sum of the components which are randomly rounded (either up or down) to a multiple of "5". - Il se peut que les totaux 
soient différents de la somme des éléments qui sont arrondis de façon aléatoire (soit vers le haut ou vers le bas) jusqu'à un multiple de "5". 


16 Includes occupations in religion; teaching; medicine and health; artistic, literary and recreational occupations; sales; farming, horticultural 

| and animal husbandry; fishing and trapping; forestry and logging; mining and quarrying; processing; machining; product fabricating, assembling 

| and repairing; construction trades; transport equipment operating occupations; material handling; other crafts and equipment operating 

| occupations; and related occupations. - Comprend les professions dans les domaines suivants: religion; enseignement; médecine et santé; arts, lettres 
| et loisirs; commerce; agriculture, horticulture et élevage; pêche et piégeage; exploitation forestière; mines et carrières; traitement; usinage; 
fabrication, montage et réparation de produits; construction; transports; manutention; conduite de machines et d'appareils divers; et professions 
connexes. 
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TABLE III. Employment by Industry, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985, Labour Force Survey 


TABLEAU III. Emploi selon la branche d'activité, Canada, moyennes annuelles, 1976 à 1985, données de l'enquête sur la population active 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1976-1985 
thousands - milliers % change 
variation 
en % 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE 
DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 9,477 9,651 9,987 10,595 10,708 11,006 10,644 10,754 11,000 11,311 19.4 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,262 3,228 3,324 3,474 3,514 3,581 3,260 3,209 3, 309 3,348 2.6 
Agriculture 472 464 474 484 479 485 462 476 476 488 3.4 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 235 242 260 275 300 323 271 281 292 293 24.9 
Manufacturing - Industries 
manufacturiéres 1,921 1,888 1,956 2,971 2,111 2,122 1,930 1,886 1,968 1,981 54 
Construction! 635 634 634 644 624 651 597 566 572 587 -7.6 
Service-producing industries - 
Industries de services 6,215 6,423 6,662 6,921 7,194 7,425 7,384 7,222 7,692 7,963 28.1 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres 
services publics 824 819 859 903 906 912 885 870 858 884 Ue? 
Trade - Commerce 1,644 1,679 15759 1,808 1,837 1,884 1,848 1,850 11,929 2,001 21% 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 496 251 546 554 611 594 601 602 631 629 26.7 
Community, business and personal 
services - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 2,573 2,695 2,812 2,954 3,096 3,267 3,284 3,421 3,483 3,648 41.8 
Education and related services - 
Enseignement et services 
connexes 661 689 681 684 686 710 718 765 732 745 1228 
Health and welfare services - 
Services médicaux et sociaux 693 705 742 765 798 842 877 895 936 9719 41.2 
Religious organizations - 
Organisations cultuelles 55 64 69 61 63 65 61 81 88 75 BUSS) 
Amusement and recreation services! - 
Divertissements et loisirs! 97 101 103 122 118 134 128 138 125 131 35.3 
Services to business management |, 2 = 
Services fournis aux 
entreprises! ,2 297 307 336 380 407 446 442 442 453 498 67.8 
Personal services - 
Services personnels 197 208 220 230 249 270 261 294 302 325 65.4 
Accommodation and food services - 
Hébergement et restauration 409 456 477 516 574 591 571 588 608 632 54.5 
Miscellaneous seryices! = 
Services divers 165 165 185 196 202 209 226 221 240 263 59.6 
Public administration - Administration 
publique 678 699 705 701 744 768 767 782 791 802 18.3 


1 as of January 1984, Labour Force Survey estimates by industry are based on the 1980 SIC. The impact on employment estimates of the conversion of LFS 
data to the 1980 SIC was measured using December 1983 LFS data. In percentage terms, the conversion had the greatest net impact on the following four 
industries identified in this table: construction (a net increase of 2.4% in the level of employment); services to business management (a net 
decrease of 3.5% in the level of employment); miscellaneous services (a net increase of 5.0% in the level of employment); and, amusement and 
recreation services (a net decrease of 8.5% in the level of employment). 

Depuis janvier 1984, les estimations de l'enquête sur la population active selon la branche d'activité sont fondées sur la CTI de 1980. Les 
répercussions de la conversion des données de 1'EPA à la CTI de 1980 sur les estimations de l'emploi ont été évaluées au moyen des données de 1'EPA de 
décembre 1983. En pourcentage, la conversion a eu les répercussions nettes les plus importantes sur les quatre branches d'activité suivantes 
indiquées dans ce tableau: La construction (une augmentation nette de 2.4% du niveau d'emploi); les services fournis aux entreprises (une baisse 
nette de 3.5% du niveau d'emploi); les services divers (une hausse nette de 5.0% du niveau d'emploi) et les divertissements et loisirs (une baisse 
nette de 8.5% du niveau d'emploi). 


2 Under the 1980 SIC this Major Group is renamed "Business Services Industries". 
Dans la CTI de 1980, ce grand groupe est devenu les "Industries des services aux entreprises". 
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IV. Employment in All Industries and in Services to Business Management by Class of Work Canad 
1976 to 1985, Labour Force Survey a % Bh YMRS es etna” LP 


BLEAU IV. Emploi dans l'ensemble des branches d'activité et dans les services fournis aux entreprises selon la catégorie 
| de travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1976 à 1985, données de l'enquête sur la population active 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 19841 19851 


| thousands - milliers 


L INDUSTRIES - ENSEMBLE 
DES BRANCHES D'ACTIVITE 


tal? 9,477 9,651 D390 105992) 8 105708" = 11,006" 105644" 10,754" 11, 000" 11,511 
| 

hd workers? - 

Travailleurs rémunérés? 8,294 8,398 8,652 9,000 9,276 9,520 9,145 CAT 9,408 9,659 
D... - : 

Travailleurs indépendants 1,048 1,122 1,194 17252 (ees) 12352 15379 1,440 1,480 1, 249 
| 

With an incorporated 

business * - Avec 

entreprise constituée 

en sociét é4 248 283 296 321 375 412 431 447 439 468 


With an unincorporated 
business - Avec entreprise 
non-constituée en société 800 841 898 931 935 940 948 993 1,041 1,081 


RVICES TO BUSINESS MANAGEMENT - 
eres FOURNIS AUX ENTREPRISES 


tal? 297 307 336 380 407 446 442 442 453 2 498 2 
. 3 

lid workers” - 

Travailleurs rémunérés? 249 250 273 307 330 529 346 332 340 57e 
‘1f-employed - 

Travailleurs indépendants 47 56 62 72 76 86 95 108 111 121 
With an incorporated 

business * - Avec une 

entreprise constituée 

en société 17 22 21 27 30 40 41 45 43 47 


With an unincorporated 

business - Avec entreprise 

non-constituée en société 30 34 40 45 46 45 54 63 68 74 
/ 

Estimates are based on the 1980 SIC. The impact of the reclassification on the data is described in footnote 9 of the 
text. - Les estimations sont fondées sur la CTI de 1980. Les répercussions de la reclassification sur les données sont 
décrites à la note 9 du texte. 


| 

‘Includes unpaid family workers. - Comprend les travailleurs familiaux non rémunérés. 

Data exclude working owners of incorporated businesses normally treated as paid workers. - Les données ne comprennent pas 
les travailleurs propriétaires d'entreprises constituées en société qui sont habituellement considérés comme des 
travailleurs rémunérés. 

Normally treated as paid workers. - Habituellement considérés comme des travailleurs rémunérés. 

} 
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TABLE V. Employment in All Industries and in Services to Business Management, Canada and the Provinces, Annual Averages, 
1976 to 1985, Labour Force Survey 


TABLEAU V. Emploi dans l'ensemble des branches d'activité et dans les services fournis aux entreprises, Canada et les 
provinces, moyennes annuelles, 1976 à 1985, données de l'enquête sur la population active 


1976 1977 1978 19572 1980 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE 
DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


CANADA 


Atlantic Provinces - 
Provinces de l'Atlantique 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - 

Île-du-Prince-Édouard 
Nova Scotia - 
Nouvelle-Écosse 
New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 


SERVICES TO BUSINESS MANAGEMENT - 
SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 


CANADA 


Atlantic Provinces - 
Provinces de l'Atlantique 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 


thousands - milliers 


9,471 9,651 '9,987° 10,395" 10, 708 


717 718 744 770 795 
127 159 162 170 178 
42 45 45 46 47 
292 292 303 311 321 
226 224 254 243 249 


2,456 2,476 2,530 2,619 2,694 
3,643 3,708 3,855 3,995 4,053 


425 428 439 450 458 
378 390 398 411 417 
838 880 937 1,007 1,078 


15021 1,050 94103 AT 144) ot 243 


297 307 336 380 407 
14 14 15 1? 18 
74 75 76 89 89 

127 133 146 157 170 

9 11 12 14 15 
7 6 7j 8 2 
78) D 40 45 53 
ST 37 39 48 53 


1 Estimates are based on the 1980 SIC. The impact of the reclassification on 


text. - Les estimations sont fondées sur la CTI de 1980, 
décrites à la note 9 du texte. 


1981 


11, 006 
801 
179 

47 
322 
253 

2, 726 
4,171 
461 
425 
1,152 


1,270 


61 


1982 


10, 644 


775 
174 


442 


19 
94 
184 
14 
11 
60 


60 


1983 


10,734 


789 
174 


54 


19841 


11,000 


810 
176 


55 


1985 


11,311 


822 
176 


51 
337 


258 
2, 804 
4, 402 
480 
452 
1,123 


1,228 


the data is described in footnote 9 of the 


Les répercussions de la reclassification sur les données sont 


| 
| 


ATURE SECTION 


t 
Î 
} 


supplementary 
Survey 


\DULT TRAINING SURVEY 


he Adult Training Survey, conducted 
is a supplement to the February Labour 
‘orce Survey, gathered data on persons 
tho took training and educational 
sourses in 1984 and 1985, in order to 
improve career opportunities, to main- 
ain or learn new skills related to 
heir job, or for personal interest. 


ponsored by Employment and Immigra- 
ion Canada as part of the Canadian 
lob Strategy, the survey also identi- 
‘led the type of adult education and 
Taining programs followed by respon- 
lents, the length of the training 
aken, and the type of school or orga- 
iization offering the courses. In 
iddition, it determined whether the 
Taining was sponsored by the respon- 
lent's employer or by a government 
abour market program and whether any 
‘inancial assistance was received from 
mployment and Immigration Canada. 


he survey was based on a 5/6th sub- 
‘ample of the Labour Force Survey and 
idministered to persons between 17 and 
1 years of age. The processing of 
he data will be completed and the 
survey results turned over to the 
sponsor in the fall of 1986. 


| 

or further information, contact Mike 
heridan, (613) 990-9478, Special 
urveys Group, Household Surveys Divi- 


‘lon, Statistics Canada, Ottawa, 
TA OT6. 


SECTION SPECIALE 


Enquete 
supplémentaire 


ENQUÊTE SUR LA FORMATION DES ADULTES 


L'enquête sur la formation des adultes, 
qui est un supplément à l'enquête sur la 
population active de février, a recueilli 
des données sur les personnes qui ont 
suivi des cours de formation et d'ensei- 
gnement en 1984 et 1985 afin d'améliorer 
leurs possibilités professionnelles, de 
rafraîchir leurs connaissances ou 
d'acquérir de nouvelles aptitudes se rap- 
portant à leur emploi ou pour leur 
intérêt personnel. 


Parrainée par Emploi et Immigration 
Canada, dans le cadre de la Planification 
de l'emploi, l'enquête a également iden- 
tifié le genre d'éducation pour adultes 
et les programmes de formation suivis par 
les répondants, la durée de la formation 
retenue et le type d'école ou d'organisme 
qui offre les cours. De plus, elle a 
déterminé si la formation a été parrainée 
par l'employeur du répondant ou par un 
programme de marché du travail public, et 
si Emploi et Immigration Canada a fourni 
une aide financière quelconque. 


L'enquête consistait d'un sous- 
échantillon composé des 5/6 de l'échan- 
tillon de l'enquête sur la population 
active et couvrait les personnes âgées de 
17 à 65 ans. Le traitement des données 
sera achevé et les résultats de l'enquête 
seront communiqués à EIC à l'automne 
1986. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Mike Sheridan, (613) 990-9478, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Ë + Statistics Canada Statistique Canada 


CONFIDENTIAL 


When completed 


Authority — Statistics Act, Statutes of 
Canada 1970-71-72, Chapter 15 


ADULT TRAINING SURVEY 


rb) 2LLEITT , Le 


Form No. Docket No. Survey Date 
ll a 
Assignment HRD page line No. 


Given Name Le RABRERDanE NL 
Surname fT ees ae 


Date: Time: 


Call Back: Call Back: 


Telephone No 


IF A CALL BACK IS REQUIRED, RECORD 


THE DATE, TIME AND TELEPHONE NUMBER 


THESE NEXT QUESTIONS CONCERN ANY EDUCATION OR TRAINING PROGRAMS, 
COURSES OR INSTRUCTION ... HAS TAKEN AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985, 
AT SCHOOL OR AT WORK. 


AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985 WAS ... A FULL TIME WHO ORGANIZED THIS PROGRAM? WAS IT... 
STUDENT FOR ONE MONTH OR MORE AT A COMMUNITY 


COLLEGE, CEGEP, OR UNIVERSITY? 


RAV NIVERSITY 2 Er eee 1O Goto21 


A PUBLIC/COMMUNITY COLLEGE, CEGEP 

1 2 Q Q 
Yes 1O Goto 13 No 2O TECHNICALINSTITUTEZS ee es © 
« A VOCATIONAL OR TRADE SCHOOL? -:..- 3O 


11. AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985 WAS ... A FULL TIME 
STUDENT FOR ONE MONTH OR MORE AT A TRADE OR 
VOCATIONAL SCHOOL, A TECHNICAL INSTITUTE OR OTHER 

SIMILAR SCHOOL? 


e AUNION OR PROFESSIONAL 
ORGANIZATION DEEE ee tee 


A PRIVATE OR COMMERCIAL SCHOOL? … 


Yes 3O Goto 13 No 4O 


Other (specifpinNOTESNEE Tree 


AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985, DID ... TAKE A FULL 
TIME TRAINING PROGRAM WHICH LASTED FOR ONE MONTH 

OR MORE FROM A COMMERCIAL TRAINING SCHOOL, A UNION, 
OR A PROFESSIONAL ORGANIZATION? 


WAS ... SPONSORED OR FINANCED IN THIS PROGRAM 
THROUGH A GOVERNMENT MANPOWER TRAINING PROGRAM? 


Yes 1O 


No 20 Go to 20 


Yes sO No 6O Go to 32 
WAS THIS A CANADA MANPOWER TRAINING PROGRAM, THAT 
IS WAS THIS TRAINING PAID FOR BY EMPLOYMENT AND 
IMMIGRATION CANADA? 


IN WHICH YEAR DID ... ATTEND AS A FULL TIME STUDENT? 


sn Saad the Yes ©) 


No 1@) 


eet DID ... REGISTER FOR THIS PROGRAM AT A CANADA 
EMPLOYMENT CENTRE? 


THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO THE LAST FULL TIME 
PROGRAM IN WHICH ... WAS ENROLLED DURING 1984 OR 
1985. 


Yes sO No 5O 


WHAT WAS THE TITLE OR NAME OF THIS LAST FULL TIME 
PROGRAM? 


LENS ER EE ee ee 


DID ... RECEIVE ANY TRAINING ALLOWANCES OR OTHER 
FINANCIAL ASSISTANCE FROM EMPLOYMENT AND IMMIGRATION 
CANADA WHILE TAKING THIS PROGRAM? 


Yes 10 No sO 


21. WAS THERE ANY TUITION FEE FOR THIS PROGRAM? 


15. WHAT IS THE USUAL TIME REQUIRED TO COMPLETE THIS 
PROGRAM? 


Yes 1O No 20 Go to 23 
ad years OR LI J months 


8-5103-153 TB/CT - REG. B102560.5 


WHO PAID THE TUITION FOR THIS PROGRAM? 
(Mark one only) 


33. IN WHICH YEAR WAS ... REGISTERED IN THIS APPRENTICESHIP 


PROGRAM? 


Self orfamily ............... met. SC) ROG aca un © 
BND YO Green otras tien cise sive onitlem nes 1985 BROT seats ©) 
Other (specify in NOTES) © Both 1984 and 1985 ........5O 


WHICH OF THE FOLLOWING WAS THE MOST IMPORTANT 
REASON WHY ... TOOK THIS PROGRAM. WAS IT... 
(Mark one only) 


34. THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO THE LAST FULL TIME 
APPRENTICESHIP PROGRAM IN WHICH ... WAS REGISTERED 
DURING 1984 OR 1985. 


WHAT WAS THE TITLE OR NAME OF THIS APPRENTICESHIP 
PROGRAM? 


« TO IMPROVE JOB OPPORTUNITIES OR 
FOR CAREER DEVELOPMENT? .............- 1O 


FOR PERSONAL INTEREST? .............. Su 0 À aT Ke 
TO INCREASE EARNINGS? ...... pete | 


TO IMPROVE JOB RELATED SKILLS?....... 


WHAT IS THE USUAL TIME REQUIRED TO COMPLETE THIS 
PROGRAM? 


WHEN DID ... FIRST START THIS PROGRAM? 


Ee) years OR LL J months 


Lt J month 119 LE ES) year 


WHEN DID ... FIRST ENTER OR START THIS PROGRAM? 


25. DURING THE 6 MONTHS PRIOR TO ENTERING THIS PROGRAM, 
WAS ... MAINLY ... 


| month 19 ES) year 


« WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
LOOKING FOR WORK? ...................... 1O 


37. DURING THE 6 MONTHS PRIOR TO ENTERING THIS 
APPRENTICESHIP PROGRAM, WAS ... MAINLY ... 


« EMPLOYED FULL TIME (MORE 
THAN 30 HOURS/WEEK)? .............---.--- 20 


« WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
LOOKING FOR WORK? 1O 


EMPLOYED PART TIME? .................... 


WITHOUT A JOB AND NOT 


e EMPLOYED FULL TIME (MORE 
RS OF EY ORK ne 10 THAN 30 HOURS/WEEK)? 20 
e EMPLOYED PART TIME? .................. 10) 


26. SINCE STARTING THIS PROGRAM, DID ... LEAVE OR STOP 
TAKING IT FOR 12 MONTHS OR MORE? 


. WITHOUT A JOB AND NOT 
LOOKING FOR WORK? _..................... 43O 


Yes 1@) 


No 50 Go to 28 
38. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


WHEN DID ... RE-ENTER THIS PROGRAM? 


If employed full time or part time, 
circle 2 or 3 markedinQ37 ......... 16) Go to 39 


LL J month TOMLE year 
1O Did notre-enter === Goto29 


OTHER en 6O Goto 42 


39. WHEN ... WAS REGISTERED IN THIS APPRENTICESHIP PROGRAM, 
ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT THE 
LOCATION WHERE ... WORKED? 


IS ... STILL TAKING THIS PROGRAM? 


yes 1O Goto 31 No 2O 


lessithan 20%" =) 


DRO D rere 720 


WHEN DID ... LEAVE THIS PROGRAM? 
100 to 499 ...eecces 3O 


LL J month 19 te LS} year SQ00OGOVER 2. ona oe 4O 


Go to 42 
Don’tknow ....- se 


DID ... SUCCESSFULLY COMPLETE THIS PROGRAM? 


40. DID... ‘S EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA? 


Yes 310 No 40 


Yes 6O No 1O Go to 42 


31. AT ANY TIME DURING THE 12 MONTHS PRIOR TO STARTING 
THIS PROGRAM, WAS ... ENROLLED FULL TIME IN A 
SECONDARY SCHOOL, A COLLEGE OR UNIVERSITY? 


IN TOTAL, ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 
ALL LOCATIONS IN CANADA? 


Yes SO No &O 


AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985, WAS... REGISTERED IN| fo 41 C099 ................ 
A FULL TIME APPRENTICESHIP TRAINING PROGRAM WHICH 
LASTED ONE MONTH'OR MORE? 0 FOOD eo cence nce : 


§00 or Overman 4O 


Yes 1O 


No 2O Go to 46 
DONE KNOW: 2. cease sO 


8-5103-153 


42 WHEN ... STARTED THIS APPRENTICESHIP PROGRAM, FOR 53 
HOW LONG HAD HE/SHE BEEN WORKING FOR THIS 
EMPLOYER? 
(Enter 00 if less than one year) 


je || years 


IS ... STILL TAKING THIS PROGRAM? 


Yes 1O No 2O 


Go to 46 


WHEN DID ... LEAVE THIS PROGRAM? he 


LISI month 19 Le year 


DID ... SUCCESSFULLY COMPLETE THIS PROGRAM? 


Yes 3O No 1@) 


EXCLUDING APPRENTICESHIP TRAINING, AT ANY TIME DURING 
1984 OR 1985, DID ... TAKE A FULL TIME TRAINING COURSE 
OR PROGRAM ORGANIZED OR PROVIDED BY HIS/HER 
EMPLOYER WHICH LASTED ONE MONTH OR MORE? 


Yes 'O No2O 


Go to 59 


IN WHICH YEAR DID ... TAKE THIS COURSE? 


THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO THE LAST FULL TIME 
COURSE ... TOOK DURING 1984 OR 1985, WHICH WAS 
ORGANIZED OR PROVIDED BY HIS/HER EMPLOYER. 


WHAT WAS THE TITLE OR NAME OF THIS LAST COURSE? 


JR EE RE ES a EE 
EE ER EE ON EE ES ER 


WHAT IS THE USUAL TIME REQUIRED TO COMPLETE THIS 
COURSE? 


es) years Meee months 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1@) 
20 


If circle 3 marked in Q47 Go to 53 


Otherwise Goto51 


USUALLY, HOW MANY HOURS OF INSTRUCTION WERE THERE 
EACH WEEK FOR THIS COURSE IN 1985? 


LISI hours in 1985 


HOW MANY WEEKS DID THE COURSE LAST IN 1985? 


LIL weeks in 1985 


8-5103-153 


WHEN ... WAS ENROLLED IN THIS COURSE, ABOUT HOW MANY 
PERSONS WERE EMPLOYED AT THE LOCATION WHERE ... 
WORKED? 

Less than 20. 

LAON Eee 

100 to 499 

500 or over 


Go to 56 
Don't know 


DID ...'S EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA? 


yes 6O No 70 


Go to 56 


IN TOTAL ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 
ALL LOCATIONS IN CANADA? 


Less than 20 


21to99 


WHEN ... TOOK THIS FULL TIME COURSE, FOR HOW LONG HAD 
HE/SHE BEEN WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
(Enter 00 if less than one year) 


(ets, years ; 


IS ... STILL TAKING THIS COURSE? 


yes 'O No 2O 


Go to 59 


DID ... SUCCESSFULLY COMPLETE THIS COURSE? 


Yes 3O No 40 


THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO SHORT TERM EDUCATION 
OR TRAINING. THESE MAY BE TAKEN AT WORK, FROM A 
SCHOOL OR FROM ANY OTHER ORGANIZATION. 


AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985, DID ... TAKE ANY 
COURSES FULL TIME WHICH LASTED LESS THAN ONE MONTH? 


Yes 5O > HowmMmany? L I | 


No 5 O 


AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985, DID ... TAKE ANY PART 
TIME COURSES? 


Yes?) > Howmany? LL] 


No 8 O 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


If Yes’ marked in Q59 or Q60 


Otherwise Goto79 


62. THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO THE LAST OF THESE 


SHORT TERM TRAINING COURSES THAT ... TOOK DURING 
1984 OR 1985. 


WHAT WAS THE TITLE OR NAME OF THIS LAST SHORT TERM 
COURSE? 


{es et esa nd Ul in al oP A a 


IN WHICH YEAR DID ... TAKE THIS COURSE? 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


If circle 1 marked in Q63 40 Go to 67 


Otherwise s5O Goto65 


USUALLY HOW MANY HOURS OF INSTRUCTION WERE THERE 
EACH WEEK FOR THIS COURSE IN 1985? 


LL TJ hoursin 1985 


HOW MANY WEEKS DID THE COURSE LAST IN 1985? 


(LES tir weeks in 1985 


WHO ORGANIZED THIS COURSE? WAS IT... 


AN EMPLOYER? 
A UNIVERSITY? 


A PUBLIC/COMMUNITY COLLEGE, 
CEGEP, TECHNICAL INSTITUTE? 


A VOCATIONAL SCHOOL? 
Go to 70 
A UNION OR PROFESSIONAL 
ORGANIZATION? 
A PRIVATE OR COMMERCIAL SCHOOL? . 


Other (specify in NOTES) 


WHEN ... TOOK THIS COURSE, FOR HOW LONG HAD HE/SHE 
BEEN WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
(Enter 00 if less than one year) 


LL years 


WAS THE TRAINING DONE ENTIRELY IN A CLASSROOM 
SETTING OR WAS THERE AN ON-THE-JOB COMPONENT TO THE 
TRAINING? 


Classroom training only 


Classroom and on-the-job 
training 


WAS THERE ANY TUITION FEE FOR THIS COURSE? 


Yes 3O No 40 Goto 72 


8-5103-153 


WHO PAID THE TUITION FOR THIS COURSE? 
(Mark one only) 

Self or family 

Employer 


Other (specify in NOTES) 


WHICH OF THE FOLLOWING WAS THE MOST IMPORTANT 
REASON WHY ... TOOK THIS COURSE. WAS IT... 
(Mark one only) 


TO IMPROVE JOB OPPORTUNITIES OR 
FOR CAREER DEVELOPMENT? 

FOR PERSONAL INTEREST? 

TO INCREASE EARNINGS? .................. 


TO IMPROVE JOB RELATED SKILLS?....... 


DID ... SUCCESSFULLY COMPLETE THIS COURSE? 


Yes 5O No 5O 


Still taking course iD) 


DURING THE 6 MONTHS PRIOR TO STARTING THIS SHORT TERM 
COURSE, WAS ... MAINLY ... 


WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
LOOKING FOR WORK? 


EMPLOYED FULL TIME (MORE 
THAN 30 HOURS/WEEK)? 


EMPLOYED PART TIME? ...................... 


WITHOUT A JOB AND NOT 
LOOKING FOR WORK? 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
If employed full time or part time, 
circle 2 or 3 marked in Q74 Go to 76 


Otherwise Go to 79 


WHEN ... WAS ENROLLED IN THIS TRAINING COURSE, ABOUT 
HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT THE LOCATION 
WHERE ... WORKED? 

Less than 20 

21to 99 

100 to 499 

500 or over 


Don’t know -.......... 


DID ...‘S EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA? 


Yes 1O No 2O Go to 79 


IN TOTAL ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 
ALL LOCATIONS IN CANADA? 

Less than 20 

21to99 

100 to 499 

500 or over 


Don tknoW ---"25. 


=5-— 


79. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


If circle 1 marked in any of 


Questions 32,460r61 ...... : ©) Go to 86 


Go to 80 


OTHENNISE ES Re 


DURING 1985 DID ... DO ANY WORK AT ALL AT A JOB OR 
BUSINESS? 


Yes 3O No 40 


Go to 85 


81. WAS ...’S WORK IN 1985 ENTIRELY FULL TIME, ENTIRELY 
PART TIME OR SOME OF EACH? BY FULL TIME | MEAN 30 
HOURS OR MORE A WEEK. 


Entinely fulltime mens amare era eee mene as 5@) 
Enticelyipanuts | es 5O 
Some full time and some parttime............ 2 KO 


82. ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT THE 
LOCATION WHERE ... WORKED DURING 1985? 
(If more than one employer, refer to one of longest duration) 


Lessthan 202, ......2c6 10 
D OO soc vane 2O 
100 to 499 3O 
SOOIOMOVET eee 41© 


Go to 85 
DONEKNOWE a ee 


COMMENTS: 


8-5103-153 


83. DID ...'S EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA? 


yes 60 No 7O 


Goto 85 


84. IN TOTAL ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 
ALL LOCATIONS IN CANADA? 


essitihamr20)s cca sten. 1O 
OS AE LES 20 
100 to 499 30 
SOOT OVE Tes neem 1@) 
Don't know . oO 


DURING THE 6 MONTHS FROM APRIL TO SEPTEMBER 1985, 
WAS ... MAINLY... 


e WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 


LOOKING FOR WORK? 0.0... 1© 
« EMPLOYED FULL TIME (MORE 

THAN 30 HOURS/WEEK)? ...--..c00e020s 20 

EMPLOYED PART TIME? ......-.-..0--.0000+- 3O 

WITHOUT A JOB AND NOT 

LOOKING FOR WORK? ....-....002 4©O 


INFORMATION SOURCE: 


HRD page-line of person providing the above information 


Item no 

s [D] 

EN TE PQ RÉ | 
Item no 


[| | 


(ES IE OS ES OR RC 


a + Statistique Canada Statistics Canada 


DOCUMENT CONFIDENTIEL 


une fois rempli 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72 


L'ENQUÊTE SUR LA FORMATION DES ADULTES 


N° de la formule N° de dossier Date d'enquête 


Po use 


N° de tâche N° de page-ligne du DM 


7 |rrenom | |] 


Nom de famille Gi 


Si UNE VISITE OU UN APPEL SUPPLÉMENTAIRE EST NÉCESSAIRE, 


INDIQUEZ LA DATE, L'HEURE ET LE NUMÉRO DE TÉLÉPHONE 


N° de téléphone: 


LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR TOUT PROGRAMME D'ÉTUDES OU DE FORMATION OU SUR 
TOUT COURS OU ENSEIGNEMENT QUE ... A SUIVI À QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, 
À L'ÉCOLE OU AU TRAVAIL. 


À QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, ... A-T- 16. QUI A ORGANISE CE PROGRAMME DE FORMATION? EST-CE QUE 


IL(ELLE) FRÉQUENTÉ À TEMPS PLEIN PENDANT UN MOIS OU C'ÉTAIT ... 
PLUS UN COLLEGE COMMUNAUTAIRE, UN CÉGEP OU UNE 
UNIVERSITÉ? UNEUNIVERSITÉ 22 ce. ose once so 1O Passez à 21 


UN COLLÈGE PUBLIVCOMMUNAUTAIRE, 
CEGEP, INSTITUTION TECHNIQUE? ....... XO) 


UNE ECOLE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE? 57.2 nee. à 


. UN SYNDICAT OU UNE ASSOCIATION 
PROFESSIONNELLE ?.......... 10 


Oui 1O Passez à 13 Non 2O 


11. À QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, ... A-T- 
IL(ELLE) FREQUENTE A TEMPS PLEIN PENDANT UN MOIS OU 
PLUS UNE ECOLE DE FORMATION PROFESSIONNELLE, UN 
INSTITUT TECHNIQUE OU UNE AUTRE ECOLE SEMBLABLE? 


UNE ECOLE PRIVEE OU COMMERCIALE?... 


Oui 3O Passez a 13 Non 4© Autre (précisez dans les NOTES) ........... 


12 A QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, ... A-T- 
IL(ELLE) SUIVI UN COURS DE FORMATION A TEMPS PLEIN 
D'UNE DURÉE D'UN MOIS OU PLUS OFFERT PAR UNE ÉCOLE 
DE FORMATION COMMERCIALE, UN SYNDICAT OU UNE 
ASSOCIATION PROFESSIONNELLE? 


17. ... A-T-IL(ELLE) REÇU UNE AIDE FINANCIÈRE DANS LE CADRE D'UN 
PROGRAMME DE FORMATION DE LA MAIN-D'OEUVRE DU 
GOUVERNEMENT POUR SUIVRE CE PROGRAMME DE FORMATION? 


Oui 1O Non AD, Passez à 20 


Oui sO Non 5O Passez à 32 


S'AGISSAIT-IL D'UN PROGRAMME DE FORMATION DE LA MAIN- 
D'OEUVRE DU CANADA, C’EST-A-DIRE CETTE FORMATION A-T- 
ELLE ÉTÉ PAYÉE PAR EMPLOI ET IMMIGRATION CANADA? 


13. EN QUELLE ANNÉE ... A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ETUDIANT(E) À TEMPS 
PLEIN? 


née ou © 


Non 1@) 


De HSE OSE ... S'EST-IL(ELLE) INSCRIT(E) A CE PROGRAMME DE FORMATION 
À UN CENTRE D'EMPLOI DU CANADA? 


LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LE DERNIER 
PROGRAMME DE FORMATION À TEMPS PLEIN AUQUEL ... 
S'EST INSCRIT(E) EN 1984 OU 1985. 


Oui sO Non sO 


QUEL ETAIT LE TITRE OU LE NOM DE CE PROGRAMME DE 
FORMATION A TEMPS PLEIN? 


... A-T-IL(ELLE) REÇU DES ALLOCATIONS DE FORMATION OU 
UNE AIDE FINANCIÈRE QUELCONQUE D'EMPLOI ET IMMIGRATION 
CANADA PENDANT QU'IL(ELLE) SUIVAIT CE PROGRAMME DE 
FORMATION? 


Oui 1O 


LISTE NES a | ||P | Pe eS | ES 
Non sO 


Sh HE Te tel et al EE ER al Le hel 


CE PROGRAMME DE FORMATION COMPORTAIT-IL DES FRAIS DE 
SCOLARITE? 


15. COMBIEN DE TEMPS FAUT-IL HABITUELLEMENT POUR 
TERMINER CE PROGRAMME DE FORMATION? 


Oui 1O 


Non 20 Passez à 23 


LJ années OÙ LL) mois 


8-5103-153 TB/CT - REG. B102560.5 


22. QUI À PAYÉ LES FRAIS DE SCOLARITÉ DE CE PROGRAMME DE 33. EN QUELLE ANNÉE ... A-T-IL(ELLE) ÉTÉ INSCRIT(E) DANS CE 
FORMATION? PROGRAMME D'APPRENTISSAGE ?? 
(N'indiquez qu'une seule réponse) 


Étuélantotitamilies mass 31 ©) OA Eee ots, Se 3O 
EMPIOYEURAR Serres OQ GSS AS paru aerate 1O 
Autre (précisez dans les NOTES) ... sO 1984698500 sO 


23. LAQUELLE DES RAISONS SUIVANTES A SURTOUT INCITE ... A 34, LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LE DERNIER 


SUIVRE CE PROGRAMME DE FORMATION? PROGRAMME D'APPRENTISSAGE À TEMPS PLEIN AUQUEL ... 

(N'indiquez qu'une seule réponse) S'EST INSCRIT(E) EN 1984 OU 1985. 

+ POUR ACCROÎTRE SES POSSIBILITES QUEL ETAIT LE TITRE OU LE NOM DE CE PROGRAMME 
D'EMPLOI OU FAIRE AVANCER SA D'APPRENTISSAGE? 
CARRIÈRE EP ARR 1O 

° PAR INTÉRÊT PERSONNEL? _. ere; 20 EN tel tl ON ie Lal a TS Lt 
POUR AUGMENTER SES GAINS? .......... 3O 

Ÿ | Zea Secs) 

° POUR AMELIORER SES APTITUDES 
PROFESSIONNELLES? .............-...........-4O 


COMBIEN DE TEMPS FAUT-IL HABITUELLEMENT POUR TERMINER 
CE PROGRAMME? 


24. QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A SUIVRE CE PROGRAMME 
DE FORMATION POUR LA PREMIERE FOIS? 


mois D CNET 


a, LL TJ mois 


années 


QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À SUIVRE CE PROGRAMME 
POUR LA PREMIÈRE FOIS? 


LIJI mois 


25. AU COURS DES 6 MOIS AVANT QUE ... COMMENCE A SUIVRE 
CE PROGRAMME DE FORMATION ...ETAIT-IL(ELLE) SURTOUT ... 


19 LL_J année 
* SANS TRAVAIL, MAIS À LA RECHERCHE 
AGTIVEIOUNT EMPLOI meee tenance ae 1O 


37. AU COURS DES SIX MOIS AVANT QUE ... COMMENCE À SUIVRE 
CE PROGRAMME D'APPRENTISSAGE ... ETAIT-IL(ELLE) SURTOUT ... 


. EMPLOYE(E) À TEMPS PLEIN (PLUS DE 
30 HEURES PAR SEMAINE)? .............--. 20 


SANS TRAVAIL, MAIS A LA 


° EMPLOYE(E) A TEMPS PARTIEL? ...........3O 
RECHERCHE ACTIVE D'UN EMPLOI? ...... 1O 


° SANS TRAVAIL ET NE CHERCHANT PAS 
UNJEMPLO2u ee ee ee sO 


e EMPLOYE(E) A TEMPS PLEIN (PLUS DE 30 
HEURES PAR SEMAINES)? ..........--..-..- 2O 


EMPLOYE(E) A TEMPS PARTIEL? ..........- 


26. DEPUIS QUE ... A COMMENCÉ A SUIVRE CE PROGRAMME DE 
FORMATION, L'A-T-IL(ELLE) QUITTÉ OU A-T-IL(ELLE) CESSE DE 
LA SUIVRE PENDANT 12 MOIS OU PLUS? 


SANS TRAVAIL ET NE CHERCHANT 
PASTUNTEMPLOI? Mone Ane we. A 4O 


Oui sO Non 6O Passez à 28 
À INTERVIEWER: 


27. QUAND ... A-T-IL(ELLE) RECOMMENCÉ À SUIVRE CE 
PROGRAMME DE FORMATION? 


Si... travaillait à temps plein ou à 
temps partiel, le cercle 2 où 3 
à la question 37 est coché. ............ sO Passez à 39 


mois 19 année 
hat nt ean hy cat tara 2 Passez a 42 
| 1O N'a pas recommencé — Passez à 29 
PENDANT QUE ... SUIVAIT CE PROGRAMME D'APPRENTISSAGE, 
28. ... SUIT-IL(ELLE) TOUJOURS CE PROGRAMME DE FORMATION? COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON TRAVAILLAIENT À 
L'EMPLACEMENT OÙ IL(ELLE) AVAIT UN EMPLOI? 
Oui 1O Passez a 31 Non 20 


QUAND ... A-T-IL(ELLE) QUITTE CE PROGRAMME DE 
FORMATION? 


LI J mois 


100 à 499... © 


19 LL} année 


S00 OU plus) eee x 


Passez à 42 


Ne sait pas ........... 


30. ... AVAIT-IL(ELLE) TERMINÉ AVEC SUCCÈS CE PROGRAMME DE 
FORMATION? 


Oui ©) 


40. L'EMPLOYEUR DE ... EXERÇAIT-IL DES ACTIVITES A PLUS D'UN 
EMPLACEMENT AU CANADA? 


Non 4O 


Oui 6O 


Non 70 Passez a 42 


AU COURS DES 12 MOIS AVANT QUE ... COMMENCE A 
SUIVRE CE PROGRAMME DE FORMATION, ... FREQUENTAIT- 

IL(ELLE) A TEMPS PLEIN UNE ECOLE SECONDAIRE, UN COLLEGE 
OU UNE UNIVERSITE? 


Oui 5O 


41. ENVIRON COMBIEN DE PERSONNES EN TOUT TRAVAILLAIENT À 
TOUS LES EMPLACEMENTS SITUÉS AU CANADA? 


Non 6O 


Moins de20 semer À O 
A QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, ... 2199 TRE 20 
ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) À UN PROGRAMME D'APPRENTISSAGE 
À TEMPS PLEIN D'UNE DURÉE D'UN MOIS OU PLUS? TOO 30 

SOOOUPIUST FR. 40 
Oui 1O Non ©) Passez à 46 

Nésaitipas- "7-2. sO 


8-5103-153 


AU MOMENT OÙ ... A COMMENCÉ À SUIVRE CE PROGRAMME 
D'APPRENTISSAGE, DEPUIS COMBIEN DE TEMPS TRAVAILLAIT- 
IL(ELLE) POUR CET EMPLOYEUR? 

(Indiquez 00 si moins d'un an) 


53 PENDANT QUE ... SUIVAIT CE COURS, COMBIEN DE PERSONNES 
ENVIRON TRAVAILLAIENT À L'EMPLACEMENT OÙ IL(ELLE) AVAIT 
UN EMPLOI? 


Moins de 20 .......... 1O 
Lt J années 
AAG ee 
100 à 499... 1© 
... SUIT-IL(ELLE) TOUJOURS CE PROGRAMME? 500 ou plus ........--.. sO 
Passez à 56 
Ne sait pas -............ sO 


Oui 10 Passez à 46 Non 20 


54. L'EMPLOYEUR DE ... EXERCAIT-IL DES ACTIVITÉS A PLUS D'UN 
EMPLACEMENT? 


QUAND ... A-T-IL(ELLE) QUITTE CE PROGRAMME? 


LL JI mois 19 LIJ année 


Oui 6O Non 1e) Passez à 56 


... AVAIT-IL(ELLE) TERMINÉ AVEC SUCCES CE PROGRAMME DE 
FORMATION? 


Oui 30 Non 4O 


55. ENVIRON COMBIEN DE PERSONNES EN TOUT TRAVAILLAIENT A 
TOUS LES EMPLACEMENTS SITUES AU CANADA? 


A QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, ET EN 
EXCLUANT LES PROGRAMMES D'APPRENTISSAGE, ... A-T- 
IL(ELLE) SUIVI UN COURS A TEMPS PLEIN D'UN MOIS OU PLUS 
ORGANIZE OU OFFERT PAR SON EMPLOYEUR? 


SOO GU! PWS eee re 


ou 1O Non 2QO Passeza59 Ne sait pas ............ 


EN QUELLE ANNÉE ... A-T-IL(ELLE) SUIVI CE COURS? 

56. AU MOMENT OÙ ... A COMMENCÉ À SUIVRE CE COURS A 
TEMPS PLEIN, DEPUIS COMBIEN DE TEMPS TRAVAILLAIT-IL(ELLE) 
POUR CET EMPLOYEUR? 

(Indiquez 00 si moins d'un an) 


D RIRES AA {| J années 


57. ... SUIT-IL(ELLE) TOUJOURS CE COURS? 
48. LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LE DERNIER 

COURS A TEMPS PLEIN QUE ... A SUIVI EN 1984 OU 1985, QUI 
A ETE ORGANISE OU OFFERT PAR L'EMPLOYEUR. 


Oui 1O Passez à 59 Non 20 
QUEL ÉTAIT LE TITRE OU LE NOM DE CE COURS? 


58. ... AVAIT-IL(ELLE) TERMINE AVEC SUCCES CE COURS AU 
MOMENT OÙ IL(ELLE) L'A QUITTÉ? 


Oui 3O 


(Le ETS ee eT Te Le EL 
Non 4O 


i ee i ee ee A | fe OS) 


59. LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LES COURS DE 
FORMATION ABREGES. CES COURS PEUVENT ETRE SUIVI AU 
TRAVAIL, DANS UNE ECOLE OU AUPRES DE TOUT AUTRE 
ETABLISSEMENT. 


COMBIEN DE TEMPS FAUT-IL HABITUELLEMENT POUR 
TERMINER CE COURS? 


(=) années OÙ {Rallis} mois 


A QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, ... A-T- 
IL(ELLE) SUIVI UN COURS À TEMPS PLEIN DE MOINS D'UN MOIS? 


À L'INTERVIEWER: 
ous ©O ——» COMBIEN? Ltt 


Non 6O 


Si le cercle 3 est coché à la question 47 __ 1O Passez à 53 


AO, Passez à 51 


60. À QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, ... 
A-T-IL(ELLE) SUIVI UN COURS À TEMPS PARTIEL? 


COMBIEN D'HEURES D'ENSEIGNEMENT PAR SEMAINE 
COMPORTAIT HABITUELLEMENT CE COURS DURANT 1985? 


Ou? ©  ——Z COMBIEN? Le fl 
Non 8O 


LL _J heures en 1985 


À L'INTERVIEWER: 


COMBIEN DE SEMAINES LE COURS A-T-IL DURÉ DURANT 1985? ; 
Si la réponse à la question 59 ou 60 


est OUT TEE eneeerne ne ucenv cess : 1(@) Passez à 62 


[en le) semaines en 1085 0 Le COQ TION, NE ER NTSC Passez à 79 
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62 


63 


64 


LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LE DERNIER 
COURS DE FORMATION ABREGE QUE ... A SUIVI EN 1984 OU 
1985. 


QUEL ÉTAIT LE TITRE OU LE NOM DE CE DERNIER COURS DE 
FORMATION ABRÉGÉ? 


(SE OR PA 1 


EN QUELLE ANNÉE ... A-T-IL(ELLE) SUIVI CE COURS? 


CE eeenopee 1®) 
19858, Me ae ee 20 
ARE IONS oo oc oe 30 


À L'INTERVIEWER: 


Sile cercle 1 est coché à la question 63 4© Passez à 67 


SIMONE dc en es NE Passez à 65 


65 


COMBIEN D'HEURES D'ENSEIGNEMENT PAR SEMAINE 
COMPORTAIT HABITUELLEMENT CE COURS DURANT 1985? 


(Lt 2) heures en 1985 


66 


COMBIEN DE SEMAINES LE COURS A-T-IL DURÉ DURANT 1985? 


CRIS 


semaines en 1985 


67 


68 


69 


70 


QUI A ORGANIZE CE COURS? EST-CE QUE C'ÉTAIT ... 


+ UN EMPLOYEUR? ..... © 
SULUNESUNIVERSITC7s =e ee nena 20 
+ UN COLLEGE PLUBLIVCOMMUNAUTAIRE, 

CEGEP, INSTITUT TECHNIQUE? ............. 30 
e UNE ÉCOLE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE? ...... aes ©) 

Passez à 70 

° UN SYNDICAT OU UNE ASSOCIATION 

PROFESSIONNE LE RE ORNE sO 


e UNE ÉCOLE PRIVEE OU COMMERCIALE? 6O) 


e Autre (précisez dans les NOTES) 


AU MOMENT OU ... A COMMENCÉ A SUIVRE CE COURS, 
DEPUIS COMBIEN DE TEMPS TRAVAILLAIT-IL(ELLE) POUR CET 
EMPLOYEUR? 

(Indiquez 00 si moins d’un an) 


années 


Lae 


LE COURS DE FORMATION A-T-IL ETE DONNE ENTIEREMENT EN 
SALLE DE CLASSE OU COMPORTAIT-IL UNE FORMATION EN 
COURS D'EMPLOI? 


Cours en salle de classe seulement -- 1O 


Cours en salle de classe et formation 
en cours d'emploi 


CE COURS COMPORTAIT-IL DES FRAIS DE SCOLARITÉ? 


Oui 3O Non 4© 


Passez à 72 


8-5103-153 


71. QUI A PAYE LES FRAIS DE SCOLARITÉ DE CE COURS? 
(N'indiquez qu'une seule réponse) 


ÉtÜdiantottamiie Cr 7 sO 
EM plOy.@Ulic. ans 1.0 eens are MO) 
1O 


Autre (précisez dans les NOTES) 


LAQUELLE DE CES RAISONS A SURTOUT INCITÉ ... À SUIVRE CE 
COURS? 
(N'indiquez qu'une seule réponse) 


+ POUR ACCROÎTRE SES POSSIBILITÉS D'EMPLOI OU 
FAIRE AVANCER SA CARRIÈRE.? ........…. 16) 


+ PAR INTÉRÊT PERSONNEL? .............. 20 
+ POUR AUGMENTER SES GAINS? .......... 3O 


+ POUR AMELIORER SES APTITUDES 
PROFESSIONNELUES7 ene eee 40 


... AVAIT-IL(ELLE) TERMINÉ AVEC SUCCES CE COURS DE 
FORMATION? 


Oui sO 


73 


Suit toujours ce cours 7 © 


Non 6© 


AU COURS DES SIX MOIS AVANT QUE ... COMMENCE A SUIVRE 
CE COURS DE FORMATION ABREGE ETAIT-IL(ELLE) SURTOUT ... 


74 


e SANS TRAVAIL, MAIS A LA RECHERCHE 
ACTIVE DIUN) EMPUOI? 770 00-20 | 


+ EMPLOYE(E) A TEMPS PLEIN (PLUS DE 


30 HEURES PAR SEMAINE)? ................ 20 
+ EMPLOYE(E) A TEMPS PARTIEL? .......... 3O 
e SANS TRAVAIL ET NE CHERCHANT PAS 
UN EMPLOI? PURE eee eae sO 
75. A L'INTERVIEWER: 
Si travaillait à temps plein ou à 
temps partiel, le cercle 2ou3àla 
question 74estcoché ............... us Passez à 76 
SIG OD gare Deere teeta ee 5O Passez à 79 


76. PENDANT QUE ... SUIVAIT CE COURS, COMBIEN DE PERSONNES 
ENVIRON TRAVAILLAIENT À L'EMPLACEMENT OÙ IL(ELLE) AVAIT 
UN EMPLOI? 
Moins de 20... 7 © 
2100 ence. 2O 
100 à 499... 1@) 
500 ou plus ............ 10 
Passez à 79 
Nesaitpas tr. sO 


77. L'EMPLOYEUR DE ... EXERÇAIT-IL DES ACTIVITÉS A PLUS D'UNE 


EMPLACEMENT AU CANADA? 


Oui 1O Non 2© 


Passez à 79 


ENVIRON COMBIEN DE PERSONNES EN TOUT TRAVAILLAIENT À 
TOUS LES EMPLACEMENTS SITUÉS AU CANADA? 


78. 


Moins de 207-277 30 
ON er 4O 
10020 ae 5O 
SOO.OUNDIUS) EE 6O 
Ne sait pas ------------- 70 


79. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


If circle 1 marked in any of 
Questions 32,460r61 ............ 1©) Go to 86 


Otherwise AR Go to 80 


DURING 1985 DID ... DO ANY WORK AT ALL AT A JOB OR 
BUSINESS? 


Yes 3O N04O  Gotoss 


WAS ...’S WORK IN 1985 ENTIRELY FULL TIME, ENTIRELY 
PART TIME OR SOME OF EACH? BY FULL TIME | MEAN 30 
HOURS OR MORE A WEEK. 


ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT THE 
LOCATION WHERE ... WORKED DURING 1985? 
(If more than one employer, refer to one of longest duration) 
Less than 20 
PAOISS) 
100 to 499 
500 or over 


Goto 85 
Don't know 


Item no 


»CD) 
SE EP A 1 EN EE ah S 2) 


Item no. 


el 


COMMENTS: 


83. DID ...'S EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA? 


Yes T1@) No 70 Go to 85 


IN TOTAL ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 
ALL LOCATIONS IN CANADA? 


Don't know .. 


DURING THE 6 MONTHS FROM APRIL TO SEPTEMBER 1985, 
WAS ... MAINLY ... 


WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
LOOKING FOR WORK? 


EMPLOYED FULL TIME (MORE 
THAN 30 HOURS/WEEK)? 


EMPLOYED PART TIME? -.. 


WITHOUT A JOB AND NOT 
LOOKING FOR WORK? 


INFORMATION SOURCE: 


HRD page-line of person providing the above information 


Item no 


Sine 
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ABSENCE FROM WORK SURVEY 


The Absence from Work Survey, conduc- 
ted as a supplement to the February 
Labour Force Survey, has been conduc- 
ted annually since 1976. Sponsored by 
Employment and Immigration Canada, the 
survey will provide information on 
paid workers regarding their absences 
from work due to illness, accident or 
pregnancy during 1985. The absences 
covered are those two weeks or longer 
in duration. In addition, the survey 
gathers data on the type of financial 
compensation received during the most 
recent absence including Unemployment 
Insurance, Workmen's Compensation, 
group insurance, etc. 


The data that are collected will allow 
government departments such as Employ- 
ment and Immigration Canada to measure 
the amount of time lost by Canadian 
workers as a result of illness, acci- 
dent or pregnancy. The findings from 
the survey will assist these depart- 
ments in the planning and development 
of programs aimed at helping workers 
who are absent from work for extended 
periods of time for health-related 
reasons. 


The survey was administered to half of 
the Labour Force Survey sample, that 
is, approximately 27,000 households 
yielding 62,000 questionnaires. 
Processing of the data will be com- 
pleted and the survey results turned 
over to the sponsor by June 1986. 


For further information, contact Denis 


Lefebvre, (613) 990-9478, Special 
Surveys Group, Household Surveys Divi- 
sion, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


ENQUÊTE SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL 


L'enquête sur l'absence du travail 
menée en tant que supplément à l'enquêt 
sur la population active de février, es 
effectuée annuellement depuis 1976. Par 
rainée par Emploi et Immigration Canade 
l'enquête doit fournir des renseignement 
sur les travailleurs rémunérés à propc 
de leurs absences du travail pour de 
raisons de santé, d'accident ou de gros 
sesse en 1985. Les absences en questic 
sont celles d'au moins deux semaines. [f 
plus, l'enquête recueille des renseigne 
ments sur le type de rémunération finar 
cière reçue pendant la dernière absence 
ce qui comprend l'assurance-chômage, le 
indemnisations pour accidents de travail 
les assurances groupes, etc. 


Les données recueillies permettront at 
ministères tels que Emploi et Immigratic 
Canada de mesurer le temps perdu par le 
travailleurs canadiens pour des raisor 
de santé, d'accident ou de grossesse 
Les résultats de l'enquête aideront ct 
ministères à planifier et élaborer de 
programmes destinés à aider les travai. 
leurs qui sont absents du travail pendat 
des périodes prolongées pour des raisor 
de santé. 


L'enquête a touché la moitié de l'écha 
tillon de l'enquête sur la populatit 
active, soit environ 27,000 ménages, | 
qui a donné 62,000 questionnaires. | 
traitement des données sera achevé et li 
résultats de l'enquête seront communiqu 
à EIC en juin 1986. 


Pour plus de renseignements, communiqu 
avec Denis Lefebvre, (613) 990-947 
Groupe des enquétes spéciales, Divisi 
des enquétes-ménages, Statistique Canad: 
Ottawa K1A OT6. 


de 


NT cou Res Tara FROM WORK 1986 (RMC CONFIDENTIAL when completed _j 
Dr À Lares Survey ens Assignment N 4 4. 06 
DRURMEEUR by Gweqname M i Surname Ba 1 rormno 


Bi Sl. 7 | an! 


DECEMBER'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 


:S WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING 1 7 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RECEIVE 
FOR THIS LAST PERIOD? (Mark all types of compensation 
QUESTIONS CONCERN ...'S ABSENCES FROM WORK DURING | receWwee) 
THE LAST YEAR, THAT IS, FROM JANUARY 1, 1985 TO 
DECEMBER 31, 1985. None O Go to 18 


ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of compensation received) 


1 oO DID ...WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1985? For each type of compensation received, ask 
HOW MANY WEEKS OF DIO... RECEIVE? 


: (Repeat type of compensation) 


2 
Yes O No O Go to 24 


No. of weeks 


12484 
pds 
ET 
dt 
ei ic 
ha hal 


OR Varies 


Unemployment Insurance sg re Er APE 
11 How many HOURS À WEEK DID... USUALLY WORK AS A PAID 3 
EMPLOYEE? Workmen's Compensation SD PRO 


GIOUPHASDTANCE gece ne arts. ee M Eee 
No of hours 


5 
Bag Automobile insurance 


Fullipay fromiemplovielg es tres dura 
1 2 AT ANY TIME IN 1985 DID ... LEAVE A JOB, OR WAS ...ABSENT FROM 7 


WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER Partial pay from employer 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 


œ 


Other financial compensation ................... 


1 


2 
Yes O No O Go to 23 18 NTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
1 3 HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS A or more periods in 13 O Go to 19 


WAS ...UNABLE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, 2 
ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT * Otherwise O Goto 22 
BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1985. 


1 9 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ...'S LAST ABSENCE. THE 
No. of periods NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 


Relay | If none, enter 00, and go to 23 


20 WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 


1 4 OF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE TO 


ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? Ilness Accident Pregnancy 
1 2. 4 
lness Accident Pregnancy O O G) 
) 2 4 
O O O ee Se ee Lier ide 


21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 


No of weeks 
1 5 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM FA 


BEGINNING TO END? 


RARES 22 WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE 
w 
Tae | WEEKS DUE TO...’S OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY, 
Boron, HOW MANY WEEKS IN 1985 WAS ...A PAID EMPLOYEE? 


No of weeks 


far} Go to 24 


2 
Absence not ended O Go to 16 


23 HOW MANY WEEKS IN 1985 WAS ...A PAID EMPLOYEE? 


No. of weeks 


1 6 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS ... Ci] 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 


24 interview: 


No of weeks Proxy Non-proxy 


SE © © 


NOTES See over for additional NOTES 


111 Ll 
| Se cee [a 


M 8-5103-19: 26-9-85 TB/CT-REG B102513 FRANÇAIS AU VERSO “Authority - Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada, 1970-71-72." 


ét a = ABSENCE DU TRAVAIL 1986 ([OOCOMENT CONFIDENTIEL one fos remo 
Ne de dossier Date d enquete N° de lache 
wa" 2 3. ne 4 
SES BE + L À Formue 


page-ligne du OM Prenom Nom de famille 


s Sue ez mi 


47 QUEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIÈRE . .. A-T-IL(ELLE) 
REÇU POUR CETTE DERNIÈRE PÉRIODE? (Indiquez tous les genres de 


compensation reçus.) 


LES QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES DU MOIS DE DÉCEMBRE VISAIENT 
ESSENTIELLEMENT L'ACTIVITÉ DE L'ANNÉE DERNIÈRE, TANDIS QUE 
LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU à 
TRAVAIL AU COURS DE L'ANNÉE DERNIÈRE, C'EST-A-DIRE DU 1° JANVIER Alcune compencation Gy Passer 18 


1985 AU 31 DÉCEMBRE 1985. 
Y EN A-T-IL D'AUTRES? (/ndiquez tous les genres 
de compensation reçus.) 


910 …ÉTAIT-IL(ELLE) UN EMPLOYÉ REMUNERE EN 1985? 
Pour chaque genre de compensation reçu, demandez 


© (© | PENDANT COMBIEN DE SEMAINEG.......A-T-IL(ELLE) 
Oui Non Passez à 24 | REÇU ? (Répétez le genre de compensation.) 
| Nombre de 
1 1 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... A-T-IL(ELLE) ones 
| 2 
HABITUELLEMENT TRAVAILLE COMME EMPLOYE , @ (10 
Prestations d'assurance-chomage ................. VLC 


RÉMUNÉRÉ? 


CPE a 
On 
a3 SEN Mids hice Ce enor (Ohne) 
O 
O 
O 


Indemnisation pour accidents de travail 
Nombre d'heures 


es 
| 
| Assurance collective .... Sans 


A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1985, ...A-T-IL(ELLE) QUITTE SON 
EMPLOI OU S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 Ejed 


3 "employeur .....…. 
SEMAINES CONSÉCUTIVES OÙ PLUS PARCE QU'IL(ELLE) ÉTAIT RémünéfationintégraleNereeipEnLeme 0e 


MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ÉTAIT ENCEINTE? | 
Remuneration partielle versee par l'employeur  ....... 


Oo O i Autres compensations financières ...... 
Oui Non Passez à 23 


18 ALINTERVIEWER 


1 3 COMBIEN DE PERIODES DISTINCTES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES 
OU PLUS ...A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER PARCE 


QU'IL(ELLE) ÉTAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU’ELLE * Sila reponse est } ® 
ETAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIODES QUI ONT périodes ou plus à 13 ..................... assez AS 
COMMENCÉ AVANT LE 1€ JANVIER, 1985. | 2 
| Autrement ............ orne @) Passez a 22 
Nombre de periodes 1 9 LES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA DERNIERE PERIODE 
[se Si la réponse est “aucune” D'INACTIVITÉ DE... LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT 


, L'AVANT-DERNIÈRE PÉRIODE D'INACTIVITÉ. 
inscrivez 00, et passez à 23 


ri 20 L'INACTIVITÉ PENDANT L'AVANT-DERNIÈRE PÉRIODE ÉTAIT-ELLE 

1 4 L'INACTIVITÉ PENDANT LA DERNIÈRE DE CES PÉRIODES ATTRIBUABLE À UNE MALADIE, À UN ACCIDENT OU À UNE GROSSESSE? 
ÉTAIT-ELLE ATTRIBUABLE À UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU À 
UNE GROSSESSE? 


Maladie Accident Grossesse 


1©) re, ‘O 


Maladie Accident Grossesse 
1 2 4 
O O O 21 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-DERNIERE 
— PÉRIODE D'INACTIVITÉ A-T-ELLE DURE? 
1 5 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIERE PERIODE | Nombre de semaines 
D'INACTIVITÉ A-T-ELLE DURÉ EN TOUT? (ere 


Nombre de semaines 
22 EN EXCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES CONSÉCUTIVES 


1 

ial | Passez a 17 OU PLUS PARCE QUE ÉTAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU 
PARCE QU'ELLE ÉTAIT ENCEINTE, PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES ...A-T-IL(ELLE) ÉTÉ UN EMPLOYÉ REMUNERE 


2 
Inactivite non terminée O Passez à 16 EN 1985? 
| Nombre de semaines 


Ed Passez à 24 


23 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ... A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYÉ 
REMUNERE EN 1985? 


à 


1 6 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN DE SEMAINES 
CONSÉCUTIVES ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL? 


Nombre de semaines 


LT) 


Nombre de semaines 


Aa | 24 


INTERVIEW: 
Par procuration Personnelle 
© 1) 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplementeres ( ) 


N° du poste 
ze L 


| LT | 
LOL LE 


8-5103-19: 26-9-85 TB/CT-REG B102513 SEE REVERSE FOR ENGLISH ‘Déclaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72 


NOTES 


The Labour Force Survey 


| The statistics contained in this report are based 
) information obtained through a sample survey of 
useholds. Interviews are carried out in about 
»,800 representative households across the country, 
wolving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
is taken at quarterly intervals until November 1952. 
mee then it has been carried out monthly. Beginning 

January 1976, following more than 3 years of devel- 
ment, subtantial revisions to the labour force 
jrvey were introduced. Details of these changes are 
ailable on request from the Labour Force Survey 
_ Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


The sample used in the surveys of the labour force 
is been designed to represent all persons in the 
ipulation 15 years of age and over residing in 
inada, with the exception of the following: resi- 
mts of the Yukon and Northwest Territories, persons 
lving on Indian reserves, inmates of institutions and 
jll-time members of the armed forces. 

| 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


imprised of those cities whose 1981 population 
elded an expected sample size sufficient for at 
vast one interviewer's workload and a small number of 
ties possessing unique characteristics. Each is re- 
vesented in the survey by a sample of its own popula- 
‘on and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
je areas outside the SRU's containing rural areas and 
jall urban centers. 
| 


| Preparation of a new methodology report to replace 
iblication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
irce Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
jl that time, a technical report which briefly high- 
ghts the major changes in the survey design is 
tailable on request. For further information on the 
designed sample contact: Labour Force Survey 


ib-Division or Census and Household Survey Methods 
vision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


| Monthly estimates of employment, unemployment and 
yn-labour force activity refer to the specific week 
hvered by the survey each month, normally the week 


yntaining the 15th day. 
| 


| Data collection is carried out during the week 
hllowing the reference week. Statistics Canada 
iterviewers contact each of the dwellings in the 
imple through personal and/or telephone interviews to 
btain the information needed to produce the labour 
bree data. The questionnaire used in the survey is 
produced at the back of this publication. Each 
iterviewer contacts approximately 50 designated 
vellings (the individual assignment size varies by 
ype of area) and conducts a personal interview in all 
Vellings where interviews are being conducted for the 
irst time. In most areas, provided the respondent 
jrees, subsequent interviews may be conducted by 
#lephone, an interview technique which has been shown 
) have no discernable impact on the data and which 
fers significant savings in time and cost. 
| 

This publication contains only a limited selection 
* data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
+ data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
) this publication are available on CANSIM. The 


NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


> 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. P 

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. - . 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available* for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", “personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 


nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n = au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 


des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
; elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 

déja un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qi 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


: in the Labour Force 


‘Those persons in the civilian non-institutional 
pulation 15 years of age and over who, during the 
paence week were neither employed nor unemployed. 


unployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
mployed persons expressed as a per cent of the 
your force. The unemployment rate for a particular 
yup (age, sex, marital status, etc.) is the number 
smployed in that group expressed as a per cent of 
> labour force for that group. 


ticipation Rate 


The participation rate represents the labour force 
»ressed as a percentage of the population 15 years 
age and over. The participation rate for a partic- 
ar group (age, sex, marital status, etc.) is the 
a force in that group expressed as a percentage 
| the population for that group. 


| 


ployment /Populat ion Ratio 
| 


The employment/population ratio represents the 
nmber of persons employed expressed as a percentage 
the population 15 years of age and over. The 
5loyment/population ratio for a particular group 
je, sex, marital status, etc.) is the number em- 
nyed in that group expressed as a percentage of the 


ulation for that group. 


| 
dustry and Occupation 


| 
| Nhe Labour Force Survey provides information about 


le occupation and industry attachment of the employed 
il unemployed. These statistics are based on the 
80 Standard Occupational Classification and the 1980 
‘andard Industrial Classification. 


e Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
rsons who are living together in the same dwelling 
do who are related by blood, marriage or adoption". 
person living alone or who is related to no one else 
| the dwelling where he/she lives is classified as an 
nattached individual". The head of a family is 
termined by the respondent's perception of headship 
jd as such is solely a statistical device which has 

economic connotation. (A more detailed description 
| the derivation of family data is available on 
quest.) 


unding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
bour Force Survey. Unadjusted participation and 


jemployment rates, employment/population ratios and 
Inual averages are calculated from unrounded figures 
[e. estimates in units), but published figures are 
lunded to thousands. Therefore the sum of individual 
‘unded items may not always equal the total. 


| 
nc Dates 


| As ment ioned previously, the estimates derived from 
e Labour Force Survey refer to a specified week each 
nth. The following table gives the reference weeks 
the years 1984, 1985 and 1986. 


} 


| 
Fr 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial,, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est ‘un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joùe ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 


June - Juin 21 


July - Juillet 
August - Août 


September - Septembre 20 


October - Octobre 
November - Novembre 
Decemoer - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
Nom 20e 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment . and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate’ level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques s 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derni 
sont causés par des événements annuels réguliers comme 
changements de température, les cycles agricoles et 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnali 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fl 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme inf 
matique complexe qui permet de déceler les mouveme 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouveme 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'an 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologi 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière 
renseignements les plus récents sur les fluctuations sais 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque ar 


dans Statistiques chronologiques sur la population activ 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisor 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publi 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "Uni 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Compt 
Program"*, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme 
désaisonnalisation comporte également une modification des 
née à accroître la précision des coefficients saisonni 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modi 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) fF 
établir des projections sur douze mois de séries de donr 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont al 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On | 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la populat 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimat: 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans € 
eelles de 25 ans et. plus. Au Québec, en Ontario et 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations dé: 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux fem 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On étal 
les estimations désaisonnalisées de la population active 


4 On trouvera une description de cette méthode dans | 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The ) 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Prog 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12 
au catalogue de Statistique Canada. 


es of the labour force are derived by summing 
nally-adjusted estimates of employment and unem- 
ent. The participation rate, unemployment rate 
the employment/population ratio are seasonally- 
fed by the "indirect" method, i.e. the 
ally-adjusted unemployment rates are the 
ally-adjusted unemployment levels expressed as 
rcent of the seasonally-adjusted labour force. 
ded figures are used as input for seasonal adjust- 
, except for some small series. 


Reliability of Data 


estimates in this report are based on a sample 
useholds. Somewhat different figures might have 
obtained if a complete census had been taken 

the same questionnaires, interviewers, super- 
S$, processing methods, etc. as those actually 
in the Labour Force Survey. This difference is 
d the sampling error of the estimates. 


he sampling error (expressed as a per cent of the 
mate it refers to) is not the same for all esti- 
s; of two estimates, the larger one will likely 
a smaller per cent sampling error and of two 
mates of the same size the one referring to a 
acteristic more evenly distributed throughout the 
lation will tend to have a smaller per cent 
ing variability. Also, estimates relating to age 
sex are usually more reliable than other estimates 
able size. 


ring Error 


rrors which are not related to sampling may occur 
Amost every phase of a survey operation. Inter- 
ers may misunderstand instructions, respondents 
Imake errors in answering questions, the answers 
be incorrectly entered on the questionnaires and 
rs may be introduced in the processing and tabu- 
jon of the data. All of these errors are called 
ssampling errors. Some of the non-sampling errors 
| usually balance out over a large number of obser- 
fons but systematically occuring errors will 
ribute to biases. Non-sampling errors can be 
ced by careful design of questionnaires, intensive 
ÿning and supervision of interviewers and a 
rough control of the processing operation. In 
fral, the more personal and more subjective 
Wiries are subject to larger errors. Also, data 
string to persons with less stable labour force 
jus will have relatively larger non-sampling 
WES. 


Quality Control 
| 
[very effort is made to reduce the occurrence of 
sampling errors in the survey. In addition to the 
gn, training and supervision noted above, the 
ey uses recognized quality control procedures at 
5Y step of the data collection and processing 
to monitor the quality of the data. These 


rols include an Interviewer Observation program 
a Reinterview program dealing with such aspects as 
rviewer performance and respondent induced errors, 
ta Capture Quality program which maintains capture 
rs below a pre-determined acceptable ceiling, 
ng and editing quality checks, and a regular on- 
g review of all survey processing functions. 


| Survey Response 


Dne major source of non-sampling error is the 
ect of non-response on survey results. Non- 
bonse is made up of two components: item non- 
i’ and total non-response. Several methods are 
d to compensate for item non-response, such as 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 


l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bac2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'in 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisanl 
données d'une interview antérieure ou en prenant la ré 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démograph 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-ré 
totale, on utilise les données d'une interview antérieu 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population a 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquêl 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'esl 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque moi: 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont prt 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente pi 
cation et font l'objet de révisions après chaque recenset 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponst 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la nm 
tition des logements dans les diverses provinces. Pot 
plus amples renseignements au sujet du processus de pont 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'es 
une mesure appelée l'écart-type à partir des donnée: 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une m 
statistique de la variabilité propre à l'estimation «| 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesui 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi 
partie, l'effet de l'erreur non due à 1'échantillonnage, 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la d 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffr 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'é 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chance: 


100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis 1'écart-'! 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima’ 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-'! 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et 
de suite. De façon générale, les estimations publiées en 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fi 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Cert 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des uti 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beauco 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variab 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabili 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désigna 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pou 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estim 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,00 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole lit 
Bie Par conséquent, l'écart-type de cette estimatic 


Hence, the standard deviation for this estimate 
| in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
| ance that the true value of the estimate will be 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
Ice that it will fall between 2,940,000 and 
0,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


“fective January, 1984, these estimates are based 
jon 1980 Classification Standards. For further 
nformation regarding the change, see the January, 


284 issue of Cat. 71-001. 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 


Econ 


omic Regions 


Brie 
are 


f descriptions and maps of the economic regions 
given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


Prin 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


ce Edward Island 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 


Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


040: 


440: 


450: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvel le-Ecosse 

210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 

220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 

320: Les comtés d'Albert, de Westmor land et de Kent. 

330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 

420: Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 

430: Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 


Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 
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461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauquay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


591: 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 


north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 


620: 


630: 


640: 


650: 


its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 
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461: Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 

462: Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 

463: Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 

464: Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 

470: Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 

480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 

Ontario 

500: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

520: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du pare national du mont Riding 


le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 


126 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03, 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12% 


British Columbia 


919: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat -Stikine 
Stikine Region 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
(ig aI SE, a. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
We, His, Bae Pac 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Ai Zeek alley. 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


950: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Capital, 
Comox-Strathcona 


Cowichan Valley, 
et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


ae see À ee ee ye ee ae ee ee en ee eee ee ae 


iv Statishcs Canada Statistique Canada 


HRD page - line No 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


CONFIDENTIAL when completed 


Docket No 2[ i Survey date sh Assignment No a! O 5 
ir = ——.— EL 
Given name Sie Surname 1 Form No 
SCT] 6L ; ul 1 


10 LAST WEEK. DID... DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes (© Go to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work © Goto 50 


2 
No 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes © Go to 33 No ‘O + 


30 


LAST WEEK, DID... HAVE ‘A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Si 


1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes ve No re) Goto 13 


4 


Yes i) No 19) Go to 50 


32 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes © No 1S, 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Go to 50 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? If total 
== OOO MOLE 
Other jobs? goto 15 


33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? Enter code 

and if code 

6 goto 32 


50 HAS -.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


No 7G Go to 55 


1 
Yes © 


5 1 WHEN DID 


LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


or 


> 


ae. 


YN 
no), > = = 
eee ee 
vr 


change 
M 


Mo Yr 


/f month unknown enter - - in month 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


(1) I 511s before 


(2) If 511s equal to 
or later than 


34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


USUALLY WORKS 


14 WHAT IS THE REASON 
WEEK? 


LESS THAN 30 HOURS PER 


Enter 
code 


NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes © No O 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


35 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .. 
If none 


WORK? 
We ae enter 00 


If total 
30 or more 
go to 37 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


53 DID . 


WEEK? 1 
Full-time O 
(30 or more hours 


per week) 


USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


2 
Part-time O 


(Less than 30 hours 
per week) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 


JOB? 


Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 
*/f “perm unable to work” in 10 @ goto 80 
* Otherwise 2@) go to 56 


(Include paid and unpaid 

ume at all jobs) 

LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


16 


/f none enter 00 


(From all Jobs) and goto 18 


36 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS,__. 

| PER WEEK? Enter code 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 


WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY 


ABSENT FROM WORK? 


sll 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


Enter code 


IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 2 
OFF LAST WEEK? Yes O No O 


38 


1 8 HOW MANY HOURS DID... 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


EE 
[| | 


ACTUALLY WORK 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 

If codes (layoff) in 33 (©) goto 56 
2 

+ Otherwise O goto 40 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No () Goto72 


Yes © 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No @) Go to 72 


Yes 4) 


20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
a Enter code(s) 

is and goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ne 


— | Enter code(s) 
and goto 72 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 


No{_), > 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


No 1G) Go to 64 


1 
0 


[5g uP ToT 


57 +IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods re 


ported 
Not 


hing Gi Goto 62 


+IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


+: WHEN DID... LAST 


(Repeat method) 


Checked with 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


UNION 

EMPLOYERS directly 

FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 
LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


No. of weeks 
ago (excl 
svy week) 


Method 
used 


ALSO WORKED. 


HE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 


change 
or | > 


59 WHAT WAS .. 's MAIN ACTIVITY BEFORE 


STARTED TO LOOK FOR WORK? 


HE/SHE 


Enter 
code 


73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


PS 
Nol), > 


change 


[or 


> 


If month unknown 
enter - - in month 


Mo Yr 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give fu// description eg 
paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government) 


WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


primary school teacher. invoice clerk)” 


a 
ver, 


change 
or | > 


MONTHS? = 5 
Yes ® No © 
(More than 6 months) (6 months or less) 
6 1 iS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 
Full-time © 


(30 or more hours 


Part-t 


2 
me O 


(Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Goto63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY .. 


A JOB LAST WEEK? 


. COULD NOT TAKE 


Enter code 


76 Class of worker fe 
No Enter 
Main job de or | > code 
c N a) Enter Y 
722 Other job dees. od Le ee 
NOTES See over for additional NOTES O 


Item no 


99 


99 


99 


99 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 


= 2 
*/f "No (never worked) in 50 © goto 80 


3 
*/f upper circle in 52 is marked © go to 80 


EDUCATIONAL ACT 


4 
* Otherwise O go to 72 


TIES (if age 65 or over, yo to 90) 


80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


COLLEGE, OR 
UNIVERSITY? 


ves © 


No ‘© Go to 90 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 


TIME STUDENT? 


Full 
time 


Part 2 
time 


# 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 
9 0 HRD page-line No of person providing 


the above information 


Last 
interview 


fala 


This 
interview 


ES 


14 


20 


FE Le Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


| 1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES : 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: 
2 Checked with: 
3 Checked with: 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


4] 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


> Ww 


54 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 


O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O Other — DO NOT specify in NOTES 


27 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

62 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Already has a job 

O Other — Specify in NOTES 


63 


5 No (Was available for work) 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


76 
77 


1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 

O0 Other — Specify in NOTES 


82 


D surance Canada Stotmtique Conede QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


eer sepa imeem ft CP) 05 
Es 5 Nom de femille ___Trormute 


page-ligne du DM 


ne 2 PCA 2 


x: | ERE, ... AVAIT-IL(ELL ~_ A-T-IL{ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 
10 RAVAILLÉ cn UNE ENTRE. 30 EMPLO OÙ Cine ENTREPRISE AUXQUEUS | D À ENTREPRISE? à 2 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL(ELLE) N'A As ASA iC > Où © Non “(0 Passer à 56 
Où À Non © Passer 430 Ie. en ee fi 5 1 QUAND A-T-ILELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 
3 1 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
Incapacité PERMANENTE Passez à 50 | EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE Je > 
11 ..- AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS FUTURE 1 2 AO Cou] > eee 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIERE? DETERMINEE? Ou () Non (©) Passer à 50] changement D RE 
2 St le t inconny. mettez - - à Mois” 
Où 'C) Non “C) Passer à 13 32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, et Rte mes ese = 
Es AIT Ce DUT UN CR ANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT-|D 2 AL/NTERVIEWER 
MATRNRE ILIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si le date à 51 se situe 1) Passer 
D EMPEOTEVRIES 5 2 NOUVEL EMPLOI? avent 055 
SEMAINE DERNIÈRE? Ou (C) Non ©) cr Passez à 50 PET na d Siesta ne 2 
_| que ou se Situe après He ry tims 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- POURQUOI ... S‘EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU i Se ee ee 
13 VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53... TRAVAILLAIT-ILELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
1 DERNIERE? i] code Si c'es 6 OU PLUS PAR SEMAINE? : 
À SON EMPLOI (principal? | | | Si fe tote! passer à 32 À temps pion C) À temps partiel (CT) 
FE est 30 ou plus 34 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
à d autres emplois? | (passerai PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par sereine) 
= À DERNIÈRE? 1 2 
14 POURQUOI TRAVAILLETILELLE) HABL | L E ow 'C) NO [54 hea ta iy Panna eas ROUMPAQUELEE 
DEN N er MOINS. DE, 30) HEURES. CAR 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- ol Inscrivez le code 
; Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLE MENT: 
lines | ne a Renae 55 ALINTERVIEWER 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON E MPLOI (principal)? (Tu Si le totel *Si“Incepacité permanente’ à 10 (©) passez à 80 
‘SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 où plus 2 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? | passez à 37 °Autrement ‘@) passez à 56 
(Comptez les heures Pour “aucune” 
rémunérées où non TT. Ë ES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL (ELLE 
à tous les emplois} seserve 7s 00 36 TOELLEMEN “MOINS no LS 6 CHERCH U TRAVAIL? pe 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES DE 30 HEURES PAR Inscrivez Ou Ô Non 1O) Passez à 64 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL SEMAINE? Le code 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR F ; A 4 DERNIÈRES SEMAIPIES, QU'A FAIT 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, AU COURS DES 4 DERNIE ' 
A el ne ni ole Aland Lis 37 ZENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE. 67 “AO POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Voter ture mr 
1 i Pour aucune CUTIVES .. . AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENT(E) thode indiquée P, 
Rien "assez à 62 
(Tous les ernplois) [rey aricuved OO OU TRAVAIL? e a 1 
at passez 4 18 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
‘97 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | a. A-T-IL(ECLE) FANT AUTRE CHOSE FOUR SE 
en TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode 
CETTE ABSENCE? 38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION DE CL RS BR DS CE OC 
PS re en | SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE por 
LA SEMAINE By © Fe © *QUAND..._____LA DERNIÈRE cs 
= — i" 
1 8 COMBIEN D'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- | ___ DERNIÈRE? FOIS? {Répétez la méthode) nnérhoge 29777078 lois 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: | TERVIEWER S'est-ilelle) adressé(e) AREA Po MEET 
; ola 1 2 
A SON EMPLOI (principal)? °S1 code 5 (nse à pied) à 33 O passez à 56 à un BURE AU de placement PUBLIC O 
2 3 
à d'autres emplois? Autrement @ passez à 40 à un BURE AU de placement PRIVÉ wy) À FA] 
A 1ER MAINES. ... ur 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES,... 40 Seer NR er COERCHE CRAG RPM à un SYNDICAT aye i=! 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? ; A ‘O Cl 
ae © ee © RANCE Ou O “Non © Passez à 72 drectement à des EMPLOYEURS … J 
6 
aya = DERNIÈRES 14 1 QU'A FAIT. AU COURS DES 4 DERNIÈRES à des AMIS ou des parents O [A 
2O SNS PER CH TUR MÉRRE SEMAINES POUR 8E TROUVER UN AUTRE|  A-1ifelle) publié une ANNONCE ve) Ss 
EMPLOI? EMPLOI? ou répondu à une ANNONCE A 
Inscrivez le(s) code(s) EC) fe] 
[ hi Inscrivez le(s) code(s) | et passez à 72 A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 
_] et passez à 72 re) Cl 
AUTRE Précisez dans les NOTES 


5 @ JUSOUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES . AVAIT-ILELLE) CHERCHÉ OU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES EE] 


a Le OÙ ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
changer! 59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
Lou | QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 
VAIL? Inscrivez 
Le code 


73 QUAND. . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 . : ps A M men UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MO! 14 2 
Au e > LES Arte! fe] > aie Si le mois est Inconnu. Ou O Non O 
oun ay | I ] Le 2 ___] mettez -- à" Moss” Pius de 6 mois) (Mons de 6 mois /nc/ 6 mors) 
changer ne = _ -' ae 1 
... CHERCHE-T-1 TEM ' 
74 OE QUEL GENRE D'ENTREPRIGE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE 8'AGISBAIT-IL? (Dormer 61 He Verne eg EPS godin od 
une descoptron complite, par ex fabsicatron de boltes an carton magasin de chaussurms a (fétail 1 a 
etrmmstration tanncipale ) A temps plon ©) À tempa per tiel O 
i (30 heures ou {moins de 30 heures 
am > S$ par seme) par semaine) 
changement 
ou | > Passez à 63 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.. N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète. par ex . NIERE? ea Fae ence 


vendeur(se) de chaussures, professeur(e) dans une école primaire, comms aux factures } 
; 63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 


Au Ss > PRENDRE UN EMPLOI 
amis LA SEMAINE DERNIÈRE? Pa) Inscrivez le code 
ou | > 64 À L'INTERVIEWER 


2 
°S) "Non (james travælié) à 50 O passez à 80 


3 
76 Statut (de travailleur) FRE +S'il y aun’ X° dens le cercle du haut à 52 © passez à 80 


: — a ; || [a] > al Inscrivez 7 
HOLTNODE) changement le code «Autrement O passez à 72 
io Au 
à Inscrivez ACTIVITÉ SCOLAIRE (. . OU pole. greeters ae MOD 
pessez à 80 
77 AERMOCN ES Oh ona tot) be a lecode P&S BO LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
—7-A |" ÉCOLE, UN COLLEGE ; TEE 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentarres (a) OU UNE UNIVERSITÉ? Ou ©) Non ©) 090 


A temps! A temps? 


PARTIEL? = ted) 
G2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


bay Inecrives le code 


90 N° de page-ligne du OM de le personne qui @ fourm les renser- 
gnements cI-dessus 


CD € 
nterview interview 


a od Statistique Canada Statistics Canada 


English version 
available on request 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l'école 

O0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


| 


FEUILLES DES “CODES 
Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partie! 59 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

36 6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
a Eee | 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 1 Était malade ou invalide 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 


] 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, : Er : : ‘ 
ou fin de l'emploi (ne s‘attend pas à y retourner) 4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
7 Vacances 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 62 6 A trouvé un nouvel emploi 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 


de l'usine, etc.) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(dans la région, où qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

20 4 S’est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 63 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 5 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


———— 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 


Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© B © N = 


Non (était prét(e) à travailler) 


55 


| 


A travaillé pour d'autres 


3 = Wats 1 Travailleur rémunéré 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 2 Travailleur familial non rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 

maladie grave dans la famille, etc. 76 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 


54 


(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s’est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 


Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 


8 A pris sa retraite 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-6030—-441: 2-3-84 


L 


— 


82 


——— 


Ooh Ww 


Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


1 
2 
3 
0 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


December 1983 
1984 


January 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: À Closer 
Examination 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


4Oth Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Août 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 

Travail autonome au Canada: un aperçu 

Travail autonome au Canada: un examen plus 

approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


RELATED PUBLICATIONS 


r Labour Force Survey Publications 


1-201 - 


-529 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur __la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1985, janvier 1970 à décembre 1985 et janvier 1975 à 
décembre 1985.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
ee active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données a interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de (Hors 


la population active 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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h Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
one 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6406 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 0-891: 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez à frais virés au 420-201! 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autre: 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisé: 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureau 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section de: 
ventes et de la distribution des publications, Statistiqu 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Sub-Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally; published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes -ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- Ilan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisees (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
Car publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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4,956,000 for females. 
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COMMENTARY 


Overview 
ee 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for March, 1986 
showed little change in labour market 
conditions. While employment remained 
virtually unchanged, the seasonally 
adjusted level of unemployment de- 
clined by 23,000, lowering the unem- 
ployment rate to 9.6. 


Employment 


The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ended March 
15, 1986 was 11,626,000, virtually un- 
changed from the level of February. 
Employment rose by 10,000 to 6,670,000 
for males, and decreased by 13,000 to 
The number of 
employed persons between the ages 15 
and 24 remained fairly steady at 
2,415,000, as an increase of 19,000 
among young males failed to offset a 
23,000 decline among young females. 
Employment among persons aged 25 and 
over was virtually unchanged at an 
estimated 9,211,000. 


The estimated level of full-time em- 
ployment declined slightly to 
9,801,000. Part-time employment rose 


' by 14,000 to 1,828,000, entirely as a 


| 
5 


meSULE 4 Of, a increase 


males. 


16,000 among 


| Employment was down by 19,000 in the 


| 


ture, by 10,000 in finance, 


primary industries excluding agricul- 
insurance 


M and real estate and by 10,000 in pu- 
Mblic 


administration. It grew by 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve du mois de mars 1986 révèlent peu de 
changement dans l'évolution du marché du 
travail. Le nombre de personnes occupées 
a peu varié et le niveau désaisonnalisé 
de chômage a diminué de 23,000. Cette 
diminution de la population active abais- 
se le taux de chômage à 9.6. 


Emploi 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi pour 
la semaine se terminant le 15 mars 1986 
est estimé à 11,626,000, presque identi- 
que à celui enregistré en février. L'em- 
ploi chez les hommes a affiché une hausse 
de 10,000 pour atteindre 6,670,000 alors 
que l'emploi chez les femmes a régressé 
de 15,000 pour s'établir à 4,956,000. Le 
nombre de personnes occupées parmi les 15 
à 24 ans est demeuré relativement stable 
à 2,415,000 alors qu'un gain de 19,000 
emplois chez les jeunes hommes n'a pas 
entièrement compensé la perte de 23,000 
enregistrée par les femmes du même âge. 
L'emploi chez les personnes de 25 ans et 
plus a peu varié et est estimé à 
9,211.,000. 


L'emploi à plein temps a légèrement dimi- 
nué à 9,801,000. L'emploi à temps par- 
tiel a avancé de 14,000 pour s'établir à 
1,828,000. Cette hausse est entièrement 
attribuable à l'emploi chez les hommes 
qui a augmenté de 16,000. 


L'emploi a diminué de 19,000 dans le sec- 
teur des industries primaires autres que 
l'agriculture, de 10,000 dans celui des 
finances, assurances et affaires immobi- 
lières et de 10,000 dans l'administration 


12,000 in transportation, communica- 
tions and other utilities and by 
18,000 in trade. Other sectors showed 
little change. 


The estimated level of employment 
declined by 3,000 in Newfoundland and 
Alberta, and increased by 8,000 in 
British Columbia. There was little or 
no change in the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment was 1,238,000 in March, 
1986, a drop of 23,000 from the pre- 
vious month. This decrease was almost 
entirely due to a 20,000 decline among 
males aged 15 to 24. Unemployment was 
estimated at 456,000 in the 15 to 24 
age group and 782,000 in the 25 and 
over group. Overall, the unemployment 
level stood at 683,000 for males and 
555,000 for females. 


The estimated level of unemployment 
fell by 22,000 in Ontario, and rose by 
4,000 in Newfoundland and 8,000 in 
Alberta. There was little or no 
change in the remaining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate for March, 1986 edged down 0.2 to 
9.6. It declined to 9.3 for males and 
remained at 10.1 for females. For 
persons aged 15 to 24, it eased by 0.5 
to 15.9 as a result of lower unem- 
ployment among young males. For 
persons aged 25 and over, the rate 
decreased by 0.1 to 7.8. 


publique. 


Il a avancé de 12,000 dans le: 


secteur des transports, communications et 
autres services publiques et de 18,000! 


dans celui du commerce. L'emploi a peu 
varié dans les autres secteurs de l'acti- 
vité économique. 


Le niveau estimatif de l'emploi a régres- 
sé de 3,000 & Terre-Neuve et en Alberta. 
Il a augmenté de 8,000 en Colombie- 
Britannique et n'a que peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Chémage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage 
s'établissait à 1,238,000 en mars 1986 
suite à une baisse de 23,000 par rapport 
au mois précédent. Cette baisse du ché- 
mage est presque entiérement attribuable 
au recul de 20,000 observé chez les hom- 
mes de 15 a 24 ans. 
meurs est estimé a 456,000 parmi les per- 
sonnes de 15 à 24 ans et à 782,000 parmi 
celles de 25 ans et plus. Le niveau de 
chômage s'est fixé à 683,000 chez les 
hommes et à 555,000 chez les femmes. 


Le nombre estimatif de chômeurs a diminué 
de 22,000 en Ontario. Il s'est accru de 
4,000 à Terre-Neuve et de 8,000 en 
Alberta alors qu'il a peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé a ré- 
gressé de 0.2 en mars 1986 pour s'établir 
à 9.6. Il a reculé à 9.3 pour les hommes 
et s'est maintenu à 10.1 pour les femmes. 
Parmi les personnes de 15 à 24 ans, le 
taux de chômage a diminué de 0.5 pour se 
fixer à 15.9 suite a une diminution du 
chômage chez les jeunes hommes. Le taux 
de chômage parmi les personnes de 25 ans 
et plus s'est établi à 7.8, en baisse de 
ME Le 


Le nombre de chô- 


The estimated seasonally adjusted 
unemployment rate declined by 0.4 to 
13.3 in Prince Edward Island, by 0.5 
to 12.8 in Nova Scotia, by 0.1 to 11.8 
lin Quebec, by 0.4 to 6.8 in Ontario 
Mand by 0.1 to 12.7 in British 
Columbia. The rate increased by 1.7 
| to 20.9 in Newfoundland, by 0.2 to 8.1 
Men Manitoba, by 0.6 to 8.2 in 
Saskatchewan and by 0.6 to 9.0 in 
‘Alberta. The rate remained unchanged 
lat 14.9 in New Brunswick. 
Participation Rate 
| 


In March, 1986, the 
adjusted participation rate declined 
my 0.2 to 65.9. The rate decreased by 
mo.1 to 77.1 for males and by 0.2 to 
155,2 for females. The participation 
‘rate for the 15 to 24 age group fell 
bby 0.5 to 68.6, primarily as a result 
Lof a decline in the number of young 
Women in the labour force. In the 25 
| and over age group, the rate declined 
by 12260662. 1. 


| 
| 
i 


| 
| 
| 
| 


seasonally 


 Employment/Populat ion Ratio 


‘The seasonally adjusted employment/ 
lpopulation ratio edged down 0.1 to 
fe2.5 in March, 1986. It remained 


unchanged at 57.7 in the 15 to 24 age 

group, as a 1.0 decline among young 
Lfemales was offset by a 0.9 increase 
among young males. For persons aged 
m> and over, the ratio fell slightly 
to 60.0. 


‘Unadjusted Data 

À 

The unadjusted estimate of employment 
for March 1986 was 11,301,000, up 
437,000 (4.0%) from a year earlier. 


i 


The level of unemployment dropped by 


Le taux de chômage a diminué de 0.4 a 
l'Île-du-Prince-Édouard (13.3), de 0.5 en 
Nouvelle-Écosse (12.8), de 0.1 au Québec 
(11.8), de 0.4 en Ontario (6.8) et de 0.1 
en Colombie-Britannique (12.7). Ll sa 
augmenté de 1.7 à Terre-Neuve (20.9), de 
0.2 vauscManitobau: (8.1),/0cde. 0.6. ‘en 
Saskatchewan (8.2) et de 0.6 en Alberta 
(9.0). Le taux est demeuré stable à 14.9 
au Nouveau-Brunswick. 


Taux d'activité 


En mars’ 1986, le taux d'activité désai- 
sonnalisé a glissé de 0.2 pour se fixer à 
65.9.- Il a diminué de 0.1 pour les hom- 
mes (77.1) et de 0.2 pour les femmes 
(55.2). Le taux d'activité pour les per- 
sonnes de 15 à 24 ans a diminué de 0.5 
(68.6) suite a un retrait de la popula- 
tion active observé chez les femmes. 
Parmi les personnes de 25 ans et plus, le 
taux d'activité a baissé de 0.2 pour 
s'établir à 65.1. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonna- 
lisé s'est affaibli de 0.1 en mars pour 
s'établir à 59.5. Il est demeuré stable 
à 57.7 parmi les personnes de 15 à 24 ans 
alors qu'un recul de 1.0 du rapport parmi 
les jeunes femmes était compensé par un 
gain de 0.9 pour les jeunes hommes. Le 
rapport emploi-population a régressé lé- 
gèrement à 60.0 parmi les personnes de 25 
ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 
eee 


En mars 1986, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi a atteint 11,301,000, 
soit 437,000(4.0%) de plus qu'il y a un 
an. Le niveau de chémage a régressé de 


166,000 (10.7%) during the 12-month 
period, to 1,380,000. Between March, 
1985 and March, 1986, the unemployment 
rate declined by 1.6 to 10.9. Over 
the same period, the participation 
rate rose by 0.6 to 64.9, and the 
employment/population ratio climbed by 
1562102729 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 


166,000 (10.7%) au cours de la dernière 
année pour s'établir à 1,380,000. Depuis 
le mois de mars 1985, le taux de chômage 
a perdu 1.6 point pour se fixer à 10.9 en 
mars 1986. Durant la même période, le 
taux d'activité a avancé de 0.6 pour at- 
teindre 64.9 et le rapport emploi-popula- 
tion a gagné 1.6 point pour s'établir à 
57.9 en mars 1986. 


Note aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 


ee 


a 
at 2 dà 
7 sant À nn 
a MEME "+ 
nm 
LU t ce 
4 e- nk 
— ‘ eS iy 
a Gane ies 
‘ | 7 an is: ra 6 
7 : : L ‘ = L = 3" h à de ra pe a 
a PI, mer", t. | eee 
- (ees we) bee) cco 
Lac ar Bug : 4% * 
ñ 5S TE fr: . AL LE 
ace ise by o, UE hs a +60» A à 
19 sa à 4. © 10, RECA AY « 
ia ’ Le ARS L UD PRES 
1e LES ER Lt 
à 2 ( 
oe 2 ise.4 4.4, 4 re 5 vo Gwe 
in “+ € a ee € LE | 
“  « ai | CLEA o¢tl ics 
iA 4 se te 4 Si 2 ( 
a ow. 488, aes, SEL 
fue en! aat.t crf f STORE 
ww 2, ot à 54 ‘ e 
as ae PT 7. “#0 à n # 1 
: M D En irs + € (LE, 6 a 
; 7 ge: à Le DIN ae tr is 4 trata 
Po. lata dE ! , 5 set r 
J 
© ccs ore + < 2 3 £ 
tre 118 the $ . a ¢ 
. 3 pre CHE | tie ei de, . 
ny Dre, 308 4 a are Pt rs p 
 # @06 TE à 1t1 es g 
- Get set nl i Cvs 
a. * sod Tee et sera 
€ rte cn . on Fi , 
at 2) 1e « - t ¢ € 
a Lan? yt 
é 34 . + rer 6 3 
(A rote t 
‘3 é L 
we ‘! ; ) 
ree 2 7 - = 
L t : 
Fr L 8 
oot, | 
. è LE . e i 
' i; ai 
ve 2,23 ry 
ex a f 
vie | rt 2 
t [4 
Ai ase N 
ta CR + 


eu = ER 
Pee tee) 
> os 
’ 


; 
: 
= 
15 
Tr” 
à 
à ! ' 
"m 4; 4 
® ¥ » 1h at's 
PEL on wena? a) 


16 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
EE ——————————E— EEE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC(2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 


a ear  —  —————— ——  — ] —— 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,864 12,890 12,894 12,782 12,774 12,704 12,574 
MALES D 767681 2 7,853 7,363 7,370 7,320 7,312 ACTA 7,247 
FEMALES D 767748 1 Bin shih 5,527 5,524 5,462 5,462 5,439 5,327 
15-24 YEARS D 767618 3 2,871 2,894 2,902 2,868 2,866 2.862 2,878 
MALES D 767693 3 1,534 1,535 17533 1,509 1,501 1,495 1,530 
FEMALES D 767760 3 1,337 1,359 1,369 17359 1,365 1,367 1,348 
15-19 YEARS D 774018 3 1,033 1,039 1,035 1,036 1,020 1,022 1,027 
MALES D 774021 4 552 544 548 541 526 528 533 
FEMALES D 774023 3 481 495 507 495 494 494 494 
20-24 YEARS D 774019 3 1,842 1,851 1,847 1,829 1,846 1,838 1,849 
MALES D 774022 3 982 988 983 967 976 965 994 
FEMALES D 774024 3 860 863 864 862 870 873 855 
25 YEARS AND OVER D 767582 i 9,993 8,996 5#992 9,914 9,908 9,842 9,696 
MALES D 767652 2 5,819 5,828 5,837 5,811 5,811 5,776 5,717 
FEMALES D 767726 1 4,174 4, 168 4,155 4,103 4,097 4,066 3,979 
25-54 YEARS D 774020 1 8,631 8,624 8,631 8,541 8,513 8, 465 8,342 
MALES D 772768 1 4,918 4,920 4,929 4,896 4,886 4, 862 4,824 
FEMALES D 774025 1 3,713 3,704 31102 3,645 3,627 3,603 3,518 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,626 11,629 11,632 11,503 11,475 11,400 Le Wars 
MALES D 767683 2 6,670 6,660 6,677 6,606 6,586 6,531 6,443 
FEMALES D 767750 1 4,956 4,969 4,955 4,897 4,889 4,869 4,734 
15-24 YEARS D 767620 2 2,415 2,419 2,442 2,413 2,403 2,398 2,376 
MALES D 767695 2 1,280 1,261 1,277 1,244 1,229 1,220 1,231 
FEMALES D 767762 3 ile WES) 1,158 1,165 1,169 1,174 1,178 1,145 
15-19 YEARS D 774026 3 854 846 862 847 830 827 826 
MALES D 774029 3 452 432 443 430 414 413 418 
FEMALES D 774031 3 402 414 419 417 416 414 408 
20-24 YEARS D 774027 2 1,564 1,568 1,578 1,563 1,574 17974 1,548 
MALES D 774030 2 827 826 831 812 816 806 811 
FEMALES D 774032 3 131 742 747 751 758 765 737 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î CPAM] 9,210 9,190 9,090 9,072 9,002 8,801 
MALES D 767654 1 5,390 BP 399 5,400 5,362 5,397 5,311 522 
FEMALES D 767728 Î 3,821 3,811 3,790 3,728 Sedo 3,691 3,589 
25-54 YEARS D 774028 | 7,941 7,934 7,918 7,808 7,774 T2 7,556 
MALES D 772769 1 4,552 4,555 4,551 4,506 4,497 4,464 4,391 
FEMALES D 774033 1 3,389 Seong 3,367 3,302 GPA 3,261 3,165 
FULL-TIME D 776144 2 3,801 9,806 9,822 CSN 9,698 9,625 9,451 
MALES D 776145 2 6,145 6,151 6, 172 6,108 6,093 6,032 5,958 
FEMALES D 776146 2 3,656 3,099 3,650 3623 3,605 3,299 3,493 
PART-TIME D 776147 3 1,828 1,814 1,807 1,780 1,778 1,769 1,734 
MALES D 776148 5 521 505 508 500 497 491 490 
FEMALES D 776149 3 1,307 1,309 1,299 1,280 1,281 1,278 1,244 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 34.8 34.9 34.8 34.8 34.4 34.5 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.0 979 38.0 38.0 38.0 38.0 37.59 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.2 42.1 GO 42.1 42.1 42.2 42.0 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15% Tee 1920 15"5 1555 15.4 155 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,238 1,261 1,262 17279 17299 1,304 1,397 
MALES D 767684 2 683 703 693 714 726 740 804 
FEMALES D 767751 3 555 558 569 565 573 564 593 
15-24 YEARS D 767621 3 456 475 460 455 463 464 502 
MALES D 767696 3 254 274 256 265 272 275 299 
FEMALES D 767565 4 202 201 204 190 19% 189 203 
15-19 YEARS D 774035 4 179 193 193 189 190 195 201 
MALES D 774038 4 100 112 105 111 112 145 115 
FEMALES D 774040 7 19 81 88 78 78 80 86 
20-24 YEARS D 774036 3 278 283 269 266 272 267 301 
MALES D 774039 3 155 162 152 155 160 159 183 
FEMALES D 774041 4 123 121 117 111 112 108 118 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 782 786 802 824 836 840 895 
MALES D 767655 2 429 429 437 449 454 465 505 
FEMALES D 767729 3 353 357 365 375 382 375 390 
25-54 YEARS D 774037 2 690 690 713 133 139 740 786 
MALES D 772770 2 366 365 378 390 389 398 433 
FEMALES D 774042 3 324 325 335 343 350 342 353 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 925 947 938 952 977 979 1,031 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 558 578 581 585 598 580 611 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 367 369 357 370 378 404 420 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 C1 276 264 266 277 277 302 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 430 444 451 465 472 475 496 
WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 219 229 227 224 228 226 229 


888s 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 

IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


————  ——eeeeeeeeeeeeeeeeSeSeSeSeSEeSeSeSeSSS C000. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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MARCH (3) 
1985-1986 
MARS (3) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO. 
1986 1985 1985-1986 
NO. 
MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
% 
12,681 12,410 221 22 D 767285 POPULATION ACTIVE 
7,212 7,122 90 1.3 D 767417 HOMMES 
5,469 5,289 180 3.4 D 767549 FEMMES 
2.720 2,787 cami UOTE D 767295 15-24 ANS 
1,436 1,440 ae 03 D 767427 HOMMES 
1,284 1,297 + LEE NC: D 767559 FEMMES 
942 946 see = 0.8 D 767290 15-19 ANS 
501 488 13 2.7 D 767422 HOMMES 
44) 458 amt?) minor D 767554 FEMMES 
1,778 ase elo 2007 D 767187 20-24 ANS 
935 951 oe | SG D 767315 HOMMES 
843 839 4 0.5 D 767447 FEMMES 
8,961 9,673 288 3.0 D 767257 25 ANS ET PLUS 
5,775 5,682 93 1.6 D 767385 HOMMES 
4,186 3,992 194 4.9 D 767517 FEMMES 
8,612 Boe 285 3.4 D 767271 25-54 ANS 
4,887 4,795 92 1.9 D 767399 HOMMES 
3,725 3582 193 525) D 767531 FEMMES 
11,301 10,864 437 4.0 D 767286 EMPLOI 
6,408 6,193 215 3.5 D 767418 HOMMES 
4,892 4,672 220 4.7 D 767550 FEMMES 
223 2,196 35 1.6 D 767296 15-24 ANS 
1,150 1,102 48 4.4 D 767428 HOMMES 
1,081 1,094 a te fr D 767560 FEMMES 
756 734 22 3.0 D 767291 15-19 ANS 
394 362 32 8.8 D 767423 HOMMES 
362 371 RU = 24 D 767555 FEMMES 
1,475 1,462 13 079 D 767188 20-24 ANS 
756 740 16 2.2 D 767316 HOMMES 
720 723 ES - 0.4 D 767448 FEMMES 
9,069 8,668 401 4.6 D 767258 25 ANS ET PLUS 
5,258 5,091 167 Skid D 767386 HOMMES 
3,811 3,578 233 625 D 767518 FEMMES 
7,824 7,443 381 S 1 D 767272 25-54 ANS 
4,444 4,288 156 3 6 D 767400 HOMMES 
SAS 3,154 227 Te D 767532 FEMMES 
9,389 8,054 335 3.7 D 769795 PLEIN TEMPS 
5,846 5, 668 178 3.1 D 769801 HOMMES 
3,544 3,386 158 4.7 D 769807 FEMMES 
1,912 1,810 102 516 D 769813 TEMPS PARTIEL 
563 525 38 ha D 769819 HOMMES 
1,349 1,285 64 5.0 D 769825 FEMMES 
HEURES 
34.8 34.5 0.3 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
373 37.2 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
41.8 41.6 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
15.0 15.0 = D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
1,380 1,546 = 166ie5- 1077 D 767287 CHOMAGE 
803 929 a 126 “= 13). 6 D 767419 HOMMES 
577 617 -440 - 6.5 D 767551 FEMMES 
488 541 So | = SS D 767297 15-24 ANS 
286 338 ai 2) 15) 4) D 767429 HOMMES 
202 203 “a | = OC 5 D 767561 FEMMES 
186 213 PAT On DENT D 767292 15-19 ANS 
106 126 S20! = toe D 767424 HOMMES 
79 87 res haz D 767556 FEMMES 
303 328 ESA 18 D 767189 20-24 ANS 
180 212 melee doc D 767317 HOMMES 
123 117 6 Sal D 767449 FEMMES 
892 1,005 = SSP D 767259 25 ANS ET PLUS 
517 591 I Neate Pa D 767387 HOMMES 
375 414 KE Ch NUE D 767519 FEMMES 
787 884 EC) D 767273 25-54 ANS 
443 507 HOT 2.5 D 767401 HOMMES 
344 377 238° re 056 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
1,016 1,148 D CR ala D 776282 UN CHOMEUR 
582 646 TOI RL TES D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
434 497 HSE 127 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
318 355 St = 1084 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
477 553 Ss Oumar alicia D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
221 234 = 3 = 5.6 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL.DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC(2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM(1) 


ee meme me es ee SI? : Ÿ 5: M 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 9.6 9.8 9.8 10.0 10.2 10.3 11.1 
MALES D 767686 2 93 925 9.4 9.8 929 10.2 119 
FEMALES D 767753 3 10.1 10.1 10.3 10.3 10.5 10.4 11.1 
15-24 YEARS D 767623 3 1529 16.4 15.9 1559 16.2 16.2 17.4 

MALES D 767698 3 16.6 179 16.7 17.6 18.1 18.4 19.5 
FEMALES D 767764 4 151 14.8 14.9 14.0 14.0 13.8 15.1 
15-19 YEARS D 774046 4 17.3 18.6 18.3 18.2 18.6 19.1 19.6 
MALES D 774000 4 18.1 20.6 19.2 20.5 2153 21.8 21.6 
FEMALES D 774002 5 16.4 16.4 17.4 15.8 15.8 16.2 17.4 
20-24 YEARS D 774034 3 15.1 1528 14.6 14.5 14.7 14.5 16.3 
MALES D 774001 3 15.8 16.4 1508 16.0 16.4 16.5 18.4 
FEMALES D 774003 4 14.3 14.0 135 12.9 12.9 12.4 13.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 ins 729 8.0 8.3 8.4 8.5 Je? 
MALES D 767657 2 7.4 7.4 eo) ho] 7.8 8.1 8.8 
FEMALES D 767731 4 8.5 8.6 8.8 9.1 9.3 952 9.8 
25-54 YEARS D 775896 2 8.0 8.0 8.3 8.6 8.7 8.7 974 
MALES D 772772 3 7.4 7.4 that 8.0 8.0 8.2 9.0 
FEMALES D 774004 3 8.7 8.8 9.0 9.4 9.6 925 10.0 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.9 66.1 66.2 65.6 65.7 65.4 65.1 
MALES D 767685 3 Gilead 77.2 77.4 76.9 (ASS 76.6 76.8 
FEMALES D 767752 pl 552 55.4 55.4 54.9 54.9 54.7 54.0 
15-24 YEARS D 767622 4 68.6 69.1 69.1 68.2 68.1 67.9 67.4 

MALES D 767697 4 12.3 723 (ern 70.8 70.4 70.0 70.8 
FEMALES D 767763 4 64.8 65.7 66.1 65.5 65.7 65.7 63.9 
15-19 YEARS D 774005 4 54.5 54.7 Bone! 54.4 535 3349 52.9 
MALES D 774008 4 57.0 56.0 56.4 5559) 5389 54 5377 
FEMALES D 774010 4 5129 Bins! 54.5 53.1 6229 52.8 52.0 
20-24 YEARS D 774006 5 80.5 80.8 80.5 79.6 80.2 TOR 79.4 
MALES D 774009 5 85.2 85.6 Ag. 31 83.6 84.3 83.2 85.0 
FEMALES D 774011 5 Val 75.8 158 75.4 76.0 76.1 73.6 
25 YEARS AND OVER D 767586 4 B5Pa 65.3 65.3 64.9 65.0 64.7 64.5 
MALES D 767656 4 78.4 78.6 78.9 78.7 78.8 78.5 78.6 
FEMALES D 767730 2 52107 D 247) 52.6 Soi DA 51.8 51:3 
25-54 YEARS D 774007 2 81.8 81.9 82.1 81.4 81.3 81.0 80.7 
MALES DUT T2271 4 93.8 94.0 94.3 9329 9329 93.6 CC 
FEMALES D 774012 2 70.0 6989 70.0 69.1 68.8 68.5 67227 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 ooo 59.6 5947 59m 59.0 58.7 eS) 
MALES D 773322 2 69.9 69.8 70.1 69.4 69.3 68.8 68.3 
FEMALES D 773326 2 49.6 49.8 49.7 49.2 49.2 49.0 48.0 
15-24 YEARS D 773320 2 isl lst 58.2 57.4 STE 56.9 Domo 

MALES D 773323 2 60.3 59.4 60.0 58.4 ent) STE 57.0 
FEMALES D 773327 3 55.0 56.0 56.3 56.3 56.5 56.6 54.2 
15-19 YEARS D 774013 3 45.0 44.5 45.3 44.5 43.5 43.3 42.5 
MALES D 774016 3 46.6 44.5 45.6 44.) 42.5 42.3 42.1 
FEMALES D 774043 3 43.4 44.6 45.1 44.7 44.6 44.3 42.9 
20-24 YEARS D 774014 3 68.4 68.4 68.8 68.0 68.3 68.1 66.5 
MALES D 774017 2 71.8 71.6 71.9 70.2 70.5 69.5 69.4 
FEMALES D 774044 4 64.9 65.2 65.5 65.7 66.2 66.7 63.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60.0 60.1 60.1 5975 5925 5952 58.5 
MALES D 773324 2 72.6 7259 73.0 72.6 Peck (P| 71.6 
FEMALES D 773328 2 48.2 48.2 48.0 47.3 47.2 47.0 46.3 
25-54 YEARS D 774015 2 (yes 753 75.8 74.4 74.2 73.9 Vis 
MALES D 773325 2 86.8 87.0 87.1 86.4 86.4 85.9 85.4 
FEMALES D 774045 2 63.9 63.8 63.7 62.6 62.2 62.0 60.9 


i cn ne EET naar EnESsnEEITEESSES SSR ———…—…—…—…—— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
DEA Uae D-J Nos D O - N MARS (3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
ane = = S73 0e SA hs 10.9 1250) eo ials D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.2 ont = Ora = 0.1 0.8 CAPE 114 13.0 ERA D 767421 HOMMES 
ré "012 > 02 0.1 CAEN) 10.5 117 AIR D 767553 FEMMES 
0.5 0.5 = - 0.3 = af ist) 18.0 19.8 D Ali) D 767299 15-24 ANS 
EL: ay SOS 2405 ORG) oie] 19.3 2355 20948 D 767431 HOMMES 
0.3 - 0.1 0.9 a 0.2 = iSpy) 15.7 + D 767563 FEMMES 
= 3 0.3 0.1 - 0.4 WER) CIE) 19°7 22:58 26238 D 767294 15-19 ANS 
ae ag) 1.4 RE) = O28 20070 ES 21.3 25.8 a D 767426 HOMMES 
3 =i, 0 1.6 ese =" 130 17.9 18.9 “150 D 767558 FEMMES 
02 0.7 0.1 02 0.2 =e? 17.0 18.3 pi li) D 767192 20-24 ANS 
- 0.6 0.8 SE) = 108 = 054) SE) 1952 2270 - 3.0 D 767320 HOMMES 
0.3 0.5 0.6 = 0.5 0.5 14.6 13.9 0.7 D 767452 FEMMES 
= Ki] RO = 053 = 07.0 pi CR EL 9.0 10.4 IA D 767262 25 ANS ET PLUS 
= =O) = ri?) DK: UE eles 9.0 10.4 = ec! D 767390 HOMMES 
219.1 20.2 Ons =e One 0.1 Ne 9.0 10.4 eC D 767522 FEMMES 
= 208 = 0.3 = O21 É CET 91 10.6 SO D 767276 25-54 ANS 
= RUES = 058 = 24072 EURE 9.1 10.6 Wat) D 767404 HOMMES 
ae OF “1 RE2 = One gy) 0.1 SERRES ha) 10.7 US D 767536 FEMMES 
820.2 2090 1 0.6 RON 0.3 0.8 64.9 64.3 0.6 D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
se0t 1 RO 0.5 = 0.3 0.3 75.6 75:9 0.1 D 767420 HOMMES 
02 = 0.5 = 0.2 152 54.8 53.6 1e D 767552 FEMMES 
= (ke) © 0.9 0.1 0.2 122 65.0 64.1 0.9 D 767298 15-24 ANS 
= 0.2 13 0.4 0.4 129 67.7 66.6 a D 767430 HOMMES 
= 0.9 - 0.4 0.6 ane = 0.9 62.2 61.4 0.8 D 767562 FEMMES 
2062 - 0.8 Toi 0.9 = 1.6 49.7 48.7 1.0 D 767293 15-19 ANS 
1.0 - 0.4 0.9 1.6 (7) 33 Oiler 49.2 225 D 767425 HOMMES 
AL) Enr Na 0.2 0.1 OP 47.6 48.2 0: 6 D 767557 FEMMES 
EMOPS 0.3 0.9 > O59 0.5 oad 77.7 76.9 0.8 D 767191 20-24 ANS 
- 0.4 0.5 ie) i tied ee 81.2 81.4 OP? D 767319 HOMMES 
SOA = 0.4 06 2401 PE 74.2 12.53 1.8 D 767451 FEMMES 
= 0.2 > 0.4 270.1 0.3 0.6 64.9 64.3 0.6 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.2 SON 0.2 2101 0.3 = 2) 77.8 78.1 CROSS D 767389 HOMMES 
= 0.1 0.5 = 0.3 1.4 52.8 51.4 1:14 D 767521 FEMMES 
OT a NO? OR 0.1 0.3 Vat 81.6 80.6 1.0 D 767275 25-54 ANS 
4072 22073 0.4 = 0.3 OS CRE 93.3 RO El D 767403 HOMMES 
0.1 “HO 0.9 Ons 0.3 229 70.2 68.0 222 D 767535 FEMMES 
20) a 0.6 0.1 0.3 1.6 5759) 56.3 1.6 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 00.0 0.7 Ost 0.5 1.6 671 65.6 159 D 773312 HOMMES 
+ 0.2 0.1 0.5 = 0.2 1.6 49.0 47.3 ‘lord D 773316 FEMMES 
= 52029 0.8 0.3 0.2 2.1 53.3 51.4 Wee D 773310 15-24 ANS 
0.9 - 0.6 1.6 0.8 0.5 3.3 54.2 51.0 322 D 773313 HOMMES 
an 0 =-2073 $ "02 MA 0.8 52.4 Bili. 8 0.6 D 773317 FEMMES 
0.5 = ARC! 0.8 1.0 0.2 Pie) 39.9 37.8 2.4 D 775897 15-19 ANS 
24 =m OL UES) 1.6 0.2 4.5 40.7 36.5 4.2 D 775898 HOMMES 
ie? = 0.5 0.4 0.1 0.3 0.5 39.0 39.1 tee D 775899 FEMMES 
E - 0.4 0.8 = 0.3 0.2 15 64.5 62.8 ioe! D 775900 20-24 ANS 
0.2 = 0.3 led US 1.0 2.4 65.6 63.3 2-9 D 774083 HOMMES 
= Fe) =n0 3 207 2025 SS) 1.4 63.3 62.3 1.0 D 774084 FEMMES 
2801 = 0.6 5 0.3 eye! 591 57.6 1.5 D 773311 25 ANS ET PLUS 
= 10.3 =601 0.4 rot 0.6 1.0 70.8 70.0 0.8 D 773314 HOMMES 
& 0.2 0.7 0.1 0.2 129 48.1 46.1 2.0 D 773318 FEMMES 
= = 0.9 0.2 0.3 Ze 74,2 72.0 ana D 775901 25-54 ANS 
260.2 = 001 0.7 ss 0.5 1.4 84.8 83.4 14 D 773315 HOMMES 
| 0.1 01 eut 0.4 0.2 3.0 63.7 60.7 3.0 D 775903 FEMMES 


| (3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
0 MDC(2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 


NO. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 ul 522 520 519 522 526 528 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,250 12,271 12,260 12,163 12,148 12,083 11,927 
OTHER PRIMARY D 776235 352 366 367 354 358 351 338 
MANUFACTURING D 776236 2,246 2,256 2,228 2,209 2,227 2,193 2,213 
CONSTRUCTION D 776237 771 773 768 745 739 732 736 
TRADE D 776239 2,275 2,266 2,242 2,225 2,220 2,205 2,196 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 987 974 978 978 973 970 930 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = - 
SERVICES D 776240 4,076 4,081 4,113 4,066 4,077 4,081 3,988 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = e = - - - 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 483 488 488 487 486 489 489 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11,145 iit, 137 Wil RIES) 11,021 10,992 10,921 10,695 
OTHER PRIMARY D 772016 2 299 318 319 304 309 299 289 
MANUFACTURING D 772017 2 2,049 2,051 2,032 2,014 17998 1,981 1,968 
CONSTRUCTION D 772018 4 639 642 636 610 600 596 582 
TRADE D 772010 2 2,084 2,066 2,040 2,027 2,034 2,013 1,998 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 913 901 906 906 903 300 864 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 648 658 654 650 635 631 617 
SERVICES D 772012 1 Sane 3,708 9,135 3,686 3,701 3,697 3,576 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 797 807 814 820 820 811 730 
PAID WORKERS D 772014 1 10,425 10,425 10,422 10,321 10,291 10,229 10,014 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 10,254 10,251 10,255 10, 152 10,126 10,059 9,845 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 34 34 32 32 36 37 38 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,105 1,134 125 1,142 1, 156 1, 162 15232 
OTHER PRIMARY D 776246 53 48 48 50 49 52 49 
MANUFACTURING D 776248 197 205 196 195 228 212 245 
CONSTRUCTION D 776250 132 131 132 135 139 136 154 
TRADE D 776254 191 200 202 198 186 192 198 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 74 73 72 a2 70 70 66 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 3 = = = = 
SERVICES D 776257 364 373 378 380 376 384 412 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) : = = = = 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.6 6.5 6.2 6.2 6.9 7.0 7.4 
NON-AGRI CULTURE D 776262 9.0 eZ 9? 9.4 925 9.6 10.3 
OTHER PRIMARY D 776264 18.1 HSE Sal nae 13187 14.8 14.5 
MANUFACTURING D 776266 8.8 G71 8.8 8.8 10.2 SP. (ME 
CONSTRUCTION D 776268 Ws 16.9 T2 18.1 18.8 18.6 20.9 
TRADE D 776272 8.4 8.8 9.0 8.9 8.4 8.7 9.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION : 
AND OTHER UTILITIES D 776270 {rid} 75 7.4 7.4 We Mie Yel 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = > s = = - = 
SERVICES D 776275 ao Seal (1) 9.3 O22 9.4 10.3 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) s x 5 = _ cS + 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6), CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
F M CHA 0 Sale GN ADN 7/0 "EN ei MARSI(S) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
POPULATION ACTIVE 
ae 2 1 TRES ay 4 Sani 483 493 LS etna A D 774825 AGRICULTURE 
ca | 1 97 15 65 323 12,099 11,803 296 Pay) D 774826 NON AGRICOLE 
=A 1 13 = Al 7 14 338 323 15 4.6 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 10 28 19 = 18 34 33 2,211 2, 185 26 ine D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
=} 5 23 6 7 35 718 695 23 3.3 D 774834 CONSTRUCTION 
3 24 17 5 15 79 2,269 2, 185 84 3.8 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
13 4 = 5 3 Bil 972 919 53 5.8 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
> = 3 = 5 = 672 662 10 129 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
= 32 47 = A1 =a 44 88 4,069 3,989 80 2.0 D 774832 SERVICES 
> = = = S = 851 846 5 0.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
aa = 1 1 OUR CEE 442 447 POS com) | D 769831 AGRICULTURE 
8 2 114 29 if) 450 10,859 10,417 442 4.2 D 769833 NON AGRICOLE 
= 18 1 15 ie bt 10 10 275 266 9 3.4 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
re. 19 18 15 18 81 1,995 1,915 80 4.2 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CE | 6 26 10 4 57 545 493 52 10.5 D 772004 CONSTRUCTION 
18 26 13 = 21 86 2,050 1,956 94 4.8 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
12 5 = 3 3 49 889 842 47 5.6 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= 10 4 4 15 4 31 642 615 27 4.4 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
4 27 49 = ARS) 4 136 3,692 3,562 130 3.6 D 772008 SERVICES 
=e) 7 206 = g 7 771 768 3 0.4 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
> 3 101 30 62 411 10,113 9,714 399 4.1 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
3 4 103 26 67 409 9,974 9,576 398 4.2 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
= 2 = a el =e as) 41 46 GE MT) A] D 776241 AGRICULTURE 
24 is] ithe - 14 = 56 OT: 1,241 1,386 = 140202 10,5 D 776243 NON AGRICOLE 
5 = DT 1 = 8 4 63 57 6 10.5 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
ts 3 1 293 16 - 48 216 270 Sd er2070 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 1 Pre Gps à 3 Xe) 173 202 pme 0144 D 776249 CONSTRUCTION 
Sk) 2 4 12 ce Det 219 229 0474 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
1 1 = 2 = 8 84 76 8 10.5 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = a = 30 47 ALE RC D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
= 5 eo 4 = 8 - 48 377 427 SO ahs! D 776256 SERVICES 
= = = = = = 73 78 1 Wes D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
0.1 0.3 c =" 0. ieee 0: - 0.8 8.4 9.3 mn O59) D 776259 AGRICULTURE 
072 02H me On ee Ors] ah | 10.3 ‘aed Em JC D 776261 NON AGRICOLE 
2.0 = Sade 0.4 SO. 0.6 18.5 RUE 0.8 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 0.3 0.3 = nca 0.5 DS 9.8 12.4 = 74315 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CPR OS EN OO 07 0.2 = its 24.1 29.0 #49 D 776267 CONSTRUCTION 
HO CERN 0 2 0.1 ONO MEE Old = ORS ei 10.5 = Ot D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= 0.1 s 0.2 = 0.4 8.6 8.3 0.3 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = 3 = = 4.5 TA ayes 6 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
MO CE Ol ede. | 0.1 = 002 rae 9.3 10.7 - 1.4 D 776274 SERVICES 
5 2 = à = < 9.3 9.2 0.1 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SATSONNIERES. 
(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
EEE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC(2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 


—— ee RO OT 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 225 224 227 226 225 224 222 
EMPLOYMENT D 767900 5 178 181 182 179 180 180 174 
MALES D 776102 4 108 107 108 107 108 107 105 
FEMALES D 776103 4 70 ms 73 71 72 72 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 43 45 47 45 44 48 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 20.9 192 19.8 20.8 20.0 19.6 21.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.8 527 53.4 531.3 530) 52.8 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 41.8 42.6 42.8 42.2 42.5 42.5 41.4 
MALES D 776118 4 50.9 Ome 50.9 50.7 Silene 50.7 50.2 
FEMALES D 776119 4 32517 34.3 34.3 Bsns 33.8 33.8 33.2 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 58 58 59 5 58 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 50 50 50 50 50 51 
MALES D 776104 5 29 29 29 29 29 29 30 
FEMALES D 776105 4 22 22 22 21 21 21 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 8 3 9 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13. se 1325 14.7 1528 tay! 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769757 9 GPS 61.1 [NEA 62 62.1 61.1 62.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 SE EPA 52.6 52.6 52.6 52.6 54.3 
MALES D 776122 5 Bi? Ss 61.7 Billa 61.7 61.7 65.2 
FEMALES D 776123 4 44.9 44.9 44.9 43.8 43.8 43.8 45.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 399 400 397 392 393 391 387 
EMPLOYMENT D 768176 3 348 347 345 342 340 340 330 
MALES D 776106 3 200 199 201 198 198 196 194 
FEMALES D 776107 3 149 148 146 144 143 144 136 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 51 5S 52 50 53 51 57 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 12.8 13-3 13.1 12.8 13.5 13.0 14.7 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.6 5978 59.4 58.7 58.9 58.6 58.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 52.0 Sing 51.6 Wie? 51.0 51.0 49.8 
MALES D 776126 4 61.9 61.6 62.2 61.5 61.5 60.9 60.8 
FEMALES D 776127 4 43.1 42.8 42.3 41.7 41.4 41.7 39%7 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 316 315 314 314 310 307 304 
EMPLOYMENT D 768314 3 269 263 266 267 263 251 253 
MALES D 776108 3 156 155 153 151 151 150 149 
FEMALES D 776109 3 113 113 113 115 113 111 106 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 47 48 47 47 46 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 14.9 14.9 1573 15.0 15.2 15.0 16.8 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.4 58.3 58.3 58.3 57.6 Stal 56.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.7 49.6 49.4 49.5 48.9 48.5 47.4 
MALES D 776130 4 Soa 58.7 58.0 57.4 57.4 57.0 570 
FEMALES D 776131 4 40.8 40.9 40.9 41.7 avi 40.4 3677 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,224 SAS 3,266 3,244 3,240 3,202 3,142 
MALES D 768479 3 1,876 1,879 1,897 1,885 1,890 1,867 1,850 
FEMALES D 768483 2 1,348 coe 1,369 15859 1,350 1,335 1,292 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,843 2,846 2,890 2,866 2,860 2,822 2.748 
MALES D 768480 3 1,664 1,661 1,688 1,669 1,672 1,644 (5617 
FEMALES D 768484 2 1179 1, 185 1,202 le eH 1, 188 1,178 12131 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 381 385 376 378 380 380 394 
MALES D 768481 3 PP 218 209 216 218 223 233 
FEMALES D 768485 4 169 167 167 162 162 157 161 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.8 iMleg) 1 Wee ate 11.9 toes 
MALES D 768482 3 bis 11.6 11.0 ES) eS lite 12.6 
FEMALES D 768486 4 1279 12.4 12.2 DES) 12.0 11.8 12.5 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.6 62.8 63.5 63.2 63.1 62.4 61.6 
MALES D 769761 4 75.0 Pela? HEC 75%) 75.8 74.9 74.7 
FEMALES D 769762 3 50.9 UE 51.8 ay a) Sil 50.6 49.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 Bers 55.3 56.2 55.8 55.7 55.0 53.9 
MALES D 773341 3 66.5 66.4 67.6 66.9 67.0 66.0 65.3 
FEMALES D 773342 2 44.6 44.8 45.5 45.3 45.0 44.7 43.1 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


F-W) JF Dw N- 
M - 3 1 
mat | ae Tt 
1 ES | 1 = 
- 3 - 2 - 
yee: Maes 
yet. be’ 1:02 109. 
eS vit fee. 
SR = 0.28) 0.6! 0. 
0.4 -0.4 0.2 -0. 
- 1.6 - ipl) =p. 
1 - = i) 
1 - - 
= = i 
= = =, ti) 
CANON 1.2) > 0. 
0.4 - - 1.0 - 
0.5 - - : 
- - + a | - 
yi 3 me 
1 2 3 
it ee 3 
1 2 2 
252 1 Sl se 
SD 022 0.3 0. 
ache Oder DO 7 386. 
OieeesOGee 0.4 OG. 
C3 90.6." 0.7 - 
Oe Ox 0.6% A0. 
1 Î = 
1 2 = il 
1 2 2 
- MANS 
a = | 
2 EC ME RE 
0.1 = 3 0. 
0.1 0.2 On 0. 
Sa OTe 0.6 - 
a 2 = 0:8 0. 
Ti. = 135 22 
OR ET CC 
nay ei 10 
en à - 44 24 
ee 27 ig CE 
> yaa 5 
- 4 9 - 2 - 
- 6 Geeta ie = 
2 = 5 
ait Code - 0.2 - 
agen 0.6. 0.8 
VE 202, 0.2 0. 
me OM, "0.8 | 40, 
AUTO O28 0. 
SCC 0.3 Fe 
Toe OG CL O.4e 4 O 
et ee OT Se 
CANON CNE RE 


CN UT C9 ND OÙ ND = = = = 


ND ND =3 CO 4 1 ND 


wo 


an MIN NISL 


PNNWOWMDWOUL. 


D 


0 - N 


ooooo 


o-oooooo°o 


Oom-1 1 


NYEBRUNM — ND — ND CO 


& © — O (© 1 NB N OU 


MARCH (3) 
1985-1986 
MARS (3) 


oocoococo 


OU = = © 


wena 


MDIB— 3 — 1 © BU 


DUN US 1 1 — 0 1 


P= — (© o © om © N 


MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
NO. 
1986 1985 1985-1986 
NO. 
MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
% 

218 215 3 1.4 D 767837 
165 162 3 19 D 767838 
98 95 3 3.2 D 767845 
67 67 = = D 767852 
53 53 = S D 767839 
24.4 24.6 = 042 D 767842 
51.33 51.3 : D 767841 
38.7 38.6 0.1 D 773329 
46.0 45.6 0.4 D 776116 
315 31.8 UE D 776117 
56 57 MT lee D 767975 
47 47 = = D 767976 
26 27 =o =O el D 767983 
2 20 1 5.0 D 767900 
10 10 = = D 767977 
16.9 17.6 OT D 767980 
59.0 60.3 SES D 767979 
49.0 49.7 = Oe D 773331 
56.1 57.6 Sat: D 776120 
42.2 42.2 = D 776121 
388 377 it 225 D 768113 
330 312 18 5.8 D 768114 
185 180 5 208 D 768121 
145 132 13 9.8 D 768128 
58 65 EO AN D 768115 
14.9 117.3 AG} D 768118 
57.9 56.9 1.0 D 768117 
493 47.1 222 D 773333 
DE 56.3 0.8 D 776124 
42.0 38.5 3.5 D 776125 
304 294 10 3.4 D 768251 
250 235 15 6.4 D 768252 
141 134 7 Dine D 768259 
109 102 7 6.9 D 768226 
54 58 un © FE D 768253 
17.6 19#9 SOE D 768256 
56.2 55.0 1.2 D 768255 
46.3 44.0 2.3 D 773335 
535 51172 2.3 D 776128 
39.5 372 23 D 776129 
3,170 3,100 70 283 D 768413 
1,837 1,818 19 1.0 D 768420 
1,333 1,282 51 4.0 D 768427 
2,753 2,667 86 Shae D 768414 
113593 1,549 44 2.8 D 768421 
1, 160 1,118 42 3.8 D 768428 
417 433 CAC NE) D 768415 
244 269 CL CIS D 768422 
173 164 9 55 D 768429 
13%2 14.0 2076 D 768418 
1323 14.8 == 15 D 768425 
13.0 12.8 0.2 D 768432 
61.6 60.8 0.8 D 768417 
1374 73.4 = D 768424 
50.4 48.9 et) D 768431 
5355 52:3 122 D 773337 
63.7 62.5 172 D 773338 
43.9 42.6 18 D 773339 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSHICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


= 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


G 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) 
(4) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


6 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC(2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 


Re EEE ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,875 4,897 4,867 4,829 4,832 4,807 4,773 
MALES D 768649 3 2,742 2,756 2,742 2,726 CNT 2,704 2.685 
FEMALES D 768653 2 CUS 2,141 2125 2,103 2,119 2,103 2,088 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,543 4,543 4,513 4,470 4,474 4,432 4,364 
MALES D 768650 2 2,568 2,568 2,555 sh 2,528 2,501 2,463 
FEMALES D 768654 2 Wels) 1,975 1,928 1,939 1,946 1,931 1,901 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 332 354 354 359 358 375 409 
MALES D 768651 3 174 188 187 195 189 203 222 
FEMALES D 768655 3 158 166 167 164 169 172 187 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.8 ees 123 7.4 7.4 Woke 8.6 
MALES D 768652 3 6.3 6.8 6.8 fen AO 725 8-3 
FEMALES D 768656 3 7.4 7.8 9) 7.8 8.0 8.2 9.0 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.5 68.9 68.5 68.1 68.2 68.0 68.1 
MALES D 769764 4 1952 79.7 79.4 79.0 789 78.6 78.8 
FEMALES D 769765 3 58.3 58.6 58.3 CHEN 58.1 57.9 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.8 63.9 63.5 63.0 63.2 62.7 6273 
MALES D 773347 2 74.2 14.3 74.0 73.4 73.4 Helene 1278 
FEMALES D 773348 3 54.0 54.1 53.7 592 593715 53.1 52.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 582 531 532 530 529 527 521 
EMPLOYMENT D 768792 3 489 489 489 491 489 489 475 
MALES D 776110 3 277 278 278 A9 277 275 270 
FEMALES D 776111 5 212 212 210 213 213 212 205 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 43 42 43 39 40 38 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.1 729 8.1 7.4 7.6 Uae 8.8 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.4 66.3 66.5 66.3 66.3 66.1 65.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D. 773350 4 61.0 61.0 61.1 Gills 61.3 61.4 60.0 
MALES D 776134 3 71.0 Ves VRS) (Eilers 71.4 (KOR) 70.1 
FEMALES D 776135 4 Silas) 51/6 Somat 52.0 52.0 51.8 50.4 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 501 499 501 497 496 493 490 
EMPLOYMENT D 768930 3 460 461 461 456 456 454 449 
MALES D 776112 5 265 267 265 264 263 263 266 
FEMALES D 776113 3 196 196 196 192 191 191 183 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 41 38 40 41 40 39 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 8.2 7.6 8.0 8.2 8.1 7.3 8.4 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 67.6 67,8 67.7 bre 67.0 66.6 66.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.1 62.2 62.3 61.6 61.6 61.4 60.8 
MALES D 776138 5 72.0 72.6 1202 ee) Calif HAN W255) 
FEMALES D 776139 3 5285 D 255) 5271 Bye) ela SIA 49.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,278 17248 1,267 1,264 1,259 1,260 1,239 
EMPLOYMENT D 769068 2 16163 1,166 ie Ue) 1,145 1,139 1,140 1,107 
MALES D 776114 2 664 667 668 663 657 659 641 
FEMALES D 776115 2 498 497 492 481 481 481 465 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 115 107 108 la) 120 120 132 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 9.0 8.4 8.5 9.4 925 Seo) 10.7 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.8 72.6 72.4 1274 Rai 1258 18S) 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773354 3 66.2 66.5 66.3 65.5 65.3 65.4 6329 
MALES D 776142 8 POS Wins 76.2 75271 751 752 73.4 
FEMALES D 776143 4 56.8 56.9 56.4 oma 55.4 55.4 54.0 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,459 1,452 1,453 1,450 1,445 1,443 1,425 
MALES D 769234 3 833 836 831 831 828 829 823 
FEMALES D 769238 3 626 616 622 619 617 614 602 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,274 1,266 1,266 1,246 1,236 1,237 1,222 
MALES D 769235 2 730 728 726 717 710 709 704 
FEMALES D 769239 3 544 538 540 529 526 528 518 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 185 186 187 204 209 206 203 
MALES D 769236 3 103 108 105 114 118 120 119 
FEMALES D 769240 4 82 78 82 90 91 86 84 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 12727 12.8 12.9 van Gist) 14.3 14.2 
MALES D 769237 S 12.4 129 12.6 13.7 14.3 14.5 14.5 
FEMALES D 769241 4 ea Psa 13P2 14.5 14.7 14.0 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.3 65.0 6524] 65.0 64.8 64.7 64.1 
MALES D 769770 4 76.0 76.3 7579 75:9 SAT 75.8 75.4 
FEMALES D 769771 4 55.1 54.2 54.7 545 54.4 54.1 53.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 BEA 56.7 56.7 55.8 55.4 553 55.0 
MALES D 773359 3) 66.6 66.4 66.3 65.5 64.9 64.8 64.5 
FEMALES D 773360 3 47.8 47.3 47.5 46.6 46.3 46.5 45.8 


a —]—_—————_———— ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


saa MWe” 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
F Seu = FER DRT N - Dige tO: EDNTEMMARS (3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
= 22 30 38 DU) 25 102 4,807 4,720 87 1.8 D 768583 POPULATION ACTIVE 
#14 14 16 9 13 57 2,694 2,651 43 1.6 D 768590 HOMMES 
M8 16 22 = 2 12 45 2,114 2,069 45 222 D 768597 FEMMES 
= 30 43 Sera 42 179 4,438 4,257 181 4.3 D 768584 EMPLOI 
2 13 24 3 27 105 2,488 2,385 103 4.3 D 768591 HOMMES 
= 17 19 SE 7. 15 74 1,950 1,872 78 4.2 D 768598 FEMMES 
= 22 > +e 1 canal es 369 463 = 04s SS h2Grs D 768585 CHOMAGE 
roits 1 = 08 6 =e HK - 48 205 266 [Gi —neee9 D 768592 HOMMES 
se thal 3 sie a} oa] RE) 164 197 hy) = illest D 768599 FEMMES 
~ OF Seems #00 24 a Bn Set ity LP) Ca D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
--0.5 a = Dre eee ge BL) ene. la 10.0 ce eh D 768595 HOMMES 
SORA RON 0.1 = 0.28 Ba) 0l2 20176 7.8 95 EE D 768602 FEMMES 
- 0.4 0.4 pus = PA 0.2 0.4 67.5 67.4 0.1 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
= 05) 0.3 0.4 0.1 0.3 0.4 77.8 77.8 = D 768594 HOMMES 
ROES 0.3 ONG 04 0.2 0.3 57.8 578 0.3 D 768601 FEMMES 
OEM 0.4 O85 052 0.5 105 62.4 60.7 Tal D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Oeil 0.3 0.6 = où7 119 (hits) 70.0 19 D 773344 HOMMES 
-u0, 1 0.4 Ons = 0.3 0.4 152 53.3 52.0 1.3 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 Sri i 2 1 2 11 527 516 11 onl D 768729 POPULATION ACTIVE 
= = “3 2 2 = 14 477 464 13 2.8 D 768730 EMPLOI 
et 2 eat 2 2 7 267 261 6 253 D 768737 HOMMES 
5 2 “ans Œ 1 7 210 203 7 3.4 D 768744 FEMMES 
1 > 4 Sal 2 en 12 50 52 = 2 968 D 768731 CHOMAGE 
0 2iemee Or? COURONNE) 0.4 = eK! 8:5 10.1 = 200 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 BOR 0.2 = 0.2 0.6 65.8 65.1 Osi D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
= = rat - 0.4 Gr Oe] 1.0 59.6 58.6 10 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2078 = tia 00e 0.3 0.5 0.9 68.6 67.9 0.7 D 776132 HOMMES 
sO il On5) = 1089 = 0.2 jal 51.0 49.8 152 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 Sey? 4 1 3 11 491 479 12 2nS D 768867 POPULATION ACTIVE 
= = 5 = 2 11 444 433 11 275 D 768868 EMPLOI 
=e 2 1 1 = > a 253 253 = 5 D 768875 HOMMES 
= = 4 1 = 13 192 180 12 6.7 D 768882 FEMMES 
3 eo? = at 1 1 = 47 46 1 22 D 768869 CHOMAGE 
OR Greece Onan mire 0.2 0.1 0.2 :09-2 9/5 9.6 “RO D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0860270; 4 0.5 0.2 0.4 1.3 66.3 64.8 ies D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
= On HOT 0.7 = 0.2 13 60.0 58.6 1.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.6 0.4 Ou3 0.2 = — 0 68.7 68.9 = 0.2 D 776136 HOMMES 
= : 1.0 0.3 = 8.3 51.4 48.4 3.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
5 6 3 5 eet 39 1,268 1,281 Si 3.0 D 769005 POPULATION ACTIVE 
10 7 14 6 Pei 56 12139 1,083 56 52 D 769006 EMPLOI 
M: TX 5 6 = 52 23 644 622 22 325 D 769013 HOMMES 
1 5 11 = = 33 495 461 34 7.4 D 769020 FEMMES 
8 ci cg NS] = ir 129 148 = 19 = 4288 D 769007 CHOMAGE 
Op bam AA = CONNUE = nl 7 10.2 12.0 > Set D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.2 = OR Sau Okie 1.3 Wee 71.0 We? D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
= WE) 0.2 0.8 020060; 25 64.9 62.5 2.4 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
aOR Ae =a OS 0.5 CONTE ax 7304 CAPR 1.8 D 776140 HOMMES 
Ors 0.5 (22002072 = 2-8 56°5 53.6 279 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
7 Swat 3 5 2 34 1,452 1,421 31 252 D 769168 POPULATION ACTIVE 
D) 5 we 3 on 10 822 815 7 0.9 D 769175 HOMMES 
10 = 26 3 2 3 24 629 606 23 3.8 D 769182 FEMMES 
8 : 20 10 ae | 52 17257 1,204 53 4.4 D 769169 EMPLOI 
2 2 3 7 i 26 713 687 26 SA) D 769176 HOMMES 
B= Gear. 2 11 3 Ft? 26 544 516 28 5.4 D 769183 FEMMES 
En VE e rs 3 cn 18 195 217 EN22 Oa D 769170 CHOMAGE 
=) 3 as EMA; à D 16 109 128 = AS = g408 D 769177 HOMMES 
4 cet =u 8 say 5 =a 2 86 89 = 53) = £304 D 769184 FEMMES 
= 1021 =O. 4 cm2 wae OF 4 0.2 = RQ 13.4 1523 1.9 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
= 85) 0.3 er Pe DORE Okc FE 19e 1520 rie) D 769180 HOMMES 
OA ER OS ai nu <= 02 0.7 = ORY) 13.6 14.7 22 D 769187 FEMMES 
03a EAP 0.1 0.2 0.1 1.2 65.0 6379 led D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
US) 0.4 5 CRE QE QU 0.6 75.0 Far 0.3 D 769179 HOMMES 
ak} VS OS) 0.2 Oc} 0.3 Wee) 5578 53.6 Ta D 769186 FEMMES 
0.4 5 0.9 On4y sade Pen 56.3 542 2 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.1 0.8 0.6 0.1 Bt 65.1 63.0 2.1 D 773356 HOMMES 
Ore ENT 0.9 0.326202 2.0 47.8 45.7 eae D 773357 FEMMES 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


a 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MARCH 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, MARS 1986 


EE EIN EMIT Su M À 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
pi ees Sk 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
"a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,528 12,681 11,301 1,380 6,847 64.9 10.9 57.9 
15-24 YEARS - ANS 4,185 2,720 2,231 488 1,465 65.0 18.0 53.3 
15-19 YEARS - ANS 1,896 942 756 186 955 49.7 1957 39.9 
15-16 YEARS - ANS 753 266 215 51 487 35.3 1951 28.6 
17-19 YEARS - ANS 1, 143 676 541 135 467 DOI 20.0 47.3 
20-24 YEARS - ANS 2,288 1,778 1,475 303 510 GE) 17.0 64.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 343 9,961 9,069 892 5,382 64.9 9.0 59.1 
25-44 YEARS - ANS 8,034 6,703 6,057 646 1,331 83.4 9.6 75.4 
25-34 YEARS - ANS 4,461 3,714 3,306 408 747 83.2 11.0 74.1 
35-44 YEARS - ANS 3,578 2,989 2,750 239 584 83.7 8.0 A) 
45-64 YEARS - ANS 4,823 3,087 2,845 242 1737 64.0 Ut 59.0 
45-54 YEARS - ANS PSE 1,909 1,768 141 606 HaÙ 7.4 70.3 
55-64 YEARS - ANS 2.309 EME 1.077 101 1,131 51.0 8.6 46.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,486 172 168 4 2,314 6.9 2.2 6.8 
65-69 YEARS - ANS 884 110 108 ane 774 12.4 Fe (1252 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,602 62 61 oye 1,540 58) nee 3.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,794 1,350 1,245 105 3,445 28.2 en 26.0 
MALES - HOMMES 9,543 7,212 6,408 803 2332 75.6 TA 67.1 
15-24 YEARS - ANS Donen 1,436 1, 150 286 685 67.7 1979 54.2 
15-19 YEARS - ANS 969 501 394 106 468 SAT 2123 40.7 
15-16 YEARS - ANS 386 142 115 28 244 36.9 19.4 29).7 
17-19 YEARS - ANS 583 359 280 79 224 61.5 22.0 48.0 
20-24 YEARS - ANS 171192 935 756 180 217 81.2 19.2 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,422 D 775 5,258 517 1,647 77.8 9.0 70.8 
25-44 YEARS - ANS 3,987 3,745 3, 383 363 242 939 Sr 84.8 
25-34 YEARS - ANS 2,207 2,060 1,826 235 147 93.4 11.4 82.7 
35-44 YEARS - ANS 1,780 1,685 1,557 128 95 94.7 7.6 87.5 
45-64 YEARS - ANS 2,366 1,914 1,763 152 451 80.9 fet) 74.5 
45-54 YEARS - ANS 19255 1,142 1,061 81 113 91.0 von 84.5 
55-64 YEARS - ANS Te tao) 772 702 71 338 69.6 SPA 63.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,070 116 is aye 954 10.9 Fis 10.6 
65-69 YEARS - ANS 404 75 72 ae 329 18.5 hie 18.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 666 42 41 ee 625 6.2 ne 6.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,180 888 815 74 1,292 40.7 8.3 37.4 
FEMALES - FEMMES 9,984 5,469 4,892 ER 4,515 54.8 10.5 49.0 
15-24 YEARS - ANS 2,063 1,284 1,081 202 780 62.2 1507 52.4 
15-19 YEARS - ANS 927 441 362 79 486 47.6 17.9 39.0 
15-16 YEARS - ANS 367 124 101 23 243 33). 7 18.6 27.4 
17-19 YEARS - ANS 560 317 261 56 243 56.7 ent 46.7 
20-24 YEARS - ANS 16.136 843 720 123 294 74.2 14.6 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,921 4,186 3,811 375 3,735 52.8 910 48.1 
25-44 YEARS - ANS 4,047 22998 2,674 284 1,089 TS 9.6 66.1 
25-34 YEARS - ANS 2,254 1,654 1,481 173 601 7354 10.4 65.7 
35-44 YEARS - ANS 1, 793 1,304 a els 111 489 7227 8.5 66.6 
45-64 YEARS - ANS 2,458 hee 1,082 90 1,286 47.7 1.7 44.0 
45-54 YEARS - ANS 1,260 767 707 60 493 60.9 19) 56.1 
55-64 YEARS - ANS 1,198 405 375 30 793 3378 .4 3123 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.416 56 55 FR 1,360 329 39 
65-69 YEARS - ANS 481 35 35 ers 445 183 758 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 935 21 20 LS 915 Phas ak 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,614 461 430 i) 2,058 17.6 6.7 16.5 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MARCH 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MARS 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,528 12,681 11,301 1,380 6,847 64.9 10.9 57.9 
15-24 YEARS - ANS 4,185 2,720 27291 488 1,465 65.0 18.0 533 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,343 9,961 9,069 892 5,382 64.9 9.0 Sot 
25-54 YEARS - ANS 10,549 8,612 7,824 787 1,937 81.6 9.1 74.2 
20-64 YEARS - ANS 15,145 11,567 10,376 1,191 3,578 76.4 10.3 68.5 
20-44 YEARS - ANS 10,322 8,481 7,832 949 1,841 82.2 tree 73.0 
45-64 YEARS - ANS 4,823 3,087 2,845 242 19737 64.0 7.8 59.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 5, 193 3,454 2,899 555 nuts) 66.5 16.1 55.8 
15-24 YEARS - ANS 3,396 2,103 1187217 376 17283 61.9 179 50.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (a 1,350 pal 179 447 751 1343 65.2 
25-54 YEARS - ANS 1,492 1,264 1,093 171 228 84.7 1355 71373 
20-64 YEARS - ANS 3,198 2,533 aioe 381 665 79.2 15.0 67.3 
20-44 YEARS - ANS 27899 2,348 1,986 361 547 81.1 15.4 68.6 
45-64 YEARS - ANS 303 185 165 20 118 61.0 10.7 54.5 
MARRIED - MARIES 12,176 8,333 7,620 713 3,843 68.4 8.6 62.6 
15-24 YEARS - ANS 758 597 490 107 161 78.8 17.9 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,418 7,136 7,130 606 3,682 67.8 7.8 62.4 
25-54 YEARS - ANS 8,185 6,665 6,138 526 1,520 81.4 ise) 75.0 
20-64 YEARS - ANS 10, 680 8,174 7,475 699 2,506 76.5 8.6 70.0 
20-44 YEARS - ANS 6,814 5,638 5123 515 7S 82.8 9.4 a2 
45-64 YEARS - ANS 3, 866 2,535 2881 184 1,331 65.6 Wiis 60.8 
OTHER - AUTRES 2, 159 894 782 112 1,265 41.4 12.5 36.2 
15-24 YEARS - ANS 31 19 14 5 12 62.1 PATE, 45.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,128 875 769 107 1,253 41.1 12.2 36.1 
25-54 YEARS - ANS 872 683 593 90 189 78.3 1352 68.0 
20-64 YEARS - ANS 1,268 861 750 111 407 67.9 12.8 5992 
20-44 YEARS - ANS 614 495 422 72 119 80.6 14.6 68.8 
45-64 YEARS - ANS 654 366 328 38 288 56.0 10.5 50.1 
MALES - HOMMES 9,543 7,242 6,408 803 2,332 75.6 eR 67.4 
15-24 YEARS - ANS 2,121 1,436 1,150 286 685 67.7 199 54.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,422 ST 5,258 iti? 1,647 77.8 9.0 70.8 
25-54 YEARS - ANS 5,242 4,887 4,444 443 355 33%2 9.1 84.8 
20-64 YEARS - ANS 7,504 6,595 5,901 694 910 87.9 10.5 78.6 
20-44 YEARS - ANS 5, 138 4,680 4,138 542 458 gi 11:16 80.5 
45-64 YEARS - ANS 2,366 1,914 1,763 152 451 80.9 BL: 74.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,854 1,965 1,892 373 889 68.9 190) 55.8 
15-24 YEARS - ANS 1,852 1,189 946 243 663 64.2 20.4 Sih 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,002 776 646 130 226 Tite 16.8 64.5 
25-54 YEARS - ANS 862 734 608 126 128 85.1 112) 70.5 
20-64 YEARS - ANS 1,831 1,468 1,198 270 363 80.2 18.4 65.4 
20-44 YEARS - ANS 1,669 1,369 1,112 257 299 82.1 18.8 66.6 
45-64 YEARS - ANS 163 39 86 13 64 60.6 12.99 5240 
MARRIED - MARIES 6,141 4,921 4,537 384 1,220 80.1 128 73.9 
15-24 YEARS - ANS 263 243 200 42 20 9292 17.4 76.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,878 4,678 4,337 341 1,200 79.6 tho 73.8 
25-54 YEARS - ANS 4,099 3,899 3,617 281 201 95.1 ie 88.2 
20-64 YEARS - ANS 5,297 4,814 4,436 378 482 90.9 7.8 83.8 
20-44 YEARS - ANS 3,279 3,133 2,876 257 146 95.6 8.2 Siw 
45-64 YEARS - ANS 2,018 1,681 1,561 120 337 83.3 1,2 77.3 
OTHER - AUTRES 549 326 280 46 223 59.4 14.3 51.0 
15-24 YEARS - ANS 6 5 4 dr PE wits RE 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 542 3241 276 45 221 59.2 14.1 50.9 
25-54 YEARS - ANS 280 254 218 36 26 90.7 14.3 77.8 
20-54 YEARS - ANS 376 312 266 46 64 83.0 14.7 70.8 
20-44 YEARS - ANS 191 178 150 27 13 93.0 15.4 78.6 
45-64 YEARS - ANS 185 135 116 19 51 7247 13.8 62.7 
FEMALES - FEMMES 9,984 5,469 4,892 577 4,515 54.8 10.5 49.0 
15-24 YEARS - ANS 2.063 1,284 1,081 202 780 62.2 1547 5274 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,921 4,186 3,811 375 39735 52.8 910 48.1 
25-54 YEARS - ANS 5,307 Soleo 3,381 344 1,582 70.2 922 6327 
20-64 YEARS - ANS 7,641 4,973 4,475 497 2,669 65.1 10.0 58.6 
20-44 YEARS - ANS 5,183 3,800 3,394 407 1,383 11808 10.7 65.5 
45-64 YEARS - ANS 2,458 patie 1,082 90 1,286 47.7 Reith 44.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,339 1,489 1,307 182 851 63.6 i232 5529 
15-24 YEARS - ANS 1,544 915 782 133 630 sone 14.6 50.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 795 574 525 49 221 Were 8.5 66.1 
25-54 YEARS - ANS 630 530 485 45 100 84.1 8.5 77.0 
20-64 YEARS - ANS 1,367 1,065 953 111 302 717.9 10.4 69.8 
20-44 YEARS - ANS 1,226 978 874 104 248 79.8 10.6 70.3 
45-64 YEARS - ANS 140 86 13 7 54 61.5 8.4 56.4 
MARRIED - MARIEES 6,035 3,412 3,083 330 2,622 56.5 927 hs) 
15-24 YEARS - ANS 495 355 290 65 140 NET 18.3 58.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,540 3,058 2,793 265 2,482 S5inz 8.7 50.4 
25-54 YEARS - ANS 4,085 2,766 2,521 245 1,349 67.7 8.9 61.7 
20-64 YEARS - ANS 5, 383 3,360 3,038 321 2,024 62.4 9.6 56.4 
20-44 YEARS - ANS 3,239 2,505 2,247 258 1,029 70.9 10.3 63.6 
45-64 YEARS - ANS 1,849 854 791 63 994 46.2 7.4 42.8 
OTHER - AUTRES 1,610 568 503 65 1,042 35.3 ues 31.2 
15-24 YEARS - ANS 24 14 10 4 10 58.1 28.3 AURA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,586 554 493 61 1,032 34.9 Pal EME 
25-54 YEARS - ANS 592 429 375 54 163 1245 12.6 63.3 
20-64 YEARS - ANS 891 548 484 65 343 61.5 11.8 54.3 
20-44 YEARS - ANS 422 317 272 45 106 75.0 14.2 64.4 
45-64 YEARS - ANS 469 232 212 20 237 49.4 8.5 45.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MARCH 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MARS 1986 


ETS IT ET Tay 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,528 12,681 11,301 1,380 6,847 64.9 10.9 57.9 
MARRIED - MARIES 12,176 8,333 7,620 713 3, 843 68.4 8.6 62.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,352 4,348 3,681 667 3,004 59.1 1553 50.1 
MALES - HOMMES 9,543 7,212 6,408 803 2,332 75.6 11.1 67.1 
MARRIED - MARIES 6,141 4,921 4,537 384 1,220 80.1 7.8 73.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,402 2,291 1,871 420 1,111 67.3 18.3 55.0 
FEMALES - FEMMES 9,984 5,469 4,892 577 4,515 54.8 10.5 49.0 
MARRIED - MARIEES 6,035 3,412 3,083 330 2,622 56.5 CE YA 51.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,950 2,057 1,810 247 1,893 52/4 12.0 45.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 426 218 165 53 207 5108 24.4 38.7 
MARRIED - MARIES 268 151 118 32 118 56.2 2155 44.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 67 47 21 90 42.9 30.9 29.6 
MALES - HOMMES 212 129 98 32 83 61.0 24.5 46.0 
MARRIED - MARIES 133 91 74 18 42 68.7 1922 55.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 38 24 14 41 48.0 3722 30.1 
FEMALES - FEMMES 214 89 67 22 125 41.6 24.4 31.5 
MARRIED - MARIEES 136 59 44 15 76 43.9 2552 32.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 29 23 7 49 37.6 22.7 291 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 56 47 10 39 59.0 16.9 49.0 
MARRIED - MARIES 59 38 33 5 21 64.7 13.8 55.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 18 14 4 18 49.7 2376 38.0 
MALES - HOMMES 47 32 26 3) 15 67.4 16.8 Sohal 
MARRIED - MARIES 30 22 19 uh 8 73.6 x5 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 7 JAF 7 56.7 39.8 
FEMALES - FEMMES 49 25 21 4 24 50.9 Am 42.2 
MARRIED - MARIEES 30 17 14 ee 13 55.8 foe 46.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 i Bh 11 43.2 se 36.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 669 388 330 58 282 5783 14.9 49.3 
MARRIED - MARIES 410 258 229 30 152 62.9 les 5517 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 129 101 28 130 4953 215 3992 
MALES - HOMMES 323 221 185 37 102 68.4 16.6 Seal 
MARRIED - MARIES 203 152 135 17 51 74.8 TES 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 69 50 19 51 57.6 DIEM 41.6 
FEMALES - FEMMES 346 166 145 21 179 48.1 12.6 42.0 
MARRIED - MARIEES 207 106 94 12 101 Sos Wile 45.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 60 51 9 79 43.3 1453 371 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 541 304 250 54 237 56.2 17.6 46.3 
MARRIED - MARIES 337 207 177 29 130 61.4 14.2 5257 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 204 98 73 24 107 47.8 24.9 35.9 
MALES - HOMMES 264 174 141 32 90 65.8 18.7 5385 
MARRIED - MARIES 169 121 105 17 48 71.8 ASG 62.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 a2) 36 16 43 Ooi) 30.4 38.4 
FEMALES - FEMMES 277 130 109 21 146 47.1 16.3 Sono 
MARRIED - MARIEES 167 85 72 13 82 50.9 15.0 43.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 45 Gi 8 64 41.3 18.6 33.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,148 3,170 2,758 417 1,978 61.6 13.2 5329 
MARRIED - MARIES 3,196 2,130 1,914 215 1,067 66.6 10.1 5979 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,952 1,040 839 202 912 5373 19.4 43.0 
MALES - HOMMES 2,502 1,837 1,593 244 665 73.4 1388 63.7 
MARRIED - MARIES 1,610 1,282 1,160 122 328 71926 995 72.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 892 555 433 122 337 62.2 22.0 48.5 
FEMALES - FEMMES 2,646 (FSSS 1,160 173 1,313 50.4 13.0 43.9 
MARRIED - MARIEES 1,586 848 754 93 738 53.4 110 47.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,060 485 406 79 575 45.8 16.4 38.3 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MARCH 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MARS 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES “On rl 4,807 4,438 369 2,310 67.5 Vent 62.4 
MARRIED - MARIES 4,416 3,106 2,923 183 1,310 70.3 59 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,701 1,701 1,515 186 1,000 63.0 10.9 56.1 
MALES - HOMMES 3,461 2,694 2,488 205 768 77.8 7.6 71.9 
MARRIED - MARIES 2,236 1,825 041,734 91 411 81.6 510 77.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,226 869 754 114 357 70.9 13.1 61.6 
FEMALES - FEMMES 3,656 21 Sa OOO. 164 1,542 57.8 7.8 53.3 
MARRIED - MARIEES 2, 180 1,281 1,189 92 899 58.8 12 54.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,476 832 761 72 643 56.4 8.6 SRE 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 801 527 477 50 274 65.8 LYS 59.6 
MARRIED - MARIES 497 338 313 24 159 68.0 ila?) 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 305 189 164 26 115 624) 1325 53.8 
MALES - HOMMES 390 296 267 29 93 76.1 929 68.6 
MARRIED - MARIES 249 198 185 13 51 EN 6.3 74.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 99 82 17 42 70.1 16.9 58.2 
FEMALES - FEMMES 412 231 210 21 181 56.0 SEO 51.0 
MARRIED - MARIEES 248 140 128 12 108 56.5 8.4 Silay 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 91 82 9 73 5523 956 49.9 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 491 444 47 250 66.3 9 60.0 
MARRIED - MARIES 472 327 304 23 144 69.4 lea! 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 269 164 140 23 106 60.8 14 5221 
MALES - HOMMES 368 283 253 30 85 76.8 10.6 68.7 
MARRIED - MARIES 236 191 177 13 45 80.8 7.0 75 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 92 75 17 40 69.8 18.0 57 
FEMALES - FEMMES 373 208 192 17 165 55.8 8.0 51.4 
MARRIED - MARIEES 236 137 127 10 99 58.0 Lod 53.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 72 65 7 66 524 9.6 47.1 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,756 1,268 2414139 129 488 72.2 10.2 64.9 
MARRIED - MARIES 1,121 841 773 68 280 75.0 8.1 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 635 427 366 61 208 67.3 14. 57.6 
MALES - HOMMES 880 724 644 80 156 82.3 it 23a 
MARRIED - MARIES 567 486 446 40 82 85.6 8.2 78.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 313 239 198 40 75 76.2 16.8 63.4 
FEMALES - FEMMES 876 544 495 49 332 62.1 9.0 56.5 
MARRIED - MARIEES 553 355 327 28 198 64.2 7.9 ER 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 322 189 168 21 133 58.6 UN 52.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,233 1,452 1,257 195 782 65.0 “13.4 56.3 
MARRIED - MARIES 1,400 937 835 102 463 66.9 10.9 59.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 833 515 422 92 319 61.8 18.0 50.7 
MALES - HOMMES 1,096 822 713 109 273 75.0 13.2 65.1 
MARRIED - MARIES 708 553 502 51 155 78.1 9.2 70.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 388 269 211 58 119 69.4 21h 54.5 
FEMALES - FEMMES 1187 629 544 86 508 Bes) 1326 47.8 
MARRIED - MARIEES 692 384 333 51 308 2545 13.3 48.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 445 245 211 35 200 55 14.1 47. 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MARS 1986 


DYE EMPLOYMENT 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


SANS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA 19,528 12,681 11,301 1,380 6,847 64.9 10.9 57.9 
MALES - HOMMES 9,543 7,212 6,408 803 2,332 75.6 11.1 67.1 
FEMALES - FEMMES 9,984 5,469 4,892 577 4,515 54.8 10.5 49.0 
15-24 YEARS - ANS 4,185 2,720 2.231 488 1,465 65.0 18.0 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,343 9,961 9,069 892 5,382 64.9 3.0 59.1 

MALES - HOMMES 7,422 5,775 5, 258 517 1,647 77.8 9.0 70.8 
FEMALES - FEMMES 7,921 4,186 3,811 375 3,735 52.8 9.0 48.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 218 165 53 207 51.3 24.4 38.7 
MALES - HOMMES 212 129 98 32 83 61.0 24.5 46.0 
FEMALES - FEMMES 214 89 67 22 125 41.6 24.4 31.5 
15-24 YEARS - ANS 116 52 34 18 64 44.4 34.7 29.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 310 167 131 35 143 53.8 21.3 42.4 

MALES - HOMMES 153 102 81 21 52 66.4 20.5 52.8 
FEMALES - FEMMES 156 65 50 15 92 41.5 22.4 32.2 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 10 39 59.0 16.9 49.0 
MALES - HOMMES 47 32 26 5 15 67.4 16.8 56.1 
FEMALES - FEMMES 49 25 21 4 24 50.9 17.1 42.2 
15-24 YEARS - ANS 23 13 g 4 10 57.4 27.0 41.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 43 37 6 30 59.5 13.9 51.2 

MALES - HOMMES 35 25 22 x! 10 70.6 nee 61.6 
FEMALES - FEMMES 38 18 16 en 19 49.1 41.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 669 388 330 58 282 57.9 14.9 49.3 
MALES - HOMMES 323 221 185 37 102 68.4 16.6 57.1 
FEMALES - FEMMES 346 166 145 21 179 48.1 12.6 42.0 
15-24 YEARS - ANS 152 89 67 22 63 58.4 25.1 43.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 517 299 263 35 218 57.8 11.8 50.9 

MALES - HOMMES 247 175 152 23 71 71.0 12.9 61.8 
FEMALES - FEMMES 270 124 111 13 147 45.7 10.2 41.0 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 541 304 250 54 237 56.2 17.6 46.3 
MALES - HOMMES 264 174 141 32 g0 65.8 18.7 53.5 
FEMALES - FEMMES 277 130 109 21 146 47.1 16.3 39.5 
15-24 YEARS - ANS 128 70 49 21 58 54.6 30.0 38.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 234 202 33 179 56.7 14.0 48.8 

MALES - HOMMES 199 136 116 20 63 68.2 14.7 58.2 
FEMALES - FEMMES 214 98 86 13 115 46.0 13.0 40.0 

QUEBEC 5,148 3,170 2,753 417 1,978 61.6 1.2 53.5 
MALES - HOMMES 2,502 1,837 1,593 244 665 73.4 13.3 63.7 
FEMALES - FEMMES 2,646 1,333 1, 160 173 1,313 50.4 13.0 43.9 
15-24 YEARS - ANS 1,078 657 516 141 421 60.9 21.5 47.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,070 2,513 2,238 276 1,557 61.8 11.0 55.0 

MALES - HOMMES 1,955 1,487 1,324 163 468 76.1 11.0 67.7 
FEMALES - FEMMES 2,115 1,026 913 113 1,089 48.5 11.0 43.2 

ONTARIO 7,117 4,807 4,438 369 2,310 67.5 TT 62.4 
MALES - HOMMES 3,461 2.694 2,488 205 768 77.8 76 71.9 
FEMALES - FEMMES 3,656 2,114 1,950 164 1,542 57.8 7.8 53.3 
15-24 YEARS - ANS 1,513 1,033 897 136 481 68.2 13.2 59.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,604 3,775 3,542 233 1,829 67.4 6.2 63.2 

MALES - HOMMES 2,693 2,154 2,025 129 538 80.0 6.0 75.2 
FEMALES - FEMMES 2,911 1,620 1,516 104 1,291 55.7 6.4 52.1 

MANITOBA 801 527 477 50 274 65.8 9.5 59.6 
MALES - HOMMES 390 296 267 29 93 76.1 9.9 68.6 
FEMALES - FEMMES 412 231 210 DA 181 56.0 9.0 51.0 
15-24 YEARS - ANS 173 121 103 18 52 70.1 15.0 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 628 406 374 32 223 64.6 7.8 59.5 

MALES - HOMMES 302 233 216 17 69 77.1 SE 71.4 
FEMALES - FEMMES 326 173 158 15 153 53.0 8.4 48.5 

SASKATCHEWAN 741 491 444 47 250 66.3 9.5 60.0 
MALES - HOMMES 368 283 253 30 85 76.8 10.6 68.7 
FEMALES - FEMMES 373 208 192 17 165 55.8 8.0 51.4 
15-24 YEARS - ANS 165 113 95 18 52 68.6 16.3 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 576 378 349 28 198 65.6 7.4 60.7 

MALES - HOMMES 284 222 203 19 62 78.2 8.4 71.6 
FEMALES - FEMMES ; 292 156 146 9 136 53.3 6.1 50.1 

ALBERTA 1,756 1.268 1,139 129 488 729 10.2 64.9 
MALES - HOMMES 880 724 644 80 156 82.3 11.1 73.1 
FEMALES - FEMMES 876 544 495 49 332 62.1 9.0 56.5 
15-24 YEARS - ANS 398 280 233 47 117 70.5 16.8 58.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,358 988 905 82 371 (atl 8.3 66.7 

MALES - HOMMES 680 572 521 51 107 84.2 9.0 76.7 
FEMALES - FEMMES 678 415 384 31 263 61.2 7.4 56.6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,233 1,452 1,257 195 782 65.0 13.4 56.3 
MALES - HOMMES 1,096 822 713 109 273 75.0 13.2 65.1 
FEMALES - FEMMES 1,137 629 544 86 508 55.3 13.6 47.8 
15-24 YEARS - ANS 439 292 230 63 147 66.6 21.5 52.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,794 1,159 1,028 132 635 64.6 11.4 57.3 

MALES - HOMMES 873 668 597 71 205 76.5 10.7 68.4 
FEMALES - FEMMES 921 491 431 60 430 53.3 Ws 46.8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MARS 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,528 12,681 11,301 1,380 6,847 64.9 10.9 57.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,710 1,414 1,204 210 2,296 38.1 14.9 32.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,669 6.429 5,595 834 3,240 66.5 13.0 57.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,873 1,319 1,190 129 554 70.4 927 63.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,306 1,829 1,699 130 477 7953 ad 73.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,968 1,690 1,613 77 278 85.9 4.5 82.0 
MALES - HOMMES 9,543 7,212 6,408 803 2,332 75.6 Lun 67.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,842 957 810 147 885 5250 15.4 44.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,602 3 OO 7Me eS 5118 479 1,005 78.2 1353 67.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 948 723 650 73 225 76.3 10.1 68.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,034 917 851 66 117 88.7 ee 82.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,117 1,018 980 38 100 91.1 3.7 87.7 
FEMALES - FEMMES 9,984 5,469 4,892 577 4,515 54.8 10.5 49.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,868 457 393 63 1,411 24.4 1329 21.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5, 068 2832002, Ant 355 2,236 5529 12.5 48.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 925 596 541 55 329 64.4 943 58.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,273 912 848 64 360 Leth 7.0 66.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 851 672 633 39 179 79.0 5.8 74.4 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,185 2, T20082,281 488 1,465 65.0 18.0 53: 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 278 113 77 36 164 40.9 32.1 27.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,646 1,734 1,379 354 912 65.5 20.4 5274 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 747 455 398 56 292 60.9 12.4 53.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 384 312 279 32 72 81.1 10.4 72.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 130 107 97 9 24 81.7 8.5 74.7 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15, 343 9,9612m9 069 892 5,382 64.9 9.0 59/41 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,433 1,300 1,126 174 2,132 37.9 13.4 32.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,023 4,695 4,215 480 2,328 66.9 10.2 60.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,127 864 792 72 262 76.7 8.4 70.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,922 1500 1,420 98 405 78.9 6.4 73.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,838 1,584 1,516 68 254 86.2 4.3 82.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 218 165 53 207 51.3 x 24.4 38.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 124 40 26 15 84 325 36.5 20.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 94 67 27 97 49.2 28.4 35.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 31 19 16 alin 12 61.2 EN; 51.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 34 8 12 77.4 18.5 63.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 24 22 mene ane 89.6 Be 84.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 10 39 59.0 16.9 49.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 if 5 sce: 12 37.6 Pete 2159 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 30 24 6 21 58.8 19.8 47.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 F0 or 67.9 ore 595S 
POST-SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES g if 6 1558 67.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 if 85.9 80.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 669 388 330 58 282 57.9 14.9 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 42 31 10 87 32:3 24.7 24.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 348 204 169 34 144 58.5 16.8 48.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 50 33 28 5 17 66.1 14.3 56.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDATRES 82 60 54 6 22 73.4 10.4 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 49 47 de 12 80.9 Are Cited 


ne nn ———————— ar oemeraer-car-or eon rarcanmer ara ae =aaPar oP aS TE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MARS 1986 


I MENT 7 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


Se 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 304 250 54 237 56.2 17.6 46.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 145 49 34 15 96 33.7 29.8 2327 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 258 156 127 29 102 60.6 18.8 49.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 41 25 22 ee 16 61.1 at 53.1 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES 57 40 35 5 16 71.0 1222 62.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 34 32 soto 7 83.7 Poe 7983 
QUEBEC 5,148 311708802753 417 1,978 61.6 13: 5325 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,345 480 402 78 865 357 16.3 29.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,345 IABIS 1,280 235 800 65:4 1525 55.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 409 278 239 39 131 68.0 14.2 58.4 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 627 497 456 41 130 79.3 8.2 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 453 400 376 24 53 88.3 529 83.1 
ONTARIO feo ll 4,807 4,438 369 2,310 67.5 7.7 62.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,178 496 449 48 682 42.1 9.6 38.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,583 2,440 2,203 237 1,143 68.1 917 61.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 740 532 499 32 209 71.8 6.1 67.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 818 655 625 30 163 80.0 4.5 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 798 685 662 23 113 85.8 373 83.0 
MANITOBA 801 527 477 50 274 65.8 9.5 59.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 62 55 6 94 39.6 10.4 3525 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 415 284 250 34 131 68.4 WEE) 60.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 76 54 50 4 21 ls 7.19) 66.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 64 60 ac! 15 80.6 He 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76 64 62 ae 12 83.8 TE 81.1 
SASKATCHEWAN 741 491 444 47 250 66.3 925 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 157 61 55 6 96 39.0 10.6 34.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 376 266 237 29 111 70.6 10.9 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 63 45 41 4 18 72.0 9.8 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 88 69 64 5 19 78.6 ai TESA 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 50 48 ser 7 87.5 84.1 
ALBERTA 1,756 1,268 17139 129 488 72.2 10.2 64.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 203 84 72 12 119 41.5 14.7 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 905 655 575 80 249 72.5 12.2 63.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 175 126 ts 13 49 72.0 10.6 64.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 262 219 204 15 43 83.6 6.8 hiss) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 211 183 175 8 28 86.8 45 82.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,233 1,452 15287 195 782 65.0 13.4 56.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 254 92 74 18 162 36.2 19.3 2972 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 17229 787 663 124 443 64.0 15.8 53/9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES è 282 202 179 23 80 HAN 11.5 6355) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 231 127 160 17 55 76.4 9.6 69.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 237 LEE) 182 13 43 82.0 6. 76.7 


A eS — 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MARCH 1986 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MARS 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eee EE EE 
- THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,863 731 645 86 1,132 39.3 11.7 34.6 
15-19 YEARS - ANS 1,406 556 481 75 850 345 13.5 34.2 
20-24 YEARS - ANS 456 175 164 11 281 38.4 6.1 36.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 954 378 333 45 577 39.6 179 34.9 
15-19 YEARS - ANS 711 286 246 40 426 40.2 OC) 34.6 
20-24 YEARS - ANS 243 92 87 5 151 37:9 5.6 35.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 908 354 313 41 555 38.9 11.6 34.4 
15-19 YEARS - ANS 695 270 235 35 425 38.9 13; 1 33.8 
20-24 YEARS - ANS 213 83 78 6 130 39.0 6.7 36.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 6 3 TE 45 11.3 on ong 
MALES - HOMMES 26 me AG Ber 23 cé 3 So are 
FEMALES - FEMMES 25 Ca “ee Re 22 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 11 7 a) 29 0 me 8 
MALES - HOMMES 6 Dore do Me 4 
FEMALES - FEMMES 5 mon 6 = 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 73 22 19 1e 51 30.6 26.2 
MALES - HOMMES 39 11 10 ET: 27 29.1 24.7 
FEMALES - FEMMES 35 11 10 So 23 32.2 27.8 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 56 14 12 iE 42 24.7 21.0 
MALES - HOMMES 28 7 6 Bac 21 24.6 20.5 
FEMALES - FEMMES 28 7 6 CD 21 24.8 21.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 480 152 131 21 327 31-17 1327 27.4 
15-19 YEARS - ANS 350 97 82 15 252 27.8 15.8 23.4 
20-24 YEARS - ANS 130 55 49 5 75 42.2 925 38.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 242 83 73 10 159 34.3 12.1 30.2 
15-19 YEARS - ANS 174 53 46 7 121 30.4 1373 26.3 
20-24 YEARS - ANS 68 30 27 be 38 44.4 oer 39.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 238 69 58 1 169 29 15.6 24.5 
15-19 YEARS - ANS 176 45 36 8 132 253 18.8 20.6 
20-24 YEARS - ANS 62 24 22 Co 37 39.8 Has 35.9 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 693 317 289 28 376 45.8 8.8 ane 
15-19 YEARS - ANS 512 245 220 25 267 47.8 10.2 43.0 
20-24 YEARS - ANS 182 19 70 es 109 40.0 Hi 38.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 355 158 144 14 197 44.6 8.9 40.6 
15-19 YEARS - ANS 261 123 110 13 138 47.2 10.4 42.3 
20-24 YEARS - ANS 94 35 34 ae 59 37.3 Te 36.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 339 159 146 14 179 47.0 8.7 42.9 
15-19 YEARS - ANS 251 122 110 12 129 48.5 9 43. 
20-24 YEARS - ANS 88 38 36 ee 50 42.8 var 40.7 
MANITOBA 74 34 30 4 40 46.1 276 40.2 
MALES - HOMMES 37 17 14 Boe 21 44.2 aoe 36.7 
FEMALES - FEMMES 36 17 16 Bin 19 48.1 3.00 43.8 
SASKATCHEWAN 66 28 25 HON 38 42.0 Ane 38.0 
MALES - HOMMES 34 14 13 opp 19 42.2 Re 38.4 
FEMALES - FEMMES 32 14 12 = 19 41.9 pate 37.6 
ALBERTA 167 74 60 13 93 44.2 18.0 36.2 
MALES - HOMMES 85 40 33 7 46 46.6 17.8 38.3 
FEMALES - FEMMES 81 34 28 6 47 41.6 18.4 3329 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 192 81 71 10 111 42.3 12/7 36.9 
15-19 YEARS - ANS 152 67 58 9 85 44.2 13°9 38.1 
20-24 YEARS - ANS 40 14 13 aed 26 34.9 St. 5 32.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 103 44 37 6 59 42.4 14.4 36.3 
15-19 YEARS - ANS 79 35 30 6 44 44.7 16.0 37.5 
20-24 YEARS - ANS 24 9 8 “ee 16 352 32.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 89 37 33 4 52 42.1 10.8 37.6 
15-19 YEARS - ANS 73 32 28 4 41 43.7 Ube 38.6 
20-24 YEARS - ANS 16 5 5 D 10 34.5 ne 32.6 


ee + EE Le ee eee 
(i) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MARS 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 19,528 12,681 11,301 1,380 6,847 64.9 10.9 57.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,718 11,007 9,826 1,181 GEAR 65.8 10.7 58.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,972 5,336 4,892 443 1,636 76.5 8.3 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 5,897 3,391 3,067 324 2,506 BUS 9.6 52.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,186 1,963 1,611 352 1,222 61.6 i739 50.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 663 317 255 62 346 47.8 1925 38.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,809 1,674 1,475 199 1, 136 59.6 11149 525 
15 - 54 YEARS - ANS 1,708 1,474 1,295 179 234 86.3 12.2 1348 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,102 200 180 20 902 18.2 9.8 16.4 
MALES - HOMMES 9,543 ra 6,408 803 2,332 75.6 NE 67.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,271 6,291 51632 659 1,980 bial 10.5 68.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5, 834 4,657 4,303 354 Tae 71976 7.6 73.8 
SPOUSE - CONJOINT 347 294 267 27 53 84.7 Oia 77.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,812 1,166 928 239 646 64.4 20.5 ey, 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 278 174 134 40 104 62.6 23.0 48.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 17272 921 777 144 351 72.4 1527 61.0 
15 - 54 YEARS - ANS 961 839 706 133 122 87.4 1979 1999 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 82 71 11 230 26.2 13.4 2281 
FEMALES - FEMMES 9,984 5,469 4,892 577 4,515 54.8 10.5 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,447 4,716 4,194 522 3,734 55.8 ee 49.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1, 138 679 590 89 459 5977 1352 51.8 
SPOUSE - CONJOINT Broo 3,098 2,800 298 2,453 55.8 9.6 50.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,373 797 683 114 576 58.0 14.2 49.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 385 143 121 22 242 Sila 18.2 31.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Rose 753 699 55 784 49.0 UB) 45.4 
15 - 54 YEARS - ANS 747 635 589 46 112 85.0 US? 78.8 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 118 110 9 672 15.0 7.4 13.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 218 165 53 207 Silas 24.4 G8r27 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 401 205 153 51 196 eal 25a) 38.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 93 76 MW 51 64.6 18.7 52:5 
SPOUSE - CONJOINT 130 58 43 15 72 44.3 25.4 33.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 44 28 16 58 42.9 35.8 2740 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 10 7 4 14 42.1 351 27.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 13 11 toe 12 53.4 ae 45.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 10 39 59.0 16.9 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 85 52 43 9 33 60.7 17.2 5043 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 23 20 ve 10 68.9 61.0 
SPOUSE - CONJOINT 29 16 13 en 12 57.0 47.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 7 ie 8 56.2 39.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 es Jac Sc Te Le ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 A 6 44.5 38.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 669 388 330 58 282 Die 4.9 49.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 592 351 298 53 241 59.4 5e 50.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 234 164 145 19 70 70.1 1.6 62.0 
SPOUSE - CONJOINT 202 105 92 12 98 ea tf 11.8 45.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 70 51 19 55 5523 6.9 40.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 13 10 ice 18 42.0 Be ore 31159 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 77 36 32 4 41 46.8 11.4 41.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 304 250 54 237 56.2 17.6 46.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 484 277 228 49 207 57.3 17.7 47.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 196 132 114 18 63 67.6 13.8 58.3 
SPOUSE - CONJOINT 163 83 70 13 80 51.0 15.3 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 53 37 16 52 50.2 2989 3512 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 7 Da 11 45.6 ue 34:.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 56 27 22 5 30 47.3 17.0 3952 
QUEBEC 5,148 3,170 2,198 417 1,978 61.6 13.2 5345 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,454 2,793 2,433 359 1,661 62.7 1229 54.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,866 1,292 1,250 142 474 74.6 10.2 67.0 
SPOUSE - CONJOINT 19558 844 751 93 715 54.1 11.0 48.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 866 489 382 107 377 56.5 21.8 44.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 67 50 if 97 41.1 252 0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 694 377 320 58 317 54.4 1512 46.1 
MALES - HOMMES 2,502 1,837 1,593 244 665 73.4 13.3 63.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,190 1,631 1,427 203 559 74.5 12.5 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,542 1,220 1,106 114 322 79.1 9.4 M 
SPOUSE - CONJOINT 83 72 64 9 11 86.8 Wen! 76.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 501 301 232 70 199 60.2 23a 46.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 64 37 26 10 27 57.4 28.5 41.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 312 206 165 41 106 66.1 19.8 53.0 
FEMALES - FEMMES 2,646 1,333 1,160 173 1,313 50.4 13.0 43.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,264 1,162 1,006 156 1,102 SES 13.4 44.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 324 172 144 28 152 53.0 16.3 44.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,475 771 687 84 704 523 10.9 46.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 365 188 151 37 177 Dalle 19.8 41.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 31 24 7 69 30.8 21.4 24.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 382 171 155 17 211 44.8 9.8 40.4 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MARS 1986 


TT rm ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Le qe Re SE ET SIT 2TI V- Sun 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO PA D Ér 4,807 4,438 369 2,310 67.5 DAT 62.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,085 4,167 3,855 312 1,917 68.5 HE) 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,510 1,969 1,862 107 541 78.5 5.4 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 2,124 1279 1,189 90 845 60.2 7.0 56.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,209 801 699 102 408 66.3 12 DES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 241 tr 104 13 123 48.8 Lie 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,033 640 583 Di 393 62.0 8.9 56.5 
MALES - HOMMES 3,461 2,694 2,488 205 768 his 8 eo 74719 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,019 2.356 2,190 166 663 78.0 dal 7259 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,086 1,700 1,618 82 386 81.5 4.8 77.6 
SPOUSE - CONJOINT 163 137 129 7 27 83.6 5.4 79.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 669 454 385 69 215 67.9 A CA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 65 57 8 36 64.7 12.8 56.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 442 337 299 39 105 76.3 11.4 67.6 
FEMALES - FEMMES 3,656 2,114 1,950 164 1,542 57.8 7.8 ARE) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,066 1,811 1,666 146 1,254 SON 8.0 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 424 269 244 29 155 63.5 9.4 5745 
SPOUSE - CONJOINT 1,961 1,142 1,060 82 819 58.3 nee 54.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 540 347 314 33 193 64.3 9.6 58.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 140 52 47 5 88 372 9.0 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 590 303 284 18 288 Bnd 6.1 48.1 
MANITOBA 801 527 477 50 274 65.8 925 59.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 674 455 412 44 219 67.5 9.6 61.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 286 220 203 16 67 76.8 Ts 71.0 
SPOUSE - CONJOINT 243 140 128 12 104 57.4 8.4 52.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 82 69 13 38 68.2 16.2 LS 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 14 12 Tg 11 56.5 rae 47.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 127 72 66 6 55 56.6 8.8 51.6 
SASKATCHEWAN 741 491 444 47 250 66.3 9.5 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 620 420 382 38 200 67.8 Fa 61.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 212 197 15 58 78.6 Tae 72.9 
SPOUSE - CONJOINT 232 135 125 10 97 58.2 Wes 54.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 65 54 11 36 64.3 16.7 53.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 8 6 re 9 47.4 on 35.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 71 62 8 50 58.5 12.0 51.9 
ALBERTA 1,756 1,268 1,139 129 488 Taine 10.2 64.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,464 1,062 955 107 402 72.6 10.1 65.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 632 522 479 44 109 82.7 8.4 75.8 
SPOUSE - CONJOINT 540 351 323 29 189 65.0 8.2 5927 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 238 154 127 28 84 64.8 179 Done 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 35 28 iu 20 63.8 20.0 51.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 292 206 183 22 86 70.5 10.8 62.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,233 1,452 17257 195 782 65.0 13.4 56.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,859 1,224 1,065 158 635 65.8 1229 57.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 801 607 547 60 194 75.68 10.0 68.3 
SPOUSE - CONJOINT 675 380 332 49 294 56.4 12.8 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 303 196 158 39 107 64.7 19.6 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 80 40 29 11 40 50.0 26.9 36.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 375 228 192 36 147 60.8 . 15.9 S152 
MALES - HOMMES 1,096 822 713 109 273 75.0 Sieg 65.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 916 694 612 82 222 THE 158 66.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 676 526 480 46 150 77.8 A 71.0 
SPOUSE - CONJOINT 34 30 26 ath 5 86.6 a 76.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 174 117 g1 26 57 67.2 22.1 52.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS oi 21 14 7 11 65.9 3228 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 180 129 101 27 51 71.6 ATEN 5679 
FEMALES - FEMMES 1,197 629 544 86 508 55,3 13.6 47.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 942 530 453 77 413 5672 14.5 48.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 125 81 66 15 43 65.1 18.0 53.4 
SPOUSE - CONJOINT 641 351 305 45 290 54.8 1219 47.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 i) 66 13 50 61.2 16.0 51.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 48 19 i) 4 29 39.7 Dien 34.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 195 99 90 g 96 51.0 9.1 46.3 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MARCH 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MARS 1986 


1 


POPULATION LABOUR FORCE 

15 YEARS 

AND OVER POPULATION ACTIVE 

POPULATION EMPLOYMENT 

15 ANS 

ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 


TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ES A | 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,689 SET 3,390 2,506 883 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,145 2,007 1,768 1,232 536 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,548 906 784 524 260 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 948 539 465 309 156 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 601 367 319 215 104 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,596 1,101 984 708 276 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,544 1,769 1,522 1,275 347 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,936 1,445 1P 7 1,075 242 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,609 325 305 199 106 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 4,363 2,887 2,652 1,926 726 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,412 1,566 1,423 961 462 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,218 738 663 433 230 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 763 454 406 266 140 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 456 284 257 167 90 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,194 828 761 529 232 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,951 1,321 1,229 965 264 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,474 (als 1,047 849 198 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 477 190 182 Waly 67 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,526 449 366 273 93 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 325 179 139 104 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 165 87 66 50 16 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 102 52 40 30 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 62 35 26 20 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 161 93 73 54 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,201 270 227 170 57 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 282 179 146 119 27 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 919 91 81 51 30 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 799 441 371 307 65 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 407 262 205 166 39 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 165 82 55 41 14 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 83 33 19 13 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 83 48 36 28 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 242 180 150 125 25 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 392 179 166 140 26 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 179 135 124 107 17 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 213 44 42 33 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMFD FORCES. 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MARCH 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MARS 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
387 2h OU 56.5 10.2 50.7 TOTAL 
239 1,138 63.8 11.9 56.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
123 642 58.5 1375 50.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
75 408 56.9 13.8 49.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
48 234 61.1 SEA CE MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
117 496 69.0 10.6 61.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
148 1,775 4929 8.3 45.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
128 491 74.6 8.8 68.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
20 1,284 20.2 6.1 19.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
235 1,476 66.2 8.1 60.8 TOTAL 
142 846 64.9 9.1 59.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
75 480 60.6 10.2 54.4 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
48 308 59.6 10.7 5372 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
27 172 62.3 95 56.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
67 366 69,3 8.1 637 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
93 630 67.7 7.0 63.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
84 343 ILE 7.4 71.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 287 39.9 4.4 38.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
83 1,077 29.4 18.4 24.0 TOTAL 
40 146 55° 22.4 42.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 78 52.6 23.8 40.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
12 51 50.5 23.0 38.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
a 27 55729 24.8 42.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
20 68 SA 212 45.5 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
42 931 22.4 15.8 18.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
33 104 63.3 18.3 BAE?7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 828 929 10.8 8.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
69 359 551 15.7 46.5 TOTAL 
57 145 64.3 Oilers 50.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
27 84 49.5 33.0 332 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
14 49 40.3 42.7 23.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
13 34 58.6 26.3 43.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
30 62 74.5 16.5 62.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
13 213 45.6 7.0 42.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
11 44 75.4 8.0 69.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
= 169 20.5 Wed! FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHES DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1986 


Se nées ta de ce. Lee: + NFLDS PLE. NG Se NO CU SUN ER I 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TONI EP CE MINSSE NE ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,528 426 96 669 541 5,148 7,117 801 741 1,756 2,233 
15-24 YEARS - ANS 4,185 116 23 152 128 1,078 1,513 173 165 398 439 
15-19 YEARS - ANS 1,896 58 11 71 60 473 685 79 75 182 204 
20-24 YEARS - ANS 2,288 58 12 81 68 605 828 94 90 216 236 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,343 310 73 CRE 413 4,070 5,604 628 576 1,358 1,794 
25-34 YEARS - ANS 4,461 96 20 145 120 1,210 1,554 176 166 480 495 
35-44 YEARS - ANS 3,573 78 17 118 97 977 12297 135 116 324 415 
45-54 YEARS - ANS 2,515 48 11 81 64 681 946 96 88 212 288 
55-64 YEARS - ANS 2,309 41 10 td] 59 607 885 97 89 173 273 
25-44 YEARS - ANS 8,034 173 37 263 216 2,186 2,851 311 282 804 910 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,309 136 36 254 197 1,884 22183 317 294 554 884 
45-64 YEARS - ANS 4,823 89 21 156 123 1,288 1,830 193 176 385 561 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,486 47 15 98 74 595 922 125 117 169 323 
25-54 YEARS - ANS 10,549 222 48 344 280 2,867 3,797 407 370 1,016 1, 198 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,794 88 25 173 133 1,203 1,807 221 206 342 596 
MALES - HOMMES 95435 22 47 323 264 2,502 3,461 390 368 880 1,096 
15-24 YEARS - ANS 2/02 59 12 77 65 547 768 87 84 201 222 
15-19 YEARS - ANS 969 30 5 36 31 241 350 40 38 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1,152 29 6 40 34 306 418 47 45 108 118 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,422 153 35 247 199 12995 2,693 302 284 680 873 
25-34 YEARS - ANS 2,207 47 10 70 59 601 761 88 84 245 243 
35-44 YEARS - ANS 1,780 39 8 58 49 485 642 67 59 165 209 
45-54 YEARS - ANS 1#289 25 6 40 32 335 472 48 44 108 147 
55-64 YEARS - ANS A HO 21 5 36 28 287 426 46 44 86 132 
25-44 YEARS - ANS 8,987 86 18 128 107 1,086 1,403 155 142 410 451 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,435 67 17 119 92 869 1,290 148 141 270 422 
45-64 YEARS - ANS 2,366 45 11 76 60 622 898 94 88 194 279 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,070 22 7 43 32 247 392 54 54 76 143 
25-54 YEARS - ANS 5,242 111 24 168 139 1,421 1,875 202 186 518 598 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,180 43 12 79 61 534 818 100 97 162 275 
FEMALES - FEMMES 9,984 214 49 346 277 2,646 3,656 412 373 8761/1317 
15-24 YEARS - ANS 2,063 7 11 75 63 531 745 86 81 197 Pail! 
15-19 YEARS - ANS 927 29 5 34 29 232 335 39 36 89 100 
20-24 YEARS - ANS th MSS 28 6 41 33 300 410 47 45 109 117 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (oR 156 38 270 214 PAN) 2,911 326 292 678 921 
25-34 YEARS - ANS 2,254 49 10 75 61 609 793 88 83 235 252 
35-44 YEARS - ANS 1,798 39 8 60 48 492 655 68 57 159 206 
45-54 YEARS - ANS 1,260 23 6 41 32 346 474 48 44 104 142 
55-64 YEARS - ANS 1,198 20 5 39 31 320 459 51 45 87 140 
25-44 YEARS - ANS 4,047 87 18 135 109 1, 100 1,448 157 140 394 458 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,874 69 19 136 104 1,015 1,463 169 152 284 462 
45-64 YEARS - ANS 2,458 44 11 80 63 666 933 99 89 191 282 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,416 25 8 55 41 348 530 70 64 93 180 
25-54 YEARS - ANS 5,307 111 24 176 142 1,446 1,922 205 183 498 600 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,614 45 14 95 72 668 989 121 108 181 321 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MARS 1986 


SS a v2 een ear enamel 


NEUD: PAE s NS SOeNEBE ALTA. Bree 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
MANIA RTE ANSE NERF ALB. C.-B. 


ER eu Er 7) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,681 A 218 C 56 C 388 B 304 C 3,170 B 4,807 A 527 B 491 B 1,268 B 1,452 B 
15-24 YEARS - ANS 2,720 B 52 D 13 D 89 C 70 C 657 C 1,033 € 121 C iS C 280 C 292 C 
15-19 YEARS - ANS 942 C 14E 4E 2950 # 222) 194 D 371210 46 D 04200 107 De «tit D 
20-24 YEARS - ANS 1,778:B © 37 De BSED 60 C 48 C 462 C 660 C 750 710 174 C 181 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,961 A 167 C 43 C 299 B 234 C 2,513 B 3,775 A 406 B 378 B 988 B 1,159 B 
25-34 YEARS - ANS 3.714 A 67 C 16 C ANSAE MORE 970 B 1,347 B 149 C 138 C 408 B 415 C 
35-44 YEARS - ANS 2,989 A 54 C 13 C 92°C 7 7306 780 B 1,117 B 116 C 998 286°B°* 357 C 
45-54 YEARS - ANS 1,909 B 930.) 8D 57 C 44 469 C 748 6B af) Ce 2nc MSE CE® 231) C 
55-64 YEARS - ANS 1,178 GC ViGe0" ROSE 30D 25°) 262 D 496 C 53 D (53D 102 C 139 D 
25-44 YEARS - ANS 6,703 A 2NECOSRC 208 B 162 C 1,750 B 2,464 A 265 B 237 B 694 B 773 8B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,258 B 45D 140 91C 72 C 764 C 1,311 B 140 C 140 C 294 C 387 C 
45-64 YEARS - ANS 3,087 B 44D 130 87°C 0 68'C 18H00 12440B! 12900250 276 C " 369 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2: Daher, Geemeem 4F 4 F 32 F 68: EF en) E 16 E 18 E WA? 
25-54 YEARS - ANS 8,612 A 151 C 37°C 264 B 206 C 2,219 B oa" A 342 B 309 B 868 B 1,003 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,350 € EISSD# AGE 34 D 280 294 D 563 C 64 D 690 120 C 156 D 
MALES - HOMMES 7,212 Bh 1290003296 221B 174 C 1,837 B 2,694 A 296 B 283 B 724 B 822 B 
15-24 YEARS - ANS 1,436 B 28D 70 46 C 38D 349 C 539 C 63 C GTAC 152058154 C 
15-19 YEARS - ANS 501 © S.85E9.7-9E 15 E LUS 109 D 194 D 24 D 220 59 D 58 D 
20-24 YEARS - ANS 935 B 20 D 50D 3180-0260 241 C 345 € 39 0 039€ 93 97 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,779 & 102000 25°C 17508 S13600 917487 B 2 1542423308" "22208 572 A 668 B 
25-34 YEARS - ANS 2,060 A 39C 8C 64C 49 C 546 B 733) Ay 83) B! Ser 234 B 226 8B 
35-44 YEARS - ANS 1,685" A 532208 *8eC 52B 42 C 448 B 6214 64B 56 B 160 A 202 8 
45-54 YEARS - ANS 114200015885 ED 35°C © 260C 291 C 440B 44C 41C TONER Ee 13856 
55-64 YEARS - ANS . 7724 CaM TEL 8. FE 210 170 182 D 316°C 33 D ee3s3eC 65 C 91D 
25-44 YEARS - ANS 3,745 A 70C 16C WAFER: NEC 994 B 1,354 A 147 B 135 B 393 4127427. B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,030 B ESTeDS SPD DRAC SENS 493 C 801 B 86 C 87 C 179 C 241 C 
45-64 YEARS - ANS 1,914 B -31D 80 S690 4370 474 © 756 8 78 C7 AC 1570022540 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CASA EE ur eau 19 iF 45 E BE 12 E 12 E 12 
25-54 YEARS - ANS 4,887 A 90C 21C 1524B" 211740 1,286 B 1,794 A 192 B 176 À 495 A 566 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 888 © “12GE0 V4PE 24°B 2 19.80 202 D 360 C 41 D 46C 78 D 103 D 
FEMALES - FEMMES 5,469 A 89 D 25 C 1660C 013010 MS 33 0 2 NA EN 23 TT 20800 544 C 629 C 
15-24 YEARS - ANS 1,284 B 24D 60 4310) © 32:50 307 C 494 C 58D 530 129 C 138 C 
15-19 YEARS - ANS 441 6 PINE ZT NE 14..E 2 THi5E 86 D 178 D 22D 200 47 D 54 D 
20-24 YEARS - ANS 8431B 0188E 0.5 2%D 29/D 2100 222 C 315 C0 36 D 3220 81 C 84 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,186 B 65 D 18 D 1241000 9810. 702600 1.62008) N73" “15690 ATSIC 3491, C 
25-34 YEARS - ANS 1,654 B 29D 70D 51 C 400 423 C 614 C 66 C 59 C ARCS ESC 
35-44 YEARS - ANS 1,304 B 22D 60D 40 D 310 332 C 496 © 52 C "43 C 1260" 156 C 
45-54 YEARS - ANS TG) Ce AIMENT THE 22D 18D 178 D 308.C 32D 310 72 D 92 D 
55-64 YEARS - ANS 405 C . Fe Sra: 10 E OnE 80 E 180 ND 1S ES SP207E 36 D 48E 
25-44 YEARS - ANS 2,958 B! S190 2 131d Sine = 72:06 755 C 1,110B 118 C 102 C 300 C 345 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,228 1G S45E S556 38AD 9 27.90 271 D 510 (6° 55:"Di ~ S4'8D 115 D 146 D 
45-64 YEARS - ANS 1172 CRIME © 2676 31MD = 2600 257 D 488 C 52D 50D 109 D 140 D 
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ACER Sie Je G H 13H 23 F G F 6 G 5uG 
25-54 YEARS - ANS Sir cob. HOC NT 11820 — 89°C 933 C 1,417 B 150 € 133°C 373 C 1438 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS C'NIMER TELE k io SME 93' E 20311) ONE 230E 42 D 53LE 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MARS 1986 


EE ane V7 ee 
NELDSMPAENTT NES UN 8" ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
IRENPARICSPESE SANESEPNNN ED ALB. C.-B. 


on 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.9 A 51.3 C 59.0 C 57.9 B 56.2 C 61.6 B 67.5 A 65.8 B 66.3°B 72.2 8 65.08 
15-24 YEARS - ANS 65.0 B 44.4 D 57.4 D 584 CG 54 EC 60; NC 68620) TONI 68.6 C 70.5 C 66:6 C 
15-19 YEARS - ANS 49.7 C 24.3 E 40.0 E 40.7 DiS&e8 D ANT TI D 5453°C M 585 MDP EE MMDES SE 7RDEETAETRD 
20-24 YEARS - ANS 77.7 B 64.9 D 72.5 D 7308 C7085 € 7654 C 79/72 C 7959 CNT 0 ER 60 5767 ENC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.9 A 53.8 C 59.5 C 57.8 B 56.7 C 61.8 B 67.4 A 64.6 B 65.6 B 72.7 B 64.68 
25-34 YEARS - ANS 83.2 A 70:4 C 78.2 C 7966 CAS 0 UC 080.28 86268 GT 763 NET RESTE SRE 
35-44 YEARS - ANS 83.7 A 69.4 C 80.6 C 78.3 C 75s2 € 079" JB 8631 Bo 86.2 Ce85. 8 BE88 "ARBRE GIRL 
45-54 YEARS - ANS 75.9 B 62.4 D 74.8 D 70:0 CA68F4 € e689 C 79.18 7958 C8 7 CRE2 IRC MAC OC 
55-64 YEARS - ANS 5ARONCGANINDMATE2 LE 4085 DEA 7 D S43 D 5 NOM CO 5273 DRESSES: DISSE EEE SS CE ND 
25-44 YEARS - ANS 83.4 A 69.9 C 79.3 C 79.0 B 75.1 C 80.0B 86.4 A 85.3 B 84.2 B 86.3 B 84.9 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.6 B 33.3 D 39.5 D 35.8 C 36.6 C 40.5 47.6) Bs 044300 47700153: 0 C4377) 0 
45-64 YEARS - ANS 64.0 B 49.8 D 61.5 D 568 CH55 5 056 BAC 67 ONE 67 01CE7 08 CAINERDAEES 760 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9 D G Eiki 4.0 AO. i SPENE earch 13 SEI ERTSS20ER 10RSRE 25 "ANT 
25-54 YEARS - ANS BARRAGE SC 78 SAC 76.9 B 73.5 C 77.4 B 84.6 A 84.0 B 83.6 B 85.4 B 83.7 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2821073 D 24R0NE 1988 DEQI2 D 02452) SI 2R00 02802833 3DE35 OEM 6722D 
MALES - HOMMES 75.6 A 61.0 C 67.4 C 68.4 BY65°8 6 473548 77-8 A 7651 B 76.8 5182 *31B0W75 "088 
15-24 YEARS - ANS GITE 4689) 0-57.57) (0 5959 CeSse3 D e639 CT MAC 7206 0 7253 10075 ANT MIGIERET 
15-19 YEARS - ANS ANTON ENS ER Ee AONIMERST 2 NE MASON SE LD GOT 2NDES ET DRGs 5 NDS SEEN D 
20-24 YEARS - ANS 81.2 B 68.3 D 73.8 D MATIN Caries DOTE RC 8250 1837 102857 6 CABANE MS TP EC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77.8 A 66.4 C 70.6 C 7140 BeS8s2 C TE IE MONO ANT RENTE 21184 2m Ame? Gone 
25-34 YEARS - ANS 93.4 A 82:54 C 837 C Se7 Ce8éet C MIO NB 962A JA QI NN BASS ae SET SRE 
35-44 YEARS - ANS 94°57 A 8102 C 89100 9054 Be8Sa9 C #92048 S6H8 A 95.8 BYS6.5 BeSieieAeosn7eB 
45-54 YEARS - ANS 91.0 A 78.8 D 87.6 D Bias CE NBC T8706 “9338 9320203 0 NES NERO ERC 
55-64 YEARS - ANS GONEIC “S401 E Giro E 57.7 Di5920 0 MES SD 7451 C 72200876: 3075 IISCMER END 
25-44 YEARS - ANS 93.9 A 81.8 C 86.2 C JAMBES 4 9 NC SSSR S6e5e A S5k3) B SAME SemO mAs TE7RE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS §9°1B 46.6 D 53.9 D 4973 Ce48.9 C'056 17 C 62 MB 8 MAC AEINNMIEC LS 6 ANT 71 
45-64 YEARS - ANS 80.9 B 67.6 D 79.0 D Roms CRMC: Cy W622) CN SAT ORB 82h Si CES 7 Caso PINCE 27 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.9 D 5.5 GAS) fi fate oe LCA 11.4 E 152 -ERQ22zSiGE RIG AMENER 
25-54 YEARS - ANS 9352 A 81200 8625 °C 9072868422 © 1907518 95:7 A (94.8 B 9456 A 9515 MA MIA ENE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AOMTMC 28a E Set IE 30.0 D 31.7 D 37.8 D 44.1 C 41.4 D 46.8 C 48.0 D 37.3 D 
FEMALES - FEMMES 54.8 A 941.6 D 50.9 C GBA CETTE OMAN “S78 'B 56.0) C SE ENCNE2EIRONS Serer 
15-24 YEARS - ANS 62.2 B 42.0 D 57.0 56.8 D 50.9 D 57.8 C 66.3 C 67.6 D 64.8 C 65.3 C 63.8 C 
15-19 YEARS - ANS AGC: S226 Eo Rees  E 41.3 E3364 E (370 D 53:3 D S6.8 De55)..5 DESsGMD o4ite Dp 
20-24 YEARS - ANS VEN Liles) 13 ih OY 6989 DECsNG 0) NON EMTEC 76 CRD T2 "SN DISTANT 2 PIED 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 528NB M Aion D 4S eae: 4547 C 460) C 48.5 C' 55 ABS ONCE SEC COL 2aG esses. 6 
25-34 YEARS - ANS 73.4 B 58.7 D 72.6 0 6852 Ci66s2 D M696 C 7754 C 74.5 CAE SN Canales e75e2) ¢ 
35-44 YEARS - ANS T2308 STAND SUD 6605 ONG44 Di SOV C | TE NTIC TE TAC ATAN TA CNTOMANCISTEMARC 
45-54 YEARS - ANS 60.9 C 45.2 E SE 53.20 4552 DS NEA D 64:9) C 66.5 D 70.3: DRE AINDIMESE2MD 
55-64 YEARS - ANS 33.8 C AE F 24.7 E2578 EM ANGES S82 E244 ERA NDS ANZRE 
25-44 YEARS - ANS 7351 B 5872 D 72740) BIAC O (6847 C «76GB 7575) C SRO) COTE PNR CONTE PSC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Shale of 2OMANER2ENARE 24:30 DST ODA EETADE US 4 ONCE 2 2 NDS SES ND TAO SD PERD 
45-64 YEARS - ANS 477 C: SNANE AANSNE 393 D 4019) DIM 8 "6 D 52:3) C 52; 0 DM TE ONDES 7AOMDEEAN en) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.9 Sou a aac G HAS EUR ASE G Fie 622) G? M30: G 
25-54 YEARS - ANS 702 (Bi Sdn) C7005 64.4 Ci63ia CUBE °C 7367 B 178.4) CMP CU 7 AOC T2 AOC 
55-YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.6 C F F Ai:4 E224 EMMSNILE … 20 5ADMME SNE 21 2ME 284) Ge E 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1986 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MARS 1986 


mme er rire ee amine 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


SESE) ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12, 681 7,212 5,469 11,338 6,367 4,971 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,749 2,840 909 3, 263 2,452 810 
AGRICULTURE 483 336 147 178 112 66 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 338 295 43 302 262 40 

FORESTRY - FORETS 85 78 7 76 70 7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 41 36 5 17 14 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 212 181 31 209 179 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,211 1,563 648 2,179 1,541 639 
CONSTRUCTION 718 647 71 603 591 66 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,833 4,335 4,498 8.075 3,914 4,160 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 972 743 229 911 687 224 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 834 627 207 774 572 202 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 138 116 22 137 03 22 
TRADE - COMMERCE 2,269 1,300 969 2,043 1,148 895 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 672 256 416 642 235 407 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,069 Osa 25080) 3,628 1,383" 12, 280 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 851 502 349 851 502 349 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 99 36 63 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,681 ON 9,469 11,338 6,367" 4,971 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,451 950 501 1,427 929 498 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 433 365 68 414 348 66 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 200 85 115 180 68 112 
RELIGION 38 29 3 38 29 3 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 524 196 327 510 195 315 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 588 128 460 543 3 94 449 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 210 122 87 154 66 67 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,110 420 1,690 2.074 415 1,658 
SALES - COMMERCE 1,196 674 522 998 544 454 
SERVICE - SERVICES 1,799 769 985 1,516 715 801 
AGRI CULTURE 481 354 127 178 128 50 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 35 33 EE 11 10 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 72 70 Fee 65 62 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 74 73 Br 72 fé) 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 399 3 88 392 306 86 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 259 244 16 251 235 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,062 816 246 996 762 233 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 735 720 15 626 614 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 482 445 38 424 390 35 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 302 238 64 301 237 64 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 175 133 42 169 128 41 
UNCLASSIFIED(t) - NON CLASSEES (1) 99 36 63 N/A N/A N/A 


T1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1986 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


TAN SIMS Paks Nim E NBS ALB. Cares 


ee OE eee ee eee ns À. CE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,681 218 56 388 304 Sn 0 4,807 527 491 1,268 1,452 
AGRICULTURE 483 Men 6 7 7 90 128 46 85 80 33 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,099 212 50 376 293 3,043 4,661 478 404 1,178 1,403 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 338 19 noe 20 13 50 63 8 16 85 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Pd PR I 25 5 53 38 617 1,106 64 29 96 179 
CONSTRUCTION 718 20 4 23 22 162 263 23 27 86 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 972 18 te 28 26 234 352 47 36 103 126 


TRADE - COMMERCE 2,269 35 g 74 57 ra 836 93 85 240 264 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 672 6 ee 19 12 157 275 31 22 58 90 
SERVICE - SERVICES 4,069 66 18 126 99 1,026 1,477 171 155 423 509 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 851 23 6 33 26 224 289 40 34 89 85 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) gg 5 ne 5 4 37 18 4 Son 9 15 

MALES - HOMMES pene 129 32 221 174 1,837 2,694 296 283 724 822 
AGRICULTURE 336 aes 4 5 5 64 81 34 63 56 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,839 127 Pal 214 167 1,758 2,607 261 218 665 794 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 295 18 te 18 13 47 55 8 14 66 54 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,563 17 aS 42 28 430 765 45 23 70 142 
CONSTRUCTION 647 16 soe 21 20 141 240 20 25 78 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 743 15 he 23 28 177 264 38 21 80 94 


TRADE - COMMERCE 1,300 20 5 40 31 354 458 56 51 13€ 150 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 256 ee PR 7 4 60 105 11 8 21 35 
SERVICE - SERVICES 1,534 23 6 40 33 420 551 62 50 163 185 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 502 14 4 23 15 130 169 22 21 52 54 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 36 wos ane fe Hes 15 5 dd ie 4 6 

FEMALES - FEMMES 5,469 89 25 166 130 17893 2,114 231 208 544 629 
AGRICULTURE 147 = Rte er ee 26 47 ve 22 24 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,260 85 23 162 126 1,285 2,054 PAU 185 514 609 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 de “a Fre ies aes 8 eee aoe 19 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 648 8 por 11 10 186 341 20 6 26 37 
CONSTRUCTION 71 Pre ome Ron rane 20 23 ae re, f¢ 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 229 rte ede 5 eae 57 88 9 9 23 32 


TRADE - COMMERCE 969 15 4 34 26 222 378 38 34 104 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES CADET st 11 8 96 170 20 14 37 55 
SERVICE - SERVICES 22985) 43 12 86 66 606 926 109 105 259 324 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 349 2 La 11 qi 94 121 19 14 37 32 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 63 ate eae ee is 22 13 Poe BS ¢ 6 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 16. 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


MALES - HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


FEMALES - FEMMES 


(1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


CANADA 


12,681 


3,444 
2,110 
1,196 
1,755 


663 


1,721 


769 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MARCH 1986 


LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1986 


NRCS FA EST 
TENUE PSE? 
218 56 
53 15 
28 8 
15 4 
33 8 
18 8 
28 5 
21 4 
g 
8 
5 
129 32 
27 8 
6 
8 
15 
17 7 
20 4 
19 4 
3 
8 
89 25 
26 7 
23 # 
7 
18 5 
8 


N.S. 


Nose 


N.B. 


QUE. ONT. MAN. 


Nee 
THOUSANDS - MILLIERS 


304 3,170 4,807 527 


74 848 1,337 142 
47 575 800 84 
27 299 458 46 
50 420 622 78 
17 121 162 48 
35 466 770 61 
26 167 260 25 
13 117 167 23 
11 120 213 15 
4 37 18 4 
174 1,837 2,694 296 
38 465 731 76 
9 134 162 17 
14 185 245 25 
19 198 280 32 
15 100 120 38 
28 366 592 49 
26 165 256 25 
13 112 148 21 
10 98 153 13 

15 5 
130 1,333 2, 4 231 
35 383 606 66 
38 441 638 68 
13 114 212 21 
31 222 342 47 
22 42 10 
7 100 178 12 

4 

4 19 

23 60 

22 13 


SASK. 


13 


208 


ALTA. 
ALB. 


1,268 


181 


COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


B.C. 
CE: 


1,452 


10 


4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1986 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MARS 1986 
NALDPMP EUR Nise N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wecns Mets As MAS. Nets ALB. CB 


eee a ee a Ti i A Re 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,301 A 165 C 47 C 330 € 2500 2,753 B 4,438 B 477 B) 444.0) 139. Beal, 25768 
15-24 YEARS - ANS 2,231 By 34D) 29 1D 67 D 49 D 516 C 897 C -103 C 695 C 233 C 230 C 
15-19 YEARS - ANS 756.0 MINE ae ARE 16 E 149 D 3:16) (Gi) 637 2D) 35 ND) 84 D 7 D 
20-24 YEARS - ANS 1,475 B 25 D 60 45ND 33D 367 C 581C 668C 60C 149 C 143 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,069 A 131 C 37 C 2636 202) 0) 2523858 05) 54280 374) Bl 349 c 905 B 1,028 B 
25-34 YEARS - ANS 35306 BIRD 97 C 733C BYE 24 BS 13516 2306 368. C 358 C 
35-44 YEARS - ANS PLAY 3) Cle [8 a1) 83 € 63°C 708 C 1,055 B 109 C 920 266 C 321 C 
45-54 YEARS - ANS ipsa ts) ey wy 7 2) SAD 392) 425 C Likes C7 C6 SEC 161 C 209 C 
55-64 YEARS - ANS WONG Ha Ch 13 27 D 22 0D 228 D 467 C 48D 51 0D 93 D 124 D 
25-44 YEARS - ANS 6,057 A) 9316 250 ia 18) es? 15 1,555 B 2,296 B 244 C 215 C 633 B. 678 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOUS 1 Ee ee I 83 C 4665: C 682 C 1,246: Cy 130 C 135°C 212501084980 
45-64 YEARS - ANS 2,845 B 37D 110 7950) Gils 65210 1, 1790 119 Ce IEC 2545008333. C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOSS DSi Gee: F 4F 4 F 30 F 67 E Hal 2 FRE 18E (ARR 
25-54 YEARS - ANS 7,824 A 118 C 32 € 2s. Ce Ont 1,980 B 3,007 B 315 B 284 B 794 B 887 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2452 Ce SE SSE SANDER 260) 258 D 535 C 60 D 66 D TUTO 4410 
MALES - HOMMES 6,408 A 98 C 26C 185 C 141 C 1,593 B 2,488 B 267 C 253 8 644 B 713° ¢ 
15-24 YEARS - ANS Pe OM IE ary 325) 2550 268 D 463 C 51D 49 C 123 C 116 D 
15-19 YEARS - ANS ST: Sle ana 12 10 E BE 83 E 164 D NE 18 D 46 D 43 E 
20-24 YEARS - ANS 7H DRC MIRE E 22,0) 17D 185 D DOCS INDES 2eG 77 C 73 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DT COO A Onc 27E0 152 C 116 C 1,324 B 2,025 B 216 B 203 B 527 B 597, C 
25-34 YEARS - ANS 1825 B29 De 7 D 54C 40C 472 C 675 By. 75.0 69 6 210 C 194 C 
35-44 YEARS - ANS LR TN PASE [0 fod] 47 C 636. 409 C Sot Bao! Conc 147°C" 4830 
45-54 YEARS - ANS 1,061 B 16.0 4,0 SiG yams D 267 C 420 B 42C 39C 93 C 127 C 
55-64 YEARS - ANS (WWE Lyte 6 E 19 D 15 D 15SND 2955 Cc OND esse D 39D 82 D 
25-44 YEARS - ANS 3,300 8 Saf TAC 100 C 76 C 8818 1,266 B 136 C 121 8B SONT 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,876 B 26D 80 $2.0 8640.0 444 C 759 € 80: C 826 164 C 220 C 
45-64 YEARS - ANS 17163) By 216) Di N7ND 49 © 37D 426 C 115 807210 TON 152 C 208 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EME EEE EN à UE ur 18 F 44 E 8 F 125 tae TSF 
25-54 YEARS - ANS 4,444 A 71 C0 18C WiC SONT 1,148 B 1,686 A 177 B 160 8 450 B 504 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BISACMONENMUALE 21 D 17 D 177 D 339 16 39° D 43° UD 93 D 
FEMALES - FEMMES 47892 1B 67 Di (29D 145 C 109 C 1 HOC 1,850 Bs V210N Ce (S296 495 C 544 C 
15-24 YEARS - ANS Uni “Wy 12 ale 34 D 24D 247 D 433810) (520s 45 AD 111 D 113 D 
15-19 YEARS - ANS SM Lee Er HUE 8E 66 E 152 D 19 E 18 E 38 E 44 E 
20-24 YEARS - ANS TAONCENISSER PT 3 82 23 D 16 D 181 D 281NC 33° Dy 28" D 72 D 69 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CINE GO Ms) Wee EC 913 °C 1,516 C 58 C. J46).C 384 C 431 C 
25-34 YEARS - ANS 1.481 8 2200 36D 44 1D’ ~33),D 376 C 565 C 60D 54 D 158, Cu 164" D 
35-44 YEARS - ANS WesWE TS: gigeel ial) SAU Pay iets) 299 C 464 C 48 D 40C 11S) Co STAND 
45-54 YEARS - ANS HOU Te “SIS see 12 20 D 16 D 158 D 292) C29) DS ON 67 D 82 D 
55-64 YEARS - ANS GTS CESR ENT CAE ONE 8E 68 E 72D 18E 19° E 35 D 42 E 
25-44 YEARS - ANS 2,674 8 38D Tf D Site Game GileD, 674 C 1,030 C 108 C 94C PINE EXONS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Toi! (Ge lid same 4 iE 30 D 25 D 23590) 487 C 50 D 52 D 108 D 130 D 
45-64 YEARS - ANS Noe (Gate IN fe 29 D: 24 0 226 D 464 C.47 D0 49.0 10261) oa 25D) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CE Ge tl sod à) eG ait 13H PAR wea Ee 6G 5 G 
25-54 YEARS - ANS 3,381 B 47 D 140 101 C 77 C 832 C1, 3212570 2250 344 C 383 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 D. Baars Ir 10 E ORE 81E Ue Abie Ae 40 D 47 FE 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MARS 1986 


à oo RE GG RQ QG QC QG QU 


PSE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN: Cas. ING ESeeNi De ALB. CB: 


——_——_———2 LE CS 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.9 A 38.7 C 49.0 C 49.3 C 46.3 C 53.5 B 62.4 B 59.6 B 60.0 C 64.9 B 56.3 B 
15-24 YEARS - ANS 5a3 Bp 29.0 Dairy 4% 7 D,38 30D 47.870) 59.2.0, 59.6 C5774 058.7 6 52.3 C 
15-19 YEARS - ANS 29 980 15). 20 cle 30.16 26.5 E 31.5 D 46.1C 46.40 47.0 D 46.3 D 42.6 D 
20-24 YEARS - ANS 64.5 B 43.0 D 50.6 D 55.5 D 48.7 D 60.6 C 70.2 C 70.6 C 66.1 C 69.1 C 60.6 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.1 A -42.4 C 51.2 C 50.9 C 48.8 C 55.0 B 63.2 B 59.5 B 60.7 C 66.7 B 57.3 B 
25-34 YEARS - ANS 74.1 8 53.1 0 66.4°D 67506 oles Go 70.10) 979588 976.7 6 73.8 € 76.6.0 72.36 
35-44 YEARS - ANS 77.0 A 54.4 D 70.0 D TON 7ACEGS CIC TO CNET" SRE BOT ANG 79)15) 6 82-0 CF 77 2,6 
45-54 YEARS - ANS 70.3 B 52.4 D 65.0 D SAND AND NE SACS 20 073 OMC 78.3 0 75 8 Coe72.40e 
55-64 YEARS - ANS AG OCR oman ee Some QEATDES T7 HU Demet. ode 652.8290: 50 08D S702) 0353. EDR 45 5 UD 
25-44 YEARS - ANS 713.408" $3.7 ©) 6850" C RNENCRES 2 Goeyiet Be 8025) Bo 978.380 7602 0 Ter Bebe 74. on 6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.2 B 28.0 D 34.2 D 32910833 00-362 dE SCI More. CAAS MIE CARSE SEL 
45-64 YEARS - ANS 59.0 B 41.8 D 52.5 D Bore 04908, CG 508610 NPA AUD bio 0 6707 CIO" SEC og Sec 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 D ren Gh mere af Odi de Chole sent Mio, O20 NEw 1320 ROO ke ee Oa TER 
25-54 YEARS - ANS 74.2 A 53.4 C 67.3 C 675500) 6267) (Gs 69.018. 7922 Bo 7753 Bo76.7 782 Bl 740.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VAT te, ASSAM PAV lS 18.1 D 19.4 D 21.4D 29.6C 26.9 D 32.0 D 32.5 D 23.6 D 
MALES - HOMMES 87). VAY 46) OMC EE MRC 5710 98 6063 TAB ETES BR 66.6 C087 Bars 1/62 65120 
15-24 YEARS - ANS 5472200 28-508 socal aD 41:80) 38 08) 649.1) 0) 60.38 0) 58.700 58 900 6120085273 -D 
15-19 YEARS - ANS GO TIC sos 21 hE o797 £25.96 984.4 E 46.7 D 4375 E"4670"D 49°70 D* “413 
20-24 YEARS - ANS 65.6 C 42.0 E E 54,50 50.7 D 60.70) 71.60 71.6 'D 69.8 C 71.700 62.0.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TONGS PER CAEN ENT Bios NCIS ONG Be wae iB 87 NBI ORBNTO TARN TANC 
25-34 YEARS - ANS 82.7 B 62.4 D 72.8 D ie OE TAC ORS © GBs 1s 65 ONCE 16 delay Ib TS EC 
35-44 YEARS - ANS 87.5 A 64.8 D 78.9 D 8082 0 74.0 6 84.3 GC 8920 B TO ENCRES" 9 "C789. 2 C8870 © 
45-54 YEARS - ANS 84.5 B 65.9 D 75.7 D 76x9NG 7109 D 879.610) 89.0°B 87/43) 1C188.7 0 86.10 286-3"C 
55-64 YEARS - ANS 53-2900 45,2 E “75 E 51.9 D 51.9 D 55.5 D 69.2 C 66.4 D 71.5 D 68.3 D 61.7 D 
25-44 YEARS - ANS 84.8 A 63.5 C 75.6 C 78071. 1NC MST BU SO 22B 87 NC 85 01BL87 RENE 368 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.6 B 39.0 D 46.7 D 82 IC 48 SIC SI ONCNSS OC 523 10 587220 6076 (Ce 52 TAC 
45-64 YEARS - ANS 74.5 8 56.5: 0 67.4 0 65) 10 62,4 D 68.590 79.68 77 0NC "80 2 "0078.20 74-6 °C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.6 D G t F F Wah de 1ASNE 15 0 F220 56 116) 4 EN "00 
25-54 YEARS - ANS 84.8 A 64.1 C 75.6 C 78.0 C 71.3 C 80.8 B 89.9 A 87.7 B 85.9 B 86.9 B 84.3 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bec iy) PRRs Sven Ve 27.3 D 28.4 D 33.1 D 41.5 C 38.6 D 44.4 D 44.0 D 33.8 D 
FEMALES - FEMMES 490 1B SANDER 2 20) A2MONCNSO SACS ONCE 53 CRE SHAONCAS IF 4G. 5-50 477680 
15-24 YEARS - ANS 52.400" 29.6 E 44.8 E 4507p 37.6.0 46.590) S828 6025)D 55.19 D S56. i190 "5272 cD 
15-19 YEARS - ANS SIMON SAR oni ROME OTIMIDE 26, 50k 45230 49.8 Ee48 ib 43-4 £43795 
20-24 YEARS - ANS 63.3 C 44.1E 56.6 D 46.8 D 60.5 D 68.7 C 69.6 D 62.2 D 66.5 5928D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.1 B 32.2 D 41.4 D ANNONCE ON ON AS ONU 52 MC ET ENCASOMIMCIS ET CAC 4678" 6 
25-34 YEARS - ANS 65.7 B 44.1 D 60.2 D Reed D5 4e5 DO TIC TI SC TE TAIDUES uD! Oley Ce 5502 
35-44 YEARS - ANS 66.6 B 43.8 D 60.9 D 61.4 D 56.7 D 60.8 C 70.9 C 70.5 D 70.0 C 74.6 C 66.4 D 
45-54 YEARS - ANS SEAMMCSS8/PNE PE 49.6 D 50.5 D 45.6 D 61.5 C 60.7 D 67.8 D 65.1 D 58.0 D 
55-64 YEARS - ANS SHASME ILE ur DP |e BAG eS See Soe eee 1 SE 1) kOe as 
25-44 YEARS - ANS 66.1 B 44.0 D 60.5 D 508055 SIDE 30 TI NC 6839 673 iC 7021 (657 10 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS valet IT RER CREE IS DDPGNDE23 8 1D 23 END SG RENC 929'79D! 3473, 087900 28 ORD 
45-64 YEARS - ANS 4400 GF 26 YMERSBUNIME 36.5 D 37.8 D 33.9 D 49.8 C 47.6 D 55.4 D 53.4 D 44.2 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Such [ Raw a Bn G i a 4.3 F na EN, (02 EL CILEE 
25-54 YEARS - ANS he lsh Ca! (We tech) 57046 54.3 C S7.5°0 58 TB 67.0 °C 67.4 C 69.1 6 “63° 871¢ 


“55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 D Raph = rea JOPSMEMMAURQNENNIZAUME 19.7 D INASNENPO Cer 22 60e NE 


46 


TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1986 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 1986 


el 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE. 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEKAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALL 
CLASSES 


ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 


,301 


, 762 


TOTAL 


PAID HORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 
SECTEUR 


PRIVE 


GOVERNMENT 
GOUVERNEMENT 


THOUSANDS - MILLIERS 


8 


7 
4 


4 
3 


, 103 
140 
,963 
09) 
89 

, 468 
,546 
50 

, 496 


98 
“97 
57 
at 
25 


24 


— N 


260 
210 


371 
325 


100 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
REMUNERES 


14 
13 


14 
12 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


ET LE SEXE, CANADA, MARS 1986 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES HOMMES 


, 692 


771 


MALES 


6,408 
2,463 
311 


385 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


4,892 
794 


10, 
2} 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANDS - MILLIERS 


113 
782 
140 


MALES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


LE STATUT PROFESSIONNEL 


FEMALES 
FEMMES 


ow 
ne 
w 


49 


38 


48 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1986 


EEE 
NALD Ee PPG NAS N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TPSNRIRSR EE Wests Wests. ALB. C.-B. 


co a ee ee Se 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,301 A 165 C 47 C 330 C 250 C 2,753 B 4,438 B 477 B 444 C 1,139 B 1,257 B 
AGRICULTURE 442"D) eed eon 6 F 5 F 79 F nen [ze Ee tp ts 78 E 27 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,859 A 164 C 42 C 324 C 245 6 2)16748 4,323.8 433 0 363, 6 1,061 .051)230 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 DS AY tierce 1506 Sly SOME 5S F 8 F 192F TGLE 50E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES (EES Ae NE 44 E—E 30E 547RD OS TECR SENS APSRE 87 D 150 D 
CONSTRUCTION 5ASSCON BTE AE TSE 19NE 122E 216 D ARE 19E 66 E 66E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B89 S16 cera PS 228E 211 D0 S27, Dee 44 Eso 939D 115 D 


TRADE - COMMERCE 2 O50 Cameo! Ea One 67D» ~50) D 499 D 778 D 860 78D 218 D 237 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES GENE Gite sa 17€ (LUE ily 18 Aa PATS CRE HBSE 84 E 
SERVICE - SERVICES S/BO2RBANSSADSIEAD 113 D 87 D S14 Cr 1377 Cr S ER OT AND 384 C 451 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE WH WG IIS IE PARIS gel fe 196 D TAN DS 1S Oh Ero caie 81 D 76E 

MALES - HOMMES 6,408 A 98 C 26 C 185 C 14100 1,593 B 2,488 B 267 C 253 B 644 B 713 C 
AGRICULTURE thu ices: Whee he 4 F 4 F 56 F 75 9b so) Eo) BONE SORE HSE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE COSTA MINE) ) 180-€ 137 C 13 AISNE 23480928 E 589 C 694 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PNY Qe RST Ske G 14 E 8 F 32 F 47 F VIRE YER Sone 44 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES MADONNA ERP SDE 23 VE 390 D T2010) 1405 = 20KE 64 D 1270 
CONSTRUCTION CR VIAG. | © Shale centes Te 14 E We Te 104 E 193 D 15isE ie as RE! 1s SSmE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS G7 SOC MENT AE DORE £2.08 157 D 2447 Di 35) EMizone TARE 86 E 


TRADE - COMMERCE RE) DM SNS SENENN (287 E 310 D 427 (0) 650, Diar aD 122 D 134 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 2H HD One Bok 4 F 59 E 102 E Niel (OA: 20 E 34 E 
SERVICE - SERVICES Sosa Cue Cl bem me GG Wee) fe 371 D Si? Dp 56) DS 45 E 147 D 167 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE PAB ws ERE 20 E He 18 Wik 12 162 D 20 E 19) -E 46 E 49) 

FEMALES - FEMMES 4, B92SB 67, =D) 2 RD 145: Cu 408..¢ 1 160NC.11,350/B 21001920 495 C 544 C 
AGRICULTURE SAME NUE EESG ae G 23 G 40 F Wisk aati FE 230E BR 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,762 B 67 D 19 D 144 C 108 C HSBC IP STONES IT ONE 471 C 535 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE BONES late tes. en UM ye ne ihe a inl shoe Ch eo cdn TITRE 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES GO MISE PM 9 F 7 € 157 E 311 D 18E 6. F 23 fF aos E 
CONSTRUCTION IS, so ae Maks so) all roe ll EE 18 F 23m Fe eee Ge. HG Tak JE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS NE EN NE DÉCO lr 54 € 83 E 8 F 8 F 22ME 29 E 


TRADE - COMMERCE GIORCMONENENSE SARENN230E 189 D SOIR Dis wOr Es 32.) 96 D 103 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 3921080 eke Ke uae UMS S2RE 164 E 18 E 13E 35LE 50 E 
SERVICE - SERVICES 2,300 C 34 D 10 D LUE ANT) 543 D 860 C 100 D 95 D 237 C 285 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE SAND TAF ME JME Je 83 E We te 174E one 34 € 21È 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1986 
NACD APE Ning N.B. ACTA 7 BEC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
To “NIGER RE. SNES ENS 6 ALB. CB: 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,301 A 165 C 47 C 330 C 250 C 2,753 B 4,438 B 477 B 444 C 1,139 B 1,257 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,270 C 48 D114 E 96 D 69 D 790 C 1,288 C 136 D 112 D 350 (655 336770 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1, 939402 24 EVP TE 56D 410 518 D 754 C 78D 630 190 D 207 D 
SALES - COMMERCE 1,095, C 14 Esee4 E SHE 24) E 264 D 431D 43 —€ 38D 1110 134 D 
SERVICE - SERVICES poles Co 245 Gee 50D 410 352 D 560 D 68D 64 D 156 D 194 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE EE OMR 8 16E LINE Chee TAOVESS 4BVE 861 E S575 56 € 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1 52800 20 Eee 4b ANENOBUE 411 D TOSACMSAEDENS IAE 97 D 137 D 
CONSTRUCTION SES Om ONE CE ZOE 16 E 127NE 28RD eS TES) E 64 D 69 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4130 PME F 3 € LL © SORE IS70E: 1 200E 15 E 46E 53) E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Coal We Gite bog fe 10 E 9 € 98 E 194 D 13 E 1256 30 E 39 E 

MALES - HOMMES 6,408 A 98 C 26C 185 C 141 C 1,093" Bo, 488.8) 2670 253 1B 644 B 713 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES CERNE bls, P43 51.0 36 D 434 D FOSC 73) EN STAND 18550 ©2063) 0 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF COM ENS eee it 10 E SRE IAE 154 D 15 € ME 2985 35 E 
SALES - COMMERCE CREME EN EN 18 € Tome 168 D 2oaa U2 E220 E 61 D TONE 
SERVICE - SERVICES GGYMEMMONES "NE 19° & 150€ 165 D PAD {Op CRE IE 67 E 81 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 450 (Do sicheeeo: E 14 E 10 E TI0E 104 "1 209368E OG7 <E 75.16 47 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 16202405 0ERR we 35 £0 24 € 329 D 547 DMIRTANENMOELE 87 D 120 D 
CONSTRUCTION S5AUCOMOISENT AE ATE 16 E 128: E 214 D IMMEMOR?2MRE 62 D 67 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS S80 1D) AE ee. «5 12.8 10E 94 E 130 E 18€ ISRE 42E 51E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 220 co shee A 8E BE 8tE 142 E [NUE AE 2588 SV IE 

FEMALES - FEMMES 4,892 B 67 D 210 145 C 109 C e607 Coe 195.0) Be 210 Ge 192°C 495 C 544 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1 480023 2EMTRE 45 D 330 356 D §801C) i634D8 755 9D 154 D 165 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Heyy ae. MENS) Gils 47D 330 399 D 600 C 63D 54 D 161 D 173 D 
SALES - COMMERCE 46210 Sob. caf 14E fine 96° & 1970 20 aE 16.4E 50 E pe E 
SERVICE - SERVICES 847 C 13 NE AE 3078, 22500 186 D 306 D 40 D> 410 89 D nis! D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE (TEMPS ARE CRC Boe eka 18 G GBA 10 F 19 F 20 F 9 F 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 207). STE 26 6 F 4F 82 E 158NE ACRES as 16 10 F LE 
CONSTRUCTION TF 22 ONE J Maa aon d dono GAIN Fee face Ba, eae) 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SOA 2 came 0 US ou 4h NE +. CURE 4G ce dal 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS BB GET UE ER ACL FRA SIAE DOr Ee 70e TG 5 G 7 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1986 


D 


158 4-6 Tata 186 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


mm mm 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,301 995 667 1,161 3192 2,208 2,078 1,039 
AGRICULTURE 442 29 11 20 75 67 87 152 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,859 965 656 1,140 3,077 2,141 1, 994 888 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 22 14 21 73 67 49 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,995 147 88 151 504 437 418 249 
CONSTRUCTION ; 545 85 ER) 57 146 96 84 44 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 889 46 43 53 196 201 222 127 


TRADE - COMMERCE 2,050 186 168 270 677 855 279 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 642 40 28 64 209 147 109 44 
SERVICE - SERVICES SG 388 258 476 1,105 652 625 189 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 771 50 24 49 168 186 204 91 

MALES - HOMMES 6,408 513 335 561 1,645 1,230 1,320 805 
AGRICULTURE 311 15 7 13 52 48 61 115 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,097 497 328 548 1, 593 1,182 17259 690 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 241 20 12 18 59 60 44 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,429 §3 55 100 327 309 326 218 
CONSTRUCTION 482 79 Sul 51 127 80 74 39 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 36 30 35 139 144 177 112 


TRADE - COMMERCE ihe WAS) 99 85 141 376 213 177 85 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 247 13 11 22 80 46 45 29 
SERVICE - SERVICES 1,393 128 96 163 402 230 272 103 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 457 29 g 19 82 99 143 77 

FEMALES - FEMMES 4,892 482 332 600 1,508 978 758 234 
AGRICULTURE 131 14 4 8 24 19 26 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,762 468 329 592 1,484 959 732 198 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 Ve ac Hane 14 7 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 566 54 34 Si 176 128 92 31 
CONSTRUCTION 63 6 po 6 18 16 10 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 216 10 14 18 57 56 46 15 


TRADE - COMMERCE 875 87 83 129 301 143 102 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 394 27 17 43 129 100 63 15 
SERVICE - SERVICES 2,300 260 162 313 703 422 353 86 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 314 21 il) 30 86 87 61 14 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1986 


a 


159 4-6 Le 12 Se) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,301 995 667 1,161 Sy lee? 2,208 2,078 1,039 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,270 169 128 280 919 707 746 320 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 839 178 113 199 581 417 343 108 
SALES - COMMERCE 1,095 105 95 149 366 174 135 70 
SERVICE - SERVICES ; 1,514 209 147 245 448 225 169 71 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 565 46 20 32 100 $3 109 164 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,528 133 76 124 391 337 304 164 
CONSTRUCTION 565 78 33 51 132 100 113 59 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 413 39 28 37 102 81 83 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 411 37 26 44 114 73 76 41 

MALES - HOMMES 6,408 513 335 561 1,645 1,230 1,320 805 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,789 79 61 128 473 372 438 239 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 385 31 15 33 92 71 96 47 
SALES - COMMERCE 628 54 49 76 204 101 91 54 
SERVICE - SERVICES 667 74 60 87 182 108 103 Si 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 450 34 16 26 80 77 86 132 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17232 101 57 98 304 273 252 146 
CONSTRUCTION 554 77 32 49 129 99 110 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 380 36 24 30 95 75 78 ai 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 323 26 20 33 87 56 65 37 

FEMALES - FEMMES 4,892 482 332 600 1,508 978 758 234 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,480 90 68 153 446 335 308 81 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,554 147 98 166 489 347 246 61 
SALES - COMMERCE 467 52 46 73 162 74 44 16 
SERVICE - SERVICES 817 134 87 158 266 117 66 20 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 115 13 4 6 19 16 23 32 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES ; 

PREMIERES 297 31 19 26 87 64 52 17 
CONSTRUCTION 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 de 18 7 8 6 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 88 11 6 11 27 17 11 4 


52 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 1986 


a ——_——— 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,301 818 2,124 652 1,740 3,288 1,181 1,497 
MALES - HOMMES 6,408 412 728 265 714 2,204 860 1,224 
FEMALES - FEMMES 4,892 406 1,396 387 1,026 1,084 320 273 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,859 792 if SRE) 620 1,720 3,242 pen 15938 
MALES - HOMMES 6,097 394 668 244 702 2 lrit 836 1,081 
FEMALES - FEMMES 4,762 398 1331 376 1,018 1,071 315 254 

PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,974 710 1,753 566 1,679 3,076 1,085 1,106 
MALES - HOMMES 5,541 331 573 Pat 675 2,058 788 899 
FEMALES - FEMMES 4,433 378 1,180 349 1,004 1,018 297 207 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 165 13 25 10 22 64 12 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 164 13 25 10 22 64 12 19 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 144 7 22 8 ei 59 ht 15 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 47 4 10 me 6 14 4 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 4 9 6 13 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 in 7 6 13 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE S80 19 68 19 Sle) 145 30 42 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 324 19 67 19 95 114 30 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 293 16 56 17 34 108 28 33 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 250 16 47 16 39 80 25 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 245 15 46 16 38 80 25 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 221 12 38 14 38 75 24 20 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,753 162 500 185 582 714 300 310 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,674 158 480 179 578 709 293 278 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,453 142 420 167 566 665 277 216 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,438 445 753 221 600 12355 502 556 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,323 438 730 212 595 1,341 496 51 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,009 405 651 191 579 1,280 469 433 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 477 25 97 32 63 139 49 73 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 433 22 84 29 60 134 46 58 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 398 20 74 27 59 129 44 46 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 444 26 113 29 47 117 38 75 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 363 20 83 22 44 110 32 51 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 329 17 73 20 43 105 28 43 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,139 58 216 65 149 332 115 204 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,061 54 194 60 147 324 109 173 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 981 49 174 55 143 309 103 148 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,257 51 288 73 197 359 106 183 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,230 49 281 72 195 352 105 175 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,110 4) 237 65 189 333 97 147 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THC INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 25. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, MARCH 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MARS 1986 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
OL LE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 387, 801 34.3 37.0 415,869 36.8 
AGRICULTURE 17,016 38.5 41.0 179821 40.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2,952 34.3 42.6 4,005 46.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,782 41.2 44.0 8,141 43.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75,631 S139 40.2 78,937 39.6 
CONSTRUCTION 19,007 34.9 38.4 21,320 3951 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,158 373 40.7 35.739 40.2 
TRADE - COMMERCE 69,142 SIE Uf 3525 72,360 8543 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,835 35.6 379 24,276 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 113,809 30.8 34.0 125,002 33.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,467 34.3 36.7 28,168 3029 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 387, 801 34.3 37.0 415,869 36.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 115,356 35.3 39 125,834 38.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60,210 31.0 3352 64,186 33.1 
SALES - COMMERCE Sion 34.1 35.8 39,085 8557 
SERVICE - SERVICES 44,522 29.4 Sia 47,107 Si 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 21,836 38.6 42.3 24,030 42.5 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 58,251 38.1 40.3 60,814 39.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20,204 35.8 39.2 22,416 SRY 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,005 38.7 43.2 17,580 42.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,107 34.3 36.5 14,818 36.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


5 4 


TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORKED PER HEEK 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


(ALL JOBS), 


CANADA, MARCH 1986 


(TOUS LES EMPLOIS), 


CANADA, MARS 1986 


ET 
ACTUAL HOURS 


EEE 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OÙ A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 24S VEARS EN ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL=TIME = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


1522024 YEARS = ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES 


FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART =TIME = 8 TEMPS PARTIEL 


15, - 24 YEARS: - ANS 


FULLSTIME = A BLETN TEMPS 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 


PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 


HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) 
TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2 
(000) (1000) 
392,774 34.8 3109 421,263 
365,272 5829 41.9 392,497 
27,503 14.4 15.6 28,766 
65,265 2982 30.6 67,417 
54,157 38.7 40.1 56,394 
11,108 13.4 14.1 11,023 
3217609 36.1 3902 353,846 
311,114 36.9 42.2 336, 103 
16,395 1572 16.9 17,743 
247,018 Slee) 41.2 2617225 
239,180 40.9 43.8 254,110 
7,838 1529 14.8 7,815 
36,039 31.3 3225 36,889 
30,814 40.4 41.7 31,827 
5.226 1329 14.1 5,062 
210,979 40.1 43.2 225,036 
208,366 41.0 44.1 222,283 
2,613 14.9 16.3 2.753 
145,756 29.8 325 159,336 
126,092 35.6 38.7 138, 387 
19,664 14.6 16.0 20,951 
29,226 27.0 28.5 30,528 
23,344 36.6 38.2 24,567 
5, 882 13.2 14.1 5,961 
116,530 30.6 3317 128,810 
102,748 354 38.8 113.820 
13,782 fone 17.0 14,990 
42,313 Sone 38.7 46, 808 
192,397 34.4 3627 204,271 
39,413 SSP 35.0 41,331 
597222 34.9 St T 63,638 
59259 36.8 41.1 65,214 
5,778 35.0 38.1 6,515 
1,606 34.3 SH hat 1,788 
11,530 34.9 SH 12,405 
8,685 34.7 3.0 9621 
95,761 34.8 37-0 1015292 
150,650 33.9 371 166,117 
17,087 35.8 37.8 172959 
15,337 34.5 36.6 16,286 
42,224 Se sont 43,984 
44,118 3571 36.6 45,596 


MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENC 


Ë 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 


37. 


41. 
158 


30. 


40. 
IGE 


SOR 


42. 
162 


40. 


43. 
135 


32 


41. 
13. 


42. 


43. 
15. 


32% 


39° 
152 


28. 


38. 
ise 


33% 


39: 
16. 


38% 


36. 


WOAMPONMANW 


AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, MARCH 1986 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MARS 1986 


a — ——_—_—_———— 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
("0001 ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387,801 34.3 37.0 415,869 36.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 360,749 38.4 41.4 387,565 eS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,052 14.2 15.4 28,304 14.8 
15 - 24 YEARS - ANS 64,338 28.8 301 66,469 29.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,459 38.2 39.6 55,655 39.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,880 13.1 13.8 10,814 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323,462 357 38.8 349,400 38.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 307,291 38.5 arr, 331,910 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,172 15.0 16.7 17,490 162 
MALES - HOMMES 243,698 38.0 40.7 258,322 40.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 236,010 40.4 432 250,641 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,688 13.7 14.5 7,681 13.6 
15-224 YEARS = ANS 35,560 30.9 32.1 36,402 Sey 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,441 3979 41.2 31,428 4132 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,119 132 13.8 4,975 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208.138 39.6 42.6 221,919 422 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 205,568 40.4 43.5 219,243 430 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,569 14.6 16.1 2,706 15.4 
FEMALES - FEMMES 144, 103 29.5 3272 157,548 S222 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124,739 Soe) 38.3 136,924 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,364 14.4 15.8 20,623 1523 
15 - 24 YEARS - ANS 28,778 26.6 28.0 30,067 27.8 
FULE= TIME = A RUEIN TEMPS 23,017 36.1 ST 24,228 38.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL DPI 13.0 13.8 5,839 13.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115325 30.3 33.4 127,481 33.5 
FUBL=TIME = A PLETN! TEMPS 101,722 os 20 38.5 112,697 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,602 15.0 16.8 14,784 16.3 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 41,880 34.8 Bene ~ 46,330 38.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 190, 147 34.0 36.3 201,851 36.1 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,816 32.6 34.5 40,697 34.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
_ CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 58,464 34.4 Sie 62,721 36.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58,494 S63) 40.6 64,269 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,747 34.9 $7.8 6,474 33.33 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,578 337 36.8 1,761 37.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,398 345 36.7 12,261 Sue 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,624 34.4 86.7 9,254 37.0 
QUEBEC 94,955 34.5 36.7 100,463 36:5 
ONTARIO 148,741 $355) 37.3 164,007 37.0 
MANITOBA 16,798 852) Ol et 17,627 36.9 
SASKATCHEWAN 14,961 AE 35.8 15,881 35.7 
ALBERTA 41,380 36.3 38.3 43,092 37.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,619 34.7 36.2 45,049 35:68 


eee —_—.)————……"…"…"…"…"…"…—…"…"….…"”…"”"”"”"…"…"…"…"”"”" ”"…— )—._…."—. _…."—… ….…"…"—…"…"…"…"…" "…"…"”"—"—"…"…"—_"—._—.—.—.——.—… …"…"…—_…"…"— _…"…"…"…"…"—"—"—_…_…—_—.—_——————————— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MARCH 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MARS 1986 


RS ee eS 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a eee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


a EL 
THOUSANDS - MILLIERS : 


CANADA 11,301 9,389 1,912 5,846 563 3,544 1,349 
15-24 YEARS - ANS 2,231 1,400 831 763 387 637 444 
25-44 YEARS - ANS 6,057 5076 681 3,296 87 2,080 594 
45-54 YEARS - ANS 1,768 1,574 194 1,044 18 530 176 
55-64 YEARS - ANS 1,077 929 148 665 37 264 114 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 110 58 79 34 31 24 
MARRIED - MARIES 7,620 6,658 962 4,406 131 2292 831 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,899 2,047 851 RE 419 874 433 
OTHER - AUTRES 782 684 98 266 13 418 85 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 147 18 92 5 54 13 

PREMIERE Pees 47 38 9 24 Es, 14 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 330 270 60 169 15 101 45 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 250 209 ai 129 12 80 29 

QUEBEC Ps 1S) 2,381 426 1,459 133 868 293 
15-24 YEARS - ANS 516 330 185 175 94 156 92 
25-44 YEARS - ANS 1555 1,395 160 859 22 536 138 
45-54 YEARS - ANS 425 385 40 263 a 121 37 
55-64 YEARS - ANS 228 198 29 151 8 47 22 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 19 11 11 7 8 4 
MARRIED - MARIES 1,914 1,702 2112 Si 29 Su 183 
SINGLE - CELIBATAIRES 666 475 191 266 101 209 90 
OTHER - AUTRES 173 150 22 63 4 88 19 

ONTARIO 4,438 3,707 731 Ph PNG. 217 1,435 515 
15-24 YEARS - ANS 897 550 346 303 160 248 186 
25-44 YEARS - ANS 2,296 2,064 232 1,242 24 822 208 
45-54 YEARS - ANS 712 639 73 414 6 224 67 
55-64 YEARS - ANS 467 409 59 281 14 128 45 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 45 22 OÙ 13 14 g 
MARRIED - MARIES 22923 2,584 340 1,690 44 893 296 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,192 837 355 475 170 363 185 
OTHER - AUTRES 323 286 37 106 4 180 34 

MANITOBA 477 394 83 245 22 148 61 

SASKATCHEWAN 444 356 88 229 23 127 64 

ALBERTA 1.139 951 188 589 55 362 RKC) 

Bi Cees Cre 1287 990 267 637 17 354 190 
15-24 YEARS - ANS 230 129 100 72 44 57 56 
25-44 YEARS - ANS 678 SA 107 360 18 201 90 
45-54 YEARS - ANS 209 182 27 123 Ade 59 24 
55-64 YEARS - ANS 124 100 24 75 7 25 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 8 8 ‘a 5 4 
MARRIED - MARIES 835 688 147 478 25 210 123 
SINGLE - CELIBATAIRES 320 216 105 121 50 95 55 
OTHER - AUTRES 102 87 15 38 oe 49 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MARCH 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MARS 1986 


ee aes 


at 4-6 Jae LE) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
Se  — — ———— —— ——————.—————————…—…——"——————.———_——"—————— 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,301 995 667 1,161 3,152 2,208 2,078 1,039 
MALES - HOMMES 6,408 513 335 561 1,645 1,230 1,320 805 
FEMALES - FEMMES 4,892 482 332 600 1,508 978 758 234 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,389 656 462 826 2,569 1,978 1,928 970 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,912 339 205 335 583 231 150 70 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 22 8 19 40 29 il 14 
MALES - HOMMES 98 12 4 10 23 16 21 12 
FEMALES - FEMMES 67 10 4 10 18 13 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 147 19 6 16 85 28 30 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 4 ré 4 6 ote ne Beret 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 4 mars 6 12 10 9 5 
MALES - HOMMES 26 ae piv oe 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 Sur re AA 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38 2h de 4 10 g 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g Mess nee EL ne iwi cea ie 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 330 28 16 34 91 68 65 28 
MALES - HOMMES 185 13 8 16 45 40 4) 23 
FEMALES - FEMMES 145 16 9 18 45 28 24 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 270 17 10 22 72 61 61 27 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 60 qi 6 12 19 6 4 es 
NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 250 an 13 27 63 47 St 22 
MALES - HOMMES 141 14 a 13 32 754) 33 17 
FEMALES - FEMMES 109 12 7 14 31 22 18 & 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 209 18 10 18 52 43 48 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4) g 4 9 12 4 to ae 
QUEBEC tos 257 162 264 705 561 536 267 
MALES - HOMMES 1.593 134 81 135 398 309 338 198 
FEMALES - FEMMES 1,160 123 82 129 308 251 198 69 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Ph Seat 176 108 198 585 503 503 254 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 426 81 54 65 120 58 34 13 
ONTARIO 4,438 336 255 461 1,268 833 860 425 
MALES - HOMMES 2,488 174 127 219 642 462 533 331 
FEMALES - FEMMES 1,950 162 128 242 625 371 327 94 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,707 227 174 325 1,036 751 800 394 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 731 109 81 136 232 82 60 31 
MANITOBA 477 36 27 50 129 gg 85 Si 
MALES - HOMMES 267 17 13 PBs 64 54 56 39 
FEMALES - FEMMES 210 19 14 27 65 45 29 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 394 22 20 35 104 87 79 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 14 7 16 25 12 6 4 
SASKATCHEWAN 444 35 22 40 122 84 76 64 
MALES - HOMMES 253 16 10 19 61 47 49 50 
FEMALES - FEMMES 192 19 12 21 61 aye 27 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 356 20 15 28 93 73 69 58 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 88 15 8 12 29 11 8 6 
ALBERTA 1,139 116 85 126 362 221 150 79 
MALES - HOMMES 644 62 45 63 189 125 98 62 
FEMALES - FEMMES 495 53 40 63 173 96 52 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 951 78 64 94 306 200 137 71 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 188 38 20 33 56 21 13 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,257 133 75 134 360 257 214 84 
MALES - HOMMES 713 67 40 62 185 146 145 69 
FEMALES - FEMMES 544 66 35 72 176 111 69 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 990 77 53 86 AT 225 194 79 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 267 56 22 48 83 34 20 5 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MARCH 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MARS 1986 


SS nn — 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


eee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,301 9,389 1,912 5,846 563 3,544 1,349 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 3,257 3,031 226 2,369 94 662 132 
AGRICULTURE 442 348 94 275 36 73 58 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 86 81 6 76 #3 5 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES. 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 189 186 rye 162 oe 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,995 1,921 74 1,402 27 520 47 
CONSTRUCTION 545 496 49 454 27 41 22 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 

INDUSTRIES DE SERVICES 8,044 6,358 1,686 3,476 469 2.881 1,217 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 889 830 59 648 25 182 34 
TRADE - COMMERCE 2,050 1,529 521 997 179 533 342 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 642 562 80 231 17 331 53 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,692 2,735 957 1,167 226 1,568 731 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 771 702 69 434 23 268 46 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,301 9,389 1,912 5,846 563 3,544 1,349 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - ; 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,270 2,888 382 1,709 80 1,179 302 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,939 1,513 426 342 43 ihe 383 
SALES - COMMERCE 1,095 799 296 528 100 271 196 
SERVICE - SERVICES 1,514 984 530 507 160 478 370 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 565 477 88 409 42 69 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,528 1,470 58 1,196 36 274 22 
CONSTRUCTION 565 535 29 527 27 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 413 375 38 355 25 20 13 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 411 347 64 273 50 74 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSUNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


59 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MARCH 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MARS 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N‘A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,912 169 667 501 539 35 
15-24 YEARS - ANS 831 8 624 164 32 ate 
25-54 YEARS - ANS 874 147 43 300 366 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 14 ee 36 141 14 
MARRIED - MARIES 962 158 33 282 470 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 851 4 630 174 33 10 
OTHER - AUTRES 98 ¥ 5 45 36 5 
MALES - HOMMES 563 eon 334 148 59 18 
15-24 YEARS - ANS 387 bet 314 64 6 #: 
25-54 YEARS - ANS 104 Le 20 69 7 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 Ke or 15 46 8 
MARRIED - MARIES 134 1e 15 61 42 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 419 FR 319 82 12 4 
OTHER - AUTRES 13 Re ce 5 5 de 
FEMALES - FEMMES 1,349 166 333 353 480 17 
15-24 YEARS - ANS 444 8 309 100 26 : 
25-54 YEARS - ANS 770 146 23 232 360 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 12 chee 21 95 6 
MARRIED - MARIEES 831 157 18 221 428 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 433 Ha 310 92 21 6 
OTHER - AUTRES 85 6 4 40 31 xB 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 HD 5 10 
PRERIPRSMIERE eer bs 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 oe 18 21 17 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 41 ee 11 ue 9 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 426 34 140 145 99 8 
MALES - HOMMES 133 er 74 45 10 5 
FEMALES - FEMMES 293 34 66 100 89 # 
15-24 YEARS - ANS 185 ee 128 51 6 ie 
25-54 YEARS - ANS 200 31 12 85 68 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 oo Rees g 25 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 731 62 299 135 223 13 
MALES - HOMMES 217 due 146 39 26 5 
FEMALES - FEMMES 515 61 153 96 197 7 
15-24 YEARS - ANS 346 ae 284 47 12 
25-54 YEARS - ANS 304 55 15 79 149 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 4 ae 9 61 6 

MANITOBA 83 12 30 17 23 

SASKATCHEWAN 88 11 #4) 22 28 

ALBERTA 188 24 63 38 59 : 4 
BACS: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 267 18 74 91 78 5 
MALES - HOMMES 77 ie 38 28 8 a 
FEMALES - FEMMES 190 18 37 64 69 
15-24 YEARS - ANS 100 Sos 68 27 4 
25-54 YEARS - ANS 134 15 6 56 54 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 tans a 8 20 


 ——————_——_—__—_—_—_—U 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE HEEK, CANADA, MARCH 1986 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MARS 1986 


888 88585858508 —"—"———…—…—…—…—…—…— 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


a a SEE 
THOUSANDS - MILLIERS ; 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,301 6,408 4,892 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES Can 5,574 4,137 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES tein 422 349 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 139 84 55 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 107 64 42 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 9 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 11 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 632 338 295 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 59 38 21 
(B) ILLNESS - MALADIE 274 136 141 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 Bo» ae 
(D) VACATION - VACANCES 148 83 65 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 143 77 65 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 818 412 406 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS J 8 ee 
(B) ILLNESS - MALADIE 205 UST 88 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 10 oe 
(D) VACATION - VACANCES 434 206 228 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 158 71 87 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,389 5,846 3,544 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 8,034 5,067 2,968 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 689 398 290 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 111 75 36 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 84 58 26 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 8 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 10 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 577 324 254 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 57 38 20 
(B) ILLNESS - MALADIE 257 132 125 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ae ae AEs 
(D) VACATION - VACANCES 135 80 55 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 126 72 54 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 666 380 286 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 7 5 
(B) ILLNESS - MALADIE 180 112 68 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 10 3,2 
(D) VACATION - VACANCES 343 189 183 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 124 62 62 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1912 563 1,349 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,677 507 We) 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 82 23 59 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 152 32 120 


eel 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, MARCH 1986 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PAEMIROEEN TA PÈSE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 =224" YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BAC SEC ce: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


SELON LES METHODES UTILISEES, MARS 1986 


TOTAL (1) 


CONTACTED 

EMPLOYERS EMPLOYMENT 

DIRECTLY AGENCY 

SE SONT SE SONT 

ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES 


DIRECTEMENT A UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


323 97 168 
186 46 101 
137 51 67 
140 47 62 
183 50 107 
183 54 89 
75 26 30 
108 28 99 
140 44 80 
65 21 32 
75 22 48 
g 4 4 
6 
75 28 25 
45 14 16 
30 14 3 
31 14 § 
44 14 16 
115 30 69 
63 16 31 
52 14 38 
53 17 25 
62 ls 44 
16 4 10 
14 4 8 
38 8 23 
46 13 
25 8 14 
21 5 1 
18 5 7 
28 8 18 


SSS SS SS... 80888888... = —————————— 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE 


USED PUBLIC LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODES 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, MARCH 1986 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MARS 1986 


a ————_— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


435 
42 
42 
49 

112 

190 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 4 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


435 
297 
138 


254 
190 
63 


181 
107 
75 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1986 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MARS 1986 


NELDS PRE: N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
No=bS ALB. CHERE 


eee ee ee ee eS SS 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,380 C Do E 10 E 58D) SAN EM ANT D 369 D 50E 47 E 129 D 195 D 
15-24 YEARS - ANS 488 C 18 E 4 F 225 aie 141 E 136 E 18E TOE RME 63E 
15-19 YEARS - ANS 186 D SAR - 3G i iki 6 F 46 E SME 10 F PAF RE 2586 
20-24 YEARS - ANS 303 D 130E QUE (SNE 192E SBNE NSE 9h RES das 38 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 892 C 354E BE SONEMRSS NE 427610 233 D 32 1E 0028 E MCE 132 D 
25-34 YEARS - ANS 408 D 17 E AP 18E 16E 122 E 106 E 14 F 152E StS ONE 58 E 
35-44 YEARS - ANS 239 D Tae AE SE 10 F TRAE 62 E 8 F TAF AMONTE 37 E 
45-54 YEARS - ANS 141 D ar . G 6 F +: 100 d 45 E 36 E 6 G ee LE 13% 22 et 
55-64 YEARS - ANS 101 E ME an ee 210 34 F 28 F 4G eG 8 F RUN à 
25-44 YEARS - ANS 646 C 28E 4 F ONE CRE 195 D 168 D AP |e Peete [akg T= 94 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 D aed F 8 F TF 81 E 65 € 10 F GPFENLTNE QUE 
45-64 YEARS - ANS 242 D TN mk 8 F dak 79E 65 E 10 F Sp ane 22uE 37 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H 5 aie aa J rs ow oe ao atu nu FU Ds EU se D 
25-54 YEARS - ANS 787 C 33 E Ome S206) 30 E) 2590) 204 D CIRE ee cOube Ae 116 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 E F a) a G 10 STE 29h 4G a 8F 1547 
MALES - HOMMES 803 C 32 E SRE 37h oo Eb 2450) 205 D OOPE SCORE SOME 109 D 
15-24 YEARS - ANS 286 D Wee 3 14 E 13: € 8tE 76E 12F WS Eas 38 E 
15-19 YEARS - ANS 106 D et nn Sue FE 26 F 30 E 7 G 4F LEE A à 1 Ssh 
20-24 YEARS - ANS 180 D CLS F 9° F SE BORE 46 E SuF als eh 2S! iy 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 517 D 216 ee 2SREMMPORE 163 E 129NE WE HO bbe (3 RAE 
25-34 YEARS - ANS 235 D QE 6 RE 9 E 74 E 57 5 8 F HOMES à EME 32 E 
35-44 YEARS - ANS 128 D 6 F "6 (DM 6 F SOF 340 F 4G AUGRISRE 18 F 
45-54 YEARS - ANS 81 E CRE - G 4G are a 250 20 F Sa & @ 8 F 12) F 
55-64 YEARS - ANS mie à 5 oI EU G ae 23: § ZUNE GC > © 7 SRE 
25-44 YEARS - ANS 363 D 16E F 16 E 15 = 113€ 88 E DIRE 14€ 36E 50 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1551) 5 UF 2.6 6 F 5 F 49 E 41 £ 6 F 4 F 15 F 210 
45-64 YEARS - ANS 152 D SN » G 6 F Gus 48 E Aine 6 G 4 F 15h BANE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS soe rll . H Bs. À LG Pe . d one ye d a6 ee 
25-54 YEARS - ANS 443 D 1955 F 2iee 18 E 138ME 108 E 14 F 16 E 856 62E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74E , G H a 58 25: F Qik IG 16 JE 10 F 
FEMALES - FEMMES Brn G 22E 4E DIES ai £ 173 D 164 D Py 13 WE AIME 86 E 
15-24 YEARS - ANS 202 D Var nur 8E BE 60 E 60 E 6 F Th FE 18E 25 E 
15-19 YEARS - ANS 73 € Su G ou 7 QE 20 F rue fe. Gi ee F JME 10 F 
20-24 YEARS - ANS 123 D oF : G Sie 6 F 40 F 34 F = UF 5) à SF 1505 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 D SRE a i 13.E 139 E 113€ 104 € 15) € DRENRFSIME 60 E 
25-34 YEARS - ANS 173 D KOR ss PE De EF 48 E 49 E 6F al 16 E 26 E 
35-44 YEARS - ANS 111 D 5 F  G oh AF SO ol JE 4°G PAG 8 F 19 F 
45-54 YEARS - ANS 60 E uo © « À onc peas 20 F 16 F : G& See G 5 G 10 F 
55-64 YEARS - ANS 30 E : A AU J sin 11 G 8 G so) FL A6 6 G 
25-44 YEARS - ANS 284 D 12° E F 10 E fan 3 81 E 80 E 10 F 8 F 24E 44 € 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91 E . G - H 6 mA 32%F 24 F 4G F VE 16 F 
45-64 YEARS - ANS 90 E 6 Len . G 0 G SRE 24 F 4 G F PRE 16 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ou J . J 20 cd . H an tl , u F J od 
25-54 YEARS - ANS 344 D 14 € fi 12 E aa 101 E 96 E 13 F Ris. rAd ds Sone 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRE q al J J =H 12 G 8 G ca H > 6 6 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1986 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MARS 1986 
EEE EEE 
NEED Re IPisEale Nise N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
Werle Med sose Moe. (ese ALB. BEL 


—_—_—— 


PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES TORS C2 4 A DETIC SE 14980017 EDS 750 TEST) 9.5 E 9.5 EF TO RDS 400 
15-24 YEARS - ANS 1850 C 34.7 E 27.0 F Pea te, SOLO [2 PAG (e 13.2 D 1530 E 1623 JE 16. 8 Ee e2t one 
15-19 YEARS - ANS TIMIDE ST ARENA 25 9NEM280NE2STANE 15 2RE0N 20" ER IE MMRENFENENM2AIRE 
20-24 YEARS - ANS WO Wy GY Je F ASSES SOE) 1 OOo7! 12 12208 115.6 1F iO AN ENT A NTINENAT EIRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cet I IP SRENIS AIRE (ASS MESTASOBENTTE CAD 6.2 D in SUE QE" 8 SNEMNINT AND 
25-34 YEARS - ANS HONDA SRE és a IS SONEMIS On Eee 12 ome ROBE DANEMIPNEMORTAENISEQUE 
35-44 YEARS - ANS LOND eee 2AIPRTRE ale Ce 1s eels 9 Slash 13 526 E 6.6 F + 29 FRE MEMATIO RARE 
45-54 YEARS - ANS TA 0 16.00 F . G ee te Wo fe Stay 1s 4.9 E MO FRM Teel Oe oa 
55-64 YEARS - ANS 8.6E F 5 Ia sane 10 GAMME SATA 8.0 G Gren: he nO ONE 
25-44 YEARS - ANS el Aaa Weed dp 120 REMISE CRETE IRD 6.8 D CROIENT au de Ar 1) 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TASADRRIEACNE Ip a if SES ip Wks te nO RINTC ACT ETES ASS 
45-64 YEARS - ANS 7.8 D 16.0 F our 927 F 10.4 FA NOUONE SY2ME 70k MARINE S78 Seems ONCE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22281 Le mur . UV J foe NU Nes ond Poe) J 200 Pr td 
25-54 YEARS - ANS SAR Cau Smee 4a One Wes te aCe TE Oh 10 6.4 D CAO 1 Gee IS Gok Te Het) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TIRE F ah 2G GONT2 "ARE SEM 6.8 G seth Geode SGI 
MALES - HCMMES PEPE? 24.5 E WG. 80LE 16" GR EM Sr Eee icra! 7.6) D SSOMENTIO AG NEMIHENRENMISE 75 
15-24 YEARS - ANS Uwe) wh SE E F SOPSRERS SAP (2 SRE LOIRE TOPINENT SO SENTONIRENS 2 ARABE 
15-19 YEARS - ANS Pans} AME eas. te H Sil ON Fi eeneuectinn (2 Olena 15, CSE 27 CRETE RTE A2 RER R25PSRE 
20-24 YEARS - ANS TIS2ED se SRE F CLTBS) 15 Ba) 1 SSR 12 1352%E 13.8 F 1854 16.7 F 23.9 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OF ON Ce 2025 ne TANONEMANAEITAOME 6.0E TASRENE "NE INONETON7RE 
25-34 YEARS - ANS HPENDE2IUSRE 2 1 16" ANENIS ASE AERE JRBRE JAS Wh ste te OO Ae ail) Te 
35-44 YEARS - ANS Gad 20am 116 Weer 1s Saks ie TRE 4.9 F 5:15) Go 70s GeO ait eee) Om: 
45-54 YEARS - ANS TAKE AGE eH TES GC (SF BORE 4.6 F en 7 GANTS MRC NSRE 
55-64 YEARS - ANS JARE 16 ei A6 CN EST le 625) F a À ."G210:0 Feetes0 F 
25-44 YEARS - ANS Say WW) erat te F AMIE 16.3 E 11.4 E Ope 13 Hoh ta WSIS Pe ili ls 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TROIE SRE 5 TORE AS Fo 100 E BARRE 6.6. F 4.8: 5 83) teen 
45-64 YEARS - ANS 72.90D 16.4 F 2G TA 2 OF 12. FO. RE 5.4 E 7%. eR A5 PANENUSSS eee AIDE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS uae RE ue ay is oY ae aid Loe JR 0 Oa 0 Fo 
25-54 YEARS - ANS oa) Pik, Wes F LS AGM E Mo AERO RE 6.0E ee i? eS RIGGS GL SIs 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS has) fe LG nl 10 Givi2.3 °F SROVE . & UGS ANNE ARE 
FEMALES - FEMMES 1015 0024" RE WEE 12 6REMB SRE IST OND 7.8 D SAONE 8 0 ENT ONEMISNGRE 
15-24 YEARS - ANS ie? ph 2gaby |e aE Meets (AG [2 VII 12 T2522) 2 10-SMENISE TS ETAIENT RE 
15=19 YEARS = ANS tide Sie are H Bn SoA Me aCe is 1423°F SAGE ENPMIONINERRMIBNONE 
20-24 YEARS - ANS 14,60 28.3 F mG TORS tae? 62 ENNTSPNIRE TORTIE PRE RIAROME SIRE RRS EE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OF OND 2204 aaah WORE URE ORNE 6.4 E SPACED GC AIMENNTA AR Eee ceca 
25-34 YEARS - ANS 10.4 D 24.9 F AIF UCSC Giese Shara) ie (hace de Gh Re “SAF TA NIENSTS abe 
35-44 YEARS - ANS SSD) 245005 iG oe Pele BOAO Gace 851 .G) RRR G BIGsaif Fae t2n OF 
45-54 YEARS - ANS TIRE de ME oe Pe Soe ok APRS LE Suck a G 1G 8163.9) Gaeta OMe 
55-64 YEARS - ANS Ti ee. Dur! a 4) si H 14.1 G 4.2G 5 UY hl eres GRR GG 
25-44 YEARS - ANS JARDIN SRE F Ma EHD: 22ENTON7RE Uee {2 CHU EMI est) is 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4E : © ol) 2G » & 8 F 4.6 7.9 G Fan GO FAT LRO 
45-64 YEARS - ANS (TENTE AE nt o Kl s 1 TF 4.8E 8.4 G FIGE A NF SRIE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J RU nad > 5 on sd en FORMAT J 5 J 
25-54 YEARS - ANS Oran 23, 0ME F IOS 12 AKeh Te SKQeGh ts 6.8 E CHA MORRIS “Wahl PAGE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 7E bolt 5) J Ho i2n. 3.7 G etl Stn . |G 11056 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MARS 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


mm oS 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,380 803 577 1,224 736 488 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 492 377 115 480 366 114 
AGRICULTURE 41 25 16 39 23 16 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 63 54 9 61 52 ] 

FORESTRY - FORETS 32 29 mare 31 29 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 8 6 or 6 El 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 23 18 5 23 18 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 216 134 82 215 134 81 
CONSTRUCTION 173 165 8 165 158 8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 789 390 399 744 370 374 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 84 70 14 82 68 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 74 62 12 72 60 12 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 10 8 is 10 8 
TRADE - COMMERCE 219 125 94 208 116 92 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFATRES IMMOBILIERES 30 9 21 30 9 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Gr 141 236 345 138 ene 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 79 45 35 79 45 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 99 36 63 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,380 803 577 1,224 736 488 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 66 35 31 65 30 30 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 22 6 27 22 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 16 5 11 16 5 11 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 2 7 14 21 7 13 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 23 4 19 23 ef 4 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 13 7 17 11 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 170 34 136 170 34 135 
SALES - COMMERCE 100 46 55 91 38 53 
SERVICE - SERVICES 241 103 138 217 99 119 
AGRICULTURE 52 36 16 49 JS 16 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 5 das 4 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 30 29 BED 30 28 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 as 10 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 52 35 17 52 35 17 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 32 30 es 32 30 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 108 74 34 105 71 33 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 171 167 4 163 159 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 69 65 4 67 63 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 54 39 15 54 39 15 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 12 8 HEC 12 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 99 36 63 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1986 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MARS 1986 


ee eee 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a ———— 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 10.9 11.1 10.5 10.8 11.6 9.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 131 1373 1247 14.7 14.9 14.1 
AGRICULTURE 8.4 773 11.0 21.6 20.4 23.8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 1875 18.2 PAIE) 20.2 1929 2257 

FORESTRY - FORETS 37.4 37.8 ar 41.3 41.7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 19.0 16.2 DA 39.0 34.5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 109 WOE 15.6 Tad 10.3 16.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.8 8.6 Wels fee 87 12.8 
CONSTRUCTION 24.1 255 LAS 27.4 P33} 12.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.9 9.0 825 Sia So) 9.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.6 974 579 9.0 10.0 6.1 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.9 9.8 6.0 9.4 10.5 6.1 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6.9 oP ae 7.0 122 
TRADE - COMMERCE 9-7 9.6 inv 10.2 10.1 10.3 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.5 3.4 5.1 eset sed ieee! 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS SAS 92 LS SAS 929 RS 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ois 829 CE $3 8.9 girs 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.9 Wes 10.5 10.8 15.6 8.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 elev 6.2 4.6 3.8 6.1 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.4 6.1 8.3 6.6 6.2 CRE) 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 8.2 6.4 9.4 9.0 129 Ce 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.1 3.8 4.2 4.1 3.8 4.2 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 879 2.8 42 4.2 3.8 4.3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Sir 105 8.5 10.9 1205 8.7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF FE 2 8.0 8.2 8.3 8.2 
SALES - COMMERCE 8.4 6.8 10.5 Sn 710 11.6 
SERVICE - SERVICES 137 13.3 14.0 14.3 13.8 14.8 
AGRICULTURE 10.9 1073 12.6 27.6 26.3 31.0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ie) 14.9 abe 38.6 36.2 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 41.8 41.0 Meg 46.3 45.6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES Sin? 155 suc 14.0 Sao 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 1824 TS) 1973 ee fl 19.6 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 1202 Wee) EE 12.6 12.6 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.2 SA Se) 10.5 9.4 14.3 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 2320 PR?) ae, it 26.0 26.0 30.6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 14.3 14.5 11.1 15.8 16.1 12.0 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION (19 16.4 23.1 17.9 16.5 232 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.7 6.3 Fe 69 6.6 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, MARCH 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, MARS 1986 


see 


4 WEEKS Salo 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES SeAD is 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
© 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1 1,380 321 364 665 30 a ee 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 488 137 143 199 9 16.8 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 42 15 g 18 ake 2351 
OTHER - AUTRES 446 122 134 181 9 16.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 646 146 162 324 13 21.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 246 38 59 142 8 28.5 
MARRIED - MARIES 713 155 181 358 19 21.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 555 143 159 245 8 19.0 
OTHER - AUTRES 112 23 24 62 one 29.4 
MALES - HOMMES 803 163 215 403 16 2058 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 286 76 82 123 5 17.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 363 72 95 190 6 21.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 155 21 38 91 5 29.8 
MARRIED - MARIES 384 71 99 205 g 22.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 373 90 105 173 6 19.6 
OTHER - AUTRES 46 g 1 26 rei 32.4 
FEMALES - FEMMES 577 152 150 262 13 20.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 202 61 61 76 A 15.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 284 74 68 135 7 2.139 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 91 16 21 51 1 26.4 
MARRIED - MARIEES 330 84 82 153 10 20.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 182 53 55 72 cme 17.8 
OTHER - AUTRES 65 15 19 36 Do 212 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 8 13 31 + 22.6 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7. Fe 6 DE 19.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 11 17 28 ee 21.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 54 12 14 27 aoe 231 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 417 82 104 221 11 24.5 
MALES - HOMMES 244 44 62 132 6 PRIS 
FEMALES - FEMMES 173 38 41 89 5 23.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 141 34 40 64 ee 18.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 195 35 48 106 5 25.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 81 12 15 50 nn. 387. 
MARRIED - MARIES 215 42 50 117 7 24.7 
OTHER - AUTRES 202 40 54 104 4 24.3 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 369 99 112 151 7 17.0 
MALES - HOMMES 205 48 62 30 5 178 
FEMALES - FEMMES 164 51 50 61 ae 16.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 136 44 42 46 re 1329) 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 168 45 48 72 oe 1754 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 10 22 32 LE 2253 
MARRIED - MARIES 183 46 56 78 4 17.4 
OTHER - AUTRES 186 54 56 73 Pere 16.5 
MANITOBA 50 12 14 21 a 18.9 
SASKATCHEWAN 47 12 1 22 ete 18.0 
ALBERTA 129 41 31 55 Dr 1725) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 42 45 102 5 24.5 
MALES - HOMMES 109 22 26 60 A. 25.9 
FEMALES - FEMMES 86 21 19 42 4 22.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 63 18 16 27 2: 20.0 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 94 20 22 51 doc 24.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 37 5 if 24 ar 31.6 
MARRIED - MARIES 102 20 23 55 4 24.5 
OTHER - AUTRES 92 22 22 47 ee 24.6 


ee LE 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MARCH 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, MARS 1986 
eee eee eee eee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL ; 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1 - 4 SENS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


i EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,380 1,298 273 333 632 20 40 82 52 30 
15-24 YEARS - ANS 488 468 121 133 194 6 14 20 11 9 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 892 830 152 199 438 14 26 62 41 21 
MARRIED - MARIES 713 661 130 162 335 13 22 52 33 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 555 531 125 148 237 6 15 24 16 8 
OTHER - AUTRES 112 105 19 23 60 Fe so 6 4 gH 
MALES - HOMMES 803 752 144 190 379 15 24 52 35 16 
15-24 YEARS - ANS 286 271 65 74 118 5 8 15 10 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS SU? 481 78 116 260 11 16 36 25 11 
MARRIED - MARIES 384 354 60 84 188 ë 13 29 20 9 
SINGLE - CELIBATATRES 373 354 78 96 165 5 10 20 14 6 
OTHER - AUTRES 46 44 6 10 26 ae 
FEMALES - FEMMES 577 546 129 142 253 5 16 31 17 13 
15-24 YEBRS - ANS 202 198 55 59 76 Te 6 5 2 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 375 349 74 83 178 4 10 26 16 10 
MARRIED - MARIEES 330 307 70 78 147 wee 9 22 13 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 182 178 47 52 72 a te 6 4 4 ue 
OTHER - AUTRES 65 62 12 13 35 à ere 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 51 1 13 30 
PUES elie see 10 S aoe Loss 6 ty me bog 

NSSSSNINOSES 58 53 9 15 27 Ce due 4 

NEBPMCNASRE 54 51 10 13 27 Eur à 77. 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 417 395 72 98 211 4 10 21 11 11 
MALES - HOMMES 244 231 38 59 125 ue 5 13 7 
FEMALES - FEMMES 173 164 33 39 86 5 9 4 5 

15-24 YEARS - ANS 141 136 i] 37 63 mes 2 5 Abc LE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 276 260 41 61 148 Dich 7 16 8 8 
MARRIED - MARIES 215 203 38 47 Hea non 5 12 5 7 
OTHER - AUTRES 202 192 34 51 101 Fe 5 10 6 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 369 338 79 97 140 10 12 31 24 7 
MALES - HOMMES 205 184 40 50 82 7 6 21 16 5 
FEMALES - FEMMES 164 153 39 47 58 aed 5 10 8 te 

15-24 YEARS - ANS 136 129 39 39 45 38 4 if 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 233 209 41 59 95 7 7 24 21 4 
MARRIED - MARIES 183 164 35 46 69 7 7 19 16 4 
OTHER - AUTRES 186 174 44 51 70 ee 5 12 9 ee 

MANITOBA 50 47 10 14 20 
SASKATCHEWAN 47 43 10 10 20 ae A 4 
ALBERTA 129 123 36 29 52 EE 4 6 
BAC CNE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 186 38 41 99 7 8 5 
MALES - HOMMES 109 105 19 22 58 5 4 ia 
FEMALES - FEMMES 86 81 19 18 41 5 4 

15-24 YEARS - ANS 63 61 16 15 26 Bays sc ne ie +. 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 132 126 23 26 73 ie 4 6 ie 4 
MARRIED - MARIES 102 96 17 21 53 ots 6 6 ae 4 
OTHER - AUTRES 92 91 21 20 46 er wile CAC ne cee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MARCH 1986 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MARS 1986 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,380 1,298 1127 1,104 23 171 145 26 1,249 50 82 
MARRIED - MARIES 713 661 602 590 12 60 52 8 642 20 52 
SINGLE - CELIBATAIRES 555 531 429 418 11 102 84 18 502 29 24 
OTHER - AUTRES 112 105 97 96 Des 9 9 Aro 104 ane 6 
15 - 24 YEARS - ANS 488 468 362 351 10 107 88 19 439 30 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 892 830 766 753 13 64 57 if 810 20 62 

MALES - HOMMES 803 752 693 679 14 59 49 10 728 24 52 
MARRIED - MARIES 384 354 348 342 5 7 6 note 348 6 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 373 354 303 295 8 51 42 g 337 17 20 
OTHER - AUTRES 46 44 43 42 aes ete ae Don 43 Atk #2 
15 - 24 YEARS - ANS 286 271 221 215 6 50 41 9 256 15 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 517 481 472 464 8 3 8 or 472 9 36 
FEMALES - FEMMES 577 546 434 425 10 112 96 16 521 26 31 
MARRIED - MARIEES 330 307 254 248 6 53 46 7 294 14 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 182 178 126 123 Fee 51 42 9 166 12 4 
OTHER - AUTRES 65 62 54 54 sok 8 7 at, 61 DE 4 
15 - 24 YEARS - ANS 202 198 141 136 <j 57 47 10 183 15 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 349 294 289 5 55 49 6 338 11 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 51 50 49 oe Sr Ve ee 50 
PRCT yim lie P ate EE 10 8 El 8 ves +26 Re suit 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 53 48 47 Se 6 5 en 51 aes 4 
NEBR NB; 54 51 47 46 me 4 oe oe 49 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 417 395 353 347 6 43 36 7 382 13 21 

MALES - HOMMES 244 eal 218 214 ee 14 10 Ho 225 6 13 

FEMALES - FEMMES 173 164 135 133 Het 29 25 4 158 # 9 

MARRIED - MARIES 215 203 188 185 ee 16 15 wack 200 4 12 

OTHER - AUTRES 202 192 165 162 See 27 21 6 183 9 10 

15-24 YEARS - ANS 141 136 112 109 ee 24 18 6 127 S 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 276 260 241 238 Ber 19 18 ea 255 4 16 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 369 338 285 279 6 53 45 8 324 14 où 
MALES - HOMMES 205 184 165 161 4 20 17 and 178 7 21 
FEMALES - FEMMES 164 153 120 118 Te 33 29 5 146 7 10 
MARRIED - MARIES 183 164 150 147 Te 14 11 7 158 6 19 
OTHER - AUTRES 186 174 135 132 66 39 34 5 166 8 12 
15-24 YEARS - ANS 136 129 91 89 he 39 33 6 122 8 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 209 194 190 4 14 12 Poe 202 6 24 

MANITOBA 50 47 39 38 Vs 8 7 ee -44 

SASKATCHEWAN 47 43 36 35 Sis 7 5 te 4) Ps 4 
ALBERTA 129 123 101 98 Pea 22 19 avs 118 6 6 
BuGa =sCs5B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 186 161 157 ae 26 22 4 180 7 8 
MALES - HOMMES 109 105 97 95 Fe 8 7 ra 102 cae 4 
FEMALES - FEMMES 86 81 63 62 epee 18 15 P55 77 4 5 
MARRIED - MARIES 102 96 84 82 ue 12 11 rae 93 en 6 
OTHER - AUTRES 92 91 77 49 SES 14 12 Lee 87 4 ee 
15-24 YEARS - ANS 63 61 48 46 15e 13 11 oar 57 4 re 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 126 113 111 Que 13 12 Bb 123 fers 6 


3 eee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1986 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MARS 1986 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 = 24 YEARS = jANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15924 YEARS MANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PES IP SP TE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 5= 24) YEARS SANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


« 15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BSD IR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


156424 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


417 
145 
141 
276 
369 
164 


136 
233 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


ul & © 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


395 
164 
136 
260 


338 
184 
153 


129 
209 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


894 


344 
550 


534 
203 
331 
359 
140 
219 
29 
5 


33 


521 


183 
338 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
METHODS NO. OF 
METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 


LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
METHODES METHODES 
583 415 Her 
205 135 Ws 
378 279 tl 
312 248 179 
114 76 ins 
198 172 2.0 
271 167 KS 
91 59 ae 
180 107 1.9 
11 10 LE: 
5 2 
21 14 14 9 
19 10 eae 
147 T2 Wot 
79 46 at 
68 30 1.6 
46 24 Wom, 
101 53 ine 
171 125 2.0 
83 tal 2.0 
88 54 2.0 
64 40 1 
107 85 271 
27 15 tes 
25 18 222 
66 65 ane 
91 78 2 
49 48 201 
42 30 eat 
29 24 21 
62 54 2 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MARCH 1986 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MARS 1986 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


Ties LSAUEARS "ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


Bob ames ine Posse. 


HS So, I Se 
NeSaureNl.=By 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Io aes CARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
pepe GB: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIENT A 
L'ECOLE 
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WORKING KEEPING 
HOUSE 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT 
MAISON 
THOUSANDS - MILLIERS 
1,380 1,298 954 139 
488 468 303 29 
892 830 651 110 
713 661 511 103 
555 531 367 17 
112 105 76 18 
803 752 626 5 
286 271 195 so 
517 481 431 4 
384 354 321 
373 354 267 
46 44 38 
577 546 328 134 
202 198 108 28 
375 349 220 106 
330 307 190 100 
182 178 100 16 
65 62 38 18 
53 51 40 6 
10 9 8 
58 53 42 5 
54 si 39 4 
417 395 292 42 
244 231 191 on 
173 164 100 41 
141 136 92 7 
276 260 200 35 
215 203 156 29 
202 192 136 13 
369 338 246 35 
205 184 153 EAN 
164 ios 94 34 
136 129 80 9 
233 209 166 27 
183 164 126 PA! 
186 174 120 8 
50 47 30 7 
47 43 33 4 
429 123 88 13 
195 186 138 22 
109 105 90 Saas 
86 81 47 22 
63 61 40 4 
132 126 98 18 
102 9A 73 16 
92 91 64 6 


OTHER 


AUTRES 


ow 


ow 


pi 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


V2 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MARS 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,380 45 54 55 902 18 206 51 48 
15-24 YEARS - ANS 488 10 20 47 291 ane 75 3330 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 892 34 35 8 612 18 132 48 6 
MARRIED - MARIES 713 25 39 8 484 14 105 31 6 
OTHER - AUTRES 667 19 15 47 419 4 101 20 42 
MALES - HOMMES 803 19 6 30 598 15 100 16 20 
15-24 YEARS - ANS 286 5 PS 25 197 wen 37 che 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 517 14 4 4 401 15 63 15 ore 
MARRIED - MARIES 384 11 Rate sere 302 13 44 5 oor 
OTHER - AUTRES 420 8 on 26 296 Teg 55 11 19 
FEMALES - FEMMES 577 26 49 26 304 Te 107 35 28 
15-24 YEARS - ANS 202 6 18 22 94 ord 38 een 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 20 31 4 211 Sb 69 33 5 
MARRIED - MARIEES 330 14 37 4 181 Si 61 26 5 
OTHER - AUTRES 247 11 12 21 123 aie 46 3 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5S Ase jis py 43 

sells Sh ats 10 Oia 930 St 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 Soe Sh eat 41 ae 7 

NB ene) 54 hog oo ate 40 Bae 6 

QUEBEC 
BOTHESEXESENLESNDEUXNSEXES 417 12 11 1) 282 i 56 22 14 
MALES - HOMMES 244 4 sist 6 184 6 29 10 5 
FEMALES - FEMMES 173 8 11 7 98 oe 27 13 9 
15-24 YEARS - ANS 141 de I 12 88 wee 19 vee 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 276 9 6 ee 194 6 36 22 Pere 
MARRIED - MARIES 215 fi 7 BON 153 6 2a 13 Bre 
OTHER - AUTRES 202 6 4 1 129 ag 29 10 12 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 369 15 20 22 223 6 65 8 10 
MALES - HOMMES 205 7 des 11 145 5 30 ee 4 
FEMALES - FEMMES 164 9 18 11 78 LE 35 7 6 
15-24 YEARS - ANS 136 cas 8 19 74 ai 23 oo 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 13 12 Dore 148 6 42 8 ie 
MARRIED - MARIES 183 10 16 Base 114 4 30 5 La 
OTHER - AUTRES 186 6 4 19 109 SE 34 ne 3 

MANITOBA 50 nian Seg er 27 ae 10 

SASKATCHEWAN 47 Se yeu pene 31 ne 7 

ALBERTA 129 4 7 8 76 nr 24 4 6 

BACENCECB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 5 8 6 131 ane 28 8 7 
MALES - HOMMES 109 aoe act “Rie 83 at 13 aoe at 
FEMALES = FEMMES 86 oti 7 se 48 He 14 6 4 
15-24 YEARS - ANS 63 nO LD 5 40 oe g rt 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 4 6 es 91 te 19 8 tn 
MARRIED - MARIES 102 aoe 5 oon 69 AE 16 6 Stee 
OTHER - AUTRES "92 de ne 4 62 AA 11 ses 6 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MARCH 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MARS 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,380 801 225 48 156 149 
SINGLE - CELIBATAIRES 555 304 83 4) 88 39 
MARRIED - MARIES 713 439 121 6 59 88 
OTHER - AUTRES 112 58 22 SU 9 22 

MALES - HOMMES 803 553 117 20 67 46 
SINGLE - CELIBATAIRES 373 232 51 19 Dil 21 
MARRIED - MARIES 384 289 60 ee 14 19 
OTHER - AUTRES 46 32 7 as ee 5 

FEMALES - FEMMES 577 248 108 28 89 103 
SINGLE - CELIBATAIRES 182 72 33 22 38 17 
MARRIED - MARIEES 330 150 61 5 45 69 
OTHER - AUTRES 65 27 15 babs 6 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 38 = Je ë 5 
MALES - HOMMES 32 26 +. ne Due not 
FEMALES - FEMMES 22 11 so ae ane 5 

PANIERS SRE" 10 7 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 1€ 

NOVA SCOTIA - NOUVE!LE-ECOSSE 58 38 7 5 4 
MALES - HOMMES 37 28 4 
FEMALES - FEMMES 21 10 airs 

NÉBPREMNEBE 54 35 6 ne 6 4 
MALES - HOMMES 32 24 Rete, Ses AE oat 
FEMALES - FEMMES 21 11 

QUEBEC 417 249 59 14 42 54 
MALES - HOMMES 244 168 31 5 19 21 
FEMALES - FEMMES 173 80 28 g 23 33 

ONTARIO 369 202 75 10 49 33 
MALES - HOMMES 205 136 37 4 20 8 
FEMALES - FEMMES 164 66 38 6 29 25 

MANITOBA 50 22 10 re 8 7 
MALES - HOMMES 29 17 5 sn 4 dus 
FEMALES - FEMMES 21 6 5 Die 4 5 

SASKATCHEWAN 47 28 8 5 4 
MALES - HOMMES 30 22 4 Hs 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 : 

ALBERTA 129 66 27 6 16 14 
MALES - HOMMES 80 50 15 EE 7 4 
FEMALES - FEMMES 49 16 12 ee 9 9 

Ce GanaGa-B,. 195 116 29 7 20 23 
MALES - HOMMES 10S 77 16 us 8 5 
FEMALES - FEMMES 86 39 13 4 12 18 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1,380 801 225 48 156 149 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 210 134 29 8 15 24 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 834 483 134 35 98 84 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 129 67 26 rey 19 14 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 130 77 22 isd 15 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 77 40 15 ob 9 12 


EE ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MARCH 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MARS 1986 
ae ee ee __ _ ___— 


158 4-6 HA 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


CT 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,380 307 363 315 275 121 
15-24 YEARS - ANS 488 124 130 119 56 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 892 183 233 196 219 61 

MALES - HOMMES 803 192 244 167 130 71 
15-24 YEARS - ANS 286 75 83 67 28 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 517 117 161 101 102 37 
FEMALES - FEMMES SET 115 120 147 145 50 
15-24 YEARS - ANS 202 49 47 52 28 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 66 73 95 117 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 9 16 15 9 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 Aah 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 11 17 13 9 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 11 16 12 10 4 

QUEBEC 417 77 113 98 99 29 
15-24 YEARS - ANS 141 29 40 40 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 276 48 73 59 85 11 

MALES - HOMMES 244 51 73 52 52 1h) 
FEMALES - FEMMES 173 26 39 46 47 14 

ONTARIO 369 90 96 80 58 45 
15-24 YEARS - ANS 136 39 35 33 14 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 51 61 47 44 30 

MALES - HOMMES 205 De 62 41 24 26 
FEMALES - FEMMES 164 38 34 39 34 18 

MANITOBA 50 11 13 11 10 4 

SASKATCHEWAN 47 11 13 10 7 5 

ALBERTA 129 39 30 25 24 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 195 46 45 46 47 11 
15-24 YEARS - ANS 63 19 14 13 11 if 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 27 31 33 36 5 

MALES - HOMMES 109 28 30 23 21 7 
FEMALES - FEMMES 86 18 15 22 25 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MARCH 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MARS 1986 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA L 1,016 434 582 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 268 131 136 
1 CHILD - 1 ENFANT 280 122 158 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 290 118 171 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 179 62 116 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 18 22 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1 ve 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 19 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 39 18 21 
QUEBEC 309 140 169 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 91 46 45 
1 CHILD - 1 ENFANT 92 42 50 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 78 39 44 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 48 19 30 
ONTARIO 281 104 177 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 31 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 78 29 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 85 30 54 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 48 12 35 
MANITOBA 38 16 22 
SASKATCHEWAN 34 15 19 
ALBERTA 92 43 49 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 133 59 74 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 39 20 19 
1 CHILD - 1 ENFANT 34 16 18 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 16 24 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 21 8 13 


————————————————— ——— —————————————————————————————————————————————————————————.——.—————…——…—…—…—…—…—…—…——…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…"…—"_…"…"…"…"…"—"—_"—…_-_…— —…—…—_—…—…—…—.——————— 
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TABLE 49. FAMILIES HITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MARCH 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MARS 1986 


ne ut Lo TE EL dns RER PP EEE 
2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OÙ PLUS 


D Re ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,016 318 477 221 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 542 218 276 47 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 395 87 Wey 132 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 79 14 24 42 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 268 105 147 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 749 213 330 206 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 237 95 127 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 283 81 124 78 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 229 38 78 112 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 19 17 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 16 21 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 39 15 18 6 
QUEBEC 309 111 141 57 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 178 76 91 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 109 32 43 34 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 22 4 7 12 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 91 37 48 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 218 74 93 51 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 64 CA 30 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 79 27 31 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 75 15 31 29 
ONTARIO 281 66 136 78 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 147 50 77 19 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 113 14 53 46 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 21 re 6 13 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 25 41 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 210 42 95 ns 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 58 16 38 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 83 17 39 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 69 9 19 42 
MANITOBA 38 10 18 10 
SASKATCHEWAN 34 11 16 7 
ALBERTA 92 24 46 22 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 133 43 62 29 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 73 32 35 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES : 50 g 24 18 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 10 UE bb 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 3g 15 22 hte 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 94 27 40 27 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 32 12 16 o 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 37 11 15 11 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 25 5 8 12 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1986 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MARS 1986 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
hse Ee SS al a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NeBe = NB. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
Batre (CB. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 

PERSON - 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB RETIRED 
OR 
LAID OFF 
VA A A PERDU A PRIS SA 
L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE 
OU A ETE 
MIS A PIED 


THOUSANDS - MILLIERS 


547 808 495 
483 250 ab 
64 558 495 
52 462 384 
496 346 111 
300 353 331 
265 136 eae 
35 217 331 
25 160 284 
274 192 47 
248 456 164 
219 114 sees 
29 341 164 
27 302 100 
221 153 64 
10 55 6 
9 
22 34 16 
16 42 12 
121 275 108 
66 139 82 
55 136 26 
108 82 UE 
13 193 108 
12 157 85 
109 118 23 
236 197 211 
130 62 133 
105 135 78 
213 62 so 
23 135 211 
16 112 164 
220 85 48 
21 25 24 
20 26 19 
50 49 37 
48 96 59 
27 38 38 
21 57 21 
39 30 
10 65 59 
53 47 
41 43 13 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE HHO LOOKED FOR HORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MARCH 1986 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MARS 1986 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


Rs Se a RS a 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 495 61 61 29 82 59 28 174 
15-24 YEARS - ANS 273 14 48 11 29 14 11 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 47 13 18 SS 46 18 27 

MALES - HOMMES 242 17 30 11 50 31 11 92 
15-24 YEARS - ANS 140 ee 23 6 19 7 5 78 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 13 7 6 31 25 7 14 
FEMALES - FEMMES 253 45 Si 18 32 28 17 82 
15-24 YEARS - ANS 153 11 25 5 10 7 6 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 34 7 13 22 21 11 13 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 ré ae Bi 5 8 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 rs ee ons 4 Behe 2 6 
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 21 ee re ane 6 4 aps 4 
QUEBEC 177 25 19 7 45 22 10 49 
MALES - HOMMES 89 8 8 4 28 15 med 24 
FEMALES - FEMMES 88 17 11 See 17 8 7 26 
15-24 YEARS - ANS 84 4 16 as 15 4 4 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 20 sy 5 30 18 7 10 
ONTARIO 140 14 21 10 10 8 8 69 
MALES - HOMMES 64 ee 10 ie 6 Le ns 37 
FEMALES - FEMMES 76 12 11 7 4 5 5 32 
15-24 YEARS - ANS 96 4 16 4 5 4 61 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 11 4 6 5 6 4 8 
MANITOBA 15 + Te re ke ae fe 7 
SASKATCHEWAN 15 ee no a He Fer Ree 4 
ALBERTA 34 6 5 rhc FES te De 13 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 52 7 6 6 5 8 De 18 
MALES - HOMMES 26 inn 4 SD pie 106 neh 11 
FEMALES - FEMMES 26 5 TR 4 eee 4 Pee 7 
15-24 YEARS - ANS 28 ae 5 oc Hero este eee 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 5 Fa ae 4 6 Fe. ied, 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEATHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


_ 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MARCH 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MARS 1986 


1-3 4-6 1512 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,847 326 392 730 4,191 1,208 
15-24 YEARS - ANS 1,465 145 153 463 169 535 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,382 181 239 268 4,022 672 
MALES - HOMMES 2,332 130 196 357 1379 275 
15-24 YEARS - ANS 685 65 81 250 48 241 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,647 65 dis 107 1m925 34 
FEMALES - FEMMES CRE) 196 196 373 2,818 932 
15-24 YEARS - ANS 780 80 72 213 121 294 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,735 116 124 161 2,697 638 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 9 24 27 88 59 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 Bo 4 6 20 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 282 g 18 31 166 58 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 237 12 20 28 125 52 
QUEBEC 15978 95 112 180 1,196 395 
15-24 YEARS - ANS 421 43 40 116 46 177 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15557 53 73 64 1,149 218 
MALES - HOMMES 665 41 66 87 Si 94 
FEMALES - FEMMES 1,313 54 47 93 819 301 
ONTARIO 2,310 109 122 22 1,458 350 
15-24 YEARS - ANS 481 51 56 176 Si 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,829 58 66 95 1,407 204 
MALES - HOMMES 768 4) 50 128 474 15 
FEMALES - FEMMES 1,542 68 72 144 984 275 
MANITOBA 274 13 14 28 176 42 
SASKATCHEWAN 250 12 18 26 146 48 
ALBERTA 488 32 27 60 282 86 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 782 33 32 72 53S 111 
15-24 YEARS - ANS 147 14 14 44 25 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 635 20 18 29 508 61 
MALES - HOMMES 273 15 13 40 180 26 
FEMALES - FEMMES 508 19 20 32 353 85 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MARCH 1986 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), MARS 1986 


EE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR . PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

ose ic IROUGNOS = MILLIER ON Guan eaten CC I EP CENT POURCENDA PE 
ST-JOHN’S 112 70 C 59 D 11E 42 D 62 206 15.7 E 52.5 D 
HALIFAX 217 150 C 136 C 14E 67 D 69.0 C 9.0 € 62.8 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 55 C 46 D SE 31 D 63.5 C 14.9 E 54.1 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 115 68 D 58 D 10 F 48 D 58.6 D 14.2 F 50.3 D 
QUEBEC 456 298 D 270 D 28 F 158 D 65.3 D 9.2 F 59.3 D 
TROIS-RIVIERES 93 54 D 46 E 8 F 39 E 58.3 D 15.1 F 49.4 E 
MONTREAL 2,317 1,497 C 1,319 C 179 E 819 C 64.6 C Mine) (2 56.9 C 
OTTAWA - HULL 600 422 C 384 C 38 F 178 D 10.5 © g.1F SAN 
SUDBURY 1d 63 D 56 D TRE 47 E 57.3 D tet 50.9 D 
OSHAWA 127 89 D 85 D 4 G 38 € 69.9 D 4.0 G 67.10 
TORONTO 2,537 1,801 B 1,703 C 97 E 737 C 71.0 B 5.4 € 67.1 C 
HAMILTON 443 291 C 274 D 18 F 152 D 65.7 C 6.1F 61.7 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 141 D 126 D 15 F 102 E 57.9 D 10.8 F Sie © 
LONDON 230 161 D 148 D 13 G 69 E 69.9 D BAG Chai d 
WINDSOR 190 120 D 107 D 120G 70 E 63.1 0 10.3 G 56.6 D 
KITCHENER - WATERLOO 235 172 D 160 D 12 G 63 € 73.3 D 7216 68.1 D 
THUNDER BAY 96 65 D 56 D 8F 31E 67.5 D SE 58.6 D 
HINNIPEG 487 329 C 296 C 33 E 158 C 67.6 C 10.0 E 60.9 C 
REGINA 140 98 C 89 C QE 41D 70.3 C 9.3 € 63.7 C 
SASKATOON 131 88 C 78 D 11F 42 D 67.5 C (eae 59.4 D 
CALGARY 466 357 C 322 C 36 E 109 D 76.7 C 10.0 E 69.1 0 
EDMONTON 561 403 C 355 C 48 E 158 D EE 12.0 £ 63.2 C 
VANCOUVER 1,090 735 C 652 C 83 € 355 D 67.4 C We & 59.9 C 
VICTORIA 197 113 D 99 D 14 F 83 E 57.6 D 12.5 F 50.4 D 
SR RS RS M Te ee GR TE Re po Re me Te 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 

LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MARCH 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MARS 1986 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 218 C 165 C See 207 C 51.3 C 24.4 D 38.7 C 
REGION (S) 010 186 102 D 80 D 230E 84 D 54.9 D DORE 42.8 D 
020 41 22 D 17 E GUE 19 D 53.9 D 20.4 F (PACE |e 
030 95 51 D 37 D 14 F 44 E 53.8 D 26.8 E 39.4 D 
040 104 43 D 30 D Wey | 61 D 41.4 D 29.4 £ 29.2 D 
[a a ea it 96 56 C a7 0 10 E 39. C 59.0 C ae Gels 49.0 C 
Nis ls pacee Neg bc 669 388 B 330 C 58 D 282 C DA SRE 14.9 D 49.3 C 
REGION (S) 210 130 710 53 D (SRE 60 D aoe, D at tf 1 40.2 D 
220 126 64 D 53 D 2 62 D Dil 0D) 18.0 £ 41.8 D 
230 82 46 D 40 D 6F 36 D 56.5 D 13.8 F 48.7 D 
240 101 50 D 43 D TE 51 D 49.1 D 14.3 F 42.1 D 
250 230 157 C 142 C 14 E 73 D 68.2 C Sout 61.9 C 
Hebi NHB, 541 304 C 250 C 54 E 237 C 56.2 C 17.6 D 46.3 C 
REGION (S) 310 136 65 D 49 D (TIRE 711d 48.0 D 2508 35).7/ 10 
320 129 76 C 64 D anes 53 D 58.7 C 16.2 E 49.1 D 
330 129 VEG 65 C I2NE 52 D 59.6 C Hee GE lS 50.1 C 
340 82 52 D 45 D tak Sige 62.7 D DSPIOIRE 54.5 D 
350 64 3570 29 D 6 F 30 D BSD 1625) F 44.9 D 
QUEBEC 5,148 Sr LO Bes S2h753" Bi 417 D 1,978 C 61.6 B 19 20D) 53.2978 
REGION (S) 411 86 43 E 31 D 12 G 43 E 49.9 € 278: F 36.0 D 
412 170 92 D (Ons ital 78 E 53.9 D Pos) |p ATE 
420 236 134 D 112 D Ze 102 D 56.9 D 16.4 F 47.6 D 
430 727 435 C 391 D 45 F 291 D DEE) 1G {ONZE 53.8 D 
440 365 216 D 182 D 34 F 14S D 591 D We |p 49.8 D 
450 202 123 D 109 D 15 G TOME 60.9 D yas 53.7 D 
461 837 23940 473 C 66 E 299 D 64,4 C 122) SEP 
462 1,672 1,053 C 927 C 126 E 620 C 63.0 C 12.0 E 55.4 C 
463 251 154 D 132 D e2 7. 1E 61.4 D AN he B2NTED 
464 210 129 D 115 D 14 G one 61.3 D 10.6 F 54.8 D 
470 191 134) 110 D 20 F 60 E 68.4 D 15706 57 4708 
480 113 66 D 55 D Viale de 47 D 58.8 D 16.7 F 49.0 D 
400 & 490 88 SBNE 46 E 10 G 32 E 635076 1756 S2HSRE 
ONTARIO TOM, 4,807 A 4,438 B 369 D 2, 3108 67.5 À eit 62.4 B 
REGION (S) 510 284 176 D 158 D 18 F 109 E GAEAEND TOASNE 55.4 D 
520 221 130 D 117 D 13 G 91 D 59.0 D 10.3 G vdeo! D 
530 2,805 1,981 B 1,873 B 107 E 825 C 70.6 B SAME 66.8 B 
540 567 407 C 372 C RENE 160 D 71.8 C 8.6 F 65.6 C 
550 888 573 C 523 C S02E 315 D 64.5 C avon 58.9 C 
560 384 266 C 247 D STF 118 E 69.2 C ARE 64.3 D 
570 430 283 C 252 C See 146 D 65.9 C TH, OVE 6-70 
580 211 135 D 125 D 10 F 76E 64.2 D VENTRE 59.3 D 
591 446 269 C 238 D Silas 177 D 60.3 C 1. BOF 53.4 D 
592 176 113 C 99 D 14 F 62 D 64.5 C 12270 56.3 D 
500 705 474 C 435 C 397E 231 D 67.2 C 8.3 € 616 C 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CA!ADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, It 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MARCH 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MARS 1986 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


EE ennai 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


MANITOBA 801 527 B 477 B 50 E 274 C 65.8 B SÈSRE 59.6 B 
REGION (S) 610 51 35 D 32 D EG (TRE 67.6 D RU 63.2 D 
620 37 22 D 21 D TS ASE 60.2 D 0 56.4 D 
630 85 56 D SHRD) 5 G 2955 65.3 D 8.7G Sona 
640 34 22 D 20 D “RM 12RE 63.4 D eG 58.9 D 
650 & 680 71 41 D Sue 4 F 30 E Bi 2D CRE Sigone 
660 53 35 D 32 D eG UE 66.7 D eG 60.6 D 
670 471 317 C 285 C Sou 153 C 67.4 C 1035.8 60.5 C 
SASKATCHEWAN 741 491 B 444 C 47 € 250 C 66.3 B SÈESE 60.0 C 
REGION (S) 710 208 145 C 133 C 1275 63 D 69.6 C 8.4 E 63.8 C 
720 93 60 D 56 D 4 F Sue 64.3 D Yet Az 59.7 D 
730 205 139 C 123 C 16 F 66 D CHERE 11.4 F 60.0 C 
740 81 50 D 46 D ge 33D 61.3 D ean 0 GTEARID 
750 & 760 154 98 C 87 D WAT 56 D 63.6 C Wilk 56.6 D 
ALBERTA 1,756 1,268 B 113988 129 D 488 C 123258 10.2 D 64.9 B 
REGION (S) 810 153 103 D 94 D ON 50 E 67.2 D STE GENE 
820 68 45 D 43 D sa 23ME 66.3 D Det (El 6279) 
830 549 421 C 379 C 42 E 128 D 76.6 C (O720NE 69.0 C 
840 74 51 D 46 D SAP 24E 68.2 D 9.8 F 61.6 D 
850 100 74 D 66 D PAIE CINE 73,5 D TOME 66.1 D 
860 614 442 C SPC Sa Te 172 D Tan 1G Tee 63.8 C 
870 85 S950) 55 D Sa 26 E 69.5 D Test G 64.2 D 
880 112 73 D 65 D 8 F 39%E 65.3 D PRONE 58.1 D 
Bes Serie 2,233 1,452 B 1#257MB 1) 782 C 65.0 B 13.4 D 5SEASRB 
REGION (S) 910 44 31 D 27 4 F 14 E 69.0 D 13.4 F 59.7 — 
920 76 46 € 36 E 10 F 30 E 60.2 E 212058 47.6E 
930 189 112 0 92 D 20 F i) 59 = 0' oD Wasa 48.8 D 
940 88 56 D 48 D 8 F S255 63.5 D 14.5 F 54.2 D 
950 1,274 812 C 720 C eis} Is 401 C 66.9 C 11.4E SUPRNE 
960 400 236 D 202 D SARE 164 D aE 14.4 E 50.6 D 
970 135 96 D 79 D (M 39€ 71.4 D 18.0 F 58.6 D 
980 & 990 87 62 D 53 D SF 25m 71.6 D 147 °F Cte 1 so 


ee a — 


NCTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘'G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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FEATURE ARTICLE 


Results from the Annual Work Pat- 


terns survey: 1984 and 1985 
by Richard Veevers 


This article, which is based on a 
supplement to the Labour Force 
Survey, provides an overview of the 
labour force participation patterns 
of Canadians during 1984 and 1985. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Survey of Job Opportunities 


Each March, a survey is conducted of 
persons not in the labour force in 
order to identify those who want 
work although they are not actively 
seeking it. 
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ARTICLE DU MOIS 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


par Richard Veevers 


Cet article, tiré d'un supplément à 
l'enquête sur la population active, 
donne un aperçu de l'activité des 


Canadiens sur le marché du travail en 
1984 et A985. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 


Enquéte sur les perspectives d'emploi 


Chaque année, au mois de mars, on 
effectue une enquête auprès des person- 
nes inactives afin d'identifier celles 
qui veulent travailler, mais qui ne 
cherchent pas activement un emploi, 
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Article 


SECTION SPÉCIALE 


Article 
du mois 


RESULTS FROM THE ANNUAL WORK 
PATTERNS SURVEY: 1984 AND 1985 


by Richard Veevers* 
INTRODUCTION 


Once each month, Statistics Canada's 
Labour Force Survey produces a compre- 
hensive picture of Canadian and 
regional labour markets, depicting the 
conditions prevailing in those markets 


during a single reference week. Over 
the course of a year, twelve such 
independent observations or "snap- 
shots" are generated, allowing the 


timely assessment of changes in labour 
market conditions as they occur. How- 
ever, the design of the Labour Force 
Survey (LFS) severely limits the 
extent to which inferences can be made 
about the experiences of individual 
labour market participants over an 
extended period of time. For example, 
the LFS yields estimates of the 
number of persons who are in the 
labour force at a point in time, but 
it cannot yield data on the number of 
persons who were in the labour force 
at some time in the past year. Given 
the large flows into and out of the 
labour force which are taking place 
continually, these two estimates can 
differ significantly. 


* Richard Veevers is an analyst in the Labour and 
Household Surveys Malysis Division at Statis- 
tics Canada, (613) 990-9452. 


RÉSULTATS DE  L'ENQUÊTE 
L'ACTIVITÉ ANNUELLE: 
1985 


SUR 
1984 ET 


par Richard Veevers* 
INTRODUCTION 


Une fois par mois, l'enquête sur la popu- 
lation active de Statistique Canada 
brosse un tableau détaillé des conditions 
du marché du travail au Canada et dans 
les régions au cours d'une semaine de ré- 
férence donnée. Sur une période d'un an, 
on procède à 12 observations indépen- 
dantes pour produire des sortes d'"ins- 
tantanés" qui, pris ensemble, permettent 
d'étudier d'une façon ponctuelle l'évolu- 
tion du marché du travail au fur et à me- 
sure qu'elle se déroule. Toutefois, la 
façon dont est conçu l'enquête sur la 
population active (EPA) limite beaucoup 
les inférences qu'on peut faire au sujet 
des expériences de membres donnés de la 
population active sur une longue pé- 
riode. L'EPA fournit, par exemple, des 
estimations du nombre de personnes ac- 
tives à un moment précis dans le temps, 
mais elle ne peut produire de chiffres 
sur le nombre de personnes qui ont été 
actives à un moment donné au cours de la 
dernière année. Comme les gens entrent 
dans la population active et en sortent 
continuellement et en grand nombre, ces 
deux estimations peuvent être très diffé- 
rentes, 


* Richard Veevers est un analyste de la Division 
de l'analyse des enquêtes sur le travail et les 
ménages à Statistique Canada, (613) 990-9452. 
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Similarly, while the LFS provides 
estimates of the number of persons who 
are unemployed during a given refer- 
ence week, it cannot provide estimates 
of the much larger number who have 
experienced at least one period of 
unemployment in, say, the past twelve 
months. 

In order to generate estimates of 
employment, unemployment and labour 
force participation from an annual 
perspective, Statistics Canada has, 
since 1978, | conducted the Annual 
Work Patterns Survey (AWPS). The 
AWPS, which is usually conducted as a 
supplement to the January LFS,2 asks 
the respondents to report, 
month-by-month over the previous 
calendar year, whether they have 
worked, looked for work, etc. (A copy 
of the questionnaire is reproduced at 
the end of this article.) These 
month-specific items of information 
are then transformed into monthly and 
annual measures of employment and 
unemployment. The AWPS, therefore, 
reveals whether a person was engaged 
in a given activity (working, looking 
for work, etc.) at some time during 
the year, how long he/she was engaged 
in that activity and how often he/she 
changed labour force status (for 
example, moved from employed to 
unemployed, or moved from outside the 
labour force into employment). 


The concepts of employment and unem- 
ployment used in the AWPS are the same 
as those used in the monthly LFS. 
However, limits on the amount of 
detail that AWPS respondents can be 
expected to recall, as well as 
necessary differences in the way the 


1 The AWPS was not conducted in January 1982 
(covering 1981 as the reference year) in order 
that the Survey of 1981 Work History could be 
conducted. 


2 Because of competing demands for the January 
supplementary survey capacity, the AWPS has, on 
a few occasions, actually been conducted in 
December of the reference year. However, the 
results of Annual Work Patterns Surveys con- 
ducted in December have been transformed so 
that they are consistent with the results that 
would have been obtained had these surveys been 
conducted in the following month (January). 


De la même façon, lorsque l'EPA fournit 
des estimations du nombre de personnes 
qui sont en chômage au cours d'une 
semaine de référence donnée, elle ne peut 
produire d'estimations du nombre beaucoup 
plus élevé de personnes qui ont connu au 
moins une période de chômage, au cours 
des 12 derniers mois par exemple, 


Depuis 19781, Statistique Canada mène 
l'enquête sur l'activité annuelle (EAA) 
afin d'établir des estimations de l'em- 
ploi, du chômage et de l'activité vues 
dans une perspective annuelle. Habituel- 
lement menée en même temps que l'EPA de 
janvier?, l'EAA demande aux répondants de 
déclarer, pour chaque mois de l'année 
civile précédente, s'ils ont travaillé, 
cherché du travail, etc. (voir la copie 
du questionnaire à la fin du présent 


article). Ces éléments d'information 
mensuels sont ensuite convertis en 
mesures mensuelles et annuelles de 


l'emploi et du chômage. Par conséquent, 
l'EAA permet d'établir si le répondant 
exerçait quelque activité (c'est-à-dire 
s'il travaillait, cherchait du travail, 
etc.) à un moment donné au cours de 
l'année, pendant combien de temps il a 
exercé cette activité et combien de fois 
il a changé de situation vis-à-vis 
l'activité (par exemple, s'il est passé 
de la catégorie des "personnes occupées" 
à celle des "chômeurs", ou de la 
catégorie des "inactifs" à celle des 
"personnes occupées"), 


Les concepts de l'emploi et du chômage 
qui servent à l'EAA sont les mêmes que 
dans l'EPA mensuelle, Plusieurs facteurs 
contribuent à créer des divergences invo- 
lontaires mais inévitables entre les deux 
ensembles de données, notamment la quan- 
tité limitée de détails dont on peut 


1 pour faire place à l'enquête sur l'activité en 


1981, l'EAA n'a pas été réalisée en janvier 1982 
(année de référence 1981). 


En raison de la forte demande pour des enquêtes 
supplémentaires au mois de janvier, l'EAA a par- 
fois été menée en décembre de l'année de réfé- 
rence. Les résultats des enquêtes sur l'acti- 
vité annuelle effectuées en décembre ont cepen- 
dant été ajustés pour correspondre à ceux qui 
auraient été obtenus si ces enquêtes avaient été 
menées le mois suivant (janvier). 


questions are formulated and differ- 
ences in the length of time over which 
even simple events must be remembered, 
all conspire to cause unintended but 
unavoidable disparities in the two 
data sets, The nature of these 
differences is examined in Patterns of 


Full- and Part-Year Employment and 
Unemployment: Results of the Annual 
Work Patterns Surveys (Statistics 


Canada, Catalogue No. 71-531). 


This article examines only the last 
two years of AWPS data, i.e., 1984 and 
1985, and analyses the results of 
these two years in terms of age, sex 
and province. The first two sections 
address measures of annual labour 
force participation and the occurrence 
of employment and unemployment on a 
twelve-month basis. The next passage 
reviews the important distinction 
between persons who are labour market 
participants throughout the year and 
those who devote only a portion of the 
year (however large) to labour market 
activities such as working or looking 
for work. The following segments 
explore the relationship between 
full-time work (30 or more hours per 
week) and full-year work (the two tend 
to be highly correlated) versus part- 
time, part-year employment. The con- 
cluding section is devoted to an 
examination of various "durations", 
that is, the average number of weeks 
spent in employment, in unemployment, 
and outside the labour force, accord- 
ing to a variety of related variables. 


MEASURES OF ANNUAL LABOUR FORCE 
PARTICIPATION 
Table 1 presents data for 1985 


and 1984 (see end of text) and shows 
the number of persons with at least 
some labour force experience in the 


3 since AWPS respondents report on their labour 
market activities on a month-by-month basis, it 
is possible to derive estimates of employment 
and unemployment for each of the months in the 
reference year. These can then be compared to 
the corresponding LFS estimates. 
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s'attendre de la part des répondants de 
l'EAA, les différences nécessaires dans 
la formulation des questions et les 
écarts entre les périodes à considérer 
pour se rappeler un événement, si banal 
soit-il’. On étudie la nature de ces di- 
vergences dans une publication intitulée 


Emploi et chômage pendant la totalité ou 
une partie de l'année: Résultats des 


enquêtes sur ivackivate annuelle, 
Gs 71-531 au catalogue de Statistique 
Canada). 


Dans le présent article, on n'examine que 
les données de l'EAA pour les deux der- 
nières années, 1984 et 1985, et on les 
analyse en fonction de l'âge, du sexe et 
de la province. Les deux premières sec- 
tions traitent des mesures de l'activité 
annuelle ainsi que de la fréquence de 
l'emploi et du chômage sur une période de 
12 mois. Le passage suivant établit une 
distinction importante entre les 
personnes qui sont actives pendant toute 
l'année et celles qui ne consacrent 
qu'une partie de l'année (bien qu'appré- 
ciable) à des activités sur le marché du 
travail, par exemple travailler ou cher- 
cher un emploi. Dans les sections sui- 
vantes, on examine la relation qui 
existe, d'une part, entre le travail à 
temps plein (30 heures de travail ou plus 
par semaine) et le travail pendant toute 
l'année (il semble y avoir une corréla- 
tion très élevée entre les deux) et, 
d'autre part, le travail à temps partiel 
et le travail pendant une partie de l'an- 
née. Dans la dernière section, on étudie 
la "durée" des diverses activités, 
c'est-à-dire le nombre moyen de semaines 
d'emploi, de chômage et d'inactivité, et 
ce en fonction de variables connexes, 


MESURES DE L'ACTIVITÉ ANNUELLE 


Le tableau 1 présente les données de 1985 
et de 1984 (voir à la fin du texte); il 
indique le nombre de personnes qui ont 
exercé au moins quelque activité sur le 


3 Comme les répondants de l'EAA déclarent leurs 
activités sur le marché du travail pour chaque 
mois séparément, il est possible d'établir des 
estimations de l'emploi et du chômage pour 
chaque mois de l'année de référence. On peut 
ensuite les comparer aux estimations correspon- 
dantes de l'EPA. 
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respective ‘reference years. In each 
case the survey results are based on 
the working-age population in January 
of the following year (e.g., January 
1986 in the case of the 1985 data). 
Those persons who were in the labour 
force at some time in 1985 (or 1984), 
(regardless of whether the time spent 
was one or 52 weeks), are divided into 
those that were employed for all or 
part of the time spent in the labour 
force and those that were unemployed 
for all or part of that same time. 
This table illustrates one of the 
properties of AWPS estimates which set 
then apart fron the monthly LFS 
estimates. In the case of the monthly 
data, which refer to one reference 
week, a given individual can have only 
one labour force status, that is, 
he/she must be employed, unemployed, 
or not in the labour force. Since, in 
the case of the AWPS, the data cover a 
full year, it is possible for a person 
to have been in as many as all three 
labour force categories and, in fact, 
may have been in any one of them more 
than once during the year. That is 
why in Table 1 the number employed at 
some time in 1985 (13.7 million) plus 
the number who have experienced some 
unemployment (3.6 million) exceeds the 
total number with some labour force 
experience in 1985 (14.3 million) by 
an amount equal to the number of 
persons who were both employed and 
unemployed in 1985. In other words, 
persons who have experienced both 
employment and unemployment in 1985 
will be counted twice, once under the 
heading "PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME 
IN 1985", and again under the heading 
of "PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME IN 
19851 (As will be demonstrated 
below, most individuals who encounter 
unemployment in a given year also 
experience some employment in that 
same year.) 


marché du travail au cours des deux an- 
nées de référence. Dans chaque cas, les 
résultats de l'enquête sont fondés sur la 
population d'âge actif en janvier de 
l'année suivante (par exemple, en janvier 
1986 dans le cas des données de 1985). 
On divise en deux groupes les personnes 
qui ont fait partie de la population 
active à un moment donné en 1985 (ou 
1984), (qu'elles aient été actives 
pendant une semaine ou 52 semaines): 
celles qui ont travaillé pendant une 
partie ou la totalité du temps qu'elles y 
ont passé et celles qui ont chômé pendant 
une partie ou la totalité du temps 
qu'elles y ont passé. Ce tableau illus- 
tre l'une des caractéristiques des esti- 
mations de l'EAA qui distinguent celles- 
ci des estimations mensuelles de l'EPA. 
Dans le cas des données mensuelles, qui 
se rapportent à une semaine de référence 
bien précise, une personne donnée ne peut 
appartenir qu'à une seule catégorie selon 
sa situation vis-à-vis de l'activité: 
elle est soit occupée, en chômage ou 
inactive. Comme les données de l'EAA se 
rapportent à une année entière, il est 
possible qu'une personne ait appartenu 
aux trois catégories d'activité pendant 
cette période; elle peut même avoir fait 
partie d'une catégorie donnée plus d'une 
fois au cours de l'année. C'est pour- 
quoi, au tableau 1, le nombre de person- 
nes occupées à un moment donné en 1985 
(13.7 millions) plus le nombre de person- 
nes qui ont connu au moins une période de 
chômage (3.6 millions) dépasse le nombre 
total de personnes qui ont exercé une 
activité quelconque sur le marché du 
travail en 1985 (14.3 millions) d'un 
nombre égal à celui des personnes qui ont 
été à la fois occupées et en chômage en 
1985. En d'autres termes, les gens ‘qui 
ont connu au moins une période d'emploi 
et au moins une période de chômage en 
1985 seront comptées deux fois, une fois 
sous la rubrique "PERSONNES OCCUPEES A UN 
MOMENT DONNE EN 1985" et une autre fois 
sous la rubrique "PERSONNES EN CHÔMAGE A 
UN MOMENT DONNE EN 1985". (Comme nous le 
verrons ci-après, la plupart des person- 
nes qui connaissent des périodes de 
chômage au cours d'une année donnée 
jouissent également de périodes d'emploi 
pendant la même année.) 


Looking at the 1985 data in Table 1, 
it will be seen that of the 19.5 
million people of working age in 
January 1986, 14.3 million or 73.2% 
were in the labour force at some time 
sy lad LEA This proportion was 
marginally lower in 1984 (72.2%). 


The age and sex disaggregations found 
in Table 1 show a decline in the 
annual participation rate for males 45 
years and over from 65.0% in 1984 to 
64.2% in 1985. On the other hand, the 
annual participation rates for all 
other major age/sex groups increased 
over those recorded in 1984. The most 
significant increases were found among 
women. The annual participation rate 
for women aged 25-44 increased to 
79.1%, up 2.1 percentage points from 
1984, while the rate for women aged 
15-24 increased to 83.0% from 79.3%. 


Looking at the annual labour force 
participation rates across the various 
age-sex groupings shown in Table 1, a 
wide range is evident. Almost all 
males aged 25-44 (97.5%) spent at 
least some time in the labour force in 
W902. 1m contrast’ to ‘only’’a «little 
over a third (36.4%) of women aged 45 
and over. For both of these age/sex 
groups, the annual labour force 
participation rate is very close to 
the average monthly participation rate 
measured by the LFS. 1h Ts eer ale) 
average monthly participation rate was 
94.6% for men aged 25-44 and 32.0% for 
women aged 45 and over. However, in 
the case of youth, the impact of 
part-year labour force participation 
by students caused the difference 
between the annual and average monthly 
measure to be more significant. The 
annual participation rate for persons 
aged 15-24 was 85.8% in 1985, while 
the average monthly rate during 1985 
was 67.4%. In the case of women aged 
25-44, the monthly average indicates a 
participation rate of 70.4% whereas 
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Si l'on regarde d'abord les données de 
1985 au tableau 1, on constate que sur 
les 19.5 millions de personnes d'âge ac- 
tif en janvier 1986, 14.3 millions, ou 
73.2%, ont fait partie de la population 
active à un moment donné en 1985. Cette 
proportion était légèrement plus faible 
en 1984 (72.2%). 


Les répartitions par âge et par sexe 
présentées au tableau 1 indiquent que le 
taux annuel d'activité chez les hommes de 
45 ans et plus a diminué, tombant de 
65.0% en 1984 %76472% "en 1985. Par 
contre, dans tous les autres grands 
groupes d'&age-sexe, les taux annuels 
d'activité ont augmenté par rapport à 
ceux qui ont été enregistrés en 1984, 
Les hausses les plus importantes tou- 
chent les femmes. Le taux annuel d'acti- 
vité chez les femmes de 25 à 44 ans s'est 
accru de 2.1 points par rapport à 1984 
pour atteindre 79.1%, alors qu'il est 
passé de 79.3% à 83.0% chez les femmes de 
15 à 24 ans. 


Au tableau 1, on remarque que les taux 
d'activité annuels varient beaucoup d'un 
groupe d'âge-sexe à l'autre. Presque 
tous les hommes de 25 à 44 ans (97.5%) 
ont fait partie de la population active 
pendant au moins quelque temps en 1985, 
comparativement à un peu plus du tiers 
seulement des femmes de 45 ans et plus 
(36.4%). Pour ces deux groupes d'âge- 
sexe, le taux annuel d'activité est très 
proche du taux mensuel .moyen d'activité 
mesuré par 1'EPA. En 1985, le taux men- 
suel moyen d'activité s'établissait à 
94.6% chez les hommes de 25 à 44 ans et à 
32.0% chez les femmes de 45 ans et plus. 
Dans le cas des jeunes, toutefois, 
l'activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant une partie de l'année 
seulement explique pourquoi l'écart entre 
la mesure annuelle et la mesure mensuelle 
moyenne est plus marqué. Le taux annuel 
d'activité chez les personnes de 15 à 24 
ans était de 85.8% en 1985 et le taux 
mensuel moyen se fixait à 67.4% en 1985. 
Dans le cas des femmes de 25 à 44 ans, la 
moyenne mensuelle révèle un taux d'acti- 
vité de 70.4%, alors que l'EAA indique 
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the AWPS shows that, in 1985, 79.1% of 
women in this age bracket were active 
in the labour market for at least part 
of the year. 


As mentioned earlier, among the 14.3 
million persons who were in the labour 


force “at some tame. in pl985s) 307 
million (96.1%) experienced some 
employment and 3.6 million (25.4%) 
experienced at least some unemploy- 


ment. The figure of 3.6 million gives 
an appreciation of the fact that the 
number of people who encounter some 
unemployment over the course of a year 
considerably exceeds the number who 
are unemployed at a given point in 
time (the annual average of these 
point-in-time estimates of unemploy- 
ment as measured by the LFS was 1.3 
million in 1985). However, only 3.9% 
of the people who were in the labour 
force at some time spent all of that 
time (however long or short) 
unemployed .4 


EMPLOYED OR UNEMPLOYED AT SOME TIME 
DURING THE YEAR 


The following table, drawn from Table 
1, expresses the numbers experiencing 
employment or unemployment during the 
year as percentages of the annual 


4 This can be deduced by noting that, by 
definition, the labour force is simply the sum 
of the employed and the unemployed. Therefore, 
for 1985, the annual labour force (14,271,000) 
minus those who experienced some employment 
(13,720,000) leaves those whose labour-market 
experience consisted entirely of unemployment 
(G65, SSATOD) Oe B64 OF WA Ter yG ine 
same estimate (552,000) can be derived from 
Table 2 by adding the number of full-year 
labour force participants who spent the entire 
year in unemployment (190,000) to the estimate 
of the number of part-year participants who 
spent all of their time in the labour force in 
the state of unemployment (361,000). 


qu'en 1985, 79.1% des femmes de ce groupe 
d'âge ont été actives sur le marché du 
travail pendant au moins une partie de 
l'année. 


Comme nous l'avons mentionné précédem- 
ment, parmi les 14.3 millions de person- 
nes qui ont fait partie de la population 
active à un moment donné en 1985, 13.7 
millions (96.1%) ont connu au moins une 
période d'emploi et 3.6 millions (25.4%), 
au moins une période de chômage. Le 
chiffre de 3.6 millions permet de consta- 
ter que le nombre, de personnes » qui 
connaissent au moins une période de 
chômage au cours d'une année dépasse 
considérablement le nombre de personnes 
en chômage à un moment donné dans le 
temps (la moyenne annuelle de ces estima- 
tions ponctuelles du chômage, telles 
qu'elles sont mesurées par l'EPA, s'éta- 
blissait à 1.3 million en 1985). Toute- 
fois, seulement 3.9% des personnes qui 
ont fait partie de la population active à 
un moment donné ont passé toute cette 
période Na EIRE soit longue ou courte) 
en chômage”, 


PERSONNES OCCUPEES OU EN CHÔMAGE À UN MO- 
MENT DONNÉ AU COURS DE L'ANNÉE 


Le tableau suivant, établi à partir du 
tableau 1, indique le nombre de personnes 
ayant connu au moins une période d'emploi 
ou de chômage au cours de l'année, en 


4 Cela peut être déduit si l'on songe qu, par 
définition, la population active est simplement 
la somme des personnes occupées et des chô- 
meurs. Par conséquent, pour 1985, si l'on sous- 
trait le nombre de personnes qui ont connu au 
moins une période d'emploi (13,720,000) du 
nombre annuel de personnes actives (14,271,000), 
on obtient le nombre de personnes dont l'activi- 
té était constituée exclusivement de chômage 
(soit 552,000 ou 3.9% de 14.3 millions). On 
peut obtenir la même estimation (552,000) à 
partir du tableau 2, en additionnant le nombre 
de membres de la population active pendant toute 
l'année qui ont passé l'année entière en chômage 
(190,000) et l'estimation du nombre de membres 
de la population active pendant une partie de 
l'année seulement qui ont passé la totalité de 
leur période d'activité en chômage (361,000). 


labour force. (The percentages in 
Table 1, on the other hand, are based 
on the working-age population.) 


Hit 


pourcentage du nombre annuel d'actifs. 
(Au tableau 1, les pourcentages sont 
fondés sur la population d'âge actif.) 


SSS SS... 


Persons in the Persons Persons 
labour force employed unemployed 
at some time at some time at some time 
Personnes Personnes Personnes en 
actives à un occupées à un chômage à un 
moment donné moment donné moment donné 
1985 1984 1985 1984 1985 1984 


—_—_——— 


per cent - pourcentage 


Males - Hommes 100.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 100.0 
25-44 years - 25 à 44 ans 100.0 
45 years and over - 

45 ans et plus 100.0 
Females - Femmes 100.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 100.0 
25-44 years - 25 à 44 ans 100.0 
45 years and over - 

45 ans et plus 100.0 


100.0 96.9 96.3 24.4 26.6 
100.0 9535 93.6 41.9 44.9 
100.0 97.4 97.4 21.6 257 
100.0 972 96.8 14.6 16.1 
100.0 9582 Dae 26.6 Petre 
100.0 94.9 94.1 39.5 39.6 
100.0 DL 23.2 24.1 24.7 
100.0 9597 96.0 16.6 17.0 


TO ——————— — 


Given that a person was in the labour 
force, this table shows that in both 
1985 and 1984 the probability that 
he/she was employed for at least part 
of that time was high (over 90%) and 
relatively uniform across age-sex 
groups. In 1985, the proportions 
ranged from 94.9% for women aged 15-24 
to 97.4% for men aged 25-44. 


For unemployment, a far greater degree 
of variation is evident. The proba- 
bility that a labour force participant 
of either sex spent at least part of 


Dans le cas d'une personne active, ce ta- 
bleau indique que tant en 1985 qu'en 
1984, la probabilité qu'elle ait travail- 
lé pendant au moins une partie du temps 
était élevée (plus de 90%) et relati- 
vement uniforme d'un groupe d'âge-sexe à 
l'autre. En 1985, les proportions 
s'échelonnaient de 94.9% pour les femmes 
âgées de 15 à 24 ans à 97.4% pour les 
hommes de 25 à 44 ans. 


Dans le cas du chômage, on observe un de- 
gré de variation beaucoup plus impor- 
tant. La probabilité qu'une personne ac- 
tive de l'un ou l'autre sexe ait passé au 


92 


1985 unemployed is inversely related 
to age. For example, among men, the 
probability of a 15-24 year old 
experiencing some unemployment in 1985 
(41.9%) was almost twice as high as 
the probability for a 25-44 year old 
(21.6%) which, in turn, was higher 
than the probability for a man aged 45 
and over (14.5%). Within age groups, 


the probabilities of experiencing 
unemployment do not differ greatly 
between men and women. EMRLS 


noteworthy that for all age/sex groups 
the percentage of persons experiencing 
some unemployment declined from 1984 
tonl985s 


FULL-YEAR AND PART-YEAR ACTIVITY 


Table 2 adds two dimensions to Table 
1. First, Table 2 distinguishes among 
those who spent the entire reference 
year in the labour force (full-year 
participants), those who were active 
in the labour market for only part of 
the year (part-year participants), and 
those who remained outside the labour 


force for the entire year (non- 
participants). Secondly, Table 2 
displays how the time spent in the 


labour force was distributed between 
employment and unemployment. In this 
way, Table 2 indicates the extent to 
which people move into and out of the 
labour force in the course of a year 
and to what extent they move between 
employment and unemployment while in 
the labour force. (The length of time 
spent in these states is the subject 
of some of the subsequent tables.) 


For instance, 10.1 millionvor o1.6% of 
the working-age population (as of 
January 1986) were in the labour force 
for the entire year in 1985, 4.2 
million or 21.5% of the working-age 
population spent part of the year in 
the labour force, and 5.2 million or 
26.8% of the population were out of 
the labour force (inactive) for the 
entire year. Table 2 also reveals 


moins une partie de 1985 en chômage est 
inversement reliée à l'âge. Par exemple, 
la probabilité qu'un homme de 15 à 24 ans 
ait connu au moins une période de chômage 
en 1985 (41.9%) était presque deux fois 
plus élevée que pour un homme de 25 à 44 
ans (21.6%) et, dans leo casiedetice 
dernier, elle était plus élevée que pour 
un homme de 45 ans ou plus (14.5%). Au 
sein des groupes d'âge, les probabilités 
de connaître le chômage ne diffèrent pas 
beaucoup entre les hommes et les femmes, 
Il convient de remarquer que le pourcen- 
tage de personnes ayant connu une période 
de chômage a diminué dans tous les 
groupes d'âge-sexe entre 1984 et 1985. 


ACTIVITÉ PENDANT TOUTE L'ANNÉE ET ACTI- 
VITÉ PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNÉE 


Le tableau 2 ajoute deux dimensions au 
tableau 1. Tout d'abord, le tableau 2 
établit une distinction entre les person- 
nes qui ont passé toute l'année de réfé- 
rence au sein de la population active 
(membres pendant toute l'année), celles 
qui ont été actives pendant une partie de 
l'année seulement (membres pendant une 
partie de l'année) et celles qui sont 
demeurées hors de la population active 
pendant toute l'année (inactifs). Ensui- 
te, le tableau 2 indique la répartition 
du temps d'activité entre l'emploi et le 
chômage. Ainsi, il montre dans quelle 
mesure les gens entrent dans la popula- 
tion active et en sortent au cours d'une 
année et dans quelle mesure ils passent 
de l'emploi au chômage, et vice versa, 
pendant leur séjour au sein de Ja popula- 
tion active. (Certains des tableaux qui 
suivent font état de la durée des pério- 
des consacrées & ces diverses activités.) 


Par exemple, 10.1 millions de personnes, 
ou 51.8% de la population d'âge actif (au 
mois de janvier 1986), avaient été acti- 
ves pendant toute l'année 1985, 4.2 
millions de personnes, ou 21.5% de la 
population d'âge actif, avaient été acti- 
ves pendant une partie de l'année et 5.2 


millions de personnes, ou 26.8% de la 
population d'âge actif, avaient été 
inactives pendant toute l'année. Le 


that a significant proportion of the 
working-age population experienced at 
least one shift in labour force status 
in 1985, since only 72.2% retained the 
same labour force status throughout 
the year. More specifically, 44.4% of 
the working-age population were 
employed the entire year, 1.0% were 
unemployed the entire year and 26.8% 
were inactive all year. These 
percentages changed only marginally 
between 1984 and 1985. 


Of those persons who were in the 
labour force throughout 1985, 85.9% or 
8.7 million were employed all year, 
1.9% or 190,000 were unemployed all 


yearhé ands 12 .2%evorseh 162 ‘million 
experienced combined periods of 
employment and unemployment. Of those 


persons who were in the labour force 
fornon ly an parthliof, 1985,7/2-0 million 
or 47.4% were employed during the 
entire period spent in the labour 
force while 361,000 or 8.6% were 
unemployed during the entire period 
spent in the labour force; 1.8 million 
or 43.9% were both employed and 
unemployed. In comparison to 1984, 
the most significant changes occurred 
in the employed all year and 
unemployed all year categories where 
the proportions increased from 83.5% 
to 85.9% and decreased from 2.4% to 
1.9%, respectively. 


As expected, there are substantial 
variations among the major age-sex 
groups, which reflect particular pat- 
terns of labour market behavior. A 
large proportion of young people were 
in the labour force part-year in 1985. 
That is, 46.1% of persons aged 15-24 
years spent part of the year in the 
labour force, reflecting the seasonal] 
labour market activity of students, 
who are a major component of the 
part-year labour force. This table 
also confirms evidence from other data 
sources that most women aged 45 years 
or more remain out of the labour force 
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tableau 2 révéle également qu'une propor- 
tion importante de la population d'âge 
actif a connu au moins un changement de 
catégorie d'activité en 1985, puisque 
seulement 72.2% sont demeurées dans la 
même situation pendant toute l'année, 
Plus précisément, 44.4% de la population 
d'âge actif était occupée toute l'année, 
1.0% était en chômage toute l'année et 
26.8% était inactive toute l'année. Les 
pourcentages ne varient que légèrement 
entre 1984 et 1985. 


Parmi les personnes qui ont fait partie 
de la population active pendant toute 
l'année 1985, 85.9% ou 8.7 millions ont 
été occupées toute l'année, 1.9% ou 
190,000 ont été en chômage toute l'année 
ele 12.52% Vous 1.26 million ent Mconnur.au 
moins une période d'emploi et au moins 
une période de chômage. Parmi les 
personnes qui ont fait partie de la popu- 
lation active pendant une partie de 1985 
seulement, 2.0 millions, ou 47.4%, ont 
été occupées pendant toute la période 
passée au sein de la population active et 
361,000 ou 8.6% ont chômé pendant la 
totalité de leur séjour au sein de la 
population active; 1.8 million ou 43.9% 
ont été à la fois occupées et en chôma- 
ge. En comparaison de 1984, les varia- 
tions les plus importantes se sont 
produites chez les personnes qui ont été 
occupées pendant toute l'année et celles 
qui ont été en chômage pendant toute 
l'année, les proportions ayant grimpé de 
83.5% à 85.9% et reculé de 2.4% à 1.9% 
respectivement. 


Comme on pouvait s'y attendre, il existe 
d'importantes variations entre les grands 
groupes d'âge-sexe, lesquelles reflètent 
des tendances particulières de l'activité 
sur le marché du travail. Une forte pro- 
portion de jeunes ont fait partie de la 
population active pendant une partie de 
l'année 1985, soit 46.1% des personnes de 
15 à 24 ans. Ce phénomène tient à la 
saisonnalité de l'activité des étudiants 
sur le marché du travail, ces derniers 
représentant un segment important de la 
population active pendant une partie de 
l'année. Ce tableau confirme également 
des données provenant d'autres sources et 
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all year (63.6% of the working-age 
population) but those who are in the 
labour force all year, tend to be 
employed for the entire year (91.6%). 


years, this table 
illustrates another interesting 
difference LOMME “labour, force 
participation patterns of men and 
women aged 25-44 years. Het PE 
83.1% of the men in this age group 
were in the labour force for the 
entire year, compared to only 55.1% of 
the women, The remaining 16.9% of 25 
to 44 year old men were almost exclu- 
sively in the part-year labour force 
while the remaining 44.9% of women in 
this age range were more or less 
equally distributed between those in 
the labour force part-year and those 
inactive for the entire year. 


AS in previous 


The distribution of full-year and 
part-year labour force activity varies 
widely among the provinces. In 
Noval’ Scotia srSontyo- 1660/28 of ihe 
working-age population participated in 
either the full- or part-year labour 
force compared to 79.7% in Alberta. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 


Table 3 focuses on the distribution of 
persons employed full-year and part- 
year by full-time and part-time 
employment. As revealed in Table 1, 
13.7 million persons were employed at 
some time in 1985. Table 3 shows that 
10.1 million or 73.5% of ‘these persons 


were exclusively employed full-time 
forwallMor epart’ of 1985,. whiile nan 
additional 1.4 ‘million or “10.4% 
experienced both full-time and 


part-time employment during the year. 
There were 2.2 million persons (16.1%) 


selon lesquelles la plupart des femmes de 
45 ans et plus demeurent hors de la popu- 
lation active toute l'année (63.6% de la 
population d'âge actif), mais celles qui 
sont actives toute l'année ont tendance à 
travailler toute l'année également 
(91.6%). 


Tout comme dans les années précédentes, 
ce tableau illustre une autre différence 
intéressante entre les hommes et les fem- 
mes de 25 à 44 ans pour ce qui est des 
tendances relatives à l'activité. En 
1985, 83.1% des hommes de ce groupe d'âge 
avaient fait partie de la population ac- 
tive pendant toute l'année, comparative- 
ment à 55.1% seulement des femmes. Les 
16.9% restants des hommes de 25 à 44 ans 
avaient presque tous été actifs pendant 
une partie de l'année seulement, alors 
que les 44.9% restants des femmes de ce 
groupe d'âge étaient plus ou moins égale- 
ment réparties entre "personnes actives 
pendant une partie de l'année" et "per- 
sonnes inactives pendant toute l'année". 


La répartition de l'activité pendant 
toute l'année et pendant une partie de 
l'année varie beaucoup d'une province à 
l'autre, En Nouvelle-Écosse, 66.7% 
seulement de la population d'âge actif a 
été active soit pendant toute l'année 
soit pendant une partie de l'année, 
contre 79.7% en Alberta. 


EMPLOI À TEMPS PLEIN ET EMPLOI A TEMPS 
PARTIEL 


Le tableau 3 indique la répartition des 
personnes occupées pendant toute l'année 
et occupées pendant une partie de l'an- 
née, selon qu'elles travaillaient à temps 
plein ou à temps partiel. Comme le mon- 
tre le tableau 1, 13.7 millions de per- 
sonnes étaient occupées à un moment donné 
en 1985.. Le tableau 3 révèle que 10.1 
millions de ces personnes, ou 73.5%, ont 
travaillé exclusivement à temps plein 
pendant une partie ou la totalité de 
l'année 1985, et qu'encore 1.4 million de 
personnes, ou 10.4%, ont travaillé à la 


who held part-time employment only. 


These percentages are marginally 
different from the corresponding 
values for 1984. 

Im 1985, as in other years, those 


employed full-time tended to work the 
full-year: 7.2 million or 71.8% of 
all persons employed full-time were 
employed for the whole of 1985. This 
percentage has increased from 1984 by 
1.9 percentage points. 


As in other years, 
again tended to be associated with 
part-year employment. Of the total 
number of men working only part-time, 
440,000 or 69.2% worked part-year. In 
other words, only 30.8% of males 
exclusively  engaged in part-time 
employment worked the entire year. A 
significantly higher proportion 
(42.1%) of women who were working 
entirely part-time worked the entire 
year. Nevertheless, the majority of 
women working entirely part-time were 
also employed part-year (913,000 out 
of 1.6 million). 


part-time work 


MEASURES OF DURATION 


This section deals with the duration 
of various types of labour force 
activity engaged in during 1985. 
Table 4 presents the average number of 
weeks employed, unemployed and not in 
the labour force per person in the 
labour force at some time during the 
year. This table shows that the 14.3 
million who were in the labour force 
at some time in 1985 spent, on 
average, 49.6 weeks employed, 4.5 
weeks unemployed and 6.9 weeks 
inactive. 


95 


fois à temps plein et à temps partiel au 
cours de l'année. Tivm y* av apes © 252 
millions de personnes (16.1%) détenant 
des emplois à temps partiel seulement, 
Ces pourcent ages sont légèrement 
différents des valeurs correspondantes 
pour 1984. 


En 1985, comme pour les autres années, 
les personnes occupées à temps plein 
avaient tendance à travailler pendant 
toute l'année: 7.2 millions de personnes, 
ou 71.8% de l'ensemble des personnes 
occupées travaillant à temps plein, ont 
été occupées pendant toute l'année 1985. 
Ce pourcentage s'est accru de 1.9 point 
par rapport à 1984. 


Tout comme par le passé, le travail à 
temps partiel tend à aller de pair avec 
le travail pendant une partie de 
l'année. Sur l'ensemble des hommes 
travaillant seulement à temps partiel, 
440,000, ou 69.2%, ont travaillé une 
partie de l'année. En d'autres termes, 
seulement 30.8% des hommes ne travaillant 
qu'à temps partiel ont travaillé pendant 
toute l'année. Une proportion beaucoup 
plus forte (42.1%) des femmes qui 
travaillaient exclusivement à temps 
partiel ont travaillé pendant toute 
l'année. Néanmoins, la majorité des 
femmes travaillant entièrement à temps 
partiel étaient également occupées 
pendant une partie de l'année seulement 
(913,000 sur 1.6 million). 


MESURES DE LA DURÉE 


La présente section traite de la durée 
des divers genres d'activités sur le mar- 
ché du travail exercées au cours de l'an- 
née 1985. Le tableau 4 indique le nombre 
moyen de semaines d'emploi, de chômage et 
d'inactivité par personne active à un mo- 
ment donné au cours de l'année. Il révè- 
le que les 14.3 millions de personnes ac- 
tives en 1985 ont passé en moyenne 40.6 
semaines à travailler, 4.5 semaines en 
chômage et 6.9 semaines d'inactivité. 


96 


As can be seen from the table, there 
is a greater variation in the number 
of weeks employed and unemployed by 
age than by sex. Persons aged 15-24 
years were employed for 31.6 weeks on 
average, while persons aged 25 years 
and over were employed for 43.3 
weeks. These estimates show little 
change from 1984. In 1985, persons 
aged 15-24 years averaged 6.1 weeks of 
unemployment, compared to 4.3 weeks 
for persons aged 25-44 years and 3.3 
weeks for those aged 45 years and 
over. 


There are considerable variations from 
province to province in the average 
time spent in employment. For 
instance, persons in Newfoundland who 
were in the labour force at some time 
in 1985 were employed 31.3 weeks, on 
average, compared to 42.4 weeks for 
persons in Ontario. In addition these 
same people in Newfoundland were 
unemployed an average of 8.3 weeks 
compared to 3.1 weeks for the 
comparable group in Ontario. This 
means that in Newfoundland, persons in 
this group spent an average of 12.4 
weeks out of the labour force in 1985, 
compared to 6.5 weeks for persons from 
Ontario. 


Table 5 illustrates the distribution 
of persons employed at some time 
during the year, by the number of 
weeks of employment. This table 
provides a more complete profile of 
those 13.7 million who were employed 
at some time during 1985. As noted 
previously, age is a more important 
determinant of variation than sex and 
there is substantial provincial vari- 
ation in the distributions. It can be 
seen from Table 5 that the younger age 
group is heavily skewed to the low end 
of the employment duration scale, 
relative to the more mature age 
groups. In addition, the provincial 
distributions show that 42,3% of all 
employed persons in Newfoundland in 
1985 worked twenty-six weeks or less 
compared to only 17.5% of all employed 
persons in Ontario. 


Comme on peut le voir à ce tableau, le 
nombre de semaines d'emploi et de chômage 
varie davantage selon l'âge que selon le 
sexe. Les personnes de 15 à 24 ans ont 
travaillé 31.6 semaines en moyenne, alors 
que celles de 25 ans et plus ont travail- 
lé 43.3 semaines. Ces estimations n'ont 
pas beaucoup varié par rapport à 1984, 
En 1985, les personnes de 15 à 24 ans ont 
connu en moyenne 6.1 semaines de chômage, 
comparativement à 4.3 semaines pour les 
personnes de 25 à 44 ans et à 3.3 semai- 
nes pour celles de 45 ans et plus. 


On observe des variations considérables 
d'une province à l'autre en ce qui con- 
cerne Ja période d'emploi moyenne. Par 
exemple, les habitants de Terre-Neuve qui 
ont fait partie de la population active 
à un moment donné en 1985 ont travaillé 
pendant 31.3 semaines en moyenne, compa- 
rativement à 42.4 semaines pour les habi- 
tants de l'Ontario. De plus, ces même 
personnes à Terre-Neuve ont chômé en 
moyenne 8.3 semaines contre 3.1 semaines 
pour le groupe correspondant en Ontario. 
Cela signifie qu'à Terre-Neuve, les 
personnes de ce groupe ont séjourné en 
moyenne 12.4 semaines hors de la popula- 
tion active en 1985, comparativement à 
6.5 semaines pour les personnes de 
l'Ontario. 


Le tableau 5 montre la répartition des 
personnes qui ont travaillé à un moment 
donné au cours de l'année, selon le nom- 
bre de semaines d'emploi. Il trace un 
profil plus complet des 13.7 millions de 
personnes occupées à un moment donné en 
1985. Tel que mentionné précédemment, 
l'âge est un facteur de variation plus 
important que le sexe et les répartitions 
varient beaucoup d'une province à 
l'autre. D'après le tableau 5, on re- 
trouve plus de jeunes de 15 à 24 ans dont 
la durée d'emploi est plus courte com- 
parativement aux groupes plus âgés. En 
outre, les répartitions provinciales 
montrent que 42.3% de l'ensemble des 
personnes occupées à Terre-Neuve ont tra- 
vaillé 26 semaines ou moins en 1985, 
contre seulement 17.5% de toutes Hes 
personnes occupées en Ontario. 


Table 6 presents the average number of 
weeks of unemployment for those 


persons who experienced one or more 
periods of unemployment. fr, 2s 
similar to Table 4, which shows the 


average number of weeks spent in each 
labour force status for all persons in 
the labour force at some time during 
the year. Since not every person who 
participates in the labour force 
experiences a period of unemployment, 
the average number of weeks of unem- 
ployment shown in Table 4 will be 
lower than the average number of weeks 
spent in unemployment in Table 6, 
which focuses solely on those who were 
unemployed at some time in 1985.? 


Table 6 shows that, at the Canada 
level, the average number of weeks 
spent in unemployment in 1985 for 


those persons who experienced one or 
more periods of unemployment was 17.7 
weeks. This ranged from a low of 13.6 
weeks for women aged 15-24 years to a 
high of 22.7 weeks for men 45 years 
and over. Young persons of both sexes 
tended to experience fewer weeks of 
unemployment than average. 


Tables 4 and 6 also support other 
findings which show that a greater 
proportion of young people experience 
at least one period of unemployment in 
any given time period, although the 
total amount of unemployment tends to 
be less than that experienced by the 
more mature age groups. 


Just the opposite situation exists for 
persons aged 45 and over. Whether it 
is measured as a percentage of the 
total population aged 45 and over 
(Table 1), or just as a percentage of 


5 In deriving the estimates shown in Table 4 
and Table 6, the same total number of weeks 
of unemployment has been used. However, in 
calculating the average number of weeks of 
unemployment in Table 4, the total number of 
weeks of unemployment are divided by the 
number of persons in the annual labour force 
(including those who have not experienced any 
unemployment). In the case of Table 6, the 
total number of weeks of unemployment are 
divided by the smaller number of persons who 
have experienced some unemployment. 
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Le tableau 6 présente le nombre moyen de 
semaines de chômage dans le cas des 
personnes qui ont connu une ou plusieurs 
périodes de chômage. Il ressemble au 
tableau 4, qui indique le nombre moyen de 
semaines passées dans chacune des 
catégories d'activité dans le cas de 
toutes les personnes qui ont été actives 
à un moment donné au cours de l'année. 
Comme les personnes qui font partie de la 
population active ne connaissent pas 
toutes le chômage, le nombre moyen de 
semaines de chômage indiqué au tableau 4 
sera inférieur au nombre moyen de 
semaines de chômage figurant au tableau 
6, qui ne porte que sur les personnes en 
chômage à un moment donné en 1985. 


Le tableau 6 révèle que, à l'échelle du 
Canada, le nombre moyen de semaines de 
chômage en 1985 dans le cas des personnes 
qui ont connu une ou plusieurs périodes 
de chômage s'établissait à 17.7. Fe 
creux était de 13.6 semaines chez les 
femmes de 15 à 24 ans et le sommet, de 
22.7 semaines chez les hommes de 45 ans 
et plus. Les jeunes des deux sexes 
avaient tendance à connaître des périodes 
de chômage plus courtes que la moyenne. 


Les tableaux 4 et 6 appuient également 
d'autres constatations selon lesquelles 
une plus forte proportion de jeunes 
connaissent au moins une période de 
chômage au cours d'un intervalle donné, 
bien que la durée totale du chômage ait 
tendance à être plus courte que dans le 
cas des groupes plus âgés. 


L'inverse vaut pour les personnes de 45 
ans et plus. Qu'elle soit mesurée en 
pourcentage de la population totale âgée 
de 45 ans et plus (tableau 1) ou 
simplement en pourcentage des personnes 


5 Dans le calcul des estimations figurant aux ta- 


bleaux 4 et 6, on a utilisé le même nombre total 
de semaines de chômage. Toutefois, pour cal- 
culer le nombre moyen de semaines de chômage au 
tableau 4, on divise le nombre total de semaines 
de chômage par le nombre annuel de personnes 
actives (y compris celles qui n'ont pas connu de 
chômage du tout). Dans le cas du tableau 6, le 
nombre total de semaines de chômage est divisé 
par le nombre, moins élevé, de personnes qui ont 
connu au moins une période de chômage. 
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those who spent some time in the 
labour force (Table 1), the probabil- 
ity of older persons experiencing any 
unemployment was lower than for other 
age groups. However, for those who 
did encounter unemployment, it tended 
to last much longer. 


Table 7 provides a distribution of the 
number of persons unemployed at some 
time during the year by the number of 


weeks unemployed that year. In this 
case, the weeks are grouped’ to 
approximate multiples of monthly 


periods of unemployment, 1.e., 1 month 
or less, 2 to 3 months, 4 to 6 months, 
etc. As in the case of employment, 
age is a more important factor than 
sex in determining variation in the 
number of weeks of unemployment. In 
1985, 31.6% of persons aged 15-24 
years (who were unemployed at some 
time that year) experienced 1 to 4 
weeks of unemployment, while only 7.3% 
were unemployed for 40 or more weeks. 
The corresponding percentages’ for 
persons aged 45 years or more were 
18.1% and 17.2%, respectively. 


ADDITIONAL INFORMATION 


Special tabulations on a cost-recovery 
basis may be obtained for the calendar 
yearse1978, tO 91900 ‘and 19582. 001985: 
For more information, please contact 
the author of this article. 


qui ont fait partie de la population 
active à un moment donné (tableau 1), la 
probabilité de connaître le chômage était 
moins élevée chez les personnes âgées que 
chez les autres groupes d'âge. Toute- 
fois, pour les personnes qui ont effecti- 
vement chômé, la période de chômage était 
généralement beaucoup plus longue. 


Le tableau 7 donne la répartition du nom- 
bre de personnes en chômage à un moment 
donné au cours de l'année, selon le nom- 
bre de semaines de chômage cette année- 
1a. Dans ce cas-ci, les semaines sont 
groupées en vue de faire une approxima- 
tion des multiples de périodes mensuelles 
de chémage, par exemple, 1 mois ou moins, 
2 à 3 mois, 4 à 6 mois, etc. Comme dans 
le cas de l'emploi, l'âge est un facteur 
plus important que le sexe dans la varia- 
tion du nombre de semaines de chômage. 
En 1985, 31.6% des personnes de 15 à 24 
ans (qui ont été en chômage à un moment 
donné au cours de cette année-là) ont 
connu de une à quatre semaines de chôma- 
ge, alors que 7.3% seulement ont chômé 
pendant 40 semaines ou plus. Les pour- 
centages correspondants chez les person- 
nes de 45 ans et plus s'établissaient 
respectivement à 18.1% et 17.2%, 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


On peut obtenir des totalisations spécia- 
les, selon la formule de recouvrement des 
frais, pour les années civiles 1978 à 
1980 et 1982 à 1985. Pour de plus amples 
renseignements, prière de communiquer 
avec l'auteur du présent article. 
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TABLE 1. AE gp IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L’ANNEE, SELON L’ 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1985 FR M i 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1986 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1985 IN 1985 IN 1985 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1986 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE 
EN 1985 EN 1985 EN 1985 
‘000 % "000 % 000 % "000 % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,492 100.0 14,271 73.2 13,720 70.4 3,625 18.6 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,197 100.0 3,603 85.8 3,428 81.7 1,470 35.0 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 8,003 100.0 7,063 88.2 6,808 85.1 1,602 20.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 7,292 100.0 3,606 49.5 3,485 47.8 553 7.6 
MALES - HOMMES 9,526 100.0 7,960 83.6 7,710 80.9 1,946 20.4 
15-24 YEARS - 15-24 ANS es, Ne 100.0 1,885 88.6 1,797 84.5 791 37.2 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,972 100.0 3,874 97.5 3,773 95.0 835 21.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,427 100.0 2,201 64.2 2,140 62.4 320 9.3 
FEMALES - FEMMES 9,966 100.0 6,311 63.3 6,010 60.3 1,679 16.9 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,070 100.0 at} 83.0 1,631 78.8 679 32.8 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 4,031 100.0 3, 188 79.1 3,035 75.3 767 19.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,864 100.0 1,405 36.4 1,345 34.8 233 6.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 100.0 286 67.4 267 62.8 114 26.8 
MALES - HOMMES 212 100.0 167 78 158 74,7 65 30.8 
FEMALES - FEMMES 213 100.0 120 56.1 109 51.0 49 22.8 
PRINCE EDHARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 95 100.0 66 69.3 64 67.2 21 22.1 
MALES - HOMMES 47 100.0 37 78.7 36 76.7 12 25.3 
FEMALES - FEMMES 49 100.0 29 60.3 28 58.1 9 19.0 
NOVA SCOTIA - 

NOUVELLE-ECOSSE 668 100.0 446 66.7 427 63.9 129 19.3 
MALES - HOMMES 323 100.0 250 1173 243 75.4 68 21.0 
FEMALES - FEMMES 345 100.0 196 56.8 184 53.2 61 17.7 
NEW BRUNSWICK - 

NOUVEAU-BRUNSWI CK 539 100.0 369 68.3 347 64.4 128 23.6 
MALES - HOMMES 264 100.0 208 78.9 197 74.9 74 28.1 
FEMALES - FEMMES 276 100.0 161 58.2 150 54.4 53 19.4 
QUEBEC 5,141 100.0 3,662 7S2 3,457 67.2 1,036 20.2 
MALES - HOMMES 2,498 100.0 2,077 83.1 1,973 79.0 566 22.6 
FEMALES - FEMMES 2,643 100.0 1,585 60.0 1,484 56.2 471 17.8 
ONTARIO 7,102 100.0 5,311 74.8 5,189 Use. 1, 133 15.93 
MALES - HOMMES i 3,454 100.0 2,923 84.6 2,874 83.2 583 16.9 
FEMALES - FEMMES 3,648 100.0 2,388 65.5 2,314 63.4 550 15.1 
MANITOBA 800 100.0 586 73.3 570 71.3 126 15.8 
MALES - HOMMES 389 100.0 319 81.9 314 80.6 65 16.7 
FEMALES - FEMMES 4i1 100.0 268 65.1 257 62.5 61 14.8 
SASKATCHEWAN 740 100.0 546 73.8 533 72.0 110 14.9 
MALES - HOMMES 367 100.0 305 83.1 300 81.6 59 16.2 
FEMALES - FEMMES 373 100.0 241 64.6 233 62.5 51 13.7 
ALBERTA 1,749 100.0 1398 79.7 1,349 77.1 352 20.1 
MALES - HOMMES 877 100.0 776 88.5 797 86.3 184 21.0 
FEMALES - FEMMES 872 100.0 619 71.0 592 67.9 168 19.2 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,232 100.0 1,603 71.8 1,517 68.0 476 21.3 
MALES - HOMMES 1,095 100.0 899 82.1 857 78.3 270 24.6 


FEMALES - FEMMES 1,137 100.0 704 62.0 659 58.0 207 18.2 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1984 


TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1984 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1985 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1984 IN 1984 IN 1984 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1985 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE 
EN 1984 EN 1984 EN 1984 
000 % "000 4 "000 % "000 % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,274 100.0 187912 7,272 13,324 69.1 3,733 19.4 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,285 100.0 3,556 83.0 3,336 TE) 1,507 Some 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 7,811 100.0 6,797 87.0 6,555 83.9 1,640 21.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 7,178 100.0 Spee 49.6 3, 433 47.8 587 8.2 
MALES - HOMMES 9,421 100.0 7,839 83.2 Uae 80.2 2,089 2202 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,167 100.0 1,876 86.6 ASE NE 1r0 842 38.9 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,878 100.0 SO) S752 3,673 94.7 892 23.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,376 100.0 2,194 65.0 aie 62.9 354 10.5 
FEMALES - FEMMES 9,852 100.0 6,072 61.6 DATE 58.6 1,645 16.7 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,118 100.0 1,680 1953 1,581 74.6 665 31.4 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3932 100.0 3,027 77.0 2,882 73.3 748 19.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,802 100.0 1365 Seas) 1,310 34.4 232 6.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 100.0 279 66.5 258 61.4 114 2182 
MALES - HOMMES 209 100.0 163 (Las) 153 73.4 66 31.8 
FEMALES - FEMMES 211 100.0 116 5572 105 49.6 48 Zo 
PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 94 100.0 68 T2" 66 70.6 21 22.6 
MALES - HOMMES 46 100.0 38 82.0 37 2919 12 26.0 
FEMALES - FEMMES 48 100.0 31 63.8 30 61.7 g 1993 
NOVA SCOTIA - 

NOUVELLE-ECOSSE 561 100.0 443 67.1 423 64.0 132 20.0 
MALES - HOMMES 319 100.0 249 78.2 241 75.6 72 22° 
FEMALES - FEMMES 342 100.0 194 56.7 182 Some 60 the 8 
NEW BRUNSWICK - 

NOUVEAU-BRUNSWICK 533 100.0 356 66.8 339 63.6 117 22.0 
MALES - HOMMES 260 100.0 202 ES) 193 74.3 66 25.4 
FEMALES - FEMMES 273 100.0 154 56.3 146 53.4 51 18.8 
QUEBEC 5,096 100.0 3,523 69.1 3,330 65.3 1,028 20.2 
MALES - HOMMES 2,476 100.0 2,037 82.3 1,943 78.5 590 23.8 
FEMALES - FEMMES 2,621 100.0 1,486 56.7 1,387 52219 438 16.7 
ONTARIO 6,990 100.0 5,198 74.4 5,036 72.0 17213 17.4 
MALES - HOMMES 3,398 100.0 2,868 84.4 2 82.2 655 1923 
FEMALES - FEMMES 3,592 100.0 2,330 64.9 2,244 62.5 558 15.5 
MANITOBA 790 100.0 572 72.4 555 70.2 124 est 
MALES - HOMMES 384 100.0 Slit 82.5 309 80.5 67 uo 
FEMALES - FEMMES 406 100.0 255 62.8 246 60.5 57 14.0 
SASKATCHEWAN 738 100.0 538 7249 523 70.8 112 1521 
MALES - HOMMES 366 100.0 308 84.2 302 82.6 62 17.0 
FEMALES - FEMMES 372 100.0 229 61.7 220 59392 49 13:43 
ALBERTA } 17732) 100.0 1,358 78.4 1,307 755 360 20.8 
MALES - HOMMES 874 100.0 771 88.3 747 85.5 206 23.6 
FEMALES - FEMMES 859 100.0 588 68.4 561 65.3 154 11749 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,219 100.0 1,576 71.0 1,488 67.0 Sie 23:11 
MALES - HOMMES 1,090 100.0 886 81.3 836 Zoe 293 26.8 


7 : 
FEMALES - FEMMES 1,129 100.0 689 61.1 652 ST 220 11955 


TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1985 
TABLEAU 2. REA VIS-A-VIS DE L'ACTIVITE AU COURS DE L'ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE 
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SEXE, 


POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1985 
PERSONNES ACTIVES TOUTE L'ANNEE 1985 


IN 
JANUARY 
1986 


POPULATION 
EN 


JANVIER 
1986 


TOTAL 


EMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR: 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
PENDANT 
TOUTE 
L‘ANNEE 


EMPLOYED 
AND 
UNEMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
EN CHOMAGE 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1985 


PERSONNES ACTIVES UNE PARTIE DE 1985 


TOTAL 


EMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES, 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


ALL YEAR 


PERSONNES 
INACTIVES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNEE 


CANADA 


BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45 ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45 ANS ET PLUS 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45 ANS ET PLUS 
NFLD - T.-N. 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PAPIERS DCE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Se PrLlsass 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NoBimeaa NB 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Jo Wii Bol Sn 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


19,492 


4,197 
8,003 


7,292 
9,526 


2,127 
3,972 


3,427 
9,966 


2,070 
4,031 


3,864 
425 


10,080 


1,667 
5,524 


2,889 
6,037 


888 
3,300 


1,849 
4,043 


779 
2,223 


1,041 
144 


4,191 


1,936 
1,539 


717 
1,923 


997 
574 


352 
2,269 


939 
965 


1,989 


859 
694 


436 
877 


442 
218 


217 
ly Ae 


417 
476 


219 


361 


140 
157 


64 
133 


68 
40 


24 
228 


71 
117 


40 
14 


ow 


12 


1,841 


937 
688 


216 
913 


486 
316 


111 
928 


450 
373 
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TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1984 
TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITE AU COURS DE L’ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 


1984 
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1984 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1984 ee 
IN LA 
JANUARY PERSONNES ACTIVES TOUTE L‘ANNEE 1984 PERSONNES ACTIVES UNE PARTIE DE 1984 pide A 
19852 earn nn re re Se can = oe eae US Semen ot ee LL YEA 
EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED, 
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN AND NOT IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN INACTIVES 
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT 
1985 TOUTE 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES L'ANNEE 
OCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES, 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE 
TOUTE TOUTE ET INACTIVES 
L'ANNEE L'ANNEE 


CANADA 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 19,274 9,891 8,259 237 1,395 4,021 1,919 351 171152 5,362 
15-24 YEARS - ANS 4,285 1,674 1,216 60 398 1,882 833 : 160 889 729 
25-44 YEARS - ANS 7,811 5,354 4,497 113 744 1,443 661 129 654 1,014 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 7,178 2,863 2,547 64 252 696 425 62 209 3,619 
MALES - HOMMES 9,421 5,976 4,919 145 912 1,864 832 142 890 1,582 
15-24 YEARS - ANS 2, 167 907 624 36 247 969 409 84 476 291 
25-44 YEARS - ANS 3,878 3,224 2,664 64 496 546 214 33 299 109 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,376 1,845 1,631 46 169 349 209 25 115 1, 182 
FEMALES - FEMMES 9,852 3,915 . 3,341 91 483 AO 1,087 209 862 3,780 
15-24 YEARS - ANS 2,118 767 592 24 152 913 424 76 413 438 
25-44 YEARS ~ ANS. 37,932 2,130 1,833 50 248 897 447 96 354 905 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,802 1,018 916 18 84 347 216 37 94 2,437 
NALDENT EN 420 143 110 7 26 136 54 14 67 141 
MALES - HOMMES 209 87 66 4 18 76 31 5 40 46 
FEMALES - FEMMES 211 56 45 er 9 60 24 9 27 95 
Pr Eeal scan) EE PASER 94 41 33 te 7 27 14 aie 12 26 
MALES - HOMMES 46 24 19 us 4 14 7 7 8 
FEMALES - FEMMES 48 17 14 is eee 14 i 6 17 
NE Shee N= Er 661 301 243 8 50 142 68 12 61 217 
MALES - HOMMES 319 183 146 4 34 66 31 5 30 69 
FEMALES - FEMMES 342 118 97 4 17 76 37 8 31 148 
NBC NB: 533 223 175 7 41 133 64 10 59 177 
MALES - HOMMES 260 137 106 5 27 65 31 4 30 58 
FEMALES - FEMMES 273 86 69 age 15 68 34 6 28 We) 
QUEBEC 5,096 2,501 2,046 82 373 1,022 450 111 462 1,573 
MALES - HOMMES 2,476 165511 1,285 49 247 486 193 46 248 438 
FEMALES - FEMMES 2,621 950 791 33 126 536 257 65 214 1,134 
ONTARIO 6,990 S802) 3275 60 466 12395 709 102 585 1,792 
MALES - HOMMES 3,398 2,247 1,316 35 296 621 296 41 283 530 
FEMALES - FEMMES 3,292 USES) 17358 25 170 775 412 60 302 1,262 
MANITOBA 790 419 369 5 46 153 80 12 61 218 
MALES - HOMMES 384 250 217 Si 30 67 33 5 29 67 
FEMALES - FEMMES 406 170 152 ae 16 85 47 7 32 151 
SASKATCHEWAN 738 390m sae 4 44 148 84 11 53 200 
MALES - HOMMES 366 243 211 Bas 723) 66 35 4 27 58 
FEMALES - FEMMES 372 148 132 “te 14 82 48 7 26 142 
ALBERTA 1,732 967 817 19 132 391 182 32 177 374 
MALES - HOMMES 874 590 486 13 91 181 79 12 91 103 
FEMALES - FEMMES 859 378 330 6 41 210 103 21 86 271 
B'CEN CCR 2,219 1,102 849 44 210 474 215 44 214 644 
MALES - HOMMES 1,090 665 497 31 137 222 97 20 105 204 


FEMALES - FEMMES 12025 437 351 13 73 252 118 25 109 440 


TABLE 3. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL-YEAR AND PART-YEAR, BY FULL-TIME OR PART-TIME BY SEX AND PROVINCE, 1985 


TABLEAU 3. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L‘ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNÉE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT A TEMPS 
PLEIN OU A TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 


1985 
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BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


EMPLOYED 
FULL-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 


EMPLOYED 
PART-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L'ANNÉE 


EMPLOYED 
FULL-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


EMPLOYED 
PART-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L'ANNÉE 


FEMALES 
FEMMES 


TOTAL 


EMPLOYED 
FULL-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


EMPLOYED 
PART-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L’ANNEE 


ww ww wow nw ww ww ww ww a nw ww oo wn ee en ee ee ee oe ee ee ween eee ewe neocons 


CANADA 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BACS RC ER? 


CANADA 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BE sss. 


SN: 
al St 


-B. 
MANITOBA 


SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


THOUSANDS - MILLIERS 


10,079 7,236 
205 98 
47 28 
306 207 
255 153 
2,635 1,846 
3,863 2,920 
402 299 
351 261 
960 683 
1,054 740 
2,213 861 
32 8 

6 pes 

70 25 

54 17 
543 201 
811 323 
99 40 

98 46 
230 93 
271 106 
1,427 561 
31 6 

10 ere 

51 16 

38 11 
279 105 
515 211 
69 32 

84 44 
159 64 
191 69 


866 


636 


693 


196 


259 


, 698 


440 


434 


734 


664 


302 


1,145 


913 


432 


104 


TABLE 3. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL-YEAR AND PART-YEAR, BY FULL-TIME OR PART-TIME BY SEX AND PROVINCE, 1984 


TABLEAU 3. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L‘ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L’ANNEE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT A TEMPS 
SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 


PLEIN OU A TEMPS PARTIEL, 


1984 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


EMPLOYED 
FULL-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


EMPLOYED 
PART-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L’ANNEE 


EMPLOYED 
FULL-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


EMPLOYED 
PART-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L'ANNEE 


FEMALES 
FEMMES 


EMPLOYED 
FULL-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


EMPLOYED 
PART-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L’ANNEE 


ENTIRELY FULL-TIME - 


ENTIEREMENT A TEMPS 
PLEIN: 


CANADA 
NELDSERTESNE 
PAEAIPMENIE = PACE 
Measier Leese 
NB NES" 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEHAN 
ALBERTA 
BPICENIC SE" 


ENTIRELY PART-TIME - 
ENTIEREMENT A TEMPS 
PARTIEL: 


CANADA 

NEU Diino Nic 
Pda AE 
NASPRERINÈSES 
NOB pe Nino 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BACS CB 


SOME FULL-TIME AND 
SOME PART-TIME - 
EN PARTIE A TEMPS 


PLEIN ET EN PARTIE 
A TEMPS PARTIEL: 


CANADA 


NB 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


THOUSANDS - MILLIERS 


204 
48 
306 
249 
2,586 
3,708 
396 
356 
925 
1,042 


6,864 


97 

27 
202 
145 
1252 
2 
294 
262 
656 
698 


101 


2.956 


106 

21 
104 
104 
834 
977 
103 

95 
268 
344 


780 


6,269 


ao 
oa 
Les] 


639 


4,469 


208 


1,800 


72 
13 
65 
64 
507 
579 
61 
59 
164 
217 


436 


398 


638 


2,395 


690 


255 


894 


382 


105 


TABLE 4.) AVERAGE NUMBER OF HEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON IN THE LABOUR FORCE AT SOME TIME DURING 
THE YEAR BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1985 


TABLEAU 4. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE ACTIVE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNÉE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, 
CANADA AONGS IE SAS SA A Sine 4564 AS SE 7 Sli 4077 4074 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31-008822. 700310003500 32 32821 80636 48 360310030000 23 820325220351 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 667.14) web.) 64057 AO NT RIT 6o 9 26.7 42°76 6005 32 000,25. SOS A oy Sot 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36955 28.0 94.8 9 44.3 | 40.3 9528.3 44.3 45.O5e36.35 27.8) 923857, 914322 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK S59) 2ard 30 4 es 44 S367 6 246 4008 AT ON SAT 926.2 37.7 4046 
QUEBEC 39/4030 732 42.2 426 6 40.7 er29.2 9 44.2 4359 37462 31.439 7,20 73 
ONTARIO 42.46 33.5 45.1 46.0 44.0 33.2 47.4 47.5 40:5 33.9 42.5 43.27 
MANITOBA 41-85 33-9 - 44.6 544.6 9 44.0,5°34.8 47.2 46:6 39253) 33.0 41-52-4118 
SASKATCHEWAN 42.0, 634.0 | 44.6 | (45.7 5 44.0. 35.1 47.0 4730 39:5 32.8 <41.5 — 4327 
ALBERTA 41100328 © 43.7 5 44°55 6 43:0 | 33.2 46.45) 453003863254 64054 4354 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39.4 30.5 41:7 43.0 40.4 29.7 43.2 43.7 38.1 31.4 39.8 41.9 
A M F VEDE- 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 4.5 6.1 4.3 3.3 4.6 6.7 4.4 3.3 4.3 5.4 4.2 3.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8.3 10.0 8.0 6.4 8.6 11.4 158 7.0 7.8 8.4 8.2 5.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6.3 We 6.2 5.2 6.4 (fost! 529 5.9 6.2 6.7 6.6 4.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5.8 8.0 5.8 3.3 ents 8.5 5.4 3.4 6.0 fet! 6.3 3.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7.0 92 6.8 4.7 71081072 125 de 6.1 8.1 5.8 3.7 
QUEBEC Jet! 7.3 5.4 4.6 528 8.0 5.5 4.6 Seo 6.6 5.3 4.7 
ONTARIO 31] 4.3 279 252 3.1 4.7 Bek) 2.0 3.1 3.9 Zug 2.4 
MANITOBA 3.3 4.9 249 2.4 3.3 Dino 2.9 2.2 3.2 4.3 ARSE 2.6 
SASKATCHEWAN 3.2 5.0 3.1 1.6 3.3 5.6 3.3 Uk! Sal 4.4 7308) io 
ALBERTA 4.0 SE 3.5 3.4 4.2 6.0 3.6 3-9 3.7 5.0 3.4 2.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 6.0 8.2 5.9 4.2 6.5 9.4 6.4 4.4 5.4 7.0 5.3 4.0 
R KS_NOT REF = 
M ‘ 
CANADA 6.9 14.3 4.4 4.5 5.3 14.1 Dots 3:2 930 14.5 ev 6.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 12.45 9 1953 9.4 9:8) UT 18.9 7.8 COPA 19) Beet Otani o 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9.3 18.6 Diet 6.1 80176 349 Maey alae PACE 7.0 6.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE else Wyte 4.4 4.4 6.0) aa 153 2.3 3.6 SUB 7.0 5.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK CAN 17.4 5.9 59 HOOMAUEE 327 COCOON ET 8.5 TEA 
QUEBEC 6.9 14.4 4.4 4.8 AR "AE 2.3 3.5 8.9 14.0 7.0 7.0 
ONTARIO Soe Ghar 3.9 3.9 4.9 14.1 od! 259) 8.4 14.2 6.5 5.9 
MANITOBA 5.9 wise 4.5 Dal BT mili? let] 3.3 9557 14.7 7.5 7.6 
SASKATCHEWAN 6.75 2 13),.0 4.3 4.7 4600 14 1.7 3.5 9.4 14.8 7.6 6.6 
ALBERTA DOS 7 4.8 4.0 40001219 2.0 2:9 eels etal 8.2 5.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 6.6 13.3 4.4 4.8 Shula ao. 2.4 3.9 854137 6.8 6.2 
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TABLE 4. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON 
THE YEAR BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1984 


TABLEAU 4. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D‘INACTIVITE PAR PERSON A UN MOMENT DONNE A 2 
L'ANNEE, SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 155240254452 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER HEEKS EMPLOYED - 
NOM MOYEN D AIN TRAVA 
CANADA 401 33059 (4350) RON EC CNT CCE ECC Se AC cies 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE SPORT OT ME CNE ese AE aE PAC GR Shin 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 50273841 030 a) NS TS 2 6 TETE Own 4 IP ASS 5 02 CS OCR S NE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 128 1107412 0013 400000 0028 SONGS ON A CSS eon TES TI 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK So) 2Ge) - EEG hich S69 25174) GO si 42 SNS SES 2 On] RS On OE Soa 
QUEBEC COLE ROK) LOE at CO SPORE EN Sie OES), CG Gate 
ONTARIO S79 CET ECS EURE aril SieiS.) 146.9) 9 TR TU CO MA DE) AMP CE 
MANITOBA GONDNRES SABRE GO CIS TS 7 SSSR 4 7 46:60840 2533 -7meTIe ETES 
SASKATCHEWAN Viger St pe Cia?) ee ASS) SCT OCT CCE LC EN EC CEE, td 
ALBERTA CON COUT RER CUT TE CIN RP ET NN TC REG CR PC) M in et 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 60002 3 AT ER 42 30839 500026 40017 0, 12 5053732 SOIR RES 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAIN CHOMAGE: 
CANADA 5.0 6.9 4.7 3.6 Bhs 2 7.8 4.8 3.8 4.6 6.0 4.5 3.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8.4 10.6 G58) Bok) 8.9 1221 8.6 573 7.8 8.8 8.3 4.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6.0 Us? a8 5.3 6.5 19 6.5 52 574 6.5 4.6 5.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE GPL) 8.0 aes 4.1 529 8.4 Lac) 4.2 5.9 7.6 sx) 4.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 6.9 Sie 6.8 4.3 7.4 10.4 Ves 4.4 6.2 7.8 en Chel 
QUEBEC 6.0 8.2 SA 4.4 6.1 8.9 SAT 4.6 5108 tho Sit 4.0 
ONTARIO Soi! 5,3 3.3 229 519 6.1 3.4 2.9 3.9 4.4 Sex) 2.8 
MANITOBA 3.4 Dine Sin 2.3 35 dak) 28) 2.4 3.3 4.5 3.2 222 
SASKATCHEWAN 3.5 ain) 3.1 1.9 3.5 6.3 3.2 1.8 Sis 5.4 3.0 Zany 
ALBERTA 4.7 6.3 4.5 320 Dial 7.0 5.0 3.4 4.1 5.4 3.8 3.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 6.8 9.5 6.. 3 5.4 a3} 10.8 6.6 6.4 6.0 7.9 5.9 S78 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FOR 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D’JNACTIVITE: 
CANADA 6.9 14.2 4.3 4.5 Bex) 1327 223 Sec) 9.0 14.8 6.9 6.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 1220019774 8.8 OPA 10.5 18.2 7.4 65 Clg SAE WO Ys 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9.4 175 5.4 7.4 eral Whee) 4.0 5.4 en 17 LE OSS 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8.0 15.8 BAS 4.4 (EN 15.3 2.6 3.0 10.6 16.4 8.5 6.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK JA) 16.8 6.6 6.6 {gif 16.2 4.4 ee) 11.8 IS 9.5 8.8 
QUEBEC GAS Self 4.3 4.9 52) 13.4 222 3716 CA) 14.2 7.0 the? 
ONTARIO els Siler 3.8 329 SA 14.2 17 2.8 8.5 1572 6.2 a) 
MANITOBA 6.4 13.0 4.2 4.0 4.8 12.2 2.0 3.0 8.4 13.8 6.8 5.4 
SASKATCHEWAN 10128 4.6 Oral 5.0 Use 2.3 3.6 eal 14.7 sil ipa 
ALBERTA Oat Shel 4.3 4.3 4.9 12.6 2 33 Srey, 13.8 Uo DE 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE En OIS 2 4.6 4.3 5.0 12.8 259 Sind 8.7 ste 1 Ue 6.2 


107 


TABLE 5. DEAR ge 0E PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 5. REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES RA 
ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1985 ERAS NED, BE: TRAYS} APOE, OSE 


PERSONS EMPLOYED 
a tats TIME NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1985 


PERSONNES OCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1985 
A UN MOMENT DONNE ---------------""-"""" "°°" """"""""""""" "0" nnn nnn "0" nnn nner een nee nen none 


EN 1985 1-13 14-26 27-39 40-51 52 

"000 % "000 % ‘000 % *000 % ‘000 % ‘000 % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 13,720 100.0 1,351 9.8 1,448 10.6 nant 8.9 1,046 7.6 8,657 63.1 
15-24 YEARS - ANS 3,428 100.0 758 22.1 661 19.3 440 12.8 295 8.6 1,274 37.2 
25-44 YEARS - ANS 6,808 100.0 396 58 553 8.1 551 8.1 541 729 4,767 70.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,485 100.0 197 57 235 6.7 226 6.5 210 6.0 2,617 752 
MALES - HOMMES 7,709 100.0 640 8.3 720 9.3 650 8.4 562 7.3 5, 138 66.6 
15-24 YEARS - ANS 1,797 100.0 418 23.2 348 19.4 228 12.7 151 8.4 652 36.3 
25-44 YEARS - ANS 3,773 100.0 134 3.6 243 6.4 283 es 292 Uist 2,821 74.8 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 2,140 100.0 88 4.1 130 6.1 139 6.5 119 5.6 1,664 77.8 
FEMALES - FEMMES 6,010 100.0 711 11.8 728 12.1 567 9.4 484 8.1 3,520 58.6 
15-24 YEARS - ANS 1,631 100.0 340 20.9 312 19.2 212 13.0 145 8.9 621 38.1 
25-44 YEARS - ANS 3,035 100.0 262 8.6 310 10.2 268 8.8 249 8.2 1,946 64.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 1,345 100.0 109 8.1 105 7.8 87 6.5 90 6.7 953 70.9 
NFLD - T.-N. 267 100.0 59 22.2 54 20.1 29 10.8 13 5.1 112 41.9 
MALES - HOMMES 158 100.0 33 20.8 32 20.3 18 11.5 7 4.5 68 42.9 
FEMALES - FEMMES 109 100.0 26 24.1 22 19.8 11 .8 6 st) 44 40.4 
alge (5 SOAS de 64 100.0 10 16.3 10 16.0 7 11.4 33 51.8 
MALES - HOMMES 36 100.0 5 13.9 5 15.2 5 12.6 19 53.7 
FEMALES - FEMMES 28 100.0 5 19.3 5 16.9 ho 14 49.3 
NES ANSE" 427 100.0 52 12.1 57 13.4 41 9.6 29 6.7 248 58.1 
MALES - HOMMES 243 100.0 25 10.2 30 12.4 23 9.6 17 Hod 148 60.7 
FEMALES - FEMMES 184 100.0 27 14.7 27 14.7 18 9.6 12 3 101 54.7 
NB TEEN. 347 100.0 53 IA 57 16.5 32 9.1 24 7.0 181 5222 
MALES - HOMMES 197 100.0 27 13.9 31 15.9 19 9.8 14 6.9 106 53.6 
FEMALES - FEMMES 150 100.0 25 16.8 26 17.3 12 8.3 11 7.3 76 50.3 
QUEBEC 3,457 100.0 370 10.7 371 10.7 320 93 244 Uo 2,151 62.2 
MALES - HOMMES 1,973 100.0 175 8.8 197 10.0 176 8.9 133 6.7 1,292 65.5 
FEMALES - FEMMES 1,484 100.0 195 13.2 174 1127 144 97 111 es 859 5729 
ONTARIO 5,189 100.0 431 8.3 478 9.2 436 8.4 389 7.5 3,454 66.6 
MALES - HOMMES 2,874 100.0 203 HAL 213 7.4 222 Mot 200 7.0 2,035 70.8 
FEMALES - FEMMES 2,314 100.0 228 9.8 265 11.4 214 9.2 189 8.2 1,418 61.3 
MANITOBA 570 100.0 50 8.8 56 9.8 48 8.4 46 8.0 371 65.0 
MALES - HOMMES 314 100.0 21 6.5 25 7.8 26 8.2 25 79 218 69.5 
FEMALES - FEMMES 257 100.0 29 119 32 12.3 22 8.6 21 8.2 153 59.5 
SASKATCHEWAN 533 100.0 47 8.9 50 9.4 44 8.3 40 75 351 65.9 
MALES - HOMMES 300 100.0 19 6.4 24 9 23 7.6 22 7.3 212 70.8 
FEMALES - FEMMES 233 100.0 28 12.0 26 11.3 22 ono 18 7.8 139 59.6 
ALBERTA 1,349 100.0 124 9.2 140 10.3 118 8.8 126 9.3 840 62.3 
MALES - HOMMES 757 100.0 54 loal 69 91 60 79 67 8.9 507 67.0 
FEMALES - FEMMES 592 100.0 70 1159 71 12.0 59 9.9 59 3,3 333 56.3 
BAC ACER; 1,517 100.0 155 10.2 175 WVBR) 141 $.3 131 8.6 915 60.3 
MALES - HOMMES 857 100.0 78 ni 94 11.0 77 9.0 75 8.8 532 62.1 
FEMALES - FEMMES 659 100.0 76 11.5 81 12.3 64 9.7 56 8.4 383 58.1 
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TABLE 5. DISTRIBUTION OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1984 


TABLEAU 5. REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNÉE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR AGE 
ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1984 


PERSONS EMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1984 


IN 1984 


PERSONNES OCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1984 
A UN MOMENT DONNE -->-----------2------ 20e oman canons aemen nano meen seme s ee nae ae 


EN 1984 Ts 14-26 21289 40-51 52 

"000 % 000 % 000 % "000 % "000 % "000 4 
CANADA 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 13,324 100.0 1,412 10.6 1,407 10.6 1197 9.0 1,048 hes) 8,259 62.0 
15-24 YEARS - ANS 3,336 100.0 785 23.5 623 18.7 429 12.8 283 8.5 1,216 36.4 
25-44 YEARS - ANS 6,555 100.0 420 6.4 535 8.2 548 8.4 555 8.5 4,497 68.6 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3, 433 100.0 207 6.0 249 Hos 221 6.4 209 6.1 2,547 74.2 
MALES - HOMMES 1MD52 100.0 680 9.0 Pat 9.4 665 8.8 | 578 7.6 4,919 65.1 
15-24 YEARS - ANS 1,756 100.0 418 23.8 330 18.8 233 13:3 150 8.6 624 3556 
25-44 YEARS - ANS 3,673 100.0 156 4.3 244 6.6 304 8.3 305 8.3 2,664 7225 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 2,124 100.0 106 5.0 138 6.5 127 6.0 122 Blof! 1,631 76.8 
FEMALES - FEMMES sind the 100.0 732 1257, 696 12.1 533 9,2 471 8.2 3,341 579 
15-24 YEARS - ANS 1,581 100.0 367 2872 293 18.6 196 12.4 133 8.4 592 37.4 
25-44 YEARS - ANS 2,882 100.0 264 ee 291 10.1 243 8.4 250 8.7 1, 833 63.6 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 1,310 100.0 101 Usa) 111 8.5 94 oe 87 6.7 916 69.9 
NELDENTAENS 258 100.0 51 19.8 56 21.6 30 date 10 4.0 110 42.8 
MALES - HOMMES 153 100.0 28 18.4 34 2273 19 12.4 6 4.1 66 42.8 
FEMALES - FEMMES 105 100.0 23 2115) 22 20.6 11 10.7 4 39 45 42.9 
Po ies Wha Olds aise 66 100.0 9 13.9 12 18.1 8 12.7 33 SOS 
MALES - HOMMES 37 100.0 5 12.8 6 lider 5 4 19 52.3 
FEMALES - FEMMES 30 100.0 4 U2 6 Seat 4 1179 14 48.2 
NES ae aN oes. 423 100.0 58 13.6 54 12717. 38 9.1 31 toe 243 57.4 
MALES - HOMMES 241 100.0 26 11.0 28 iio 23 9.4 18 7.6 146 60.5 
FEMALES — FEMMES 182 100.0 31 Wie a 26 14.3 16 8.5 12 6.8 97 533 
Males “Se [ibeatsie 339 100.0 56 16.5 55 16.4 33 9.8 20 529 174 51129 
MALES - HOMMES 193 100.0 28 14.3 30 15.7 19 10.0 10 Jer) 106 54.7 
FEMALES - FEMMES 146 100.0 28 193 25 hs) 14 945 10 6.8 69 47.1 
QUEBEC 3,330 100.0 370 tha sat 371 tel 316 35 227 6.8 2,046 61.4 
MALES - HOMMES 1,943 100.0 181 Sn 191 9.8 189 wei! 127 6.5 19259 64.6 
FEMALES - FEMMES 1,387 100.0 189 13.6 180 13.0 127 4) 100 U5?) 791 57.0 
ONTARIO 5,036 100.0 469 93 454 9.0 414 8.2 423 8.4 3,276 65.1 
MALES - HOMMES AME 100.0 224 8.0 217 1.18 207 7.4 226 8.1 1,916 68.7 
FEMALES - FEMMES 2,244 100.0 245 10.9 237 10.5 206 Cie 196 8.7 1,359 60.6 
MANITOBA 595 100.0 50 9.0 46 8.3 44 129 46 8.4 369 66.4 
MALES - HOMMES 309 100.0 24 TT 19 6.2 23 fs) 26 8.3 217 70.2 
FEMALES - FEMMES 246 100.0 26 10.7 27 10.8 21 8.4 21 8.4 152 61.7 
SASKATCHEWAN 523 100.0 48 ois 56 10.7 43 8.1 34 6.4 342 65.5 
MALES - HOMMES 302 100.0 20 6.6 27 8.9 25 8.3 20 6.5 211 69.7 
FEMALES - FEMMES 220 100.0 28 12.9 29 19 18 8.0 14 6.4 132 597 
ALBERTA 1,307 100.0 | 124 Eas) 140 10.7 113 8.7 113 8.7 817 62.5 
MALES - HOMMES 747 100.0 60 8.0 74 9°9 63 8.4 63 8.5 486 65.2 
FEMALES - FEMMES 561 100.0 64 11.4 66 11.8 50 90 50 8.9 330 58.9 
BCENENCEER: 1,488 100.0 177 11.9 163 11.0 158 10.6 141 Gaël 849 57.0 
MALES - HOMMES 836 100.0 85 10.1 84 10.0 91 10.9 79 SES 497 S99 
FEMALES - FEMMES 652 100.0 93 14.2 80 1252 67 10.2 62 9.4 351 53%9 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1985 


TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D’INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 


L'ANNEE, SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1985 
BOTH SEXES MALES FEMALES . 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15=24 625544" 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
V M ndae) 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 21.9 § 20. 1 7 (23.6 R24 23cm 20500 26:45 2354) 92053) 20 4207 18H8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ere IS gece ACER lah 12:95, 20 0 181 1500147015.) SRE 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 20.3 : 18.4 22.0 do Lu UE FO FX 0) RSS Uo) 67811979 683 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 207 ORE ht mene NS OS 20 2 20N9) 27 0 em 7 WSBH G56 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 1S 2m G 7) 21302072 20 0m m6. 9 22.6) 2068 2 IC SION A NI Ong 
QUEBEC 20.1 AGS? PASS AE CPR OM SONO NN CES D SCENE 1688) 
ONTARIO 247008 02 40 26-0022 00025 72729 308 40 02 5023 20 22 "50 2078 
MANITOBA 25-02) 20 25 00002 2020 623 5 230.0 20509 6 20 40 184022 5 SRS 
SASKATCHEWAN 2620 eet Ome OME Os 50025" 6023 0 mmc O50 mune 2 4207 222 IO 
ALBERTA ans) ee Oem OHO ROO SIN 26 6 RIT O0 29 CM O20 72 T8 210522601076 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 20.9 Ge8h2: = 2352 0000 200022 409 1 25 SIN 01770-02074 11870 
Vv F NEMPLOYED - 
CANADA tete TON AMÉEONMOTIES) enol SICECMAOT ENT) SAT À VS CUT SOS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 2056 2030) mie Gumi 22 00022 2 TC 22 0 NT 02 07 SEO. 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 19 8 m7 00,207 20 F9 9816: 5 NEA ca 19:52 1778222074 apie 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 207228018302 5 2 Cal 19022 Ue ON SN 7 22052272 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 2052) Seles 0. P2175) e122, Sees Op O16) 23-30 2470000 NT 23 2982 
QUEBEC 20.1 Wh ile,  Peiac! eae 20 22 022 70 IS O9 2187 
ONTARIO LES, Re Mon AC MEN ee ee ar Kc) URE St) le 
MANITOBA 15 SOUS eOm 15086 06 Bam 10.76) mmr 1 M74 20708 14 22 f453° 1756 
SASKATCHEWAN 1559 8 1454 9 tet 4 ee MG CCM EC ECM EEE 
ALBERTA VON IC, MON PSS LEON CSC ECM NEA MIN 13.9 18.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 20 Sma? 217023 72 EI" 22 025 66 SRI AS) 2150 
R N N F = 
MOY £ I 
CANADA 12547720 9.4 9.2 Toth MN Sal 519i 156m 18505 45:0) 13K 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 1GRO5 18S eto me Ae 129 OT OI (TNT 20 ety Re 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1220 686 Si re 10741579 7.0 Gant 14-017 601187 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10:9-.15*0 8.4 6.2 ON 70e 3-2 325m NEC ECS MER) No 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12001773 Jol SBOP ANS CARS 5.9 C7 Imo Om NO acim 1340354 
QUEBEC MESSE? 9.3 a5} EE for 565 CO MNT MC SEM. (© 
ONTARIO 134 9 18.41 9.8 Je With Uthat} 5.0 4.4 16.2 18.4 14.5 14.5 
MANITOBA 13). 1 172 39910 :0 Se 2143 4.3 55017-42078 0152211485 
SASKATCHEWAN 12-390915%7 9.4 927 SMS TS 4.8 8.0 16.1 18314 51273 
ALBERTA 1201702101 “Jaa JG 4.9 62375) 1635 1874 1551375 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 10.8 1651 78. 8.1 8.0 914.3 4.0 Som S14 MES 0126201270 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 


BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1984 


TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L‘ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15=24 25-4455 452 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 21.8 19).4° R242 9 AT Fa23-2 (OST 0 CR 2 02 CAN 18-920 JM 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 16.3 13.6 17.9 18.1 ect 13.6 19.97 2059 14.3 13.6 15.4 at 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 20.9 18.1 Piaf aba)? Wo! M720) wean LE 19°93 19.4 Re ye 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20.6 18.1 23) 20 22882370 Ula 26 72254 17.8 16.9 19.0 16.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 18.9 OS 2004. 2051 19.6 Sei 2A VASE 18.1 1753 18.6 18.9 
QUEBEC 20.4 186.22 "3 1920210 OP 2 aie a) 1975 18.4 17.9 18.8 18.2 
ONTARIO Nah. ASG OU MER Sere SOC ECM SN 19.9 23.4 2477 
MANITOBA DAMON 026. 70805 4005 TROT ST QD EN PTE 2 6208 RCE 
SASKATCHEWAN Pes) RON 20 DO WO BIS Ee SIE 19.4 1090872000 14.0 
ALBERTA ene NSS Seed me20) 4 ame2 Sy 10 Chel At Pre ee Zale? 18.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE PES 18-624" 20329220 17:91 26.3 19:61 20.7 19:54 421431407158 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN EMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 18.5 16.3 IER 228) 19). 7 ess OES Sf) Waal Ne 1 18.2 19.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20.6 nS) 4) 24 2 mec Creag 2201 21.8 18.9 16.8 120. 4 2008 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 19.4 HO. Sie 20, Ounce 320,206 (SRE Tue 1178 15.4 ia ne 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19.8 18.1 20.0. 22452 8.2074 Se — ey ein 18.9 17.6 1922002297 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 21.0 19 00072 4082271 20-0208 PAS th 18.7 HGS 202 19#7 
QUEBEC 20.6 18 308021756027 alee (86,221 24.7 19).7 Wi Pla? 19.6 
ONTARIO 15:9 13.5 16.7 19.8 17.0 14.6 C2 14 14.5 12.2 15.6 17.8 
MANITOBA 15.8 14.0 1630200 16.5 (ol Wes PAE 15.0 12.6 16.2 1951 
SASKATCHEWAN 16.9 15.8 Wa Bele’ 17.6 16.9 io 2039) 16.1 14.6 15. 92474 
ALBERTA 17.6 15.4 165 TSG Ag 16.372041 24.4 15.6 14.2 16.2 18.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 21.0 HORS PO Wepre peau 22; ET 2 TS 18.8 WENT 19:52: 2050 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D'INACTIVITE: 
CANADA 11.6 16.3 8.5 8.4 92 15.0 4.8 6.2 14.8 11279 1229 119 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15) 19.0 127 12.6 1255 17.0 St) 9.4 18. 8 2956 1635120 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ie 7 16.9 7.8 8.9 97 16.7 52 ane. 14773 1792 AE se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11.6 15.8 8.8 7.6 8.6 14.4 4.6 453 15.2 1782 NSS? 12.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 12. 16.0 9.2 ong lea 1929 6.1 (hake) 15.3 17719 133 133 
QUEBEC Wie Weal 8.0 10.2 8.9 14.2 4.8 7.8 14.0 16.2 12.0 14.2 
ONTARIO 125 11219 8.6 oe 9.8 16.4 ars SES 15.3 1979 13.0 9.6 
MANITOBA 3 12-5 17.0 9.0 8.4 9.8 15.7 452 6.3 15.8 18.6 14.2 1113 
SASKATCHEWAN 12.6 hove 10.2 9.6 9.4 12.9 6.2 1180 16.5 18 155 1375 
ALBERTA 12e 16.8 8.8 Shedd ge 15.6 ay ef) 16.2 1873 14.6 14.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE se) 13.8 7.4 6.5 US?) 13.0 4.0 4.5 12.5 14.8 11.5 10.2 
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TABLE 7. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOY Y 
PROVINCE AND SEX, 1985 eee ae 


TABLEAU 7. REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAIN 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1985 FRES-PERMRONAEL AR 


PERSONS UNEMPLOYED 
th mone TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1985 
1 


PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1985 
A UN MOMENT DONNE  -------------"-"""""""""" "0". "0" nee 


EN 1985 1-4 5-13 14-26 27-39 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
‘000 % ‘000 % "000 4 ‘000 % ‘000 % 000 % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 3,625 100.0 911 2551) 15070 2955 796 21.9 450 12.4 399 11.0 
15-24 YEARS - ANS 1,470 100.0 464 31.6 454 30.9 300 20.4 144 9.8 107 7.3 
25-44 YEARS - ANS 1,602 100.0 346 21.6 464 28.9 367 22.9 228 14.2 197 12.3 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 553 100.0 100 18.1 152 27.4 129 23.3 78 14.0 95 ie 
MALES - HOMMES 1,946 100.0 440 22.6 529 ote 463 23.8 267 13.7 248 12.7 
15-24 YEARS - ANS 791 100.0 223 28.2 238 30.1 176 22.2 88 ie 66 8.3 
25-44 YEARS - ANS 835 100.0 163 19.6 214 25.6 206 24.7 131 15.7 121 14.5 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 320 100.0 54 16.7 77 24.1 81 25.2 48 15.0 61 19.0 
FEMALES - FEMMES 1,679 100.0 471 28.0 541 32.2 333 19.8 183 10.9 151 9.0 
15-24 YEARS - ANS 679 100.0 241 35.5 216 31.8 124 18.3 57 8.3 41 6.1 
25-44 YEARS - ANS 767 100.0 183 23.8 250 32.6 161 21.0 97 1297 76 9.9 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 233 100.0 47 20.1 74 31.9 48 20.6 29 12.6 34 14.8 
NELDIERTESN 114 100.0 20 17.6 31 27.4 25 22.2 22 1957 15 13.0 
MALES - HOMMES 65 100.0 10 157 16 251 15 23.3 14 Ale 10 14.8 
FEMALES - FEMMES 49 100.0 10 20.2 15 30.6 10 20.7 Cl 17.8 5 10.6 
PRET Jacl 3a 21 100.0 4 20.9 5 23.3 6 26.2 4 18.7 
MALES - HOMMES 12 100.0 
FEMALES - FEMMES 9 100.0 
Noo = NSE: 129 100.0 24 18.5 33 25.6 34 26.3 23 18.2 15 11.4 
MALES - HOMMES 68 100.0 11 15.9 17 24.5 19 28.4 13 19.0 8 12.1 
FEMALES - FEMMES 61 100.0 13 21.3 16 26.7 15 23.9 11 17.3 7 10.7 
N°BCEN Bs 128 100.0 23 18.1 36 28.0 32 24.8 22 16.9 16 12.2 
MALES - HOMMES 74 100.0 12 16.1 19 25.2 20 26.4 14 18.7 10 13.5 
FEMALES - FEMMES 53 100.0 1 21.0 17 31.9 12 22.4 8 14.4 6 10.3 
QUEBEC 1,036 100.0 204 1927 285 27.5 251 24.2 145 14.0 151 14.6 
MALES - HOMMES 566 100.0 105 18.5 142 25.0 142 25.1 83 14.7 94 16.7 
FEMALES - FEMMES 471 100.0 100 21.2 144 30.6 109 2301 61 13.1 57 12.1 
ONTARIO 1,133 100.0 360 31.7 371 32.8 219 19.4 104 Ore 78 5.9 
MALES - HOMMES 583 100.0 171 29.4 176 30.2 128 22.0 60 10.4 47 8.0 
FEMALES - FEMMES 550 100.0 188 34.2 195 35.4 g1 16.5 44 8.0 32 5.8 
MANITOBA 126 100.0 38 30.2 38 30.3 29 22.8 11 Cle, 10 Use 
MALES - HOMMES 65 100.0 18 Que 19 2907 16 24.4 7 10.3 6 8.5 
FEMALES - FEMMES 61 100.0 20 33.5 19 31.0 13 21.2 5 7.8 4 6.5 
SASKATCHEWAN 110 100.0 30 26.8 35 31.3 26 23.3 12 11.1 8 7.4 
MALES - HOMMES 59 100.0 13 2254 18 30.8 15 25.6 8 13.6 4 thes 
FEMALES - FEMMES 51 100.0 16 31.9 16 31.9 11 20.7 4 8.2 6 Use? 
ALBERTA 352 100.0 110 31.3 103 29.1 71 20.2 35 10.0 33 9.4 
MALES - HOMMES 184 100.0 47 25.6 51 27.8 43 23.5 21 Dee: 22 1149 
FEMALES - FEMMES 168 100.0 63 37.6 51 30.6 28 16.6 15 8.7 11 6.5 
Bi Cc eae. Be 476 100.0 97 20.4 133 2159 104 21.8 71 14.9 72 15.0 
MALES - HOMMES 270 100.0 51 18.8 68 250 61 22.6 45 16.6 46 17.0 
FEMALES - FEMMES 207 100.0 47 22.5 65 3187 43 20.7 26 12.6 26 12.5 
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TABLE 7. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1984 


TABLEAU 7. REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L‘ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1984 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1984 


IN 1984 


PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1984 
A UN MOMENT DONNE 9 ------------2 n-ne nnn nnn "1" "2" "1-00 00000 


EN 1984 1-4 SAS 14-26 27789 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
‘000% 000 % ‘000 % “000 % ‘000 4 000 % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 87330020 907 24.3 1,026 275 870 2373 477 12.8 454 1252 
15-24 YEARS - ANS 1,507 100.0 424 28.2 451 2989 334 Peet. 164 10.9 134 8.9 
25-44 YEARS - ANS 1,640 100.0 363 2272 439 26.8 400 24.4 223 13.6 215 18 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 587 100.0 119 CÔPS 137 23.3 136 2370 89 1543 105 17:9 
MALES - HOMMES 2,089 100.0 462 22Pal 538 258 502 24.0 301 14.4 285 13.7 
15-24 YEARS - ANS 842 100.0 218 25139 241 28.7 192 22.8 106 12.6 85 10.1 
25-44 YEARS - ANS 892 100.0 182 20.3 221 24.8 229 257 135 151 125 14.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 354 100.0 62 17.6 76 21.3 82 23.0 60 1720) 75 2122 
FEMALES - FEMMES 1,645 100.0 445 27.1 488 29707 368 22.4 175 10.7 169 10.3 
15-24 YEARS - ANS 665 100.0 206 31.0 209 3:15 142 21.4 57 8.6 49 7.4 
25-44 YEARS - ANS 748 100.0 182 24.3 218 2951 171 2228 88 11.8 89 1139 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 232 100.0 57 24.5 61 26.3 55 CSS) 29 127 30 13.0 
NELCDIESTPENS 114 100.0 19 17.0 31 26.8 32 27.6 19 16.2 14 12.4 
MALES - HOMMES 66 100.0 10 14.5 16 24.2 20 30.0 12 18.1 9 1322 
FEMALES - FEMMES 48 100.0 10 20.4 15 30.3 12 24.2 7 13.6 5 11.4 
PRET PACE 21 100.0 4 17.8 5 24.1 6 30.0 5 2272 
MALES - HOMMES 12 100.0 4 321 
FEMALES - FEMMES g 100.0 
NASSREANASES 132 100.0 26 20.0 36 ZAI) 32 24.3 22 1623 16 12741 
MALES - HOMMES 72 100.0 13 18.1 18 24.7 20 27681 14 18.8 8 ES 
FEMALES - FEMMES 60 100.0 13 22.4 18 30.4 13 20.9 8 1372 8 1 
NEBr Bi 117 100.0 22 18.6 29 24.8 29 24.4 22 ioe 15 13.0 
MALES - HOMMES 66 100.0 11 16.0 15 2072 16 2429 14 21.6 10 153 
FEMALES - FEMMES 51 100.0 11 22.0 14 28.2 12 Soll 8 elas) 5 10.2 
QUEBEC 1,028 100.0 201 1926 265 25.8 262 2575 147 14.3 153 14.8 
MALES - HOMMES 590 100.0 111 18.8 142 24.1 152 PR 91 15.4 95 16.0 
FEMALES - FEMMES 438 100.0 91 20.7 123 28.1 110 Pass), 56 12.9 58 1352 
ONTARIO 1,213 100.0 377 Sal 358 29.5 240 19.8 126 10.4 112 92 
MALES - HOMMES 655 100.0 189 28.9 182 27.9 132 20.2 83 12247 68 10.3 
FEMALES - FEMMES 558 100.0 188 337 176 Silo 108 Helos 43 oll 44 TS 
MANITOBA 124 100.0 37 2995 37 30.0 27 223 12 ome 11 8.6 
MALES - HOMMES 67 100.0 19 Paths Uf 20 297? 16 292 7 10.4 6 SES 
FEMALES - FEMMES 57 10050 18 SUEZ 18 30.9 12 20.9 5 322 4 7.4 
SASKATCHEWAN 112 100.0 28 24.9 83 29.8 29 26.1 13 es g 721) 
MALES - HOMMES 62 100.0 14 21.7 19 29.8 8 29.4 7 2 5 8.0 
FEMALES - FEMMES 49 100.0 14 29.0 15 29.8 11 22.0 6 £ 4 753 
ALBERTA 360 100.0 96 26.6 97 27.0 86 24.0 42 HE 39 10.8 
MALES - HOMMES 206 100.0 48 23.3 51 24.6 54 26.0 29 14.0 25 Tea 
FEMALES - FEMMES 154 100.0 48 31.0 46 30.1 33 Cals) 13 8.6 14 9.0 
B.C.) seC.-Be 512 100.0 97 18.9 134 26.2 127 24.8 69 13.4 85 16.6 
MALES - HOMMES 293 100.0 47 16.0 73 25 71 24.4 42 14.3 59 0 
FEMALES - FEMMES 220 100.0 50 22207 61 PAP si) 56 25.3 27 1279 26 11.9 
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Se a | : 06 
FORM NO 
Es Ane Ie SFR] 


HRD page - line No Given name AG Surname 


D I EF 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 20 o1D ... LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 1985? 
From Form 05 


1 
+ it “No” (never worked) in Item 50........... O to 20 Ù 2 
s paie, Yes ) No O go to 23 
2 = 
ON et seta ote a ak Sty ee O go to 11 21 WHAT DID. . . DO TO FIND WORK IN 1985? (MARK ALL 
METHODS REPORTED) 
11 DURING 1985, DID . . . DO ANY WORK AT ALL AT A JOB 


OR BUSINESS? 
om 2 LE 


Yes "en Fe) go to 20 


1 Checked with: Public Employment Agency 
12 WAS... .’S WORK IN 1985 ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY SAE CaP AICIENP agent Money 
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME | MEAN 30 HOURS Spcpeckec WE Dion 
OR MORE A WEEK. 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or Relatives 
6 Placed or answered job ads 
1 €) 7 Looked at job ads 
ENS MON UMEN ER A Ge ns io ro aniele 0 Other 
2 
ENVOI VIDA FUMER. SR we Megat © DD à O 
Some full-time Te) 22 IN WHICH MONTH(S) DID . . . LOOK FOR WORK? 
andisome part-time: 22:65 50 4.. Bes 2 Hees oe à 
M A M A S O N 
13 DID... WORK IN EVERY MONTH IN 1985? INCLUDE AS 
A RM Oo O OOO O o OREN e 
23 DID . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 
Ves Es) 1016 pl ey AS A FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 1985? 


14 IN WHICH MONTH(S) DID . .. WORK? 


F M A M J A 


eee SO 0000000 ira Per 


24 IN WHICH MONTH(S) DID . . . ATTEND A SCHOOL, 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 


15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . WORK FOR THE 


WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? Pa RAMA GS ON 


COC 00000" S O00 
Je ME AM doe) AL SO. IN. D 
01 02,03 04 05,06 S07 08 03-10 NU 12 

month OO000 OOO0000 25 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Pat | LOO OODOOOSOOS THO 


1 
elf “Yes” (looked for work) in item 20.2..... © go to 26 


2 
OOMOLWISG so. 7 noe NN Ree green @ go to 27 


16 WAS . .. WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 26 SINCE .. . WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 
TIME IN 1985 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- FOR WORK SOMETIME IN 1985, WE WOULD LIKE TO 
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR FULL- 

1 2 TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR 
Yes €) No O goto18 PART-TIME WORK? 

17 IN WHICH MONTH(S) WAS . . . WITHOUT WORK FOR A 
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM- 

TU F M A M SOIN EED 

F M A M AVASPFOMIN nature 05 07 09 
COO" OO" 0000000 ins O æ) Oy O Gy aie ee @) iON iS @ 

Part- 13 15 16 17 18 19 20 21 
18 WAS... ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE | "° OO 000000 ®) Og © 


BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 


Yes 1e) oul) go to 20 


19 Me ice QMONTHCE) MAR . ON TEMPORARY LAYOFF? 
‘A SMOMNEED 


‘OO OO" 00000 Oe 


INFORMATION SOURCE 


HRD page-line No. of person providing the Annual Work Pat- 
terns information. 


HRD page-line No. EMEA 


See over for additional NOTES 


NOTES 


a 5 aul 


“Authority - Statistics Act, RED oe 15, 


8—5103-—8: 17-9-85 TB/CT—REG. 102510 FRANÇAIS AU VERSO ] Statutes of Canada 1970 - 


| + Statistique Canada Statistics Canada 


N° de 
"sl ligne du DM Prenom 


Big Re LI Lecce tA 


ENQUETE SUR L’ACTIVITE ANNUELLE 
Ne de tache 4 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FORMULE 06 
nes 


Nom de famille 


10 4L'INTERVIEWER: 
Sur la Formule 05 


1 

@) passez à 20 
2 

O passez à 11 


EN 1985, . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU 
À UNE ENTREPRISE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


+ Si “Non” (jamais travaillé) au poste 50........ 


SAUrEMENENT. EE MT CIO ET 


11 


1 2 
Oui © Non © passez à 20 
LE TRAVAIL DE . . . EN 1985 ÉTAIT-IL ENTIÈREMENT 
À TEMPS PLEIN, ENTIÈREMENT À TEMPS PARTIEL OU 
EN PARTIE À TEMPS PLEIN ET EN PARTIE À TEMPS PAR- 


TIEL? PAR “À TEMPS PLEIN”, JE VEUX DIRE 30 HEURES OU 
PLUS PAR SEMAINE. 


12 


1 
Entièrement à temps plein .............,.... O 
2 
Entièrement à temps partiel . ............... O 


En partie à temps plein et 3 @) 
On (pastio à"tempS Dartiel. LL Resa 


EST-CE QUE . . . A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 1985? 
COMPTEZ LES ABSENCES PAYEES COMME DU TRAVAIL 


13 


1 
O passez à 16 


PENDANT QUEL(S) MOIS . . . 


RON a) 


A-T-IL (ELLE) TRAVAILLÉ? 


F M A M J 


COC" OO" 00000 00 


PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL (ELLE) 
TRAVAILLÉ TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE 
PARTIE DU MOIS SEULEMENT? 


15 


Tout 


FO M 'AMIM 
le mois 
Une 


OOO" OO 00000 Oo 0 
ee 016 OD @GO@OCOO@ 


passez à 18 


EST-CE QUE . . . A ÉTÉ SANS TRAVAIL PENDANT UNE 
SEMAINE OU PLUS À UN MOMENT QUELCONQUE EN 1985 
EN RAISON D'UN CHANGEMENT D’EMPLOYEUR? 


Oui LO) 


AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ETE SANS 
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON 
chy CHANOEMED DEM eae 


M A M J ARISTON D 

01 02 03 05 07 08 09 10 11 12 
0000000000 00 

EST-CE QUE... A ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT 


UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON D’UNE MISE A PIED 
TEMPORAIRE? 


oO) 
AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ETE 


TOUCHÉ(E) PAR UNE MISE À PIED TEMPORAIRE? 
J 


J FERME AGM NAS a OMN ED 
KSI@IG. co GiwKokere) ‘@ (> 1) 
a | |. 
AU 


8—-5103—8: 17-9-85 TB/CT—REG. 102510 


16 


2 
Non @ passez à 18 


17 


18 


2 
Non O passez à 20 


19 


NOTES 


CT] | | 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


20 EST-CE QUE . .. A CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN MO- 
MENT QUELCONQUE EN 1985? 


2 
Non O passez à 23 


Oui iS) 


QU'A FAIT . . . POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1985? 
(INDIQUEZ TOUTES LES MÉTHODES DECLAREES) 


Inscrivez le(s) mre i a | | ] 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 


21 


S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

À fait paraître des annonces ou a répondu à des annonces 
A consulté les annonces 


on oOone oO ND = 


Autre 


22 AU COURS DE QUEL(S) MOIS . 
oo DU TRAVAIL? 


M A M A 


. A-T-IL (ELLE) CHER- 


SON 


DV000 00000000 


23 EST-CE QUE ... A FRÉQUENTÉ UNE ÉCOLE, UN COL- 
LÈGE OU UNE UNIVERSITÉ À TEMPS PLEIN À UN 
MOMENT QUELCONQUE EN 1985? 


Oui iC) 


24 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) FREQUENTE 
UNE ECOLE, UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITE 
À TEMPS PLEIN? 


Non ©) passez à 27 


F M A M ANSE OINMN 


COC Oe 00000 0" 
25 ÀL'INTERVIEWER: 


1 

O passez à 26 
2 

O passez à 27 


26 ÉTANT DONNÉ QUE . . . ÉTAIT ÉTUDIANT(E) À TEMPS 
PLEIN ET QU'IL (ELLE) A CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN 
MOMENT QUELCONQUE EN 1985, NOUS VOUDRIONS 
SAVOIR AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A CHERCHÉ 
DU TRAVAIL À TEMPS PLEIN ET AU COURS DE QUEL(S) 
MOIS . . . A CHERCHÉ DU TRAVAIL À TEMPS PARTIEL? 


e Si “Oui” (a cherché du travail) au poste 20...... 


PAUTOMONE = foe os en re ee cites 


À F M A M A S, OF NEED 
oil 6 O00" 000000 1@ 
D90000000000 


SOURCE DES RENSEIGNEMENTS 


Ne de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les rensei- 
gnements sur l'Activité annuelle. 


N° de page-ligne du DM FRE 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires @ 


Heid 
partiel 


Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72 


FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Supplementary 
Survey 


Enquete 
supplementaire 


SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


Each March since 1979, 
Canada has conducted a survey of 
persons not in the labour force to 
identify those who want work although 
they are not actively seeking it. For 
those so identified, the survey estab- 
lishes, among other things, the main 
reason for not looking for work, 
previous labour market activities, 
willingness to move to another loca- 
tion if a suitable job were available 
and their expectations of finding a 
job in the following six months. 


Statistics 


No single summary measure, such as the 


unemployment rate, can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For thas 


reason, this supplementary survey has 
been expressly designed to complement 
data from the monthly Labour Force 
Survey. These data will be used in 
the analysis of current labour market 
conditions, and in the interpretation 
of changes in these conditions over 
time. 


Selected data from this survey and 
from those conducted in previous years 
are available on request. An article 
will be published in the April issue 
of The Labour Force. 


For further information, contact Scott 
Murray (613) 990-9478, Special Surveys 
Group, Household Surveys’ Division, 
Statistics Canada, Ottawa K1A OT6. 


ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


Chaque année depuis 1979, Statistique 
Canada effectue au mois de mars une en- 
quête auprès des inactifs afin de déter- 
miner quels sont ceux qui désirent tra- 
vailler mais qui ne cherchent pas active- 
ment de l'emploi. Pour ces personnes, 
l'enquête établit notamment la raison 
principale de la non-recherche d'emploi, 
les activités antérieures sur le marché 
du travail, la volonté de déménager si un 
emploi convenable leur était offert dans 
une autre région et, enfin, les perspec- 
tives d'emploi pour les six mois suivant 
l'enquête. 


Aucune mesure sommaire, comme le taux de 
chômage par exemple, ne peut rendre com- 
pte à elle seule de la complexité et de 
la dynamique des marchés du travail au 
Canada. C'est la raison pour laquelle 
cette enquéte supplémentaire a été spé- 
cialement congue pour compléter les don- 
nées de l'enquête mensuelle sur la popu- 
lation active. Ces données serviront à 
analyser les conditions actuelles du mar- 
ché du travail et à interpréter leur 
évolution dans le temps. 


Certaines données de l'enquête de cette 
année et des années antérieures sont dis- 
ponibles sur demande. Un article sera 
publié sur ce sujet dans le numéro 
d'avril de La population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray, au (613) 990-9478, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 
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Docket No 2 1 ñ Survey date 3 it En Assignment No 4 Ms | 
o. r 


HRD page - line No Given name Surname 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM NO. 06 


5[ | | 6 eZ 


14 pip. . .WANT A JOB LAST 
WEEK? 


Yes © No 1€) go to 24 


INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 


¢ If blank in item 50. 1€) END. 
+ If “Yes” or “No” in item 50 … .(C) 


— 


145 WHAT WAS THE MAIN REASON 
THAT. . . DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


Complete the 2 
reference items 
below by copying 
from the FORM 05 


Enter code 


16 WAS THERE ANY REASON 
THAT. . .COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


Enter code and 
if code 0 or 3 
go to 24 


COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, 
AS NECESSARY. 


17 DOES. . .WANT A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


e If “Yes” in item 56... cs) go to 11 MONTHS OR MORE THAN 
TP? 
e If “No” in item 56 mC) go to 12 MCE 
+ If blank in item 56 ....°(_) END 6 months or less ..'C) 9948 


ÀÂ INTERVIEWER CHECK ITEM: 


More than 6 months 1@ 
e If “Nothing” circle marked 


NC Er PER MORTE 1) go to 14 Length of employ- © £5 19 
, 2 ment does not 
© OMMCIWISE as ace. ce ul cel O END. pos ey ae, 


12 HAS... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE 


PAST 12 MONTHS? 
18 WHAT Is THE MAIN REASON 


THAT. . . WANTS A JOB TO 
1 2 
Yes @ No O go to 14 LAST FOR LESS THAN 6 
13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT. . . STOPPED MONTHS? 
LOOKING FOR WORK? 


19 


DOES. . . WANT A FULL-TIME 
JOB OR A PART-TIME JOB? 


Full-time re eee 1€) 
Part-tiMe"Me ET 1?) 


Either full-time or 
Darttiimenteetree 


20 


WOULD. . . MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE 
JOB WERE OFFERED? 


Yes AG) No ‘© 


| 21 WOULD. . . MOVE TO 
ANOTHER PROVINCE IF A 
SUITABLE JOB WERE 
OFFERED? 
Yes iQ) No 1@) 

L 

22 DOES. . . EXPECT TO BE 
WORKING AT ANYTIME IN 
THE NEXT 6 MONTHS? 
Yes ‘O No ” ae k 

L_ 

23 DOES...EXPECT TO BE 
WORKING FOR À FORMER 
EMPLOYER? 

Yes 1) No {O) 
(i 
24 INFORMATION SOURCE: 


Enter HRD page-line 
number of person 
providing the above 
information. 


Enter Code 
Enter code 
ones 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
16 3 Going to school 
1 Own illness or disability Anes Wieadyaha sear’ ob 
2 Personal or family responsibilities Speo reason 
3 Going to school O Other - Specify in NOTES 
4 No longer interested in finding work wey ae re nee 
: n illness or disa 
5 Waiting for recall (to former job) \ 150 Uy, 
13 ST found ne Personal or family responsibilities 
15 Lee , Continuing with education or returning 
7 Waiting for replies from employers to school full-time 
8 Believes no work available (in area, 18 4 No jobs available ( in area or suited to 
or suited to skills) skills which last more than six months) 
9 No reason given 5 Expects to return to a former job or 
0 Other - Do not specify in NOTES employer 
O Other - Specify in NOTES 
99 NOTES See over for additional NOTES O 
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Prénom 


Date 
d'enquête 


N° de dossier 
N° de 
page-ligne du DM 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


ee ae 


N° de tâche 4 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FORMULE 06 


6 


5[ [1] 


7| 


À L’INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 


¢ Si poste 50 en blanc... iC FIN. 
+ Si “OUI” ou “NON” au poste 50. . a) 


Remplissez les 2 postes de 
référence indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 

a partir de la FORMULE 05. 


fs 


14 .. VOULAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE? 


Oui \@) 


Non 1@) passez a 24 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS. 


10 À L'INTERVIEWER: 
e Si “OUI” au poste 56... ‘O passez a 11 
e Si “NON” au poste 56... ie passez à 12 


15 QUELLE EST LA RAISON PRIN- 
CIPALE POUR LAQUELLE. . . 
N’A PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


LA SEMAINE DERNIERE? 


Be Inscrivez le code 


19 ||. VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 
TEMPS PARTIEL? 


Temps plein 


lemps partiel ...…. 16) 


Peu importe 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI 


UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIERE? 


Inscrivez le code et 
si code 0 ou 3, passez 
à 24 


AURAIT EMPECHE. . . DE PRENDRE 


20 


. . . DÉMÉNAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE RÉGION 
DE CETTE PROVINCE SI ON 
LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui ©) Non 1®) 


17 . . . VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
DE MOINS DE 6 MOIS OÙ DE 


PLUS DE 6 MOIS? 


21 .. . DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 


EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


Oui iG) Non {@) 


22 ...S'ATTEND.L(ELLE) A 
TRAVAILLER A UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 


6 PROCHAINS MOIS? 


¢ Si poste 56 en blanc... €) FIN 6 mois ou moins .. 1e) RES , . passez 
oui'C) Non *C_) 2.24 
11 À L'INTERVIEWER: | 2 
ai yn mi Plus de 6 mois .... ©) F 
nO — 23 ...S'ATTEND-IL(ELLE) A 
¢ Si “Rien” cercle indiqué TRAVAILLER POUR UN 
Th So M LES 4 à La durée de passez 
2. O FES émploi 10 à 19 ANCIEN EMPLOYEUR? 
PAU CID CD EE BROS TIE REE Ce) FIN x 
importe peu....... Oui ©) Non iG) 
12 .. .A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
DERNIERS MOIS? 18 QUELLE EST LA RAISON MENTS 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE : 5 : 
Our Non 2 passez à 14 Inscrivez le n° de page-ligne 
©) O . . . VEUT UN EMPLOI DE Due Taleerscnnerglira 
13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR MOINS DE 6 MOIS? fourni les renseignements ci- 
LAQUELLE. . .A CESSÉ DE CHERCHER DU TRAVAIL? dessus. 
ie Inscrivez le code 
Inscrivez le code 
1] Était malade ou invalide 
CODES F ; à 
2 Avait des obligations personnelles ou 
= familiales : 
1] Etait malade ou invalide SEA ee 
F : ; i 6co 
2 Avait des obligations 16 ait cone 
personnelles ou familiales 4 Avait déja un emploi 
Allait à l'école 5 N'avait aucune raison 
N'était plus intéressé(e) à O0 Autre - Précisez dans Les NOTES 
r ravail : : — = 
SIEGE ST 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
5 Attendait un rappel à son emploi 2 Obligations personnelles ou familiales 
13 précédent 
: 3 Poursuite des études ou retour à 
mploi ; 
15 6 A trouvé un nouvel emplo Wedole able intense 
7 MCE que des employeurs Tul 4 Il n'existe pas d'emplois (dans la 
p 18 région, ou qui répondent à ses aptitudes) 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail qui dureront plus de six mois 
i i nde 4 : 
eres Burs chance 5 S'attend à retourner travailler à un 
P ancien emploi ou pour un ancien 
9 N'a donné aucune raison employeur 
0 Autre- Ne précisez pas dans Les NOTES 0 Autre- Précisez dans Les NOTES 
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 


N° de poste 


[I] 
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N° de poste 


a 


| | 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


] “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique. 


chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71- 72." 


: 7 
d'au WA 5 


Ua 
Lo 


wer | 
OSS i = 


OPI Posy — 


MMA ay tareeis 
€ lé ve cer AM , WARE em ” 
= f . aa Ps i ny LAREE 4 NT ANS M fener, au: \eacivoean it (8 
> nM) 1 M J Ni Aime Et an Shan E Oe 
a 7 wr . ’ ZX ns. 
Dar 3% AIT TUE 
Eos = SE j | ! 
‘ an > > id: | 
va its à d 5 Y 7 su, AVRIL ah 
{ hae à x lo 4 ; { a. j L 
a, . RACE PE AT TE Ÿ 
à re wh 
\ Apt wu 
» h 
2 a 
2%. * $ = ae . 
each ! we URAC A 21 TROT 
mast ni neat s ; ‘a 2 25720 WA MOËS4 ans 
ps . , . oF 
ee je — Naa 4 tail | =o ’ | 
i | 7} EU ao | ‘ hs 1 At ‘4 à » 
Tux pA ae { Fe ReiGe > PO aes 1-4 + he Oe 1 0 
Cr £ is oy oy ty LA , W Fy ht 
à } à 4 ne | 4 ort APPA CF >. SEA Aa oth 
on re } Mig C) . ob ( ae ey T6 eng hed oes 
ES eg > mi 
ASE Be | | via 
sh .À Len ). nel 4 ) 2 i. a 
ae C à 1 8 | pen 
1 Sy I 2 Scares error 
{ pur | = 5 iy … a ty ; y HAN 
LUI wn 2 cy. 4, J 
a ‘ | ce À i 2 
re | 4 
0 di ne TUE OT FEU ' 
| métan À TS ia BE | oui Mas SN INC LEE 
à A | YAVAS NOG LIATIODMINA bwans mn * Sarre “aps 
| et Tee en = 
Seine b 80 Niet 3 air WGN KART 
Ment US MaHnNsi 20 PTT aie 
a * | | 5 
SOO. 4 ADM Sn} Le 
i Brig a si ltdes or ich 
’ - tO See ethers - at or fs 1 
f tia } —À = = 
ns bo WEN wo ‘obsta ay | 
56 7 
| +5 ar 3 Amor hac. 70 Jsetido dab Sava 
, L than drev4 & Ff 7 eater raat uo a9! langsateq — 
| ‘ é eaao4 n 
MR LA, Sa tue |! “+ slooa't # SIPPCATSE 
| , d 26 habe? ofa. 6 , NOME 21: “an Airy PEN] a 
ste 10-28 L . “i e 
| a : ; ; si i vb Ww se 
} 3 | Fe æQrt ç NUE i j =. sos Ÿ ” - ar 
if | Mine | | "Sommes: + argeb nie t'bnsssi pe 
à din sy À Th à Æ ‘ - | res 
maga PE a po Te RR nue 
“ nf où L @evevolacie’ cup 1r4bn87 
di 238). srafqe & ing stetne a s ; | TSX Sup ' i | 
oul FAP EF ER RS TONONT UN ‘ TNT 2° Br i our i'm Mat <i 
ae EN RDC | l'weviemas ed 
— 2 x } j hi abrogé A à pv sl 
EE MN Len L bhusrss'e à | | Linie, PTE 
i. ELIE Mu Petg> allt Ap! one metane | + 
evo $ l Bnnoù & # 
| 
| . Fat és cu Sad AT + ul ] J Er, art ay À UNE ne CRE TER 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. - 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 


Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquéte sur_la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


> 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-926 au Cataloque) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent A une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler“; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed, 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1984, 1985 and 1986. 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme “personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 
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a 


January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 15 
April - Avril 19 
May - Mai 

June - Juin 21 
July - Juillet 

August - Août 16 
September - Septembre 20 
October - Octobre 18 
November - Novembre 

December - Décembre 


——— ————————"—  — —————"— —————————————— ——— 2 —————— —————————————— 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


1985 1984 


week ending - semaine se terminant le 


19 14 
16 18 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
20 21 
17 18 
21 15 
19 20 
16 17 
14 15 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"*, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programe de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 


Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 


et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponsés peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif A toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en dega d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bas2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Bue Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"MB". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
Uae EN SET 
2.6 % - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 


16.6 % - 25.0 % 
25.1 % - 33.3 % 
33.4 % + 


* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


220: 


230: 


240: 


250: 


and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 
Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 


northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
NouvelleÆEcosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


220: 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


320: 


330: 


340: 


350: 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, lLac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N9 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


: Almost 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Ile-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


591: 


592: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


591: 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchères, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauquay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Victoria, 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 


Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 
Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: 


670: 


680: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

The city of Winnipeg. Census Division 11. 

The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 


Saskatchewan 


710: 


720: 


730: 


740: 


750: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 


The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 


the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 
The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

The east central part of the province. Census 


Divisions 05, 09 and 10. 


A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 


760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 


bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 
The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 


The area surrounding and 
Census Division 06. 


including Calgary. 


The western part 
British Columbia 
Edmonton. 


of the province along the 
border plus areas north of 
Census Divisions 09, 13 and 14. 
The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 


The area surrounding and 
Census Division 11. 


including Edmonton. 


The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 


The northeastern part of the province which in- 
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
1125 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 


George Regional Districts. 
The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
12; 1diet 18: 


670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
VOR PANS RPM E7255 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11, 12 et 13: 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05,09 et 10: 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Given name 


HRD page - line No 


: LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Survey date 3[ 
es 
Mo Yr 


Assignment No 4 


Surname 


CONFIDENTIAL when completed 


1 Form No O 5 


CURE SES 


5 cial 6 


| 7 


10 LAST WEEK. DID... DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes 1) No *O coro. 


3 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 


LAST WEEK, DID HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes ‘e) Go to 33 No ‘© [+ 


30 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


L Yes re) No © Go to 55 


31 


1 1 DID . .. HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes ©) No XS) Goto 13 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes © No 2) Go to 50 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START | 


5 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


En ee! 
wof J), a > ae 
change 

Mo Y 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes 1€) No ‘@) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


/f total 
30 or more 
goto 15 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Go to 50 


a /f month unknown enter — - in month 


52 INTERVIEWER CHECK /TEM 


33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 


WEEK? FA Enter code 


1 
(1) If 511s before ® goto 55 
(2) If 511s equal to 2 
later th 
or later than a + © goto 53 
53 DID . .. USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


WEEK? 1 
Full-time © 


2 
Part-time O 


and if code 
34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


. USUALLY WORKS 
WEEK? 


Enter 
code 


14 WHAT IS THE REASON .. 
LESS THAN 30 HOURS PER 


6 goto 32 
NESS LAST WEEK? 
1 2 
"'O w'O 


(Less than 30 hours 
per week) 


(30 or more hours 
per week) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 
/f none 


WORK? 
enter 00 


/f total 
30 or more 
go to 37 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . | 


JOB? 
rm Enter code 
5 5 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
¢/f “perm unable to work” in 10 © goto 80 
+ Otherwise ©) go to 56 


36 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 


(Include paid and unpaid 
time at all jobs) - 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


| /f none enter O0 
and goto 18 


(From all jobs) 


LESS THAN 30 HOURS 


PER WEEK? Enter code 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes (5) No 14) Goto 64 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


Enter code 


57 eIN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS ... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing ey Go to 62 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


38 IS . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


1 2 
OFF LAST WEEK? Yes @ No ©) 


For each method given ask 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 

*/f code (layoff) in 33 O goto 56 
2 

* Otherwise © go to 40 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No © Goto 72 


Yes O 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No © Go to 72 


Yes (®) 


20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


L] 


} Enter code(s) 
and goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


rie 


Enter code(s) 
and goto 72 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency or person) 


No}, > 


WHEN DID LAST = = 
(Repeat method) No or trees 
Method  ago(exc!. 
Checked with used svy week} 
‘O 
PUBLIC employment AGENCY = 
10) 
PRIVATE employment AGENCY 
A —= 
UNION O 
= —— 
EMPLOYERS directly O 
6 
FRIENDS or relatives @ 
= Er 
Placed or answered ADS © 
8 
i LOOKED at job ADS O LA 
9 
OTHER Specify in NOTES O Eu] 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 


change 
> 


[or] 


59 WHAT WAS .. .'s MAIN ACTIVITY BEFORE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 


HE/SHE 


Enter 
code 


73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No), > 


change 


[or] 


/f month unknown 
enter - - in month 


Mo Yr 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? "1 és 
Yes © No © 


(More than 6 months) (6 months or less) 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description eg shoe salesperson. 


primary school teacher, invoice clerk) 


No Si > 
change 
or | > 


76 Class of worker F = 
No Enter 
Main job No; or | > code 
(ie 7 
N Enter 
77 Other job Ro! or | > Aor ee to 80 
a NOTES See over for additional NOTES © 
Item no 


99 


99 


99 


99 


6 1 'S..- LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-ume O Part-time © 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 


Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
e/f “No (never worked) in 50 ® go to 80 


3 
-1f upper circle in 52 is marked © go to 80 


4 
* Otherwise O goto72 


80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


COLLEGE, OR ; 3 
UNIVERSITY? yes () No © Goro 90 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? 


Full 1 Part 2 
time S time 
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
Enter code 


INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 
the above information 
interview =) Interview 


E od Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 


O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7. 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
O0 Other — Specify in NOTES 


4 Checked with: Employers directly 
L uy #ayuc) 
33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
5A pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O Other — DO NOT specify in NOTES 


oy 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


| 


D ———— 


Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
65% 
0 


Already has a job 
Other — Specify in NOTES 


5 No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


BS srscancs Caneds Stetistique Conede QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 
a OS an cn ER 05 
1 FoRMuULE 


page-ligne du DM Prénom Mors Année Nom de farnile 


30 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT- a Jas UN 50. A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILL' UN EMPLOI OU À UNE 


EMPLOI OU UNE ENTREPRISE ELS ENTREPRISE? , ; 
IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Où © Non (_) Passer à 66 


1 ple TR, 
os drame be he 30. L 5 1 Tone . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 
3144 4 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE | 


> er LL 
FUTURE E) 
anges où © we Om Ce Cid 
ne MOIS @St 1 2° 
PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, 52 TINTERVIEWER. 


10 OLA SEMAINE DERNIÈRE. ... A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


Non Passez à 30 
© Passer 
incapacité PERMANENTE © Passez à 50 


11 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


où © Non 4e) Passez à 13 


32 


DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 
12 ERA EE BOK on CHANGEMENT ILELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si Le date à 51 se situe © fes 
event a 

SEMAINE DERNIÈRE? Ou © Non iG) NOMVEGEMPUOR CET Passez à 50 (2) Si le dete à 5 1 est le même 2 
RER CR RE que ou se situe après O Fc 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- 33 POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) OU ee ee ee eet 

VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE RTS 3 ...  TRAVAILLAIT- UELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 

OÙ PLUS PAR SEMAINE? 
7 DERNIÈRE? code Si c'est 6 
A SON C MPLOI (principal)? Sr ee : passer à 32 A temps plem @) À temps partiel iG) 
est SO OU PUS 124... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLO! OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
à d'autres emplois? pessoz el 5 PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus per semaine) par sermene) 


74 POURQUOI TRAVAILLE-T-ILIELLE) HABE | © DERNIERE? ou ‘CO non © [54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


. A LAISSE CET EMPLOI? 
PAR }——__ 
TUELLEMENT i eal alt ae 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- eI Inscrivez le code 
| Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLE MENT: 
Je code 55 À L'INTERVIEWER 
à 1 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? [Eee Su le total +S) “Incepecrté permanente’ à 10 ‘(C) passez à 80 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 2 
TRAVAILLÉ? à d'autres emplois? passez à 37 ter O pessez à 56 
(Comptez les heures Pour ‘aucune’, TENT EING ARE! UAL COURS DESO DERNIERS MOIS Tne EST ATEN EE CO 
une coon. feel? nl ipecrites 00 3G POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-ILELLE) HABI-/5 G AU COURS LE ie MOIS, ... S'EST-IL (ELLE) 


IUELLEMENT MOINS CHERCH x 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES DE 30 HEURES PAR Inscrivez Ou Non © Pussez à 64 
. A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL SEMAINE? le code BR A D er. 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, | 7 “AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 


FERIE, VACANCES, MALADIE. CONFLIT DE PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Vorez toute mé- 


VAIL, ETC.)? 
Let eMe Pour mcun CUTIVES . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) thode indiquéa rin [J Passez à 62 
(Tous les urplors) F0) ancuved OO DU TRAVAIL? rs 1 
at passes 4 18 [ + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ep ere a ds oor route 
CETTE ABSENCE? 38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE| cs Rar chase nade Se San whos 
server Code SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE See BRUS 76 (DOCS COD0CS, Ceres E 
LA SEMAINE & ‘Oye nen 1e *QUAND..._____LA DERNIÈRE de semaines 
_— 1] 
1 8 COMBIEN D'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- lee DERNIÈRE? FOIS? (Répétez la méthode) ARLES ornare fois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 39 ALINTERVIEWER S'est-iKelle) edresséie) es 
3 1 2 
À SON EMPLOI (principal)? ol +S1 code S (mise à pred) 833 (©) passez 456 à un BUREAU de placement PUBLIC … Ce CO] 
2 3 
à d'autres emplois? ir *Autrement @) passez à 40 à un BUREAU de placement PRIVÉ O a C] 
A 4 DERN MAINES. ... 8 
4940 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES … | 40 PERT LS CHERCHEOMAUTNE EMPLOI? 8 un SYNDICAT ; O Aes in 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? A [© Eu 
Ou O ‘Non @ Passez à 72 drectement à des EMPLOYEURS ..... a 
Ou ©) Non 1) Passez à 72 ‘Oo Cl 
ST to. a ATTAINS NE SERINE GRITRESE QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES à des AMIS ou des parents | 7 
20e roue tps 2 pr AT SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE A-t-iKelle) publié une ANNONCE ve) a 
EMPLOI? EMPLOI? ou répondu à une ANNONCE 
Inscrivez le(s) code(s) 1@) C] 
a C1 [=f Inscrivez le(s) code(s) lot passer à 72 A.t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 3 
et passez à 72 ‘O (| 
AUTRE Précisez dans les NOTES ...... 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise de l'orgamsme gouvarnemental ou de /a personne.) 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 


SEMAINES ... AVAIT-ILELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES (TA 
OÙ ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 


QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 


VAIL? Inscrivez 
le code 
73 QUAND... A-T-ILIELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 RÉ ee UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
VAN 2 


Av Mors _ Ae ie te) Si le mors est Inconnu. Ou Non © 
ant.» ese [a 1e Res i} mortes -- Movs” Piece mele Noes CAE MSP NES 
as née TEMPS PLEIN OU UN 


wri TA MPLOI 
AE DE QUEL GENRE D EEE D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez Cie oi Crees PAR ted torts 


une description complôte, par ex fabricatron de boltes an carton, magasin de chaussurms ai tata! 2 

#lpunistration tauncipale ) À temps pion O À temps pertiel O 
A (30 heures ou {moins de 30 heures 
cun oP > iS Par seme) par semaine) 
changement SS 


[ov] > | “le i CS) Passer 463 
ee OF fal a Go Paes ee Ps 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL … FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète. par ex. NIERE? CJ Perrier le Goto 
vendeur(se) de chaussures, professeur(e) dans une école primaire. comms aux factures ) 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
Au FE) > PRENDRE UN EMPLOI 
an Ki LA SEMAINE DERNIÈRE? [sol Inscrivez le code 


64 À L'INTERVIEWER 
A 0 Dao 2 
+51 “Non (jamais traverllé) à 50 ® pessez à 80 


3 
+S'il y a un” X° dens le cercle du haut #52 (©) passez à 80 


76 Statut (de travailleur) SERRES D ND Eee 
es = Inscrivez 
Emptor principal on), a C] le code 
io et) mn (or) > Inscrivez # 80 CUIVITE SCOLAIRE (G5 nt plant, pattes a HO 
77 Autre emploi mr le code PSE GO LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


‘4 
*Autrement O passe: à 72 


ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O OU UNE UNIVERSITE? Ou O Non O 290 


SET 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS À temost À temps 
PARTIEL? OR ee 
CT 8 2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 

[ied Inecrives le code 
ts 
Fo es DBEnU ee Do 


gnements ci-dessus 


eme) SCD 
mterview aan 


fi od Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 


S'est adressé(e): À un syndicat 
20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
41 6 A fait paraître des annonces où a répondu à des 


5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


S36 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 
(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


54 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-6030—441: 2384 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 


Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son empioi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


OnNOOhWN — 


Oui, parce qu’il(elle): 


1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
63 3 Allait à l'école 
4 Avait déja un emploi 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


(a ns mate ‘| 


A travaillé pour d“autres 


_ 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


LS) 


A travaillé à son compte 


76 
77 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


Oo B W 


= 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 


Université 
Autre — Précisez dans les NOTES 


December 1983 
1984 


January 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September, 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 
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Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
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2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 
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Unemployment - an Update 
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Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
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Self-Employment in Canada: 
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A Closer 
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Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
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Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 
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Work Patterns: 1983 and 1984 
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The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 
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ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 

Travail autonome au Canada: un aperçu 

Travail autonome au Canada: un examen plus 

approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 


jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 
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71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 

Guide to labour force survey data (Occa- 
Sional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres lications relatives à l'enquête sur la lation 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 


données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1985, janvier 1970 à décembre 1985 et janvier 1975 à 
décembre 1985.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
Lette publication est destinée à aider les utilisa- 


teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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[te Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquicies about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 9-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez à frais virés au 420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Sub-Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue /1-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. KIA OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "fF" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes -ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 
CANSIM 


La plupart. des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H,. 
Coats, Ottawa. K1A O16 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. (Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 
71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
Opulation active (Hors série) Bil. 
Cotte publication est destinée a aider les 
utilisateurs des données a interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées & l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April 1986 
show that the seasonally adjusted 
level of employment rose by 56,000 


from March, the first gain since the 
large increase registered in January 
of this year. The unemployment level 
showed little change on a seasonally 
adjusted basis and the unemployment 
rate remained at 9.6, the same as in 
the previous month. 


Employment 


The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ended April 
19, 1986 was 11,682,000, up 56,000 
from the preceding month, continuing 
the upward trend that began in 
December 1982. 


The increase in the estimated level of 
employment was almost entirely due to 
a 52,000 increase in the 15 to 24 age 
group (2,467,000), 30,000 for males 
and 22,000 for females. Employment 
among persons aged 25 and over was 
little changed at 9,215,000. 


Full-time employment stood at 
9,833,000 as a result of an increase 
of 31,000 among females. Part-time 
employment was estimated at 1,844,000 
reflecting a rise of 22,000 among 
males. 


The estimated employment level rose by 
25,000 in services, by 14,000 in 
trade, and by 7,000 in agriculture. 
Other sectors showed little change. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve d'avril 1986 indiquent une augmenta- 
tion du niveau désaisonnalisé de l'emploi 
de 56,000, le premier gain depuis la for- 
te hausse enregistrée en janvier dernier. 
Cependant, le niveau de chômage a très 
peu varié et le taux de chômage est 
demeuré à 9.6, le même qu'en mars 
dernier. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 19 avril 
1986, le niveau de l'emploi désaisonnali- 
sé est estimé à 11,682,000 personnes, en 
hausse de 26,000 par rapport au mois 
précédent. Cet accroissement confirme la 
tendance amorcée depuis décembre 1982. 


L'augmentation du niveau estimatif de 
l'emploi est presque entièrement dû à la 
hausse de 52,000 chez les jeunes de 15 à 
24 ans (2,467,000) dont 30,000 pour les 
hommes et 22,000 pour les femmes. L'em- 
ploi a peu varié chez les personnes de 25 
ans et plus pour s'établir à 9,215,000. 
L'emploi à plein temps s'est fixé à 
9,833,000, suite à une augmentation de 
31,000 chez les femmes. L'emploi à temps 
partiel est estimé à 1,844,000, suite à 
la hausse de 22,000 chez les hommes. 


L'emploi estimatif a augmenté dans les 
secteurs des services (+25,000), du com- 
merce (+14,000), et de l'agriculture 
(+7,000). Dans les autres branches d'ac- 
tivité, les niveaux de l'emploi n'ont 
varié que légèrement. 


Seasonally adjusted estimates of em- 
ployment increased by 36,000 in 
Ontario, by 18,000 in Quebec and by 
5,000 in Newfoundland. Employment 
fell by 6,000 in Alberta. There was 
little or nochange in the other pro- 
vinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment was virtually unchanged 
at 1,239,000 (+1,000) in April 1986. 
For persons aged 15 to 24, unemploy- 
ment declined by 19,000 to 437,000. 
For persons aged 25 and over, it in- 
creased by 20,000 to 802,000 with 
15,000 of the increase occuring among 
men. 


The estimated level of unemployment 
fell by 12,000 in Quebec and by 5,000 
in British Columbia. Unemployment in- 


creased by an estimated 9,000 in 
Alberta. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 


rate remained at 9.6 in April 1986. 
For persons aged 15 to 24, it declined 
by 0.9 to°15.0las"a result ‘of -declines 
of 1.0) ‘among: males’ (15,6) “and 07 
among females (14.4). For the 25 and 
over age group, the rate was estimated 
at -850'y ups U 4231 1 Bs Stoediiat] 7464 for 


males (+0.2) and 8.6 for females 
(+0.1). 
The estimated unemployment rate 


decreased by REZ to 1927 in 
Newfoundland, by 0.4 to 11.4 in 
Quebec, by 0.6 to 7.6 in Saskatchewan 
and’ bysh OfSmertoe 12.41 Saint jeBribtish 
Columbia...’ ‘1 rose byoO¥2e¢0845 510m 


Les estimations désaisonnalisées de l'em- 
ploi ont progressé de 36,000 en Ontario, 
de 18,000 au Québec et de 5,000 à Terre- 
Neuve. Cependant, l'emploi a régressé de 
6,000 en Alberta et a peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Chémage 


En avril 1986, l'estimation désaisonnali- 
sée du chômage a peu varié, s'établissant 
à 1,239,000 personnes (+1,000). Pour les 
jeunes de 15 à 24 ans, il a reculé de 
19,000 pour se fixer à 437,000. ia 
avancé de 20,000 pour les personnes de 25 
ans et plus (802,000), dont 15,000 chez 
les hommes. 


Le niveau estimatif du chômage a diminué 
de 12,000 au Québec et de 35,000" en 
Colombie-Britannique. Par Contre. males 
s'est élevé de 9,000 en Alberta. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé est 
demeuré à 9.6 en avril 1986. Il a ré- 
gressé de 0.9 chez les jeunes de 15 à 24 
ans pour s'établir à 15.0, suite à un re- 
cul de 1.0 chez les hommes (15.6) et de 
0.7 chez les femmes(14.4). Parmi les 
personnes de 25 ans et plus, le taux de 
chômage est estimé à 8.0, une légère re- 
montée de 0.2. Il s'est fixé à 7.6 chez 
les hommes (+0.2) et à 8.6 chez les 
femmes (+0.1). 


L'estimation du taux de chômage a chuté 
de 1.2 à Terre-Neuve (19.7), de 0.4 au 
Québec (11.4), de 0.6 en Saskatchewan 
(7.6) et de 0.3 en Colombie-Britannique 
(12.4). Il a avancé de 0.2 à l'Île-du- 
Prince-Edouard (13.5), de 0.1 au Manitoba 


Prince Edward Island, by 0.1 to 8.2 in 
Manitoba and by 0.7 to 9.7 in Alberta. 
It remained unchanged at 12.8 in Nova 
Scotia, 14.9 in New Brunswick and 6.8 
in Ontario. 


Participation Rate 


In April 1986, the seasonally adjusted 
participation rate rose by 0.2 to 
66.1. The rate for the 15 to 24 age 
group climbed by 0.9 to 69.5, an in- 
crease of 1.1 among males and 0.8 
among females. In the 25 and over age 
group, the rate was little changed at 
ewes 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.3 to 
59.8 in April 1986. It jumped by 1.4 
to 59.1 among persons aged 15 to 24, 
the highest level since August 1981. 
For persons aged 25 and over, it 
slapped by 0.1 to 59.9. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for April 1986 was 11,431,000, up 
416,000 (3.8%) from a year earlier. 
The level of unemployment stood at 
1,303,000, 134,000 less (-9.3%) than 
in April 1985. The unemployment rate 
Reclaimed py 1.5 to 10.2 over ‘the 
12-month period. The participation 
rate was 65.1, a 0.7 increase from a 
year before. Over the same period, 
the employment/populat ion ratio 
elimbed by 1.5 to 58.5. 


(8.2) et de 0.7) en’ Alberta:(9.7). Le 
taux de chômage est demeuré stable en 
Nouvelle-Écosse (12.8), au Nouveau- 
Brunswick (14.9) et en Ontario (6.8). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
avancé à 66.1 en avril 1986, une augmen- 
tation de 0.2. Il a progressé de 0.9 
parmi les jeunes de 15 à 24 ans (69.5), 
soit une hausse de 1.1 chez les hommes et 
de 0.8 chez les femmes. Cependant, il 
n'a que peu bougé chez les personnes de 
25 ans et plus (65.2). 


Rapport Emploi-population 


L'estimation désaisonnalisée du rapport 
emploi-population a remonté de 0.3 pour 
se fixer à 59.8 en avril 1986. Le rap- 
port a bondi de 1.4 chez les jeunes de 15 
a 24 ans pour atteindre 59.1, un sommet 
depuis le mois d'août 1981. Il a glissé 
de 0.1 chez les personnes de 25 ans et 
plus pour se fixer à 59.9. 


Données non désaisonnalisées 
tet ta 


En avril 1986, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi s'est établie à 
11,431,000 personnes, soit 416 ,000 
(+3.8%) de plus que l'année précédente. 
Le niveau de chômage s'est chiffré à 
1,303,000, soit 134,000 de moins (-9.3%) 
qu'en avril 1985. Le taux de chômage a 
reculé de 1.3 point depuis un an, pour se 
fixer à 10.2 ce mois-ci. Le taux d'acti- 
vité a atteint 65.1, en hausse de 0.7 par 
rapport à l'année précédente. Pour cette 
même période, le rapport emploi-popula- 
tion a augmenté de 1.5 et est présente- 
ment estimé à 58.5. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 


Notes aux utilisateurs des données 
——û tt dt tt 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


 —————————— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,921 12,864 12,890 12,894 12,782 12,774 12,620 
MALES D 767681 2 7,387 1,353 77368 7,370 7,320 7,312 7,248 
FEMALES D 767748 1 5,534 Son 5,527 5,524 5,462 5,462 5,372 
15-24 YEARS D 767618 3 2,904 2,871 2,894 2,902 2,868 2,866 2,874 
MALES D 767693 3 1,553 1,534 1,535 12533 1,509 1,501 (PSS 
FEMALES D 767760 3 palo 18 1,359 1,369 13959 1,365 1,359 
15-19 YEARS D 774018 3 1,055 1,033 1,039 1,055 1,036 1,020 1,026 
MALES D 774021 4 566 552 544 548 541 526 533 
FEMALES D 774023 3 489 481 495 507 495 494 493 
20-24 YEARS D 774019 § 1,844 1,842 1,851 1,847 1,829 1,846 1,847 
MALES D 774022 3 984 982 988 983 967 976 982 
FEMALES D 774024 3 860 860 863 864 862 870 865 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,017 9,998 9,996 97992 9,914 9,908 9,746 
MALES D 767652 2 5,834 5,819 5,828 5,837 5,811 5,811 52138 
FEMALES D 767726 1 4, 183 4,174 4, 168 4,155 4,103 4,097 4,013 
25-54 YEARS D 774020 1 8,665 8,631 8,624 8,631 8,541 8,513 8, 387 
MALES D 772768 1 4,938 4,918 4,920 4,929 4,896 4,886 4,840 
FEMALES D 774025 1 327 SAS 3,704 3,702 3,645 3,627 3,547 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,682 11,626 11,629 11,632 11,503 110478 11,257 
MALES D 767683 2 6,700 6,670 6,660 6,677 6,606 6,586 6,479 
FEMALES D 767750 1 4,982 4,956 4,969 4,955 4,897 4,889 4,778 
15-24 YEARS D 767620 2 2,467 2,415 2,419 2,442 2,413 2,403 2,388 
MALES D 767695 2 1,310 1,280 1,261 Vrain 1,244 1,229 1,238 
FEMALES D 767762 3 Wes? Des 1,158 1,165 1,169 1,174 1,150 
15-19 YEARS D 774026 3 884 854 846 862 847 830 831 
MALES D 774029 3 470 452 432 443 430 414 422 
FEMALES D 774031 3 414 402 414 419 417 416 409 
20-24 YEARS D 774027 2 1,580 1,564 1,568 1,578 1,968 1,574 1,558 
MALES D 774030 2 837 827 826 831 812 816 817 
FEMALES D 774032 3 743 737 742 747 751 758 741 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 99215 CPR 9,210 9, 190 9,090 9,072 8,869 
MALES D 767654 1 5,390 5,390 Spas? 5, 400 5,362 5997 5,241 
FEMALES D 767728 Î 3,825 3,821 3,811 3,790 3,728 Sp tals 3,628 
25-54 YEARS D 774028 1 7,951 7,941 7,934 7,918 7,808 7,774 7,620 
MALES D 772769 1 4,555 4,552 4,555 4,551 4,506 4,497 4,422 
FEMALES D 774033 1 3,396 3,389 3, 879 3,367 3,302 3,277 3,198 
FULL-TIME D 776144 2 9,833 9,801 9,806 9,822 9,731 9,698 9,496 
MALES D 776145 2 6,146 6,145 6,151 6,172 6,108 6,093 5,989 
FEMALES D 776146 2 3,687 3,656 3,655 3,650 3,623 3,505 3,507 
PART-TIME D 776147 3 1,844 1,828 1,814 1,807 1,780 1,778 1,764 
MALES D 776148 5 543 521 505 508 500 497 494 
FEMALES D 776149 3 1,301 1,307 1,309 15299 1,280 1,281 1,270 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 36.6 34.8 34.8 34.9 34.8 34.8 36.5 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 EEE) 38.0 37.9 38.0 38.0 38.0 37.8 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.2 42.1 42.1 42.1 42.1 42.1 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 1975 1579 1529 15.5 1529 15.4 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,239 1,238 1,261 1,262 1,279 17299 1,363 
MALES D 767684 2 687 683 703 693 714 726 769 
FEMALES D 767751 3 552 555 558 569 565 573 594 
15-24 YEARS D 767621 3 437 456 475 460 455 463 486 
MALES D 767696 3 243 254 274 256 265 272 277 
FEMALES D 767565 4 194 202 201 204 190 191 209 
15-19 YEARS D 774035 4 171 179 193 193 189 190 195 
MALES D 774038 4 96 100 112 105 111 112 111 
FEMALES D 774040 7 75 79 81 88 78 78 84 
20-24 YEARS D 774036 3 264 278 283 269 266 272 289 
MALES D 774039 3 147 155 162 152 155 160 165 
FEMALES D 774041 4 117 123 121 117 111 112 124 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 802 782 786 802 824 836 877 
MALES D 767655 2 444 429 429 437 449 454 492 
FEMALES D 767729 3 358 353 357 365 375 382 385 
25-54 YEARS D 774037 2 714 690 690 713 733 739 767 
MALES D 772770 2 383 366 365 378 390 389 418 
FEMALES D 774042 3 331 324 325 335 343 350 349 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 g21 925 947 938 952 977 1,005 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 549 558 578 581 585 598 596 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 371 367 369 357 370 378 408 
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 272 271 276 264 266 277 287 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 438 430 444 451 465 472 490 
WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 206 219 229 227 224 228 225 


om —————————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
Reet UN" Fe Di J) CNED AVRIL (3) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
57 -26 -4 112 8 301 12,734 12,452 282 2.9 D 767285 POPULATION ACTIVE 
34 -10 “atl 50 8 139 7,261 (la lets) 126 1.8 D 767417 HOMMES 
23 16 3 62 0 162 5,473 2 317 156 209 D 767549 FEMMES 
33 223 =o 34 2 30 2,735 Que 18 0.7 D 767295 15-24 ANS 
19 = 2 24 8 38 1,456 1,426 30 2.1 D 767427 HOMMES 
14 =22 -10 10 -6 -8 17279 291 et? 5059 D 767559 FEMMES 
22 -6 -16 19 16 29 964 941 23 2.4 D 767290 15-19 ANS 
14 8 =! 7 15 33 516 487 29 6.0 D 767422 HOMMES 
8 -14 D) 12 1 -4 449 453 -4 ak! D 767554 FEMMES 
2 =8 4 18 UK! aK We lp hed 20 -0.3 D 767187 20-24 ANS 
2 -6 5 16 =o 2 940 939 i 0.1 D 767315 HOMMES 
0 =3 mal 2 =8 =A 830 838 -8 0 D 767447 FEMMES 
24 =3 4 78 6 271 9,999 991735 264 2.7 D 767257 25 ANS ET PLUS 
15 “8 =9 26 0 101 5,805 5,709 96 17 D 767385 HOMMES 
9 6 13 52 6 170 4,194 4,026 168 4.2 D 767517 FEMMES 
34 7 } 90 28 278 8,650 8,368 282 3.4 D 767271 25-54 ANS 
20 =a =9 33 10 98 4,916 4,816 100 Cea D 767399 HOMMES 
14 3 2 57 18 180 3,734 3,552 182 Kan D 767531 FEMMES 
56 =3 =3 129 28 425 11,431 11,015 416 3.8 D 767286 EMPLOI 
30 10 SA 71 20 221 6,507 6,294 213 3.4 D 767418 HOMMES 
26 ais 14 58 8 204 4,924 4,721 203 4.3 D 767550 FEMMES 
52 -4 E28 29 10 79 2,295 2,221 74 3.3 D 767296 15-24 ANS 
30 19 -16 33 15 72 1,198 1,129 69 GA D 767428 HOMMES 
22 -23 SA -4 25 7 1,097 1,091 6 0.5 D 767560 FEMMES 
30 8 -16 15 17 53 795 745 50 6.7 D 767291 15-19 ANS 
18 20 jt) 13 16 48 417 371 46 12.4 D 767423 HOMMES 
12 Se] 5) 2 1 5 378 373 5 1,3 D 767555 FEMMES 
16 -4 =10 15 il 22 1,500 1,476 24 (6 D 767188 20-24 ANS 
10 1 ob 19 =a 20 781 758 25 3.0 D 767316 HOMMES 
6 ES <5 -4 af 2 719 718 1 0.1 D 767448 FEMMES 
4 1 20 100 18 346 9136 8,794 342 3.9 D 767258 25 ANS ET PLUS 
0 =o =i 38 5 149 5,309 5, 165 144 2.8 D 767386 HOMMES 
4 10 21 62 13 197 3,827 3,629 198 555 D 767518 FEMMES 
10 7 16 110 34 331 7,884 7,548 336 4.5 D 767272 25-54 ANS 
3 =3 4 45 g 133 4,487 4,354 133 3.1 D 767400 HOMMES 
7 10 12 65 25 198 3,396 3, 193 203 6.4 D 767532 FEMMES 
32 ch) -16 91 33 337 9,509 9,178 331 3.6 D 769795 PLEIN TEMPS 
1 -6 2 64 15 157 PEs 5,776 155 PV D 769801 HOMMES 
31 1 5 27 18 180 3,578 3,402 176 52 D 769807 FEMMES 
16 14 7 27 2 80 1,922 1,837 85 4.6 D 769813 TEMPS PARTIEL 
22 16 -3 8 3 49 576 519 57 11.0 D 769819 HOMMES 
-6 =) 10 19 Sat 31 1,346 1,318 28 ai D 769825 FEMMES 
REURES 
1.8 0.0 =O 0.1 0.0 0.1 36.1 35.8 0.3 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
=031 0.1 SON 0.0 0.0 0.0 375 Sift) 0.0 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
“0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 42.0 42.0 0.0 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
-0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ise Toca 0.0 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
1 -23 =I =e -20 -124 1,303 1,437 -134 SOS D 767287  CHOMAGE 
4 -20 10 CF =il2 -82 754 841 BTE T0 D 767419 HOMMES 
=3 =3 Sai 4 -8 -42 549 596 -47 SU D 767551 FEMMES 
219 =19 15 5 -8 -49 440 497 SO ang) D 767297 15°24 ANS 
13 -20 18 =o = -34 258 297 oOo) 13 D 767429 HOMMES 
-8 1 =o 14 =i) =15 182 200 -18 90) D 767561 FEMMES 
-8 -14 0 4 cy -24 169 196 21001376 D 767292 15-19 ANS 
s4 sale af -6 = eit fs} gg 116 CUT SREY) D 767424 HOMMES 
-4 =2 SI 10 0 ag 70 80 SHOE1275 D 767556 FEMMES 
-14 =5 14 3 -6 -25 270 301 soi 1078 D 767189 20-24 ANS 
-8 4 10 23 =5 -18 159 181 Pe ChE?) D 767317 HOMMES 
-6 2 4 6 =i =i 114 120 =o Hit) D 767449 FEMMES 
20 -4 -16 -22 =12 =15 864 940 AE EN D 767259 25 ANS ET PLUS 
15 0 -8 =a) #5 -48 497 544 -47 -8.6 D 767387 HOMMES 
5 -4 -8 -10 Y 2 367 396 229 HS D 767519 FEMMES 
24 0 523 -20 =o CH) 766 820 -54 -6.6 D 767273 25-54 ANS 
17 1 18 12 1 -35 429 462 533 70 D 767401 HOMMES 
7 =I -10 -8 Ci -18 338 358 -20 -5.6 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
-4 522 3 -14 229 -84 962 1,056 -94 -8.9 D 776282 UN CHOMEUR 
=o -20 -3 -4 GLS) -47 551 603 =o -8.6 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
4 =2. 12 =13 -8 Soil 411 453 -42 2083 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
1 =o 12 = Silt GE 301 321 -20 352 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
8 14 en -14 = 502 463 516 HE RTE D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
-13 -10 2 3 -4 =19 198 219 =| =9.6 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
ne SS e————eEee 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


RE eee ES 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 96 9.6 9.8 9.8 10.0 10.2 10.8 
MALES D 767686 2 9.3 9.3 ele) 9.4 9.8 99 10.6 
FEMALES D 767753 3 10.0 10.1 10.1 10.3 10.3 10.5 ale 
15-24 YEARS D 767623 3 15.0 15.9 16.4 15.9 1529 16.2 16.9 
MALES D 767698 3 15.6 16.6 179 16.7 17.6 18.1 18.3 
FEMALES D 767764 4 14.4 Oil 14.8 14.9 14.0 14.0 15.4 
15-19 YEARS D 774046 4 16.2 17.3 18.6 18.3 18.2 18.6 19.0 
MALES D 774000 4 17.0 18.1 20.6 19.2 20.5 21.3 20.8 
FEMALES D 774002 5 15.3 16.4 16.4 17.4 15.8 15.8 17.0 
20-24 YEARS D 774034 3 14.3 EE 15.3 14.6 14.5 14.7 15.6 
MALES D 774001 3 14,9 15.8 16.4 1545 16.0 15.4 16.8 
FEMALES D 774003 4 13.6 14.3 14.0 133 1279 12.9 14.3 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.0 7.8 He) 8.0 8.3 8.4 920 
MALES D 767657 2 7.6 7.4 7.4 (fee 1184) 7.8 8.6 
FEMALES D 767731 4 8.6 8.5 8.6 8.8 oral 9.3 9.6 
25-54 YEARS D 775896 2 8.2 8.0 8.0 8.3 8.6 8.7 Chea] 
MALES D 772772 3 7.8 7.4 7.4 be 8.0 8.0 8.6 
FEMALES D 774004 3 8.9 8.7 8.8 9.0 Shot! 9.6 9.8 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.1 65.9 66.1 66.2 65.6 65.7 65.3 
MALES D 767685 3 ites TAN V2 77.4 76.9 76.9 76.7 
FEMALES D 767752 2 5924 Some 55.4 55.4 54.9 54.9 54.4 
15-24 YEARS D 767622 4 69.5 68.6 69.1 69.1 68.2 68.1 67.4 
MALES D 767697 4 73.4 ees 12.3 He) 70.8 70.4 70.2 
FEMALES D 767763 4 65.6 64.8 65.7 66.1 65.5 65.7 64.5 
15-19 YEARS D 774005 4 55.7 54.5 54.7 553 54.4 59325 53.0 
MALES D 774008 4 58.5 57.0 56.0 56.4 555 53.9 5849 
FEMALES D 774010 4 529 51.9 53.3 54.5 Sia) 529 52/41 
20-24 YEARS D 774006 5 80.8 80.5 80.8 80.5 79.6 80.2 7973 
MALES D 774009 5 85.6 85.2 85.6 85.1 83.6 84.3 84.0 
FEMALES D 774011 5 1529 757 75.8 75.8 75.4 76.0 74.6 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.2 65.1 6575 65.3 64.9 65.0 64.7 
MALES D 767656 4 78.5 78.4 78.6 78.9 78.7 78.8 78.6 
FEMALES D 767730 2 5227 5237 527 52.6 Dail 52.1 51.6 
25-54 YEARS D 774007 2 82.0 81.8 SS 82.1 81.4 81.3 81.0 
MALES D 772771 4 94.0 93.8 94.0 94.3 83.9 9359 94.0 
FEMALES D 774012 2 70.1 70.0 69.9 70.0 69.1 68.8 68.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 59.8 59.5 59.6 5927 59.1 59.0 58.2 
MALES D 773322 2 70.1 69.9 69.8 70.1 69.4 69.3 68.6 
FEMALES D 773326 2 49.8 49.6 49.8 49.7 49.2 49.2 48.4 
15-24 YEARS D 773320 2 DO Sie DT 58.2 57.4 57.1 56.0 
MALES D 773323 2 61.9 60.3 59.4 60.0 58.4 5726 57.4 
FEMALES D 773327 3 56.2 55.0 56.0 56.3 56.3 56.5 54.6 
15-19 YEARS D 774013 3 46.7 45.0 44.5 45.3 44.5 43.5 42.9 
MALES D 774016 3 48.6 46.6 44.5 45.6 44.1 42.5 42.7 
FEMALES D 774043 3 44.8 43.4 44.6 45.1 44.7 44.6 43.2 
20-24 YEARS D 774014 3 69.2 68.4 68.4 68.8 68.0 68.3 66.9 
MALES D 774017 2 72.8 71.8 71.6 7,9 70.2 70.5 69.9 
FEMALES D 774044 4 65.6 64.9 65.2 65.5 65.7 66.2 63.9 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 5929 60.0 60.1 60.1 595 5925 58.9 
MALES D 773324 2 7255 72.6 72.9 73.0 72.6 Tan Ast) 
FEMALES D 773328 2 48.2 48.2 48.2 48.0 47.3 47.2 46.7 
25-54 YEARS D 774015 2 1552 75,3 75.3 75.3 74.4 74.2 73.6 
MALES D 773325 2 86.7 86.8 87.0 87.1 86.4 86.4 85.9 
FEMALES D 774045 2 63.9 63.9 63.8 63.7 62.6 62.2 61.4 


2 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


——————————————— 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4) 
à NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
M = À FLN CES à D-J N - D  AVRIL(3) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE 2 
0.0 -0-2 0.0 072 202 cite 10.2 ita) isis D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 -0.2 0.1 -0.4 SO Sales 10.4 11.8 Sil D 767421 HOMMES 
=O. 0.0 -0.2 0.0 F0%2 =i 10.0 11% ALP D 767553 FEMMES 
-0.9 =055 0.5 0.0 =0°3 Sek) 16.1 18.3 9) D 767299 15-24 ANS 
ik) to Bt LE: 2073 2075 SAN TANT, 20.8 Sd D 767431 HOMMES 
07 0.3 01 0.9 0.0 -1.0 14.2 1525 DES D 767563 FEMMES 
1 NS 0.3 0.1 -0.4 dts) 175 20.8 =o) D 767294 15-19 ANS 
AU S40) 154 aie -0.8 =3.8 19.2 23.8 -4.6 D 767426 HOMMES 
A ean 0.0 210 1.6 0.0 A7 15:7 Wet elt D 767558 FEMMES 
-0.8 =O. 2 0.7 0.1 -0.2 SE) 1573 16.9 2140 D 767192 20-24 ANS 
2029 -0.6 0.9 075 -0.4 se) 16.9 1973 or) D 767320 HOMMES 
20.7 0.3 0.5 0.6 0.0 207, 13.4 14.3 2089 D 767452 FEMMES 
0.2 AE =0.8 2073 FOI 2120) 8.6 9.7 Se D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.2 0.0 -0.1 -0.2 RO S1n0) 8.6 95 209 D 767390 HOMMES 
0.1 =0:.1 = Ore Ens =0:2 =O 8.7 one SA] D 767522 FEMMES 
0.2 0.0 -0:3 = Od) -0.1 =0:,.9 8.9 9.8 SOG D 767276 25-54 ANS 
0.4 0.0 -0.3 -0.3 0.0 -0.8 87 9.6 20:9 D 767404 HOMMES 
0.2 “0.1 = OF -0.4 -0.2 -0.9 9.0 10.1 EN D 767536 FEMMES 
0.2 =082 LOT 0.6 “0.1 0.8 65.1 64.4 0.7 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 CEA -0.2 0.5 0.0 0.6 76.0 2525 0.5 D 767420 HOMMES 
0.2 Ole 0.0 0.5 0.0 1.0 54.8 53.8 1.0 D 767552 FEMMES 
0.9 -0.5 0.0 0.9 0.1 Poe. 65.5 63.7 1.8 D 767298 15-24 ANS 
al 0.0 0.2 rag 0.4 322 68.7 66.1 2.6 D 767430 HOMMES 
0.8 -0:9 -0.4 0.6 OP? sl 62.1 61.3 0.8 D 767562 FEMMES 
ahve 202 -0.8 leat 0.3 2.7 50.9 48.6 2.3 D 767293 15-19 ANS 
St) 1.0 -0.4 0.9 1.6 4.6 53.3 49.3 4.0 D 767425 HOMMES 
1.0 -1.4 cr 1.4 02 0.8 48.5 47.9 0.6 D 767557 FEMMES 
0.3 5073 0.3 0.9 -0.6 (ee) thes) 76.3 1.2 D 767191 20-24 ANS 
0.4 -0.4 0.5 145 2027 1.6 81.7 80.3 1.4 D 767319 HOMMES 
0.2 -0.1 0.0 0.4 -0.6 153 73.3 7272 ile. D 767451 FEMMES 
0.1 202 0.0 0.4 SON ORD) 65.0 64.6 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 -0.2 -0.3 0.2 OA -0.1 78.1 78.3 2072 D 767389 HOMMES 
0.0 0.0 0.1 0.5 0.0 len 52.8 518 1.0 D 767521 FEMMES 
0.2 =O =O 0.7 0.1 1.0 81.8 80.8 1.0 D 767275 25-54 ANS 
0.2 202 -0.3 0.4 0.0 0.0 93.6 93:5 0.1 D 767403 HOMMES 
0.1 0.1 -0.1 0.9 0.3 2.0 70.2 68.2 2.0 D 767535 FEMMES 
0.3 FOI SOA 0.6 0.1 1.6 58.5 57.0 old D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.1 20:3 0.7 0.1 ites 68.1 66.6 152 D 773312 HOMMES 
0.2 -0.2 0.1 0.5 0.0 1.4 49.3 47.8 ek) D 773316 FEMMES 
1.4 0.0 = Oe) 0.8 0.3 3.1 55.0 Ras Zag D 773310 15-24 ANS 
1.6 0.9 -0.6 16 0.8 4.5 56.6 52.4 4.2 D 773313 HOMMES 
1.2 21010 Ae) 0.0 2072 1.6 53.3 51.8 1.5 D 773317 FEMMES 
7, 0.5 -0.8 0.8 Uae) 3.8 42.0 38.5 3.5 D 775897 15-19 ANS 
2.0 2a au 1.5 1.6 5.9 43.1 37.6 SNS D 775898 HOMMES 
1.4 12 2079 0.4 0.1 1.6 40.9 39.4 1.5 D 775899 FEMMES 
0.8 0.0 -0.4 0.8 S003 2.3 65.7 63.4 2.3 D 775900 20-24 ANS 
1.0 0.2 =0.3 We? 2073 29 67.9 64.8 3/1 D 774083 HOMMES 
0.7 2073 -0.3 -0.2 =035 ey 63.4 61.9 1255 D 774084 FEMMES 
01 2 ON 0.0 0.6 0.0 1.0 59.4 58.4 1.0 D 773311 25 ANS ET PLUS 
-0.1 20:38 SON 0.4 =a 0.6 71.4 70.8 0.6 D 773314 HOMMES 
0.0 0.0 0.2 0.7 0.1 159 48.2 46.7 Word) D 773318 FEMMES 
-0.1 0.0 0.0 0.9 0.2 1.6 74.6 72.9 led D 775901 25-54 ANS 
F0 -0.2 -0.1 0.7 0.0 0.8 85.4 84.6 0.8 D 773315 HOMMES 
0.0 0.1 0.1 Deal 0.4 2.5 63.9 61.3 2.6 D 775903 FEMMES 


—_—_—— eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
ee eee aaa 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


EE EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 523 BT 522 520 519 522 524 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,274 12,250 127271 12,260 12,163 12,148 111972 
OTHER PRIMARY D 776235 352 352 366 367 354 358 340 
MANUFACTURING D 776236 2,255 2,246 2,256 2,228 2,209 2,227 2,193 
CONSTRUCTION D 776237 768 UTA 773 768 745 739 740 
TRADE D 776239 2,284 22 2,266 2,242 c220 2,220 2,210 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 978 987 974 978 978 973 944 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 0 0 0 0 0 0 0 
SERVICES D 776240 4,104 4,076 4,081 CH Ae) 4,066 4,077 4,024 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0) ) 0 0 0 0) 0 
EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 490 483 488 488 487 486 488 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11,174 11,145 MST 11, 135 11,021 10,992 10,759 
OTHER PRIMARY D 772016 2 296 299 318 319 304 309 289 
MANUFACTURING D 772017 2 2,058 2,049 2,051 2,032 2,014 1m999 1,964 
CONSTRUCTION D 772018 4 642 639 642 636 610 600 589 
TRADE D 772010 2 2,098 2,084 2,066 2,040 2,027 2,034 2,011 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 910 913 901 906 906 903 874 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 647 648 658 654 650 635 628 
SERVICES D 772012 1 3137 8,112 3,708 32195 3,686 3,701 3,627 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 799 797 807 814 820 820 787 
PAID WORKERS D 772014 1 10, 483 10,425 10, 425 10,422 10,321 10,291 10,077 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 10, 303 10,254 10,251 10,255 10, 152 10,126 9,904 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 33 34 34 32 32 36 36 
NON-AGRICULTURE D 776244 1, 100 We Weed 1,134 1125 1,142 1,156 1213 
OTHER PRIMARY D 776246 56 53 48 48 50 49 51 
MANUFACTURING D 776248 197 197 205 196 195 228 229 
CONSTRUCTION D 776250 126 132 131 132 135 139 151 
TRADE D 776254 186 191 200 202 198 186 199 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 68 74 73 72 72 70 70 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 0 0 0 0 0) 0 0 
SERVICES D 776257 367 364 373 378 380 376 397 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0) 0 0 0 0) 0 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.3 6.6 6.5 6.2 6.2 6.9 6.9 
NON-AGRI CULTURE D 776262 9.0 9.0 92 92 9.4 9.5 10.1 
OTHER PRIMARY D 776264 15.9 15.1 Ki 13.1 14.1 1327 15.0 
MANUFACTURING D 776266 8.7 8.8 oral 8.8 8.8 10.2 10.4 
CONSTRUCTION D 776268 16.4 Wed 16.9 172 18.1 18.8 20.4 
TRADE D 776272 8.1 8.4 8.8 9.0 822 8.4 9.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 7.0 in) 75 7.4 Jet tees 7.4 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
SERVICES D 776275 8.9 8.9 ga SF? 953 92 52 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 


EE ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (6), 


CANADA 


—_—_—_—p— EEE 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESATSONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


MEANS EE dbo Fk B- 
6 53 2 
24 21 11 9 
0 -14 “A 1 
| -10 28 1 
=3 “2 5 2 
9 9 24 1 
=o 13 -4 
0 0 0 
28 ol =32 4 
0 0 0 
7 =5 0 
29 8 2 11 
-3 =19 = 1 
9 =o 19 1 
3 SE 6 2 
14 18 26 1 
sa 12 =§ 
=i -10 4 
25 4 -27 4 
2 -10 Hi = 
58 0 3 10 
49 3 -4 10 
-1 0 2 
25 529 9 À 
3 5 0 & 
0 -8 9 
-6 1 si 5 
=) =) ce 
-6 1 1 
0 0 0 
3 =o SO > 
0 0 0 
-0.3 0.1 0.3 0. 
0.0 -0.2 0.0 20: 
0.8 2.0 0.0 =. 
= Ont =0.3 OBS 0. 
-0.7 0.2 203 Es 
-0:3 -0.4 -0.2 0. 
-0.5 0.0 0.1 0. 
0.0 0.0 0.0 0. 
0.0 -0.2 -0.1 208 
0.0 0.0 0.0 0 


N- D 


APRIL (3) 
1985-1986 
AVRIL (3) 


APRIL 
1986 
AVRIL 


509 
12, 123 
337 
2,204 
734 
2,282 


970 


671 
4,079 
846 


477 
10,954 
266 
15995 
587 
2,083 


894 
639 
3,721 
772 
10,236 


10,074 


32 
358 
74 


PERCENT - 


œ © © D mm Es 


APRIL 


1985 


AVRIL 


oa wowmwonr 


APRIL (3) 
1985-1986 
AVRIL (3) 
-2 - 
289 
13 
58 
22 
81 
30 
2 
80 
3 
3 
413 
6 
92 
52 
97 
36 4 
16 2 
110 3 
8 1 
404 
394 
MCE 
= 123 —L) 
7 10 
ESS US 
30/5) 6 
Alls} =i} 
-5 -6 
-14 -30 
-30 Be, 
-4 65 
-0.8 
PE) 
1.6 
Sets 
-4.8 
50 
SOA 
de 
=0n9 
= O50 


CANSIM (4) 
NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


Co oUTUU0TC0TU 


200 =] oU00000 


774825 
774826 
774827 
774828 
774834 
774830 


774829 


774832 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


772005 


772007 
772008 
772009 


772000 
772001 


776241 
776243 
776245 
776247 
776249 
776253 


776251 


776255 
776256 
776258 


776259 
776261 
776263 
776265 
776267 
776271 


776269 
776273 


776274 
776276 


POPULATION ACTIVE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


TAUX DE CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 


LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 


NOTA: 


A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 


71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 228 225 224 227 226 225 224 
EMPLOYMENT D 767900 5 183 178 181 182 179 180 172 
MALES D 776102 4 111 108 107 108 107 108 104 
FEMALES D 776103 4 72 70 73 73 71 72 68 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 45 47 43 45 47 45 52 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 1527 20.9 19.2 19.8 20.8 20.0 2352 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 5325 52.8 27 5924 5353 5371 53.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.0 41.8 42.6 42.8 42.2 42.5 41.0 
MALES D 776118 4 52.4 509 505 509 SORT, S 12 49.8 
FEMALES D 776119 4 3386 3257 34.3 34.3 Je 33.8 32.2 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 59 58 58 59 59 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 51 50 50 50 50 52 
MALES D 776104 5 28 29 29 29 29 29 30 
FEMALES D 776105 4 23 22 22 22 21 21 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 8 8 g 9 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.5 1328 13.57 135 14.7 1543 12.3 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 61.5 61.5 61.1 61.1 62.1 62.1 62.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 53.1 Sohal 52.6 52.6 52.6 52.6 558 
MALES D 776122 5 59.6 61.7 61.7 61.7 61.7 61.7 65.2 
FEMALES D 776123 4 46.9 44.9 44.9 44.9 43.8 43.8 45.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 400 399 400 397 392 393 391 
EMPLOYMENT D 768176 3 349 348 347 345 342 340 335 
MALES D 776106 3 201 200 199 201 198 198 196 
FEMALES D 776107 3 148 149 148 146 144 143 139 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 51 51 53 52 50 53 56 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 12.8 12.8 1328 1351 12.8 1995 14.3 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59227 59.6 59.8 594 587 58.9 59.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 52a 52.0 Ses 51.6 SUR? 51.0 50.5 
MALES D 776126 4 62.0 61.9 61.6 62.2 61.5 61.5 61.3 
FEMALES D 776127 4 42.8 43.1 42.8 42.3 41.7 41.4 40.5 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 315 316 3415 314 314 si 305 
EMPLOYMENT D 768314 3 268 269 268 266 267 263 260 
MALES D 776108 3 155 156 155 153 151 151 151 
FEMALES D 776109 3 113 113 113 113 115 113 109 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 47 47 48 47 47 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 14.9 14.9 149 Whos 15.0 15.2 14.8 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.2 58.4 58.3 58.3 58.3 57.6 57.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.5 49.7 49.6 49.4 49.5 48.9 48.6 
MALES D 776130 4 58°7 59 58.7 58.0 57.4 57.4 57,19 
FEMALES D 776131 4 40.8 40.8 40.9 40.9 41.7 41.1 39.8 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,230 3,224 3,231 3,266 3,244 3,240 354172 
MALES D 768479 3 1,883 1,876 1,879 1,897 1,885 1,890 1,863 
FEMALES D 768483 2 1,347 1,348 17952 1,369 1,259 1,350 1,309 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,861 2,843 2,846 2,890 2,866 2,860 2,793 
MALES D 768480 3 1,680 1,664 1,661 1,688 1,669 1,672 1,644 
FEMALES D 768484 2 1,181 1,179 1,185 1,202 Vo VEY 1, 188 1, 149 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 369 381 385 376 378 380 379 
MALES D 768481 3 203 212 218 209 216 218 219 
FEMALES D 768485 4 166 169 167 167 162 162 160 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1.4 11.8 11.9 ties MEE 7 Aer: 11.9 
MALES D 768482 3 10.8 113 11.6 11.0 ies) ANS 11.8 
FEMALES D 768486 4 12.3 12.5 12.4 122 11.9 12.0 12.2 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.7 62.6 62.8 63.5 63.2 63.1 62.1 
MALES D 769761 4 1922 75.0 75.2 7529 7525 75.8 RE 
FEMALES D 769762 3 50.9 50.9 Site 5178 EEE Sal 2 49.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 55.5 5912 Sos 5692 55.8 GET 54.7 
MALES D 773341 3 67.1 66.5 66.4 67.6 66.9 67.0 66.3 
FEMALES D 773342 2 44.6 44.6 44.8 45.5 45.3 45.0 43.8 
i 0 QU RE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, il EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
een 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
_ MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 de 
DEAR Mem meio Nes D AVRIL (3) — AVRIL AVRIL AVRIL (3) ANS (4) 
Mr MICS D Re li MO CE 


TERRE-NEUVE 


3 1 as 1 1 4 219 217 2 0.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
5 -3 =1 3 ai} 11 171 161 10 6.2 D 767838 EMPLOI 
x 1 ei 1 = 7 102 95 7 7.4 D 767845 HOMMES 
4 “3 0 2 > 4 69 65 4 6.2 D 767852 FEMMES 
=2 4 1] 2 2 cf 49 56 Sih Sets} D 767839 CHOMAGE 
tee JA -0.6 = eld) 0.8 En) 22.2 25.8 -3.6 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 0.1 =n 0.1 0.2 0.2 Silo) 51.5 0.0 D 767841 TAUX D’ACTIVITE 
ay 923 ress) 2072 0.6 -0.3 2.0 40.1 3878 1.8 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
es 0.4 -0.4 0.2 2075 2.6 48.0 45.6 2.4 D 776116 HOMMES 
0.9 Salts 0.0 1.0 aegis) 1.4 32.3 31.0 ine} D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
0 1 0 =I 0 0 56 57 = StS D 767975 POPULATION ACTIVE 
0 1 0 0 0 = 47 48 -4 2 D 767976 EMPLOI 
il 0 0 0 0 <2) 26 28 =2 EN) D 767983 HOMMES 
1 0 0 1 0 1 21 20 1 5.0 D 767900 FEMMES 
0 0 0 = 0 1 8 9 0 0.0 D 767977 CHOMAGE 
0.2 -0.4 0.2 67) -0.6 152 16.5 (Sid 1.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 0.4 0.0 0) 0.0 ers 59.0 60.0 = 11-0 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 2272 49.3 50.9 2126 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Sarl 0.0 0.0 0.0 0.0 256 56.2 5925 23.3 D 776120 HOMMES 
2.0 0.0 0.0 oi) 0.0 eel 42.7 42.6 0.1 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
1 = 3 5 =a 3 391 382 9 2.4 D 768113 POPULATION ACTIVE 
1 1 2 3 2 14 335 320 15 4.7 D 768114 EMPLOI 
1 1 -2 4 0 5 190 185 5 2-7 D 768121 HOMMES 
| 1 2 2 1 9 144 135 9 6.7 D 768128 FEMMES 
0 me 1 2 =3 =5 56 61 = 3522 D 768115 CHOMAGE 
0.0 =0:5 0.2 0.3 -0.7 54) 14.4 16.1 SLT D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 -0.2 0.4 0.7 072 0.7 58.4 57.6 0.8 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 0.1 0.3 0.4 0.2 1.6 50.0 48.3 127 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.3 -0.6 0.7 0.0 0.7 58.8 57.8 1.0 D 776124 HOMMES 
-0.3 0.3 C.5 0.6 0.3 2.3 41.8 39°5 23 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
=) 1 1 0 4 10 305 295 10 3.4 D 768251 POPULATION ACTIVE 
= 1 2 =f 4 8 253 245 8 3.3 D 768252 EMPLOI 
=) 1 2 2 0 4 143 139 4 259) D 768259 HOMMES 
0 0 0 -2 2 4 110 106 4 3-8 D 768226 FEMMES 
0 0 al 1 0 2 52 51 1 2.0 D 768253 CHOMAGE 
0.0 0.0 -0.4 0.3 -0.2 0.1 ga] Wis? -0.1 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
207 0.1 0.0 0.0 0.7 172 56.4 5972. 12 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
-0.2 0.1 0.2 SOA 0.6 0.9 46.8 45.7 1.1 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.4 0.4 0.7 0.6 0.0 0.8 54.2 53.2 120 D 776128 HOMMES 
0.0 SO 0.0 -0.8 0.6 1.0 39.6 38.6 1.0 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
6 ul 235 22 4 58 3,172 3,118 54 ot! D 768413 POPULATION ACTIVE 
U <3 -18 12 =5 20 1,845 1,825 20 et D 768420 HOMMES 
al -4 AU 10 9 38 1,327 1292 35 2) D 768427 FEMMES 
18 53 -44 24 6 68 2,794 2,726 68 285 D 768414 EMPLOI 
16 3 CP} 19 =3 36 1,624 1,587 37 2.3 D 768421 HOMMES 
2 -6 iby 5 3 32 1,169 1,139 30 2.6 D 768428 FEMMES 
2 -4 9 =2 =f -10 378 392 -14 #36 D 768415 CHOMAGE 
Si) -6 9 =f 22 -16 220 238 -18 Tigo) D 768422 HOMMES 
=3 2 0 5 0 6 158 153 5 Sind D 768429 FEMMES 
-0.4 SO 0.4 =07 0.0 2075 11.9 12.6 = 4 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
2075 -0.3 0.6 2045 0.0 2180 (se) lel aie) D 768425 HOMMES 
202 0.1 0.2 0.3 2021 0.1 ies 111819 0.0 D 768432 FEMMES 
0.1 -0.2 AGEN 0.3 0.1 0.6 61.6 61.1 0.5 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 SORA “07 0.4 20:83 0.1 73.7 73.6 0.1 D 768424 HOMMES 
0.0 -0.2 -0.7 0.3 0.3 1.0 50.1 49.2 0.9 D 768431 FEMMES 
0.3 -0.1 -0.9 0.4 0.1 0.8 54.2 53.4 0.8 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 0.1 12 0.7 Ona 0.8 64.9 64.0 0.9 D 773338 HOMMES 
0.0 -0.2 027 0.2 0.3 0.8 44.2 43.4 0.8 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
ee ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,913 4,875 4,897 4,867 4,829 4,832 4,799 
MALES D 768649 3 2,760 2,742 2126 2,742 2,726 DUT 2,697 
FEMALES D 768653 2 2129 2198 2,141 2,125 2,103 Pen: 2,102 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,579 4,543 4,543 4,513 4,470 4,474 4,402 
MALES D 768650 2 2,587 2,568 2,568 2,999 2F931 2,528 2,486 
FEMALES D 768654 2 15982 1,975 1,975 1,958 1,939 1,946 1,916 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 334 332 354 354 359 358 397 
MALES D 768651 3 173 174 188 187 195 189 211 
FEMALES D 768655 3 161 158 166 167 164 169 186 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.8 6.8 192 Tiss 7.4 7.4 8.3 
MALES D 768652 3 63 6.3 6.8 6.8 72 7.0 7.8 
FEMALES D 768656 3 Uae 7.4 7.8 Une 7.8 8.0 8.8 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.9 68.5 68.9 68.5 68.1 68.2 68.4 
MALES D 769764 4 79.6 Woe 7987 79.4 79.0 78.9 79.0 
FEMALES D 769765 3 58.8 58.3 58.6 58.3 Sif 58.1 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773346 2 64.2 63.8 63.9 63.5 63.0 63.2 6297 
MALES D 773347 2 74.6 74.2 74.3 74.0 73.4 73.4 72.8 
FEMALES D 773348 3 54.4 54.0 54.1 5327 5322 53.5 53.1 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 534 532 531 532 530 529 518 
EMPLOYMENT D 768792 3 490 489 489 489 491 489 474 
MALES D 776110 3 278 277 278 278 279 277 270 
FEMALES D 776111 3 212 212 212 210 213 213 204 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 43 42 43 39 40 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.2 8.1 15€ 8.1 7.4 7.6 8.5 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.6 66.4 66.3 66.5 66.3 66.3 65.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.1 61.0 61.0 61.1 Bok) 61.3 59.8 
MALES D 776134 3 (los) 71.0 Tiles Taleo) A7 71.4 69.9 
FEMALES D 776135 4 SAS SAS 516 SE 5220 52.0 50.0 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 499 501 499 501 497 496 491 
EMPLOYMENT D 768930 3 461 460 461 461 456 456 451 
MALES D 776112 5 266 265 267 265 264 263 264 
FEMALES D 776113 3 196 196 196 196 192 191 187 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 41 38 40 41 40 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.6 8.2 7.6 8.0 8.2 (Jo 8.1 
PARTICIPATION RATE D 767767 3) 67.3 67.6 67.3 67.7 67.2 67.0 66.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.2 62.1 62.2 62.3 61.6 61.6 61.0 
MALES D 776138 5 72.3 72.0 72.6 7272 ES) TE TNS) 
FEMALES D 776139 3 5295 52.5 5285 5235 5195 5122 50.3 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,281 1,278 1,273 1,267 1,264 17299 1,239 
EMPLOYMENT D 769068 2 Uy, USE 1, 163 1, 166 17159 1,145 1,139 1,107 
MALES D 776114 2 656 664 667 668 663 657 640 
FEMALES D 776115 2 501 498 497 492 481 481 469 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 124 115 107 108 119 120 132 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 om 9.0 8.4 8.5 9.4 95 10.7 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.8 72.8 72.6 72.4 72.4 ede 715 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.7 66.2 66.5 66.3 65.5 65rd 63.8 
MALES D 776142 3 74.4 7575 259 76.2 7527 HER 73.4 
FEMALES D 776143 4 Seal 56.8 56.9 56.4 5522 55.4 54.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,457 1,459 1,452 1,453 1,450 1,445 1,431 
MALES D 769234 3 835 833 836 831 831 828 823 
FEMALES D 769238 3 622 626 616 622 619 617 608 
EMPLOYMENT D 769231 2 1277 1,274 1,266 1,266 1,246 1,236 1.221 
MALES D 769235 2 734 730 728 726 717 710 705 
FEMALES D 769239 3 543 544 538 540 529 526 516 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 180 185 186 187 204 209 210 
MALES D 769236 3 101 103 108 105 114 118 118 
FEMALES D 769240 4 79 82 78 82 90 91 92 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 12.4 1297 12.8 12.9 14.1 14.5 14.7 
MALES D 769237 3 12.1 12.4 1229 12.6 1357 14.3 14.3 
FEMALES D 769241 4 WoW 13.1 12797 1392 14,5 14.7 EU 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.2 65.3 65.0 65.1 65.0 64.8 64.3 
MALES D 769770 4 76.2 76.0 76.3 75.9 7539 YS Ul 75.4 
FEMALES D 769771 4 54.7 5591 54.2 54.7 54.5 54.4 53.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 DAS lent 567 56.7 55.8 55.4 54.9 
MALES D 773359 3 67.0 66.6 66.4 66.3 65.5 64.9 64.6 
FEMALES D 773360 3 47.7 47.8 47.3 47.5 46.6 46.3 45.6 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


a ee ee ee Serene, VS ET A GOT 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4 
NO. 
~ VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
PNA Nh CF Di J) ON Do CAVRIL (3) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
38 =22 30 38 =3 114 4, 860 4,740 120 245 D 768583 POPULATION ACTIVE 
18 -14 14 16 g 63 2,725 2,660 65 2.4 D 768590 HOMMES 
20 -8 16 22 Sie. 51 2,135 2,080 55 2.6 D 768597 FEMMES 
36 0 30 43 -4 177 4,510 4,321 189 4.4 D 768584 EMPLOI 
19 0 13 24 3 101 2,538 2,431 107 4.4 D 768591 HOMMES 
17 0 17 19 -7 76 PAA 1,890 81 4.3 D 768598 FEMMES 
2 -22 0 25 1 -63 350 419 Aly Silos D 768585 CHOMAGE 
=H -14 1 =8 6 -38 187 229 SAN Bid D 768592 HOMMES 
3 op =i 3 eo 229 164 190 207 D 768599 FEMMES 
0.0 -0.4 -0.1 SOI 0.0 Sols) thst 8.8 Salata) D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 0 0.0 -0.4 0.2 aio 6.8 8.6 re D 768595 HOMMES 
0.1 -0.4 SO 0.1 -0.2 LE ect 9.1 -1.4 D 768602 FEMMES 
0.4 -0.4 0.4 0.4 -0.1 0.5 68.2 67.5 0.7 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 É0ES 0.3 0.4 0.1 0.6 78.6 77,9 0.7 D 768594 HOMMES 
0.5 -0.3 0.3 0.6 -0.4 0.5 58.3 Etat) 0.6 D 768601 FEMMES 
0.4 AA 0.4 0.5 Oke le 63.3 61.6 1er D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 SO 0.3 0.6 0.0 1.8 73.2 HAS re 2.0 D 773344 HOMMES 
0.4 -0.1 0.4 0.5 AO 1.3 53.8 52.4 1.4 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
2 1 ail 2 1 16 527 512 15 2.9 D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 0 0 =2 2 16 481 466 15 372 D 768730 EMPLOI 
1 ai: 0 ail 2 8 270 262 8 3.1 D 768737 HOMMES 
0 0 2 -3 0 8 211 204 7 3.4 D 768744 FEMMES 
1 1 = 4 =1 0 46 46 0 0.0 D 768731 CHOMAGE 
0.1 0.2 [One 0.7 202 =0.3 8.7 9.0 -0.3 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.1 -0.2 052 0.0 1.3 65.8 64.5 1.3 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 0.0 -0.1 -0.4 0.2 13 60.0 58.7 1.3 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 =0.3 -0.2 i) 22 0.3 1.4 69.3 67.9 1.4 D 776132 HOMMES 
0.0 = Ona 0.5 -0.9 0.0 SP) 51.3 50.0 13 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
-2 2 22 4 1 8 492 485 7 1.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
1 Cal 0 5 0 10 452 442 10 2.3 D 768868 EMPLOI 
1 2 2 1 1 2 260 258 2 0.8 D 768875 HOMMES 
0 0 0 4 1 8 192 184 8 4.3 D 768882 FEMMES 
=3 3 =? À 1 2) 40 42 =a -4.8 D 768869 CHOMAGE 
-0.6 0.6 -0.4 02 0.1 2075 8.2 8.7 2025 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
-0.3 0.3 -0.4 0.5 0.2 0.9 66.5 65.5 1.0 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 -0.1 SON 0.7 0.0 1.2 61.0 59.8 152 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 -0.6 0.4 0.3 0.2 0.4 70.7 70.4 0.3 D 776136 HOMMES 
0.0 0.0 0.0 1.0 0.3 2.2 51.4 49.4 2.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
3 5 6 3 5 42 1,264 1,226 38 SA D 769005 POPULATION ACTIVE 
-6 i) 7 14 6 50 1,128 1,083 45 4.2 D 769006 EMPLOI 
-8 =3 oat 5 6 16 632. 619 13 2.1 D 769013 HOMMES 
3 1 5 11 0 32 496 464 32 6.9 D 769020 FEMMES 
9 8 Di nl = -8 136 143 =i -4.9 D 769007 CHOMAGE 
0.7 0.6 SO 2029 S's 1 10) 10.8 7 =0.9 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 0.2 0.2 0.0 0.3 173 71.8 70.7 A D 769009 TAUX D’ACTIVITE 
2045 -0.3 0.2 0.8 0.2 19 64.1 62.5 1.6 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
st 204 -0.3 0.5 0.6 1.0 71.6 71.0 0.6 D 776140 HOMMES 
0.3 SO 0.5 ite 2052 ot) 56.5 53.8 Pei] D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
Sa 7 =a 3 5 26 1,446 1,422 24 Le D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 =3 5 0 3 12 825 813 12 105 D 769175 HOMMES 
24 10 -6 3 2 14 621 609 12 2.0 D 769182 FEMMES 
3 8 0 20 10 56 1,261 1,203 58 4.8 D 769169 EMPLOI 
4 2 2 9 7 29 720 690 30 4.3 D 769176 HOMMES 
à, 6 =?) 11 3 27 541 513 28 5,9 D 769183 FEMMES 
25 À =i Ur =o -30 185 218 EEL ji) D 769170 CHOMAGE 
=e = 3 -9 À) HW 104 123 2191574 D 769177 HOMMES 
-3 4 -4 -8 = =13 81 96 C5 0 D 769184 FEMMES 
2053 =0-1 SO S87? -0.4 yer) 12.8 15.4 -2.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
-0.3 -0.5 0.3 Silent -0.6 IS?) 12.7 1551 r2-4 D 769180 HOMMES 
-0.4 0.4 -0.5 =1.3 -0.2 -2.4 13.0 157 Pol! D 769187 FEMMES 
-0.1 0.3 -0.1 0.1 0.2 0.9 64.7 63.9 0.8 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 =0.3 0.4 0.0 0.2 0.8 75.2 74.4 0.8 D 769179 HOMMES 
-0.4 0.9 -0.5 0.2 0.1 1.0 54.6 53.8 0.8 D 769186 FEMMES 
0.1 0.4 0.0 0.9 0.4 2.3 56.4 54.1 2.3 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.2 0.1 0.8 0.6 2.4 65.7 63.2 29 D 773356 HOMMES 
co 0.5 -0.2 0.9 0.3 Py 47.5 45.4 21 D 773357 FEMMES 


——————.—— ————…—…—…—…—…—…—…—.—…—…— —…—"— ——_—_—————————…—…—…—…—…—…"…— —… …—…—…— —…—…" …" — …—…——_….—.— —.—.— ———… —_——  ————————————————————————————…—…—…..….….…….…—— 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, APRIL 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1986 


SN 70 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
DES CLITA 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,549 12,734 11,431 1,303 6,815 Goren 10.2 58.5 
15-24 YEARS - ANS 4,176 2,735 2,295 440 1,441 65.5 16.1 55.0 
15-19 YEARS - ANS 1,893 964 795 169 929 50.9 17.5 42.0 
15-16 YEARS - ANS 754 285 240 45 469 37.8 15.6 3.1.9 
17-19 YEARS - ANS 1,139 679 555 125 460 59716 18.4 48.7 
20-24 YEARS - ANS 2,283 PAZ 1,500 270 Sig 79 1523 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,373 9,999 9,136 864 5,374 65.0 8.6 59.4 
25-44 YEARS - ANS 8,052 6,731 6,094 637 1,321 83.6 95 they tf 
25-34 YEARS - ANS 4,468 3,714 3,310 404 755 83.1 10.9 74.1 
35-44 YEARS - ANS 3,584 3,018 2,785 233 566 84.2 Tia Ulead: 
45-64 YEARS - ANS 4,828 3,096 2,873 223 1,732 64.1 Use 59.5 
45-54 YEARS - ANS Zone 1,919 1,789 129 599 76.2 6.7 tea 
55-64 YEARS - ANS 2,311 1,178 1,084 94 1483 51.0 8.0 46.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,492 172 168 4 2,321 6.9 ca sex 
65-69 YEARS - ANS 887 11 108 Son 777 Wee) Wea 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,605 61 60 TT 1,544 3.8 3.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,803 1,349 1,252 97 3,454 28.1 Tie 26.1 
MALES - HOMMES 9,554 7,261 6,507 754 2,293 76.0 10.4 68.1 
15-24 YEARS - ANS 2,117 1,456 1, 198 258 662 68.7 Wet 56.6 
15-19 YEARS - ANS 967 516 417 gg 452 53.3 19.2 43. 
15-16 YEARS - ANS 387 154 128 26 233 39.7 16.7 3341 
17-19 YEARS - ANS 581 362 289 73 219 62.3 20.2 49.7 
20-24 YEARS - ANS 1, 150 940 781 159 210 81.7 16.9 67.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,436 5, 805 5,309 497 1,631 78.1 8.6 71.4 
25-44 YEARS - ANS 3,996 3,767 3,412 355 229 94.3 9.4 85.4 
25-34 YEARS - ANS 2,210 2,073 1,840 233 138 93.8 11.2 83.2 
35-44 YEARS - ANS 1,785 1,694 1,572 122 g1 94.9 7272 88.0 
45-64 YEARS - ANS 2,368 Uke 1,783 139 446 81.2 lls?) TASC) 
45-54 YEARS - ANS 1,256 1,150 1,076 74 107 91.5 6.4 85.6 
55-64 YEARS - ANS 1,112 773 707 65 339 69.5 8.5 63.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,073 117 114 don 956 10.9 10.6 
65-69 YEARS - ANS 405 74 72 EL 331 18.2 Pat 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 668 43 42 ayers 625 6.4 6.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,184 889 821 68 1,295 40.7 7.6 37.6 
FEMALES - FEMMES 9,995 5,473 4,924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 
15-24 YEARS - ANS 2,059 1,279 1,097 182 780 62.1 14.2 53.3 
15-19 YEARS - ANS 925 449 378 70 477 48.5 157 40.9 
15-16 YEARS - ANS 367 131 113 19 236 35.8 14.4 30.6 
17-19 YEARS - ANS 558 317 266 52 241 56.9 16.2 47.6 
20-24 YEARS - ANS 1,133 830 719 111 303 73.3 13.4 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,937 4,194 3,827 367 3,743 52.8 8.7 48.2 
25-44 YEARS - ANS 4,057 2,965 2,683 282 1,092 73.1 Sip 66.1 
25-34 YEARS - ANS 2,258 1,641 1,470 171 617 707) 10.4 65.1 
35-44 YEARS - ANS 121199 1,324 1,213 111 475 73.6 8.4 67.4 
45-64 YEARS - ANS 2,460 1,174 1,090 84 1,286 47.7 7.1 44.3 
45-54 YEARS - ANS 1,261 769 714 55 492 61.0 Miva 56.6 
55-64 YEARS - ANS 1, 199 405 376 28 794 33.8 7.0 31.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,420 55 54 aye 1,365 3.9 eo 3.8 
65-69 YEARS - ANS 482 37 36 sens 446 Hols Fe UA 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 937 18 18 Pi 919 129 thet) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,619 460 430 29 2190 17.6 6.4 16.4 


——_———— ———————— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, APRIL 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AVRIL 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,549 12,734 11,431 1,303 6,815 65.1 10.2 58.5 
15-24 YEARS - ANS 4,176 2,735 2,295 440 1,441 65.5 16.1 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,373 3,999 9,136 864 5,374 65.0 8.6 59.4 
25-54 YEARS - ANS 10,570 8,650 7,884 766 1,920 81.8 8.9 74.6 
20-64 YEARS - ANS 15,164 11,598 10,468 1,130 3,566 76.5 Sit 69.0 
20-44 YEARS - ANS 10,336 8,502 7395 907 1,834 82.3 10.7 73.5 
45-64 YEARS - ANS 4,828 3,096 2,873 223 1,732 64.1 72 5925 
SINGLE - CELIBATAIRES 54193 3,483 2,972 511 1,710 67.1 14.7 57.2 
15-24 YEARS - ANS 3,398 2,132 1,787 345 1,266 62.7 16.2 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12795 1,351 1,184 167 444 75.3 12.3 66.0 
25-54 YEARS - ANS 1,489 1,263 1,105 158 225 84.9 1275 74.2 
20-64 YEARS - ANS 3,199 2,939 2,188 351 660 79.4 13.8 68.4 
20-44 YEARS - ANS 2,895 2,352 2,021 331 543 81.3 14.1 69.8 
45-64 YEARS - ANS 304 187 167 20 118 61.4 10.8 54.7 
MARRIED - MARIES 12,223 8,371 7,682 690 3,852 68.5 8.2 62.8 
15-24 YEARS - ANS 749 585 493 91 165 78.0 15.6 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,474 7,786 7, 188 598 3,687 67.9 T1 62.6 
25-54 YEARS - ANS 8,208 6,710 6,185 525 1,498 81.8 7.8 75.4 
20-64 YEARS - ANS 10,709 8,213 7,536 678 2.496 76.7 8.2 70.4 
20-44 YEARS - ANS 6,831 5,663 5,154 509 1,168 82.9 9.0 7545 
45-64 YEARS - ANS 3,879 2,551 2,382 169 1,328 65.8 6.6 61.4 
OTHER - AUTRES 2,133 880 778 102 1,253 4172 11.6 36.5 
15-24 YEARS - ANS 29 18 15 rode 11 62.7 Ho 50.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,104 862 763 99 1,242 41.0 11.5 36.3 
25-54 YEARS - ANS 874 677 594 82 197 1725 12.2 68.0 
20-64 YEARS - ANS 1,256 846 744 101 410 67.4 12.0 59/3 
20-44 YEARS - ANS 610 487 419 68 123 79.8 13.3 68.7 
45-64 YEARS - ANS 645 359 325 34 286 55.6 9.4 50.4 
MALES - HOMMES 9,554 7,261 6,507 754 2,293 76.0 10.4 68.1 
15-24 YEARS - ANS 217 1,456 1,198 258 662 68.7 AT 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,436 5,805 5,309 497 1,631 78.1 8.6 MF4 
25-54 YEARS - ANS 5252 4,916 4,487 429 336 93.6 8.7 85.4 
20-64 YEARS - ANS 7,514 6,629 5,976 653 885 88.2 9.8 AIS 
20-44 YEARS - ANS 5, 146 4,707 4,193 514 439 Sua) 10.9 Bis 
45-64 YEARS - ANS 2,368 1,922 1,783 139 446 81.2 thoes 75.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,847 1,990 1,651 339 857 69.9 17.0 58.0 
15-24 YEARS - ANS 1,847 1,209 990 219 638 65.4 18.1 53.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,000 781 661 120 218 78.2 15.4 66.1 
25-54 YEARS - ANS 863 738 623 115 125 85.5 15.6 7272 
20-64 YEARS - ANS 1,831 1,479 1,235 244 352 80.8 16.5 67.5 
20-44 YEARS - ANS 1,666 1,379 1,147 232 287 82.8 16.8 68.9 
45-64 YEARS - ANS 165 100 88 12 65 60.5 12.1 53.1 
MARRIED - MARIES 6,168 4,955 4,582 373 1,213 80.3 ti 74.3 
15-24 YEARS - ANS 263 242 204 38 22 91.8 15.8 77k 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,905 4,714 4,379 335 1,191 79.8 7.1 74.2 
25-54 YEARS - ANS 4,113 3,930 3,649 280 183 55215 7.1 88.7 
20-64 YEARS - ANS 5,314 4,848 4,481 367 465 hie? 7.6 84.3 
20-44 YEARS - ANS 3,293 Lonel 2,900 257 136 95.9 8.2 88.1 
45-64 YEARS - ANS 2,021 1,691 1,581 110 330 83.7 6.5 78.2 
OTHER - AUTRES 539 316 273 42 223 58.6 13.3 50.7 
15-24 YEARS - ANS 7 5 4 atc pac 72.9 7 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 532 311 269 42 221 58.4 13.4 50.6 
25-54 YEARS - ANS 276 248 215 33 28 89.9 1399 DUT 
20-64 YEARS - ANS 369 301 259 42 67 81.7 13-9 70.4 
20-44 YEARS - ANS 187 170 145 25 17 914 14.6 77.8 
45-64 YEARS - ANS 182 131 114 17 51 TOI 13.0 62.8 
FEMALES - FEMMES 9,995 5,473 4,924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 
15-24 YEARS - ANS 2,059 1,279 1,097 182 780 62.1 14.2 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7937 4,194 3,827 367 3,743 52.8 8.7 48.2 
25-54 YEARS - ANS 5,318 3,734 3,396 338 1,584 70.2 9.0 63.9 
20-64 YEARS - ANS 7,650 4,969 4,492 477 2,681 65.0 970 58.7 
20-44 YEARS - ANS 5, 190 92795 3,402 394 17395 7321 10.4 65.5 
45-64 YEARS - ANS 2,460 1,174 1,090 84 1,286 47.7 TA 44.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,346 1,493 1,321 172 853 63.6 USS 56.3 
15-24 YEARS - ANS 1951 923 797 126 628 5975 13.6 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 795 570 523 46 226 71.6 8.1 65.8 
25-54 YEARS - ANS 626 525 481 44 100 83.9 8.3 77.0 
20-64 YEARS - ANS 1,367 1,060 952 108 308 14190) 10.2 69.6 
20-44 YEARS - ANS 1,229 973 874 99 256 79.2 10.2 71.1 
45-64 YEARS - ANS 139 87 79 8 52 625 9.3 56.6 
MARRIED - MARIEES 6,055 3,416 3,099 317 2,639 56.4 9.3 51.2 
15-24 YEARS - ANS 486 343 290 53 143 70.6 1525 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,569 3,073 2,809 263 2,496 5522 8.6 50.4 
25-54 YEARS - ANS 4,095 2,780 27995 245 1,315 67.9 8.8 61.9 
20-64 YEARS - ANS 5,396 3,365 3,055 310 2,031 62.4 9.2 56.6 
20-44 YEARS - ANS 3,538 2,505 2,254 251 1,032 70.8 10.0 63.7 
45-64 YEARS - ANS 1,858 860 800 59 999 46.3 6.9 43.1 
OTHER - AUTRES 1,594 564 504 60 1,030 35.4 10.6 31.6 
15-24 YEARS - ANS 22 13 10 S50 9 59.6 sors 46.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1972 551 494 57 IAO2E 35,1 10.4 31.4 
25-54 YEARS - ANS 597 428 380 49 169 Tdi 11.4 63.6 
20-64 YEARS - ANS 887 544 485 60 342 61.4 10.9 54.7 
20-44 YEARS - ANS 424 aim 274 43 107 74.8 13.5 64.7 
45-64 YEARS - ANS 463 228 211 17 236 49.1 7.3 45.5 


—— ee 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, APRIL 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1986 


A EE EEE ee Jai 00 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ee ee SE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,549 12,734 11,431 1,303 6,815 65.1 10.2 58729 
MARRIED - MARIES 12,223 8,371 7,682 690 3,852 68.5 8.2 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,326 4, 3633/1749 613 2,963 59.6 14.1 Siz 
MALES - HOMMES 9,554 7,261 6,507 754 2,293 76.0 10.4 68.1 
MARRIED - MARIES 6, 168 4,955 4,582 373 1,213 80.3 75 74.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,386 2530601924 381 1,080 68.1 16.5 56.8 
FEMALES - FEMMES 9,995 5,473 4,924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 
MARRIED - MARIEES 6,055 3/416.3099 317 2,639 56.4 9.3 Bile? 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,940 2,057 1,825 232 1,883 52% 11.3 46. 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 426 219 171 49 207 51.5 2272 40.1 
MARRIED - MARIES 269 153 124 29 117 BE 19.0 45.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 67 47 20 90 42.7 29.4 30.1 
MALES - HOMMES 212 131 102 29 81 61.8 22.5 48.0 
MARRIED - MARIES 133 93 77 16 40 70.0 14/8 58.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 38 24 14 41 48.1 357 31.0 
FEMALES - FEMMES 214 88 69 19 126 41.2 2 er 32.3 
MARRIED - MARIEES 136 59 46 13 77 43.6 22.0 34.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 29 23 6 49 Seal 2 inet 2973 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 56 47 S 39 59.0 16.5 49.3 
MARRIED - MARIES 58 39 33 6 20 66.0 1479 56.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 18 14 4 19 48.0 19727 38.5 
MALES - HOMMES 47 32 26 5 15 67.5 16.8 56.2 
MARRIED - MARIES 29 22 19 Je 7 76.1 A 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 7 ut 8 53.6 39.8 
FEMALES - FEMMES 49 25 21 4 24 50.8 16.0 42.7 
MARRIED - MARIEES 29 16 14 met 13 56.1 ay 46.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 7 ee 11 42.8 SES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 670 391 335 56 279 58.4 14.4 50.0 
MARRIED - MARIES 411 260 229 31 152 ESe2 11.8 DEP 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 258 131 105 26 127 50.8 19.6 40.8 
MALES - HOMMES 324 225 190 34 99 69.4 1553 58.8 
MARRIED - MARIES 205 156 139 17 50 ido) Theat 67.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 118 69 52 17 50 58.2 25.0 43.6 
FEMALES - FEMMES 346 166 144 22 180 48.) 13.2 41.8 
MARRIED - MARIEES 206 104 91 13 102 50.5 12.9 44.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 62 54 8 78 44.5 1327 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 541 305 253 52 236 56.4 17.1 46.8 
MARRIED - MARIES 335 208 179 29 127 62.1 1379 53.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 98 #74 23 109 47.3 24.0 3529 
MALES - HOMMES 264 176 143 33 88 66.6 18.5 54.2 
MARRIED - MARIES 168 123 106 17 45 7322 13.8 63.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 53 37 16 43 HER 29.5 38.9 
FEMALES - FEMMES 277 129 110 20 148 46.7 15.2 39.6 
MARRIED - MARIEES 167 85 73 12 82 509 14.0 43.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 44 37 8 66 40.4 1745 33:93 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5192 3, 72 25794 378 1,981 61.6 Wot) 54.2 
MARRIED - MARIES 3,214 2,145 1,943 203 1,069 66.7 9.4 60.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,938 1,026 851 175 912 53.0 Vira 43.9 
MALES - HOMMES 2,504 1,845 1,624 220 659 So th 11189 64.9 
MARRIED - MARIES 1,622 1,299 Miel 118 323 80.1 SLA 72.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 882 546 443 103 337 61.9 18.8 50.2 
FEMALES - FEMMES 2,648 1,327 1,169 158 1,321 50.1 119 44.2 
MARRIED - MARIEES 1,593 846 761 85 746 Osea) 10.0 47.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,056 481 408 73 575 45.5 15 38.6 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, APRIL 1986 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1986 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


7,127 
4,428 
2,699 


3,466 
2,241 
1,226 


3,661 
2, 187 
1,474 


802 
499 
303 


390 
251 
139 


412 
248 
164 


741 
474 
267 


368 
239 
129 


373 
235 
138 


1,760 
1,127 
633 


882 
569 
314 


877 
558 
319 


2,234 
1,408 
827 


1,096 
712 
384 


1,138 
696 
442 


TOTAL 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOY- POPULATION 
MENT 


CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


4,860 
3,121 
1,739 


2,725 
1,829 
896 


2,485 
1293 
843 


527 
339 
188 


298 
199 
99 


230 
140 
89 


492 
329 
163 


285 
193 
92 


207 
136 
71 


1,264 
842 
422 


720 
487 
233 


544 
355 
189 


1,446 
935 
511 


825 
555 
270 


621 
381 
241 


4,510 
2,940 
1,570 


2,538 
1,743 
795 


1,974 
1,197 
775 


481 
317 
164 


270 
187 
83 


211 
130 
81 


452 
309 
143 


260 
182 
79 


192 
127 
65 


1,128 
769 
359 


632 
441 
191 


496 
328 
168 


1,261 
840 
422 


720 
507 
214 


541 
333 
208 


350 
181 
169 


187 
85 
101 


164 
96 
68 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


INACTIVE 
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PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

PATION MENT RATE POPULATION 

RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


68.2 1 63.3 
70.5 5.8 66.4 
64.4 9.7 58.1 
78.6 6.8 73.2 
81.6 4.7 77.8 
73.1 ins 64.9 
58.3 jj 53.8 
59.1 7.4 54.7 
57.2 8.1 52.6 
65.8 8.7 60.0 
68.0 6.5 63.6 
62.1 12.8 54.2 
76.4 9.3 69.3 
79.3 5.8 74.7 
71.2 16.5 59.4 
55.7 8.0 51.3 
56.6 726 52.3 
54.4 8.6 49.7 
66.5 8.2 61.0 
69.5 6. 65.2 
61.4 1928 53.6 
77.6 8.8 70. 
80.9 6.0 76.1 
71.3 14.6 60.9 
55.5 7.4 51.4 
57.8 6.4 54.1 
51.6 9.3 46.8 
71.8 10.8 64.1 
74.7 8.7 68.2 
66.7 15.0 56.7 
81.6 12.3 71.6 
85.6 9.4 77.5 
74.4 18.2 60.8 
62.0 8.8 56.5 
63.6 7-7 58.7 
59.1 11.0 52.6 
64.7 12.8 56.4 
66.4 10.2 59.6 
61.8 17.5 51.0 
75.2 127 65.7 
77.9 8.6 71.2 
70.2 20.9 55.6 
54.6 13.0 47.5 
54.7 12.6 47.8 
54.4 13.6 47.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


CS 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE I 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,549 122734 11,431 1,303 6,815 65 10.2 58.5 
MALES - HOMMES 9,554 7,261 6,507 754 2,293 76.0 10.4 68.1 
FEMALES - FEMMES 9,995 5,473 4,924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 
15-24 YEARS - ANS 4,176 2,735 2,295 440 1,441 65.5 16.1 SOMO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15), 373 92599 9,136 864 5,374 65.0 8.6 59.4 
MALES - HOMMES 7,436 5,805 5,309 497 1,631 78.1 8.6 TS 
FEMALES - FEMMES 7,937 4,194 3,827 367 3,743 52.8 8.7 48.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 219 171 49 207 Sed) 22.2 40.1 
MALES - HOMMES 212 131 102 29 81 61.8 2285 48.0 
FEMALES - FEMMES 214 88 69 19 126 4102 2h a2er 
15-24 YEARS - ANS 116 51 34 li! 65 43.8 Sots 29.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 310 169 137 31 142 54.4 18.7 44.2 
MALES - HOMMES 154 104 85 19 50 67.8 18.4 55.3 
FEMALES - FEMMES 157 65 52 12 g2 41.3 19.0 33.4 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 g 39 59.0 16.5 49.3 
MALES - HOMMES 47 32 26 5 15 67.5 16.8 56.2 
FEMALES - FEMMES 49 25 21 4 24 50.8 16.0 42.7 
15-24 YEARS - ANS 23 12 g aa 10 541 Et: 41.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Us 44 38 6 29 60.5 14.5 Ge 
MALES - HOMMES 35 26 22 4 10 Tata 14.3 62.1 
FEMALES - FEMMES 38 19 16 7e 19 49.3 2e 42.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 391 335 56 279 58.4 14.4 50.0 
MALES - HOMMES 324 225 190 34 99 69.4 153 58.8 
FEMALES - FEMMES 346 166 144 22 180 48.1 1372 41.8 
15-24 YEARS - ANS 152 90 71 19 62 59.0 21.3 46.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 518 301 264 37 216 58.2 12.4 51.0 
MALES - HOMMES 247 179 156 23 68 7273 12.7 63.1 
FEMALES - FEMMES 271 123 108 15 148 45.4 Mase) SNS 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 541 305 253 52 236 56.4 EN 46.8 
MALES - HOMMES 264 176 143 33 88 66.6 18.5 54.2 
FEMALES - FEMMES PME) 129 110 20 148 46.7 15.2 39.6 
15-24 YEARS - ANS 127 68 48 19 60 Sore 28.4 38.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 238 205 33 176 57.4 13.9 49.4 
MALES - HOMMES 200 139 119 21 61 69.7 14.7 59.4 
FEMALES - FEMMES 214 98 86 13 116 46.0 12.8 40.1 
QUEBEC 5,192 37172 2,794 378 1,981 61.6 Liles) 54.2 
MALES - HOMMES 2,504 1,845 1,624 220 659 TS 11159 64.9 
FEMALES - FEMMES 2,648 1,327 1,169 158 1,321 50.1 11.9 44.2 
15-24 YEARS - ANS 1,075 646 528 118 429 60.1 18.3 49.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,078 2,526 2,266 260 1,552 61.9 10.3 55.6 
MALES - HOMMES 1,959 1,497 1,344 153 462 76.4 10.2 68.6 
FEMALES - FEMMES 2,119 1,029 922 106 1,090 48.5 10.3 43.5 
ONTARIO 14127 4,860 4,510 350 2,267 68.2 hoe 63.3 
MALES - HOMMES 3,466 2,725 2,538 187 742 78.6 6.8 15P2 
FEMALES - FEMMES 3,661 2,135 1,971 164 1,526 583 ist 53.8 
15-24 YEARS - ANS 1,511 1,061 941 120 450 70.2 Uilors 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,616 3799 3,569 230 1,817 67.6 6.1 63.5 
MALES - HOMMES 2,699 2,166 2,045 121 533 80.2 5.6 75.8 
FEMALES - FEMMES 2,918 17633 1924 110 1,284 56.0 6.7 52.2 
MANITOBA 802 527 481 46 274 65.8 8.7 60.0 
MALES - HOMMES 390 298 270 28 92 76.4 9.3 69.3 
FEMALES - FEMMES 412 230 211 18 182 SEAT 8.0 5123 
15-24 YEARS - ANS 172 121 103 18 51 70.3 1222 59.6 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 629 406 378 28 223 64.5 6.8 60.1 
MALES - HOMMES 303 233 217 16 70 76.9 6.9 71.6 
FEMALES - FEMMES 327 173 162 12 153 53.0 6.7 49.5 
SASKATCHEWAN 741 492 452 40 249 66.5 8.2 61.0 
MALES - HOMMES 368 285 260 25 83 77.6 8.8 70.7 
FEMALES - FEMMES 373 207 192 15 166 5525 7.4 51.4 
15-24 YEARS - ANS 165 113 98 15 51 68.8 13.6 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 576 379 354 25 197 65.8 6.6 61.5 
MALES - HOMMES 284 223 207 15 61 78.4 6.8 73.0 
FEMALES - FEMMES 292 156 147 10 136 5355 6.2 50.2 
ALBERTA 1,760 1,264 1,128 136 496 71.8 10.8 64.1 
MALES - HOMMES 882 720 632 88 162 81.6 12.3 71.6 
FEMALES - FEMMES 877 544 496 48 334 62.0 8.8 56.5 
15-24 YEARS - ANS 397 273 226 47 124 68.7 isa 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,362 991 901 90 371 72.7 9.0 66.2 
MALES - HOMMES 682 575 516 59 107 84.3 10.2 757 
FEMALES - FEMMES 681 416 386 31 264 61.2 7.4 56.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,234 1,446 1,261 185 788 64.7 12.8 56.4 
MALES - HOMMES 1,096 825 720 104 272 Ba?) 12.7 65.7 
FEMALES - FEMMES 1,138 621 541 81 517 54.6 13.0 47.5 
15-24 YEARS - ANS 438 300 238 62 139 68.4 20.7 54.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,796 1,146 1,023 123 650 63.8 10.7 57.0 
MALES - HOMMES 874 665 598 67 209 76.0 10.0 68.4 
FEMALES - FEMMES 922 482 425 56 440 5222 at 46.1 


EE 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AVRIL 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,549 12,734 11,431 1,303 6,815 65.1 10.2 58.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,694 1,439 1,244 195 21259 39.0 13.6 337 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,709 6,488 5,695 792 3,222 66.8 12.2 58.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,864 1,308 1,195 113 556 70.2 8.6 64.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,307 18101679 131 497 78.4 thee 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1975 1,689 1,617 72 286 8525 4.3 81.9 
MALES - HOMMES 9,554 7,261 6,507 754 2,293 76.0 10.4 68.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,836 975 842 133 861 53.1 13.6 45.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,617 3,641 3,191 450 976 78.9 12.4 69.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- N 
DAIRES PARTIELLES 944 719 653 66 226 76.1 sn 69.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,035 910 841 68 126 87.8 4 81.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,121 1,016 979 38 104 90.7 3.7 87.3 
FEMALES - FEMMES 9,995 5,473 4,924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,857 464 401 62 1,394 25.0 13.4 21.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,092 2,847 2,504 343 2,245 55.9 12.0 49.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 920 590 542 47 330 64.1 8.0 59.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,272 900 838 62 372 70.8 6.9 65.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 854 672 638 34 182 78.7 5 747 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,176 2,139 2082; 295 440 1,441 65.5 16.1 55.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 289 128 93 35 161 44.2 CAISSE) 32.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,622 1,748 1,431 317 874 66.7 18.1 54.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES -PARTIELLES 750 454 404 49 296 60.5 10.9 5849 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 383 301 272 28 82 78.5 9.4 Tite 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 133 105 95 10 28 79.1 525 71 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,373 93990136 864 5,374 65.0 8.6 59.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,405 is. ip Ven 161 2,094 38.5 12.2 33.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,087 4,740 4,265 475 2,347 66.9 10.0 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES {ts 855 791 64 260 76.7 7.4 71.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,924 1,509 1,407 102 415 78.4 6.8 73.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,842 172848, 117522 62 258 86.0 339 82 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 219 171 49 207 Bilao 225 40.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 41 28 13 86 32.4 3277 21.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 95 70 24 94 50.3 25.8 37.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELiES 30 19 16 = 11 62.3 52.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 35 if 12 772 17.4 63.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 ine or 87.5 85.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 9 39 59.0 16.5 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 5 ace 13 38.1 de 27.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 30 24 6 20 59.6 18.6 48.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 3 6 5 Ga ne 67.2 60.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 9 6 6 73.3 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 7 83.1 79.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 391 335 56 279 58.4 14.4 50.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 125 43 33 10 83 34.0 22.9 26.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 349 205 171 34 144 58.7 16.4 49.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 50 33 29 4 17 66.6 11.9 58.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 84 60 53 7 24 (NAW 1132 63.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 50 48 sine 11 81.4 DE 77.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AVRIL 1986 


ee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE ——— — ———————— 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 305 253 52 236 56.4 Atel 46.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 145 50 37 14 95 34.5 27.4 251 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 257 156 125 30 101 60.6 1975 48.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 23 21 ste 16 58.9 NL 53.2 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 57 41 37 4 16 71.7 1120) 63.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42 35 34 wits 7 83.6 80. 
QUEBEC 5,152 Se TTA 378 1,981 61.6 11.9 54.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,329 488 419 68 841 36.7 0 31.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,334 1,524 1,309 215 810 65.3 14.1 56.1 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 407 269 239 30 138 66.0 11.0 58.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 621 487 446 41 134 78.5 8.4 71.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 462 404 379 25 58 87.4 6.1 82.1 
ONTARIO T2 4,860 4,510 350 2,267 68.2 752 63.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,188 512 468 44 676 43.1 8.6 39.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) SA 2,484 2,257 227 1, 113 69.1 lo? 62.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 732 527 497 30 205 72.0 5.6 67.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 821 659 627 32 162 80.2 4.9 76.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 789 678 660 17 112 85.9 245) 83.7 
MANITOBA 802 527 481 46 274 65.8 8.7 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 61 55 6 94 39.4 10.2 358 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 415 285 255 30 130 68.7 10.6 61.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 72 52 48 4 21 NE 7.8 65.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 81 64 60 as 17 78.8 Doc 74.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 66 64 tr 13 83.3 oh 80.6 
SASKATCHEWAN 741 492 452 40 249 66.5 8.2 61.0 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 151 59 54 5 92 39.0 8.9 3525 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 380 269 244 25 110 70.9 993 64.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 45 42 sere 19 70.6 Sie 65.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 86 68 63 i) 19 78.4 7.4 72.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 51 49 Bore 9 85.7 DRE 82.6 
ALBERTA 1,760 1,264 1,128 136 496 71.8 10.8 64.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 201 87 73 14 114 43.4 16.6 36.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 909 654 569 85 255 72.0 13.0 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 176 124 111 13 51 70.8 10.5 63.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 267 218 202 15 49 81.6 7.0 75.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 207 181 172 8 27 87.2 4.7 83.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,234 1,446 1,261 185 788 64.7 12.8 56.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 253 91 73 18 162 35.8 19.7 28.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,231 786 670 116 445 63.8 14.8 54.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 285 211 187 23 74 74.0 LES, 65.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 228 165 150 15 62 (Oni SE 66.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 239 194 181 13 45 81.2 6.6 75.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), APRIL 1986 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AVRIL 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,898 755 681 75 1,142 39.8 gs 3359 
15-19 YEARS - ANS 1,447 590 520 70 858 40.7 1128 35.9 
20-24 YEARS - ANS 450 166 161 5 285 36.8 249 35 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 964 387 348 39 578 40.1 10.1 36.1 
15-19 YEARS - ANS 726 301 265 36 425 41.5 12.0 36.5 
- 20-24 YEARS - ANS 238 86 83 Be 152 36.0 A. 34.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 933 368 333 36 565 39.5 oe Son 
15-19 YEARS - ANS 721 289 255 34 433 40.0 WAY! 35.3 
20-24 YEARS - ANS 212 80 78 a 132 3727 LE 36.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 5 5 oe 46 10.5 ae 827 
MALES - HOMMES 26 + 0 deu 23 553 coe eee 
FEMALES - FEMMES 25 100 do so 22 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 11 one 7e ae 8 
MALES - HOMMES 5 ou ane oc 4 
FEMALES - FEMMES 5 Js Ve LR 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 73 23 20 Rohe 50 3145 27 
MALES - HOMMES 38 11 10 nen 27 29.3 25 
FEMALES - FEMMES 35 12 11 an 23 33.9 30.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 13 11 + 46 22.0 18.8 
MALES - HOMMES 29 6 5 G60 23 22.2 18.5 
FEMALES - FEMMES 29 6 6 ado 23 21.9 1972 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 491 154 139 14 338 31.2 953 28.3 
15-19 YEARS - ANS 357 102 90 13 255 28.7 12.2 cole 
20-24 YEARS - ANS 135 51 49 aoe 83 38.0 36.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 247 81 76 5 166 32.9 6.1 30. 
15-19 YEARS - ANS 176 55 51 4 121 3145 es 29.1 
20-24 YEARS - ANS 71 26 25 noe 45 36.4 La 35% 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 245 72 63 9 172 29.6 12.9 25.8 
15-19 YEARS - ANS 181 47 39 8 134 26.0 17.8 21.4 
20-24 YEARS - ANS 64 25 24 Doc 38 39,7 sa 38.3 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 723 348 319 29 374 48.2 8.3 44.2 
15-19 YEARS - ANS 549 275 248 27 274 50.2 10.0 45.2 
20-24 YEARS - ANS 174 73 71 Che 101 41.8 41.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 367 -174 158 15 193 47.3 8.9 43.1 
15-19 YEARS - ANS 277 138 123 14 139 49.7 10.5 44.5 
20-24 YEARS - ANS 90 36 35 ee 54 40.0 nis 38. 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 356 175 161 14 181 49.0 UE) 45.2 
15-19 YEARS - ANS 272 138 125 13 134 50.6 955 45.8 
20-24 YEARS - ANS 84 37 36 des 47 43.8 La 43.2 
MANITOBA 73 33 29 4 39 46.0 13.0 40.0 
MALES - HOMMES 36 17 14 A. 19 47.2 a 39.8 
FEMALES - FEMMES 36 16 15 1 20 44.8 40.3 
SASKATCHEWAN 67 29 27 niet 38 43.9 40.3 
MALES - HOMMES 34 16 15 Be 18 47.1 4351 
FEMALES - FEMMES 33 13 12 ae 19 40.5 37.4 
ALBERTA 168 69 60 9 98 41.3 137 35.6 
MALES - HOMMES 85 35 30 5 50 41.6 13.9 35.8 
FEMALES - FEMMES 82 34 29 5 49 41.0 13.4 3555 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 183 77 68 10 105 42.3 1235 37.0 
15-19 YEARS - ANS 147 65 57 9 81 44.6 13.2 38.7 
20-24 YEARS - ANS 36 12 11 +. 24 33.1 oo 30.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 96 42 35 6 54 43.5 155 36.8 
15-19 YEARS - ANS 74 34 28 6 40 45.8 16.5 38.2 
20-24 YEARS - ANS 22 8 7 see 14 35.9 Tae 31.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 86 35 32 Que 51 41.0 37.4 
15-19 YEARS - ANS 73 32 28 abc 41 43.4 39.3 
20-24 YEARS - ANS 14 4 4 que 10 28.7 27.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE AVRIL 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,549 12,734 11,431 1,303 6,815 65.1 10.2 58.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,781 11,098 9,976 1,122 5,683 66.1 10.1 59.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,989 5,361 4,940 421 1,628 76.7 7.8 70.7 
SPOUSE - CONJOINT 52915 3,394 3,078 316 2,521 57.4 93 52.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,206 2,011 1,688 322 1,196 62.7 16.0 927 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 671 332 269 63 339 49.5 19.0 40.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,768 1,636 1,455 181 1,132 BE ied 5226 
15 - 54 YEARS - ANS 1,675 1,439 12719 160 236 85.9 1 76.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,093 197 177 21 896 18.0 10.5 16.2 
MALES - HOMMES 9,554 7,261 6,507 754 2,293 76.0 10.4 68.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,304 6,355 5,730 625 1,949 76.5 9.8 69.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,873 4,698 4,358 340 110249 80.0 72 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 338 288 257 31 50 85.2 10.6 Oca 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,813 1, 185 973 213 628 65.4 17.9 53.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 280 184 142 42 96 65.6 PAÈG t) 50.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,250 906 776 130 344 LP) 14.3 62.1 
15 - 54 YEARS - ANS 943 826 708 118 117 87.6 14.3 al 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 80 68 12 227 26.1 14.4 22.3 
FEMALES - FEMMES 9,995 5,473 4,924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,477 4,743 4,245 497 3,734 BL) 10.5 50.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ieelto 663 582 81 453 59.4 12.2 52.2 
SPOUSE - CONJOINT 5,577 3,106 2,821 286 2,470 set 992 50.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,393 825 716 109 568 59.2 13:13 51.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 391 148 127 21 243 37.9 14.5 32.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,518 730 679 52 788 48.1 el 44.7 
15 - 54 YEARS - ANS 732 613 571 42 119 83.7 6.9 7179 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 787 117 108 9 669 14.9 7.8 13.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 219 171 49 207 5175 22.2 40.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 402 206 160 46 196 Bille 2275 3927 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 95 79 16 49 66.0 16.8 54.9 
SPOUSE - CONJOINT 130 58 44 13 72 44.3 2279 34.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 44 30 15 60 42.5 33.0 28.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 5 7 toe 15 381 ra PSS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 13 11 aac 11 55.8 45.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 3 39 59.0 16.5 49.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 52 43 g d 34 60.6 16.5 50.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 23 20 So 9 70.9 ans 62.1 
SPOUSE - CONJOINT 28 16 13 Doc 12 56.7 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 10 8 Fo g 53.2 40.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 6 ee HR ee D. Bus see 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 5 4 re 6 45.7 38.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 391 335 56 279 58.4 14.4 50.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 595 356 303 53 239 59.8 14.9 50.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 236 168 148 20 68 71.4 11.8 62.9 
SPOUSE - CONJOINT 202 102 89 13 100 50.6 ts 44.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 72 56 16 56 56.3 2252 43.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 13 10 4 16 44.9 26.6 32.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 75 35 32 aie 39 47.4 pice 42.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 305 253 52 236 56.4 17.1 46.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 485 279 231 48 206 BRS 1742 47.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 194 134 115 19 60 69.0 14.5 59.0 
SPOUSE - CONJOINT 162 82 70 12 80 50.9 14.6 43.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 52 38 15 54 49.0 21129 35.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 D GE 12 45.5 bo 35.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 57 27 23 4 30 47.4 16.0 39.8 
QUEBEC 5,152 3172 2,794 378 1,981 61.6 1139 54.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,466 2,802 2,476 326 1,664 62.7 11.6 55.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,876 1,404 1,274 130 472 74.8 Sims 67.9 
SPOUSE - CONJOINT 1,564 844 755 89 720 54.0 10.6 48.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 862 490 397 92 372 56.8 18.8 46.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 64 50 14 100 3972 22.3 30.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 687 370 318 52 317 53.9 14.1 46.3 
MALES - HOMMES 2,504 1,845 1,624 220 659 73.7 1179 64.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,198 1,643 1,458 185 555 74.8 113 66.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,560 1,237 1,131 106 322 21954 8.6 7245 
SPOUSE - CONJOINT 81 72 61 11 10 88.3 15.4 74.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 493 298 240 58 195 60.4 19.5 48.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 37 27 10 28 56.9 2625 41.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 305 201 166 35 104 65.9 17.4 54.4 
FEMALES - FEMMES 2,648 1, 327 1, 169 158 17321 50.1 119 44.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,267 1,158 1,018 141 1,109 Dial 1221 44.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 316 167 143 24 150 52.6 14.1 45.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,482 772 694 78 710 52 ail 10.1 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 369 192 158 34 177 2 17.8 42.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 28 23 5 72 PAE 16.8 23.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 381 169 152 17 212 44.3 10.1 39.8 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO Weer 4,860 4,510 350 2,267 68.2 12 63.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,106 4,234 3,934 301 1,872 69.3 TER 64.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,511 1,970 1,875 96 540 78.5 4.9 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 2,131 1,290 1,196 94 842 60.5 7.3 56.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,219 841 746 95 378 69.0 1473 61.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 245 133 118 15 112 54.3 11.6 48.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,021 626 576 50 395 61.3 8.0 56.4 
MALES - HOMMES 3,466 2,725 2,538 187 742 78.6 6.8 ome 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,026 2,385 2,235 150 640 78.8 6.3 1373 
HEAD Of UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,094 1,707 1,634 73 387 81.5 4.3 78.0 
SPOUSE - CONJOINT 158 132 123 10 26 83.7 7.2 ATEN 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 672 474 415 59 198 70.5 12.4 61.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 73 64 9 29 71.7 1273 62.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 441 339 303 36 101 77.0 10.6 68.8 
FEMALES - FEMMES 3,661 2,139 1,971 164 1,526 58.3 ew: 53.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,081 1,849 1,699 150 1,232 60.0 8.1 Som 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 416 263 241 23 153 63.3 8.6 Bo) 
SPOUSE - CONJOINT 1,973 1,158 1,073 85 816 58.7 7153 54.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 547 367 331 36 180 67.2 Jot] 60.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 144 61 54 7 83 42.2 10.8 37.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 580 286 272 14 294 49.3 4.8 46.8 
MANITOBA 802 527 481 46 274 65.8 8.7 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 677 457 416 41 220 67.5 8.9 61.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 221 207 14 67 76.8 6.3 72.0 
SPOUSE - CONJOINT 244 140 130 11 104 5775 721 53:41 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 81 67 14 40 67.2 1755 5575 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 a 10 58.5 oe 49.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 125 71 65 5 54 56.6 745 52.4 
SASKATCHEWAN 741 492 452 40 249 66.5 8.2 61.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 624 424 391 33 199 68.0 7.8 62.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 271 213 199 13 58 78.6 6.3 137 
SPOUSE - CONJOINT 231 134 126 9 96 58:2 6.4 54.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 68 59 9 36 65.5 13.7 56.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 9 7 oie 3 49.0 435 38.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 117 68 61 7 49 58.2 10.7 51e 
ALBERTA 1,760 1,264 1,128 136 496 71.8 10.8 64.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,477 1,067 954 112 410 Uva? 10.5 64.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 634 526 475 52 108 83.0 9.8 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 545 352 325 27 193 64.6 7.6 59.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 243 156 128 28 87 64.2 1797 52.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 32 26 6 22 59.3 18.9 48.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 283 197 173 24 86 69.8 122 61.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,234 1,446 1,261 185 788 64.7 12.8 56.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,864 1,222 1,068 154 642 65.5 12.6 5723 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 803 606 548 58 196 7549 9.6 68.3 
SPOUSE - CONJOINT 677 375 330 45 302 Boas Sea 1240 48.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 300 196 160 36 104 65.3 18.4 5353 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 85 45 30 14 40 52.4 3255 35.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 370 224 193 31 146 60.6 14.0 5204 
MALES - HOMMES 1,096 825 720 104 272 25%2 127 65.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 918 697 615 83 221 75.9 Wied) 66.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 683 531 486 45 152 Tuer 8°5 ilo 
SPOUSE - CONJOINT 32 27 25 one 4 86.6 Dore 78.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 171 116 91 26 54 68.2 2272 53.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 23 13 <) 10 69.7 41.1 41.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 178 128 106 22 51 (Ale) 17.0 59.3 
FEMALES - FEMMES 1, 138 621 541 81 517 54.6 13.0 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 947 525 454 71 422 55.4 1325 48.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 120 76 63 13 44 63.2 1763 5273 
SPOUSE - CONJOINT 645 348 305 43 297 5979 12.2 47.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 80 69 10 50 61.6 12.8 5327 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 52 22 17 5 31 41.7 239 3179 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 191 96 87 10 95 50.4 10.1 45.4 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
APRIL 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 1986 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


——————————————————ZZE 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,692 Sole 3,403 2921 876 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS S ee 2,016 1,784 1,248 537 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,563 911 791 529 262 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 955 540 469 308 161 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 608 371 322 221 101 


WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 


BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,588 1,105 994 719 275 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,540 1, 752 1,618 1,279 339 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,920 1,432 (PSE 1,076 240 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,620 320 303 204 99 

HUSBAND EMPLOYED (1) 

TOTAL 4,397 2,904 2,678 17955 724 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,432 1,581 1,440 973 467 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 17225 741 664 433 231 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 767 453 404 262 142 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 459 287 260 171 89 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,206 840 776 540 236 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,966 1,323 1,238 982 256 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,479 Tass 1,057 860 197 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 487 188 181 122 59 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,509 432 354 260 94 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 316 179 137 105 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 171 91 69 Sil 18 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 106 54 42 31 11 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 65 37 27 20 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 144 88 68 54 15 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 193 253 216 155 61 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 266 163 134 105 29 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 927 90 82 50 32 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 786 432 371 312 59 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 404 256 207 170 37 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 167 79 58 45 13 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 83 33 23 15 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 84 47 35 30 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 238 177 149 125 24 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 381 176 164 142 21 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 175 134 124 110 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 206 42 40 32 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
APRIL 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
366 2,923 56.3 957 50.8 TOTAL 
232 1,135 64.0 MS 56.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
121 652 58.3 1322 50.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
71 415 56.5 132 49.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
49 237 61.0 13.3 5279 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
111 483 69.6 10.1 62.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
134 1,788 49.5 dott 45.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
117 488 74.6 8.2 68.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
17 1,300 19.8 5.4 18.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
226 1,493 66.0 7.8 60.9 TOTAL 
141 850 65.0 8.9 5922 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
77 484 60.5 10.4 5422 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
49 9:13 591 10.9 527 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
27 171 62.7 Sip 56.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
64 366 69.7 7.6 64.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
85 643 67.3 6.4 63.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
78 344 76.7 6.8 7165 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 299 38.6 3.7 Slavs FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
79 1,077 28.6 18.2 23.4 TOTAL 
42 136 56.8 23.4 43.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
22 80 Donel 24.2 40.3 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
12 52 50.8 21.6 39.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 28 56.8 21159 41.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
20 56 61.1 2255 47.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
37 940 PISE 14.5 18.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
29 103 61.2 We 50.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 837 SP? 8.8 8.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
62 353 55.0 14.3 47.2 TOTAL 
49 149 63.3 19e Bile AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
22 87 47.6 275 34.5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
10 50 39.6 31.0 2788 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
12 38 55.4 25m 41.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
27 61 74.3 15.4 62.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
13 205 46.3 13 42.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 4) 78.8 DET. 70.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
164 20.5 a 1952 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


RE ee 
NELDPMPRENIE NES N.B. ALTA. B.C. 
SASK. 


CANADA QUE. ONT. MAN. 
TateN SIS B= Eee Ni i> Ete Nit 8). ALB. CHEB? 


oa ee OO + Sn RE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,549 426 96 670 541 552 727 802 741 1,760 2,234 
15-24 YEARS - ANS 4,176 116 23 152 127 1,075 LRU 172 165 397 438 
15-19 YEARS - ANS 1,893 58 10 71 60 471 684 79 75 182 203 
20-24 YEARS - ANS 2,283 58 12 81 67 604 827 94 90 216 235 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155373 310 73 518 414 4,078 5,616 629 576 1,362 1,796 
25-34 YEARS - ANS 4,468 96 20 145 120 1,211 1,558 176 167 481 494 
35-44 YEARS - ANS 3,584 78 17 119 97 980 1,301 136 116 325 416 
45-54 YEARS - ANS 2917 48 11 81 64 682 946 96 88 212 289 
55-64 YEARS - ANS 2,311 41 10 75 59 608 886 97 88 174 273 
25-44 YEARS - ANS 8,052 174 37 263 217 2,191 2,859 312 283 806 910 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,320 137 36 254 197 1,887 2157 317 294 556 886 
45-64 YEARS - ANS 4,828 89 21 156 123 1,290 1,832 193 176 386 561 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,492 47 15 98 74 596 925 125 118 170 324 
25-54 YEARS - ANS 10,570 222 48 344 281 2,873 3,805 408 370 1,0191/1199 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,803 88 25 173 133 1,205 1,811 221 206 343 597 
MALES - HOMMES 9,554 212 47 324 264 2,504 3,466 390 368 882 1,096 
15-24 YEARS - ANS Calis 59 12 77 65 545 768 87 84 201 222 
15-19 YEARS - ANS 967 30 5 36 31 240 350 40 38 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1, 150 29 6 40 34 305 418 47 45 108 118 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,436 154 35 247 200 171959 2,699 303 284 682 874 
25-34 YEARS - ANS 2,210 47 10 70 59 602 763 88 84 246 243 
35-44 YEARS - ANS 1,785 39 9 58 49 486 644 67 59 165 209 
45-54 YEARS - ANS 1,256 25 6 40 32 336 472 48 44 108 147 
55-64 YEARS - ANS 1,112 21 5 36 28 287 427 46 44 86 133 
25-44 YEARS - ANS 3,996 86 18 128 107 1,088 1,407 155 143 411 452 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,441 67 17 119 92 871 1,292 148 142 271 423 
45-64 YEARS - ANS 2,368 45 11 76 60 623 899 94 88 195 279 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,073 22 7 43 32 248 393 54 54 76 143 
25-54 YEARS - ANS ae) ail 24 168 139 1,424 1,879 203 187 519 598 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 184 43 12 78 61 535 820 100 98 162 276 
FEMALES - FEMMES 9,995, It! 49 346 277 2,648 3,661 412 373 877 1.138 
15-24 YEARS - ANS 2,059 57 11 75 63 530 743 85 81 197 216 
15-19 YEARS - ANS 925 29 5 34 29 231 334 39 36 89 99 
20-24 YEARS - ANS 1, 133 29 6 4) 33 299 409 47 45 108 117 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,937 157 38 271 214 2,119 2,918 327 292 681 922 
25-34 YEARS - ANS 2,258 49 10 75 61 610 795 89 83 236 252 
35-44 YEARS - ANS 1,799 39 8 60 49 493 657 68 57 160 207 
45-54 YEARS - ANS 1,261 24 6 41 32 346 474 48 44 104 142 
55-64 YEARS - ANS 1,199 20 5 39 31 321 459 51 45 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,057 88 18 135 110 1,103 1,452 157 140 395 459 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,880 69 19 136 105 1,016 1,465 170 152 285 463 
45-64 YEARS - ANS 2,460 44 11 80 63 667 933 gg 89 192 282 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,420 25 8 56 41 349 532 70 64 94 181 
25-54 YEARS - ANS 5,318 111 24 176 142 1,449 1,926 205 184 499 601 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,619 46 14 95 72 670 991 121 109 181 321 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


—— SSE 


NiebbawPrPreie Nas N.B. ALTA:="8B;C: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Toph SAIT EPSCES NASENMN EEE ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127734. A 219 C 56 C 391 B 305 C 3,172 B 4,860 A 527 B 492 B 1,264 B 1,446 B 
15-24 YEARS - ANS PASI Si LOY WP (p) 90 C., 68.C 646.C 1,061 C 121 C 113,0 273 C 300 C 
15-19 YEARS - ANS 964 C 14E 4E 29 D 20 D 194 D C96 Ce 45 Dee 4300 105 D 114 D 
20-24 YEARS - ANS VATED SrA Lo 5 of So) 61C 48C 452 C 666 C 76C 70C 168 C 186 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,999 A 169 C 44 C 301.B 238 C 2,526 B 3,799 A 406 B 379 B 991 B 1,146 B 
25-34 YEARS - ANS 3,714.A 66 C, 160 1158029100 970°B 1,349°B 151 C 138°C 409 B 409 C 
35-44 YEARS - ANS 3,018 A 56 C 14C 94-C.. 73.C 79458 1,130. Be 195 S958 288 B 355 C 
45-54 YEARS - ANS i O1SEBs «dl De oeD 57 C 45 C 473 C JS ABC ON TIR 173 C 1230 C 
55-64 YEARS - ANS 1, 17840 RSR De Ome SR 2520 258 D SOIT SIND Soe 102 Cy 213500 
25-44 YEARS - ANS 6,731 A 122 C. 30 C 209 B 164 C 1,764 B 2,479 A 266 B 237 B 697 B 764 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,268 B 47 D 15 D 9340, 740 761 1,320 B 140 C 142 C 294 C 383 C 
45-64 YEARS - ANS 3,096 B 45 D 13 D BBA TAC 73150 1,252 BY 129 C1262C 276 C 365 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17290 aan Gr. F SAFON ARE 30 F BALE se ite 16 E 18 E 18 F 
25-54 YEARS - ANS 8,650 A 153 C 38 C 266 B 209 C 2,237 B 3,230 A 344 B 3108 870 B 993 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1349402016) DÉUNTLE 35 D.. 29 D 288 D 569.C,. 63 D, 69 .D 2 te Caee tos 
MALES - HOMMES 4, 261A 131 €, 32 C 225 B 176 C 1,845 B 2,725 A 298 B 285 B 720 B 825 B 
15-24 YEARS - ANS 1,456 B 27 D 60D 46 C 370 348 C 559°C 7165 Cu 6300 146 C 160 C 
15-19 YEARS - ANS HIDE RE iE UlieE 111 D 205 D 25D 23.0 56 D 60 D 
20-24 YEARS - ANS 940 B 20D 40D 31C 260 237 C 354 C 40C 39C 89 C 99 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,805 A 104 C 26C 179480139200 15497 B 2,166) 4) 233 B 4223.8 519 Ag 665) B 
25-34 YEARS - ANS 2,073 A 38C 8C CERN» 552 B 736 A 83 B 808 234 B 226 B 
35-44 YEARS - ANS 1,694 A 33C 8c 53 B 43 C 455 B 622 A 65B 568 159 A 200 B 
45-54 YEARS - ANS 1,150 A 20 D S'D 35 0a 274€ 293 C 442B 45 C 41C 102 B 139 C 
55-64 YEARS - ANS TT SNC pl2; ES 40 22 4D'pe 174D 180 D 319 C 32D 33.C 66 C 88 D 
25-44 YEARS - ANS 3,767.8 71 Cu 16 C 118B 93 C 1,007 B 1,358 A 148 B 136 B 394 A 425 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,039 B 33 D 10D 60 C 46 C 490 C 808 B 85 C 87 C 181 C 240 C 
45-64 YEARS - ANS 192228. 32/D/9UD 57 C 44€ 473 C 762 8780) onc 168 C 227 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Whe Dea Gam, fF SHED ae F 17F 46E BLE, - 124E 13 E 13: F 
25-54 YEARS - ANS 4,916 A 91.C 21 C 154 B 120 C 1,300 B 1,800 A 193 B 177 À 496 A 564 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88910 13%E 05 Æ 25) Di, 19 D 197 D 365 C 40D 46C 79 D 101 D 
FEMALES - FEMMES 5,473 A 88 D 25 C 166,6 212940 1327400 25135) B 230 C207 C 544 C 621 C 
15-24 YEARS - ANS 1,279 B 240-60 44 D 310 299 C 502) CS 568 Di Silat 127 C 140 C 
15-19 YEARS - ANS CE) ee See 2 eh le OME 83 D 190 D 21D 200 49 D 54 D 
20-24 YEARS - ANS 830 B 17E 40D 29D ae22) D 215 C 312 C 36D 31D 78 C 86 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,194 B 65 D 19 D 123R0 98 0 1,029 Ci 15,633) By T7SECR 156) C 416 C 482 C 
25-34 YEARS - ANS 1,641 B 28D 8D 50 C 400 418 C 613: C 68 C 58. C 17D, C5 183: C 
35-44 YEARS - ANS 1,324 B 23D 60D 40D 300 339 C 508 C 51C 43 C 129 C 155 C 
45-54 YEARS - ANS 769-C  A1eEt:.7 E 220D 13) D 180 D 308 C 32D 31.0 710 91 D 
55-64 YEARS - ANS 405.0 .c cfc F SE BE 78 E 182 D> 19 E 20,E 37 D 47 E 
25-44 YEARS - ANS 2,965 B 51,D,.13 D SOC 974 C 757 CG ANA B 19 C 102 C 303 C 338 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,229. C 14E SE 327D' 528 D 271 D 5210 RS 4a Dee oo! WD 113 D 143 D 
45-64 YEARS - ANS 1517480" 14$E08 5 E Sil Di 5427 D 258 D 490 C 51D 52 D 108 D 138 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DORE aie RCE EN 13H 22nEu Fes CRE 5 G 5 G 
25-54 YEARS - ANS 3,734 B 61 C 17 D 1136 4890 E 937 C 1,429 B 151 © 133 C 374 C 429 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 460 C . id F 10 E SHE SAE 204 Dies 23p Ese 23 cE 42 D 52 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


I 
NELDAMMPAENT" NESE N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Usa leas, dese, oests ALB. CS: 


ee eet 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES joule AMS I 5ECA5SE CR 58.4 B 56.4 C 61.6 B 68.2 A 65.8 B 66.5 B 71.8 B 64.7 B 
15-24 YEARS - ANS 65.5 B 43.8 D 54.1 D 59.0 C 53. 2/0 60:10 70.2 C (70.3 C (68.8 C 68270 684 8 
15-19 YEARS - ANS SONORE SENS GORE 442350 38.640 TND S758 Co 57 27 D Sool Steep ees EEE 
20-24 YEARS - ANS ile) ES A4RDEES 080 744 070.5 C0 74.9 C 80.5 80.8 C. 78,050 77. ENT ST SE CSC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.0 A 54.4 C 60.5 C 58.2 B 57.4 C 61.9 B 67.6 A 64.5 B 65.8 B 72.7 B 63.8 B 
25-34 YEARS - ANS 83.1 A 69.1 C 80.2 C 7926.6 75.8.0 80.38 86:6 B 9185.7) C 8270 84 982 7AC 
35-44 YEARS - ANS 84.2 A 71.8 C 80.7 C 7829.0 75.2.0 081 NB 65.8) 8) 489.080 (85.78: G SPAS ESC 
45-54 YEARS - ANS 76.2 B 63.4 D 72.9 D 10780070. 340 06940070 AB (80.5) 618301 CONS IEC EST PEAC 
55-64 YEARS - ANS Mee OFaieb: HilwO te 40.8 D 43.0 D 42.4D 56.6 C 53.1 D 60.4 D 59.0 C 48.7 D 
25-44 YEARS - ANS 83.6 A 70.3 C 80.4 C 79.3 B 75.5 C 80.5 B 86.7 A 85.4 B 84.0 B 86.4 B 83.9 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.6 B 34.1 D 40.4 D 36.4 C 37.5 C 40.4 47.9 B 44.0 C 48.3 C 52.9 C 43.2 
45-64 YEARS - ANS 64.1 B 50.8 D 62.4 D Dons CIS TE CCS TIC 6823 (Be REF CAT TAC AT EE ADRESSE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9 D 2G F 4.7 F FPS AIRE TRE GOSSES T2 S MOSS 5 SA 
25-54 YEARS - ANS 81.8 A 68.8 C 78.7 C 77.3 B 74.4 C 77.9 B 84.9 A 84.2 B 83.8 B 85.4 B 82.8 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2808 INDR26AIRE 2073 100210 D 23 0) PAC 8 SE 0ESS EDS 2 Ome oom 
MALES - HOMMES 76.0 A “6178 67.5 C 69.4 B 66.6 C 73.7 B 78.6 A 76.4 B 77.6 B 81.6 B 75.2 B 
15-24 YEARS - ANS 68.7 B 46.4 D 52.4 D 60.0 C 56.9 D 163.8 C 72.8 74.6 C 74.8 C 72.6 72.0 C 
15-19 YEARS - ANS BORE Pte eee EF 4003 EF 35.4 E “460:D 587 D (62.0 D 6007) D607 SDS E OND 
20-24 YEARS - ANS Sie 7 7B) 67 32DA58 "IRD Tiel G Tora Do Wier CG (84:7 6 (85.20 86700083 22097" SAC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.1 A 67.8 C 72.4 CL 72.3 B 69.7 C 76.4 B 80.2 A 76.9 B 78.4 B 84.3°A 76.0 8B 
25-34 YEARS - ANS 93.8 A 81.0 C 86.1C 92.9 C 86.4 C 91.7 B 96.5 A 94.5 B 94.9 B 95.3 B 93.0 B 
35-44 YEARS - ANS 94.9 A 85.1 C 90.4 C 91.5 B 87.6 C 93.6 B 96.6 A 96.08 95.8 B 96.5 A 95.6 B 
45-54 YEARS - ANS 91.5 A 81.0 D 88.2 D 87790 8376.0 (Bic) 993/78) E 200932 ONCE SE RSS ASS AC 
55-64 YEARS - ANS GOST Cie 57 2NENTSAOME 60.1 D 60.8 D 62.6 D 74.8 C 70.4 D 76.4 C 76.4 C 66.6 D 
25-44 YEARS - ANS 94.3 A 82.9 C 88.1 C D2#31B 86000 92-5) Bl 96-5) Alu 950 20B 957 G0B So. NAS 7 28 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS §9.3 B 48.4 D 55.6 D NaC Oe ME REC BAG 1 aah (Malet) fy Sse OC. 85-4 
45-64 YEARS - ANS 81.2 B 70.2 D 81.0 D 74280 72.9 C0 0/75 OMC 848 Bo 0830/0852 086 20 BI oc 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.9 D CRUE ho Ute mest desk Oe Ap MF ENERIA TAN Ss Pails Whe 1 G8) 
25-54 YEARS - ANS O3m6 Al 8225/0) 88.1 16 91-2 B 86.2 CSIs 8 895.8 AMOR 9479 A Sb25 An oe6 258 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.7 C 29.6 E 40.0 E 31.8 D 32.0 D 36.8 D 44.6 C 40.0 D 46.7 C 48.5 D 36.6 D 
FEMALES - FEMMES 54.8 A 41.2 D 50.8 C A8 NC A6 TAC SONT SUB NS 5 7. 6 O50 1G soem Gano TAERE 
15-24 YEARS - ANS 62.1 B 41.2 D 55.8 D 58.0 D 49.3 D 56.4 C 67.5 C 66.0 D 62.6 C 64.7 C 64.7 C 
15-19 YEARS - ANS BANC IRIS PO IE ios, 12 Q2 "AMEN SES O0 D US 6 8 D 533) (D854. 3D. Soe sep oa aie 
20-24 YEARS - ANS 73 20B0 59 3% 6929D TiO Dl 6455) Dy 7250 C76. SCO 7 6 AND GS SN DET2 MRC 737 RD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52,8 Bu 41.3 D 49.3 D AE ONCE AG ONCE AB ECS E 0 ES OCR 5 CNDIE SC 522020 
25-34 YEARS - ANS 12 Be S06) Do 7.404) D ei (See Ie Ble Bevo AO Te Onto ye Gv 
35-44 YEARS - ANS 73.6 B 58.4 D 70.8 D 66.8 D /62-74D GB SIC 772s! C 47402) C755) C BON ae Cea conc 
45-54 YEARS - ANS BO MSO sc 42 53/9) Di S73) D) 52501. D) 165.00 (65:9) Daz DEEE om DMPAES ED 
55-64 YEARS - ANS Sao sea le das 23 ANES 2607 (Es 4 SRE SO CID 37 5RE NTI 9 1h 4rGn DSS Ome 
25-44 YEARS - ANS Psu BYSai De #53 1) GTS OMC ANCIEN TAC 77 2 N75 70072 9076 "CRC TS EC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Simo 20 NIMES 26" 9NE Asset Dy eld) Ass th 1) Sie!) 32-0130 DIS 927 DS 30 SD 
45-64 YEARS - ANS O70 C0 30.9 44.2 E 38.920) 420.4") SE STADE 52 Se Ceol cD cB as uDs On om DiaoealeD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sot} 13 de se CN CHE TER 4.1 oo ehérer in Est ana “aif Ci 
25-54 YEARS - ANS 7022855 21026930) 63: 9 CN62 8064" 720007470173 420072 480075 007 PSE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17080 F F Wess IS ONE 20 "EDEN SRE IC DRE Merb) Gs 1s 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1986 
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TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,734 1654738, 0117292 6,415 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,784 2,874 910 3,285 2,477 
AGRICULTURE 509 353 156 192 120 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 292 45 301 259 

FORESTRY - FORETS 84 75 10 77 68 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 39 4 16 14 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 210 179 31 208 177 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,204 1,564 640 2,173 1,542 
CONSTRUCTION 734 665 69 619 556 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,848 4,347 4,501 8,107 3,938 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 970 737 233 907 679 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 839 627 212 777 571 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 131 110 22 130 108 
TRADE - COMMERCE 2,282 1,313 970 2,061 1,166 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 671 267 404 648 249 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,079 1,530 2,548 3,644 1,344 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 846 501 346 846 501 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 101 40 62 N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,734 7,261 5,473 11,392 6,415 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,442 943 498 1,416 922 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 424 357 67 407 341 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 188 82 106 168 66 
RELIGION À 36 27 3 36 27 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 538 201 338 524 199 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 587 126 461 543 - 93 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 204 118 85 151 84 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,101 422 1,679 2,066 418 
SALES - COMMERCE 1,194 678 516 1,003 553 
SERVICE - SERVICES 1,754 756 999 1,516 701 
AGRICULTURE 520 383 137 202 145 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 40 37 KOC 13 12 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 69 64 5 63 58 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 68 sno 68 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 411 319 92 404 313 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 255 240 15 245 231 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,076 832 243 1,014 781 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 738 725 13 631 620 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 492 456 36 433 401 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 316 252 64 315 251 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 179 134 . 44 174 131 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 101 40 62 N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


4,977 


631 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


NELDARPSEONE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TR =N AIS PACE le ANE ee ALB. (BEC 


EE —————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 122754822219 56 391 305 3,172 4,860 527 492 1,264 1,446 
AGRI CULTURE 509 arc 6 7 7 93 135 47 91 86 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1201238274 50 380 294 3,046 4,699 476 399 Wo ltr 17395 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 CORRE 21 13 54 64 8 15 81 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,204 26 4 54 41 617 1,094 64 28 98 179 
CONSTRUCTION 734 TO 24 23 165 274 24 27 88 86 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 970 18 ne 28 26 237 348 48 36 gg 127 


TRADE - COMMERCE 2,282 36 10 75 58 581 841 92 87 233 269 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 671 Ce 19 12 163 272 31 21 59 85 
SERVICE - SERVICES 4,079 66 18 126 98 1,005 1,514 169 152 422 507 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 846 23 7 33 24 222 292 41 34 90 82 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 101 4 ae 4 4 34 25 4 do 7 16 

MALES - HOMMES 7,261 131 32 225 176 1,845 Cr thea 298 285 720 825 
AGRICULTURE 353 bs 4 5 5 65 87 36 68 60 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 868 129 27 218 169 1,765 2,630 261 217 658 795 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 292 19 6 cc 19 12 50 54 8 13 64 51 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,564 17 LE 42 29 431 759 46 21 71 144 
CONSTRUCTION 665 16 560 23 21 146 251 21 25 80 79 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 737 1500 23 22 182 257 38 27 75 94 


TRADE - COMMERCE 19313 20 5 42 33 354 467 53 52 130 156 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 267 7. St 7 4 64 112 11 8 23 34 
SERVICE - SERVICES 1,530 24 6 40 33 405 560 61 49 164 187 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 501 15 4 22 14 133 170 22 20 51 50 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) OMR: ae 30 SEE 14 8 So aie hae 8 

FEMALES - FEMMES 5,473 88 25 166 129 17327 2,135 230 207 544 621 
AGRICULTURE WEE “nfo. Sor ow eee 27 48 12 23 26 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Open 85 23 162 125 1,281 2,069 215 183 513 600 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 aie aes ve + 4 10 + D 17 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 640 3 + 12 12 186 334 17 6 27 35 
CONSTRUCTION 69 de fas 5G eo 19 24 Br 1e 8 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 233 B56 aoe 5 4 55 91 10 8 24 33 


TRADE - COMMERCE 970 16 4 33 25 228 374 39 35 103 113 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES LORS aoe 11 7 100 160 20 13 37 52 
SERVICE - SERVICES 2,548 42 12 86 65 600 954 108 103 258 320 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 346 CES € 11 10 89 122 18 14 39 32 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 627: 458 an: DRE 19 18 ait ae 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


ns) 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1986 


a esse 
NELDPMPAEENE NES? N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tesh’ Ta-Pe-ES “Ne-Ee = NBs ALB. CHEB; 


ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,734 219 56 391 305 3,172 4,860 527 492 1,264 1,446 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - : 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,418 50 14 101 73 847 15331 143 116 364 379 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,101 29 8 61 45 566 802 83 67 208 232 
SALES - COMMERCE 1,194 17 4 36 27 297 461 46 42 117 147 
SERVICE - SERVICES 1,754 33 8 59 49 412 628 77 74 180 234 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 699 19 9 23 1/ 126 176 51 96 108 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,742 29 5 52 38 470 777 63 34 10S 166 
CONSTRUCTION 738 21 4 27 26 166 267 24 30 84 88 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 492 bo ae 15 13 128 173 22 16 53 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 495 CRT 14 12 125 220 15 15 34 50 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 101 CAG 4 4 34 25 4 arr 7 16 

MALES - HOMMES 7,261 131 32 225 176 1,845 2,725 298 285 720 825 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,854 26 7 54 39 464 709 77 59 206 212 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 422 (CI ey ee 10 g 125 173 16 10 33 38 
SALES - COMMERCE 678 COTE 21 14 184 253 25 25 63 82 
SERVICE - SERVICES 756 EE 23 17 193 274 31 27 78 94 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 552 18 7 20 15 101 130 41 76 85 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,392 20 4 43 30 371 600 51 30 96 146 
CONSTRUCTION 725 20 4 26 26 166 262 23 30 82 86 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 456 Cho Mikes 14 13 123 155 20 14 48 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 Ue Pa 12 10 102 161 12 13 28 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) GO Dee ate sins 14 8 Gon 550 see 8 

FEMALES - FEMMES 5,473 88 25 166 129 1,327 2,135 230 207 544 621 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,564 24 i 47 34 382 622 66 57 158 167 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,679 23 7 51 36 441 629 67 57 175 194 
SALES - COMMERCE 516 Beret 15 13 113 209 21 17 54 64 
SERVICE - SERVICES 999 18 5 36 32 219 353 46 47 103 140 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Joly ise 562 oui Lowe 25 46 11 20 23 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 350 To sats 8 8 99 177 12 4 13 20 
CONSTRUCTION (STE nee 7. Ge a6 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SE 7 do: Kot aes 5 18 sens Ser 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS OG errr Sse BAe SES 24 60 se as 7 3 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) BPE ows 550 50% pice 19 18 SS beac 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


EE ee ES 
NECDPP SESE Nese N.B. ALTA. B.C: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Vos ASP PANNES NERS ALB. CR: 


ER EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,431 À 171 C 47 C 335 C 253 C 2,794 B 4,510 B 481 B 452 C 1,128 B 1,261 B 
15-24 YEARS - ANS 2295 0B 64) Ue SSD fay) AS D 528 C 941 C. 103 C 98: C 226 C 238 C 
15-19 YEARS - ANS POSE MA OPEN PME PRIE 14 E 154 D 344, C1 37D, 37 D 83 D 90 D 
20-24 YEARS - ANS WOO see) Gy 1 48 D 34D 374 C 596 C 65 C 60C 143 C 148 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,136 A 137 C 38 C 264.0) 205; C) 92,266) 6) 3,969) B! 37,8 Baso4aG 901 B 1,023 B 
25-34 YEARS - ANS 3/S101B 522) SD S96 C 75UC 853,C 1,242 8B 137 C125 C Sh200 | 355s 
35-44 YEARS - ANS DAT NA 4 on Dismt2 1D 84 C 64C 721 C) 1/068 B 108 C93 1c 267 C 322 C 
45-54 YEARS - ANS tpiOOn Bar ceva) a7 aD 52 D 40D 434 C 720 © 72 © 70 C 160 C 208 C 
55-64 YEARS - ANS 1POB2 NCIS EMULE 28 D 230 229 D (Wee (e ER) END 94 D 122 D 
_25-44 YEARS - ANS 6,084 A 97 € 25 C 180 Gi 13980 18574 B 825310 Bo 246: Calon 629 B 677 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S04 Bi 4050 SD 84 C 66C 692 C 1,258 € 132 € 137 ¢ 272 C 346 C 
45-64 YEARS - ANS 2,873 B -39_D) 11 D 80 C 630 65350 1182 C2 NEC TRC 254 C 330 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WN 2 Sines Me os ey CS lie pare wih SORE 67 ES line TORE 18 E IE 
25-54 YEARS - ANS 7,884 A 124 C 32 C 232) Ce 7S) Ce 2,007) Bi 3030.8. acl Bes 26 7RE 789 B 885 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 152520 MATE GUE 32 D 260D 259 D 539 C 60 D £67 D 112 D 138 D 
MALES - HOMMES 6,507 À 102 C 26 C 190 C 143 C 1,624 B 2,538 B 270 C 260 B 632 B 720 C 
15-24 YEARS - ANS 1PASENCNTSENN END 34 D 25 D 281 D 493 C53 De 530 1612220 
15-19 YEARS - ANS AUTRES AE E 10 E 7AE 88 E NERO SRE 208) 44 D 44 E 
20-24 YEARS - ANS (al Te Ye 12 E 2450s edie 193 D 315 C 34D 3306 72 C 78 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,309 A) 85 0 22 6 15690) 119! C 1,344 B 2,045 B 217 B 207 8B 516 B 598 C 
25-34 YEARS - ANS 1216400300 7AD 55) 0 4256 481 C 679) Bese75eCese72 °C 204 C 196 C 
35-44 YEARS - ANS Wee? WN Bw RD 7 Casi ac 416 C 594 6B 61C S52 C 146 C 184 C 
45-54 YEARS - ANS 1070) Boa 4D SHC 250) 270 C 427 B 42 C 40€ 94 C 127 C 
55-64 YEARS - ANS HOH AOS aan 12 19 D 15 D 161 D SOO ta 9 SH Dh A fy) 59 D 79 D 
25-44 YEARS - ANS SAA Sie Contac 102 C 739 C 897 B 1,273 B 136 C 124 8B 350 B 381 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,897 B 280 8D 54C 40C 447 C 772 C BNC 8410 166; Coeat7 Co 
45-64 YEARS - ANS in US EE a Po) GES sey 430 C Wat TOUR TAC 1536) 2050 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WW cme Ts F alk F ARE 45 E 8 F 12E 13 12 F 
25-54 YEARS - ANS 4,487 À 74 C 18C 133 C 102 C 1,167 B 1,700 A 178 B 164 B 444 B 508 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 824 6 tive 4 E 220 ey aie) 345 C 38D 440 72 D 91 D 
FEMALES - FEMMES 4,924 B 69 D 21D TA CI ONE 00 97 EN IRC RTS 28 496 C 541 C 
15-24 YEARS - ANS ROS CS NSE SE 36 D 24D 247 D 448 C 50 D 45 D 110 D 116 D 
15-19 YEARS - ANS SUE OF S a 2 12 ute 66 E WS ES ali te 40 E 46 E 
20-24 YEARS - ANS HS) {WPA E 24D 17 D 181 D 281 C 32D 280 710 70 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3027) 8. 92D ID 108 C 86 C 922 C 1,924 € 162; C6 147 C 386 C 425 C 
25-34 YEARS - ANS 1, 470 B 2240) 6 D 41D 33 D 371 C 5.63) CEE 0 sia 159) CITE 
35-44 YEARS - ANS PANNE END SD SIDE 2 TD 305 C 474 C 48D 41C 12101380) 
45-54 YEARS - ANS WS! CF EE E 20D 170 164 D 293 C (30D) 9730) D 66 D 81 D 
55-64 YEARS - ANS SHINS: iors Aie lF [2 BE 69 E RENE MINS XIE 35) D 43 E 
25-44 YEARS - ANS 2,683 B 40D 11D 78 C 60 D 677 C 1,037 € 110 C 94 C 280 C 296 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IPN ANCNINENNUANE 30) D260 246 D COMME GARE HS 0 106 D 129 D 
45-64 YEARS - ANS CRUE NAME CINE 29H) 258) 233 D 465 C 48D 50 D 10 MD 40 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OY 1s over) a wy G H 13 H Zt Ne . G F DEG a 
25-54 YEARS - ANS Sachs ish Cy Tek {8) so °C 77 C 840 C 1,330 B 140 C 124 C 346 C 37750 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOI) Soo WF gpa Te 10E SRE 82 E 1940 21 E 23°78 40 D 48 E 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 1986 


eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILI AUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,431 10,236 8,221 2,015 323 770 103 
AGRICULTURE 477 162 162 LE og 185 71 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,954 10,074 8,059 2,015 263 585 32 
MALES - HOMMES 6,507 5726 4,651 1,075 261 498 22 
AGRICULTURE 333 102 102 nue 50 162 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,174 5,624 4,550 1,075 211 336 Hu 
FEMALES - FEMMES 4,924 4,510 pale) 941 61 272 81 
AGRICULTURE 144 60 60 aad 3 23 52 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,780 4,450 NO) 941 52 249 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 171 150 102 47 6 14 
AGRICULTURE oni de 1 Je oe a) 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 170 149 102 47 6 14 
MALES - HOMMES 102 86 58 28 5 10 
FEMALES - FEMMES 69 63 44 19 Je 4 
PRINCE EDKARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 38 26 13 sue 6 
AGRICULTURE 5 oe Ee . tome Ge ak 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 42 37 24 13 Spt 4 
MALES - HOMMES 26 20 14 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 18 12 6 se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 301 223 79 11 22 
AGRICULTURE 6 4 4 sr +. LE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 329 298 219 79 10 21 
MALES - HOMMES 190 169 125 44 9 12 
FEMALES - FEMMES 144 132 98 34 Sor 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 227 167 60 7 18 
AGRICULTURE 5 ass Bae mac san CE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 248 224 164 60 6 17 
MALES - HOMMES 143 127 94 33 6 11 
FEMALES - FEMMES 110 100 73 28 D 7 
QUEBEC 2,794 2,520 2,043 477 80 160 33 
AGRICULTURE 84 28 28 Ds 10 27 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,710 2,492 2,015 477 70 134 14 
MALES - HOMMES 1,624 1,444 1,175 269 67 106 7 
FEMALES - FEMMES 1,169 1,076 869 208 13 55 26 
ONTARIO 4,510 4,122 3,421 701 121 245 22 
AGRICULTURE 129 DD 55 Que 21 38 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,381 4,067 3,366 701 100 207 7 
MALES - HOMMES 2,538 2,293 1,926 367 98 144 4 
FEMALES - FEMMES 1,971 1,829 1,495 334 23 101 18 
MANITOBA 481 410 310 100 14 49 8 
AGRICULTURE 46 11 11 ae 4 24 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 435 399 299 100 10 25 
MALES - HOMMES 270 223 168 55 11 34 LA 
FEMALES - FEMMES 211 188 142 46 he 15 5 
SASKATCHEWAN 452 348 255 93 17 71 16 
AGRICULTURE 89 17 17 ee 10 47 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 363 330 237 93 8 24 0 5 
MALES - HOMMES 260 186 139 47 15 56 bou 
FEMALES - FEMMES 192 162 115 46 bo 15 12 
ALBERTA 1,128 996 769 227 29 88 15 
AGRICULTURE 84 28 28 SHE 10 34 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,044 969 741 227 18 54 Ane 
MALES - HOMMES 632 543 433 110 23 62 4 
FEMALES - FEMMES 496 453 335 118 6 25 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,261 1,124 906 218 36 97 2 
AGRICULTURE 28 14 14 5.540 Sos 10 ee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,233 1,110 892 218 34 87 
MALES - HOMMES 720 635 519 116 26 58 ve 
FEMALES - FEMMES 541 488 386 102 10 39 4 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,431 6,507 4,924 10,236 5,726 4,510 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,323 2,521 803 2,835 2,133 702 
AGRICULTURE 477 333 144 162 102 60 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 229 36 232 199 33 
FORESTRY - FORETS 50 43 7 43 38 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 33 ant 10 10 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 180 153 27 179 152 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,995 1,436 558 1,963 1,413 550 
CONSTRUCTION 587 523 64 477 419 58 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,107 3,986 4,121 7,401 3,593 3,808 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 894 673 221 832 616 215 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 770 569 201 709 514 195 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 124 104 20 122 102 20 
TRADE - COMMERCE 2,083 1,201 882 1,869 1,060 809 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 639 254 384 616 237 380 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,721 1 4012 215 2 1,223 2,089 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 772 457 315 772 457 315 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,431 6,507 4,924 10,236 5,726 4,510 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,380 909 471 1,355 888 467 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ; 395 334 61 379 319 60 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 179 79 100 159 63 96 
RELIGION 36 27 g 36 27 g 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 519 195 324 506 194 312 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 565 123 442 521 gi 431 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 181 105 76 133 73 59 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,936 393 1,542 1,901 389 1,511 
SALES - COMMERCE 1,101 635 466 917 515 402 
SERVICE - SERVICES 1,530 661 869 1,311 610 700 
AGRICULTURE 478 353 125 162 118 44 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 33 32 ane 8 8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 36 34 re 30 29 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 55 54 LE 54 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 360 288 72 352 282 70 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 226 212 13 216 203 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS g71 758 212 910 707 203 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 588 578 10 486 478 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 429 397 33 372 343 29 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 269 213 56 267 212 56 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 165 126 39 161 


rir ee SS  — — 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,431 

AGRICULTURE 477 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,954 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,995 
CONSTRUCTION 587 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 894 
TRADE - COMMERCE 2,083 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 639 
SERVICE - SERVICES 3,721 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 772 

MALES - HOMMES 6,507 
AGRICULTURE 333 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,174 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 229 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,436 
CONSTRUCTION 523 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 
TRADE - COMMERCE 1,201 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 254 
SERVICE - SERVICES 1,401 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 457 

FEMALES - FEMMES 4,924 
AGRICULTURE 144 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,780 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 558 
CONSTRUCTION 64 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 221 
TRADE - COMMERCE 882 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 384 
SERVICE - SERVICES 2,319 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 315 


NFLD. P.E. 
os Wetec, 
A 171 C0 47 C 
De US SRE 
A 170 C 42 C 
DTA a {8 
CRIME F 
CSN EN F 
oe Ase ARE 
Cees OREM 
Sy he F 
Be 55D sep 
COSIONENSERE 
À 102 C 26 C 
Deed 4b 
A 101 C 23 D 
D 16 F AG 
C 14 € F 
Cet F 
GWE IE cae 
5 AWS Were 
Desa Cass 
Ce 20 RSNE 
Co 12 Ee eee 
BSIGORD DIR) 
ENS ace 
Be 69) 0) 39D 
ER HU 
DES Gee F 
ER Hi eed 
Dir (PME 0 ME) 
Ce 13, E. rane 
Dix RES PRG 
C 350 10 D 
DSP EE F 


If 


144 


C 


N.B. 


NÉSRE 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


253 
5 
248 


12 


19 


110 


C 
F 
C 


Cc 


C 


E 
E 


2,794 
84 


2,710 


B 4,510 
F 129 
B 4,381 
F §5 
D 1,020 
E 236 
D 326 
D 789 
E 265 
CPAS 
D 276 
B 2,538 
F 84 
B 2,455 
F 46 
D 718 
BE 
Deez oi 
D 442 
E 109 
D 526 
E 163 
C 1,971 
G 45 
C 1,926 
J 8 
E 302 
F 23 
E 88 
Day, 
E 156 
D 889 
E 114 


B 


MAN. SASK. 
481 B 452 C 
ARE MMEINE 
435.0 363°C 
8 F eh Ne 
58) ESF 26hE 
SEES Zine 
45) Eee Some 
84 D 80D 
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AILENN/20NE 
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NETS 1% 
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ALTA. 
ALB. 


B.C. 

C.-B. 
B 1,261 
E 28 
C 1,233 
E 46 
Dey 155 
E 67 
De 
D 243 
E 79 
C 449 
D 75 
eh afPXe) 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1986 


NEED PSE sli: NUS SENEB: ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TecN ISP TE Neen NBs ALB. CASE? 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,431 A 171 C 47 C 335 C 253 C 2,794 B 4,510 B 481 B 452 C 1,128 B 1,261 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,254 C 47 D 13E 96D 69: D (EV Apel Te STD MNT 344 C 354 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1, 9362024 Ee 7 Ee 55 D 40D 514 D 757 1G | 769 RD “525 192 D 208 D 
SALES - COMMERCE TOV ES 14) Fae ace 34E 24€E 269 D 436 D 44E 39 D OVS DE 32D 
SERVICE - SERVICES 1,530 C 24E GE 48 D 410 354 D 568 D 68D 660 156 D 200 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SOSm DM Sf a7 or Wh ay 100 F LOST Eee 4 SERS eS Ze Some SORE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES NoPE [h PRI 1E chal 44E 31E 415 D 7145 Cee o6 De NS TND 94 D 144 D 
CONSTRUCTION BED. AMT, o45. 7 Weta ts 131 E 23) Dae oP eee 26 ee 66 D 70 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4298D ASE ut V22E wis 110 E 155RE* 19°F 9 147E 43 £ 56 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 634. DR 6207 NF SE SE 107 E 20350 eoue 13 E 28 E 43 E 

MALES - HOMMES 6,507 A 102 C 26C 190 C 143 C 1,624 B 2,538 B 270 C 260 B 632 B 720 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ANNALES VA o 2a Dae aD 437 D Ge Cae oD a5 70D 193 D 200 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 393 D Sif RE 10E SRE WA) 1s Wee 1) Eh [e SE 30 E 34 € 
SALES - COMMERCE 635 C 8 F a le 2 OSE ome 170 D CHR eee eX TS 58 D URIS 
SERVICE - SERVICES TH Ge AW 2 soa Hi 18E 14E 168 D Ceo) Phi [3 DRE 67 E 80 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 472 D 14F 6E TONE. 101E AS 12 WAS Sie) 43 7/5) 12 Ome 46 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Up, MGS 250 FF SON Eee 2 OWE 332 D EEL) la Ae 83D 6129 D 
CONSTRUCTION UNE WOE soa AE MERE 130E 2270) ONE 23%E 64 D 69 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS cE ih WF as UF ines Ake 106 E (SORES TERE e120 39%E 53) E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SR) YE 6, € QUE BE 88 E ONE LE (RE 2E 34 E 

FEMALES - FEMMES 4,924 B 69 D 210 02 CRT ONCR TTC 07 BE TIC NOTE 496 C 541 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1} 48220 225E NN GUE 45 D 320 357 D 597 C 63 D 54D 151 D 154 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1F542RCMINENMENE 45 D 310 399 D 590°C 62) D 530) 162 D 174 D 
SALES - COMMERCE 466D GE. F VAR ES iE S955 1949D 20E 15E 49 E S6ME 
SERVICE - SERVICES 869 C ISE 4eE 30 E 26D 186 D 318 D 42D 420 SD SD 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE WO aoe ess ent soo Oe iG pe. 0 22 G 42 F 10 F 20 F 22 F oUF 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES PT BY MES, 0 (6 6 F ome 83 E LOSRE sali fees G 10 F omer 
CONSTRUCTION 1OMP SJ kee J TU eu sea Ù CRUE ee eae ee eames eet 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SESS cei Oh os uatl SPEC oe eet) 4H Hotel Heer Ht ae opalal 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS GARE SUJET CU Ge e eG (EE SAN ET. Gre eee G 6 G 8 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


Ae ee 


158 4-6 7212 150 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


DR eee QUES 0 a CS AA RS EEE EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,431 1,146 626 1,170 337: 2,229 2,080 1,043 
AGRICULTURE 477 53 12 19 82 71 88 153 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,954 1,093 614 Te toil 3,056 2,158 15992 890 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 25 10 16 68 68 51 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 17995 154 94 ek 499 434 409 250 
CONSTRUCTION 587 117 34 54 155 98 83 45 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 894 54 4) 53 202 202 221 122 


TRADE - COMMERCE 2,083 222 136 292 678 363 280 111 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 639 39 29 59 204 148 114 47 
SERVICE - SERVICES Spehen 432 240 477 1,087 657 632 195 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 772 51 29 45 163 188 203 92 

MALES - HOMMES 6,507 614 322 559 1,643 1,238 1,320 811 
AGRICULTURE 333 30 8 11 56 50 62 116 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,174 584 314 548 1,587 1,188 1,258 695 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 229 21 8 13 55) 59 45 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,436 102 59 100 328 310 319 219 
CONSTRUCTION 523 111 31 49 134 83 73 41 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 41 26 36 144 141 175 109 


TRADE - COMMERCE 1,201 126 74 148 377 214 180 81 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 254 15 10 21 81 49 46 31 
SERVICE - SERVICES 1,401 145 91 162 386 231 278 109 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 457 23 14 18 81 102 141 79 

FEMALES - FEMMES 4,924 533 304 611 1,494 991 760 232 
AGRICULTURE 144 23 4 8 26 21 25 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,780 509 300 603 1,469 970 734 194 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 4 dee x58 13 9 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 558 53 35 55 171 124 91 31 
CONSTRUCTION 64 6 aD & 5) 21 15 10 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 221 12 15 17 58 61 46 13 


TRADE - COMMERCE 882 96 62 144 301 149 99 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 384 24 19 38 122 LE) 67 16 
SERVICE - SERVICES 2,319 287 149 316 701 426 354 86 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 315 28 15 28 83 86 63 13 


CR 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1986 


——————_———…—…—…————.—— 


153 4-6 7-12 159 6-10 11-20 OVER 
FA MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
L 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,431 1,146 626 1,170 3, 137 2,229 2,080 1,043 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,254 168 136 270 902 712 744 321 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,936 176 116 201 575 427 329 109 
SALES - COMMERCE 1,101 122 75 159 366 176 137 66 
SERVICE - SERVICES 1,530 250 122 247 440 224 176 71 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 603 86 18 24 105 94 110 166 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,556 145 78 132 396 336 307 162 
CONSTRUCTION 588 104 29 49 134 104 110 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 45 27 42 108 79 85 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 434 50 25 45 111 76 81 45 

MALES - HOMMES 6,507 614 322 559 1,643 1,238 1,320 811 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,772 75 65 124 460 371 436 243 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 393 35 19 33 gg 74 86 49 
SALES - COMMERCE 635 62 42 79 204 104 93 50 
SERVICE - SERVICES 661 86 53 85 176 104 105 52 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 472 62 14 18 81 77 87 133 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,258 111 61 101 309 275 256 146 
CONSTRUCTION 578 102 28 48 131 103 109 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 397 42 23 35 100 74 81 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - = 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 339 40 17 34 83 58 68 39 

FEMALES - FEMMES 4,924 533 304 611 1,494 991 760 232 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,482 94 71 146 442 341 309 79 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,542 141 98 169 477 354 244 60 
SALES - COMMERCE 466 60 33 80 161 72 43 17 
SERVICE - SERVICES 869 164 69 162 264 119 71 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 130 24 4 6 24 17 23 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 297 34 17 31 87 61 51 16 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 Sao 4 7 8 6 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 94 10 7 11 28 19 14 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 1986 


em 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


i 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,431 543 2,130 630 1,807 3,443 1,229 1,649 
MALES - HOMMES 6,507 285 721 246 723 2,332 869 1,331 
FEMALES - FEMMES 4,924 258 1,409 385 1,084 Upatalal 360 318 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,954 528 2,015 599 1,788 3,395 12192 1,438 
MALES - HOMMES 6,174 275 669 229 714 2,300 843 1,144 
FEMALES - FEMMES 4,780 253 1,346 370 1,074 1,095 349 294 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,074 469 Wp the) 540 1,743 3,236 1,129 1, 188 
MALES - HOMMES 5,624 230 DSi 96 685 2,187 797 947 
FEMALES - FEMMES 4,450 239 1,189 344 1,058 1,048 331 240 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 171 13 26 7 23 68 11 23 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 170 13 26 7 22 68 23 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 149 8 23 6 22 64 10 17 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 47 iene 9 Fe 6 14 que 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 56 8 ake 6 14 aye 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 mae 7 “nie 6 ik atic 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 335 20 65 20 37 113 35 46 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 329 19 64 19 37 112 34 43 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 298 17 55 17 36 106 32 36 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 253 15 46 15 39 80 26 32 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 248 15 45 15 39 80 26 29 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 224 12 38 14 38 75 24 24 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,794 132 488 185 605 Zod 300 333 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,710 129 466 177 602 742 296 297 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,492 116 409 162 588 705 278 233 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,510 204 821 208 629 1,480 522 646 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,381 201 788 201 622 1, 467 513 589 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,067 185 705 179 607 1,402 489 501 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 481 21 96 29 68 139 48 80 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 435 19 84 27 66 134 44 60 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 399 17 74 25 65 129 42 48 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 452 18 gg 28 48 122 41 95 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 363 16 78 22 45 115 33 54 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 14 69 20 43 109 31 45 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,128 58 210 59 151 326 119 203 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,044 55 192 54 148 319 113 163 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 969 50 173 49 145 305 109 138 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,261 60 269 76 201 348 123 184 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,233 58 262 74 200 344 120 175 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,110 48 219 66 193 327 112 143 


[sn en nnn ee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1986 


eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
i ec re 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee ae; SS CC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 406, 650 35.6 37.4 422,768 37.0 
AGRICULTURE 20,775 43.6 45.0 21,169 44.4 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2,981 3520 43.7 4,067 47.7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,983 38.7 41.8 7,496 41.6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,328 38.3 40.1 79,048 39.6 
CONSTRUCTION 22,004 3725 39.5 23,374 39.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,794 37.8 40.1 35, 685 39.9 
TRADE - COMMERCE 72,272 34.7 36.0 73,938 35°5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 23,290 36% 38.4 24,190 37.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 121,373 S206 34.3 125,562 33.7 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,850 34.8 36.7 28,239 36.6 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 406,650 35.6 37.4 422,768 37.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 122,299 37.6 39.6 125,382 38.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 61,345 Silay 33.3 64, 183 33.2 
SALES - COMMERCE 38, 143 34.6 35.9 39,002 35.4 
SERVICE - SERVICES 45,503 29/7. ileal 47,521 Sila 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 25,259 41.9 44.7 CTP 45.0 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 60,220 38.7 40.5 62,288 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,077 Slob) 3958 23,554 40.1 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,972 39.5 42.0 18,019 42.0 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14, 833 34.2 36.1 15,669 36.1 


eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, APRIL 1986 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AVRIL 1986 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
Se 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 412,091 36.1 37.8 428,444 3719 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 383,728 40.4 42.3 399, 453 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,363 14.8 15.5 28,990 154 
15 - 24 YEARS - ANS 67,372 29.4 30.4 69,540 30.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 55,942 39.1 40.4 57,855 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,431 1352 13.7 11,685 1375 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344,718 Sieh 39.8 358,904 3953 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 327,786 40.6 42.7 341,599 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,933 16.0 Uf! 17,305 16.4 
MALES - HOMMES 258,682 39.8 41.6 267,500 41.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 250,713 42.3 44.2 259,374 437 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,969 13.8 14.5 8,126 14.1 
15 - 24 YEARS - ANS 37,182 31.5 32.4 38,618 322 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,393 40.9 42.0 33107 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,359 13772 13217 5,461 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 220,930 41.6 43.7 228,882 43.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 218,320 42.5 44.6 226,216 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,610 15.4 16.5 2,666 15.8 
FEMALES - FEMMES 153,408 31.2 32.9 160,944 327 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 133,014 37.2 3972 140,080 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,394 15.2 16.0 20,864 1555 
15 - 24 YEARS - ANS 29,620 27.0 28.1 30,922 28.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,548 36.9 38.5 24,697 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,072 1352 13.8 6,224 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123,789 3273 34.3 130,023 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 109, 466 37.2 39.4 115, 383 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14, 323 16.1 1772 14,640 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 45, 483 36.6 38.8 48,725 39.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 200, 689 35-2 36.9 209,037 36.7 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,323 33.7 Sohn 42, 160 353 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 60,986 36.3 38.3 63,290 37-17 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64,611 40.0 41.6 65,232 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 153 36.0 38.9 6,843 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,658 35.1 37.8 1,815 3859) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,977 35.8 38.0 12,794 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,959 35.4 37.6 9,516 37.6 
QUEBEC 99,102 35.5 372 103, 153 36.9 
ONTARIO 163,401 36.2 38.0 168,818 37.4 
MANITOBA 17,517 36.4 38.1 18,228 37.9 
SASKATCHEWAN 17,079 37.8 39.4 17, 682 39.1 
ALBERTA 41,830 37.1 39.1 43,439 38.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44,415 35.2 37.0 46,156 36.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1986 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1986 


a ——_————————— eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
Se eS eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
PE CUS EU Re CC ee eee 
(*000) (£000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 406,650 35.6 37.4 422,768 37.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 378,704 39.8 41.8 394,183 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,946 14.5 15.3 28,586 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 66,398 28.9 30.0 68,537 29.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 557 157 38.6 391.9 57,045 39.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,241 13.0 13.5 11,492 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340,252 Sr 39.3 354,231 38.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 323,548 40.0 42.2 337,137 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,705 15.8 16.8 17,094 16.2 
MALES - HOMMES 255,103 3952 41.0 263,729 40.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247,244 41.7 43.6 255,720 43.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,859 13.7 14.3 8,009 1349 
15 - 24 YEARS - ANS 37,264 34:11 32.0 38,121 31.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2197 40.4 41.4 32,733 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57293 13.0 13.5 5,388 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217,839 41.0 43.1 225,608 42.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 215,273 41.9 -43.9 222,986 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,567 152 16.2 2,622 155 
FEMALES - FEMMES 151,547 30.8 32:5 159,039 32.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 131,460 36.7 38.8 138,463 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,086 14.9 15.8 20,576 15.3 
15 - 24 YEARS - ANS 29,134 26.5 CAE 30,416 ie? 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,185 36.3 37.9 24,312 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,948 13.0 13.5 6,104 1373 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122,413 32.0 33:9 128,623 33.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 108,275 36.8 39.0 114,151 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,138 15.9 17.0 14,473 16.3 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 44,974 36.2 38.4 48,198 38.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 198,327 34.8 36.5 206,552 36.3 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39,646 33). 2 35.1 41,462 34.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 60,037 3527 3757 62,293 Sioa 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,667 39.4 41.0 64,264 39.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 130 357.9 38.8 6,817 3929 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,630 34.6 373 1,786 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,857 3574 37.6 12,660 37.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8, 885 35.1 37.3 9,436 37.3 
QUEBEC 88,097 35.1 36.9 102, 123 36.6 
ONTARIO 161,371 35.8 37.5 166,705 37.0 
MANITOBA 17,224 35.8 37.4 177901 Shee 
SASKATCHEWAN 16, 665 36.9 38.5 17,234 38.1 
ALBERTA 40,960 36.3 38.3 42,538 377 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,833 34.8 36.5 45,548 36.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, APRIL 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, AVRIL 1986 


ee ———————— a 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a ———— 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


a 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,431 9,509 1,922 5,931 576 3,578 1,346 
15-24 YEARS - ANS 2,299 1,430 865 791 406 639 459 
25-44 YEARS - ANS 6,094 5,429 665 SP 382 80 2,097 585 
45-54 YEARS - ANS 1,789 1,598 191 1,060 16 538 175 
55-64 YEARS - ANS 1,084 941 143 667 40 274 103 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 111 56 81 33 30 24 
MARRIED - MARIES 7,682 6,721 960 4,452 131 2,270 830 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,972 2,101 871 1,219 432 882 439 
OTHER - AUTRES 778 687 91 260 13 427 77 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 171 152 19 96 6 56 13 

PRE tenet) ieee SES 47 39 8 24 ee 1 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 279 55 175 15 104 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 253 213 40 132 11 81 29 

QUEBEC 2,794 CP SITE 422 1,495 129 877 292 
15-24 YEARS - ANS 528 337 191 186 94 151 97 
25-44 YEARS - ANS 1,574 1,421 152 877 20 544 133 
45-54 YEARS - ANS 434 393 41 267 ater 125 38 
55-64 YEARS - ANS 229 202 28 153 8 49 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 20 10 12 5 8 5 
MARRIED - MARIES 1,943 1,730 213 1,155 26 575 187 
SINGLE - CELIBATAIRES 686 495 191 281 100 214 91 
OTHER - AUTRES 165 148 17 59 7 88 15 

ONTARIO 4,510 3,744 766 2,302 236 1,442 530 
15-24 YEARS - ANS 941 569 372 319 175 250 198 
25-44 YEARS - ANS 2,310 2,073 238 1,250 24 823 214 
45-54 YEARS - ANS 720 646 74 420 6 225 67 
55-64 YEARS - ANS 472 414 58 282 17 132 41 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 43 24 31 14 11 10 
MARRIED - MARIES 2,940 2,589 351 1,695 48 894 303 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,238 860 378 498 183 362 195 
OTHER - AUTRES 332 295 36 109 3 186 31 

MANITOBA 481 397 84 247 23 150 61 

SASKATCHEWAN 452 367 85 237 23 130 62 

ALBERTA 1, 128 938 190 579 53 359 137 

BCom CarsB,. 1,261 1,009 252 643 77 366 175 
15-24 YEARS - ANS 238 136 102 75 48 61 54 
25-44 YEARS - ANS 677 579 98 365 15 214 82 
45-54 YEARS - ANS 208 184 24 124 ee 60 22 
55-64 YEARS - ANS 122 100 21 72 7 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 9 7 7 5 Rae SR 
MARRIED - MARIES 840 705 134 484 22 221 112 
SINGLE - CELIBATAIRES 324 219 104 125 53 95 51 
OTHER - AUTRES 98 84 14 34 ee 50 12 


———— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, APRIL 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AVRIL 1986 


eee 


153 4-6 Tale 1-5 6-10 11-20 OVER 
EN MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


SS "| 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,431 1,146 626 1,170 3,137 2,229 2,080 1,043 
MALES - HOMMES 6,507 614 322 559 1,643 1,238 1,320 811 
FEMALES - FEMMES 4,924 533 304 611 1,494 991 760 232 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,509 745 454 822 2,562 2,009 1,943 976 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,922 402 172 348 576 220 137 67 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 171 27 9 18 40 31 32 15 
MALES - HOMMES 102 14 5 g 23 17 21 13 
FEMALES - FEMMES 69 13 4 g 17 14 sox 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 152 21 i 14 35 29 31 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 6 6 à 4 5 et. 7. wer 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 6 oie 5 12 9 9 5 
MALES - HOMMES 26 35 Re + 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 50 Aine ae 6 4 De Go 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 39 4 ase 4 10 8 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 male 25e ane one a ee De 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 34 15 33 92 67 66 28 
MALES - HOMMES 190 17 8 15 44 39 43 23 
FEMALES - FEMMES 144 17 7 18 47 28 23 3) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 279 23 11 21 74 61 62 27 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 55 11 5 12 17 6 4 + 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 253 30 14 26 64 48 50 22 
MALES - HOMMES 143 16 7 13 32 27 32 17 
FEMALES - FEMMES 110 14 6 13 33 21 18 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 213 21 10 18 52 44 48 20 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 9 ire 8 12 4 ets pow 

QUEBEC 2,794 296 143 264 720 559 543 268 
MALES - HOMMES 1,624 163 69 131 410 304 347 202 
FEMALES - FEMMES 1,169 134 74 133 310 255 197 66 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2}, 372 200 105 190 600 506 515 255 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 422 96 38 74 120 53 28 13 

ONTARIO 4,510 413 251 469 1,251 850 852 423 
MALES - HOMMES 2,538 221 135 224 635 471 523 328 
FEMALES - FEMMES 1,971 192 116 245 616 378 329 95 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,744 261 179 327 1,023 768 795 392 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 766 152 73 143 228 82 57 31 

MANITOBA 481 46 23 52 126 97 85 53 
MALES - HOMMES 270 22 12 24 61 55 55 41 
FEMALES - FEMMES 211 24 11 27 65 42 30 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 397 31 16 36 102 85 77 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 84 15 6 16 24 11 8 a0 

SASKATCHEWAN 452 42 21 39 124 85 77 64 
MALES - HOMMES 260 23 9 17 63 48 50 51 
FEMALES - FEMMES 192 19 12 22 61 37 27 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367 27 13 26 96 75 70 59 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 85 15 7 13 28 10 7 5 

ALBERTA 1,128 109 73 132 360 223 149 81 
MALES - HOMMES 632 58 38 63 189 125 96 64 
FEMALES - FEMMES 496 51 36 70 172 98 53 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 938 71 57 98 300 201 137 75 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 190 38 16 34 61 22 13 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,261 144 75 132 347 262 217 83 
MALES - HOMMES 720 77 39 62 | 181 147 147 69 
FEMALES - FEMMES 541 67 37 70 166 115 70 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,009 85 54 88 269 232 201 78 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 252 59 21 43 78 30 16 5 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, APRIL 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AVRIL 1986 


a — " —"" "—"— "  __ 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


i 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


aS a 8 TE On 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,431 9,509 1,922 5,931 576 3,578 1,346 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 3,323 3,091 233 2,417 103 673 129 
AGRICULTURE 477 381 96 294 39 87 57 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 85 80 5 74 oar 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 180 177 4 151 à be 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,995 1,916 us 1,405 32 511 47 
CONSTRUCTION 587 537 50 494 29 44 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,107 6,419 1,689 3,514 472 2,905 LA 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 894 836 58 650 22 186 35 


TRADE - COMMERCE 2,083 1F559 524 1,014 187 545 337 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 639 563 76 238 16 325 60 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS Sven AIO 964 1,178 223 19579 740 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 772 704 68 433 24 271 44 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,431 9,509 1,922 5,931 576 3,578 1,346 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,254 2,877 377 1,696 76 1,181 301 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,936 1,518 418 344 49 1,174 369 
SALES - COMMERCE 1,101 794 307 527 108 268 199 
SERVICE - SERVICES 1,530 994 535 506 156 489 380 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 603 509 94 425 47 84 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,556 1,500 56 1,224 34 276 22 
CONSTRUCTION 588 560 28 552 26 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 390 39 372 24 18 15 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 434 367 66 285 54 82 12 


a 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, APRIL 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AVRIL 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
———————————————————————————————]—]—_—_—_—__—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—____— _—_ _— _— —_— _ _ _ _—_ 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 121922 165 688 494 541 34 
15-24 YEARS - ANS 865 11 654 166 31 es 
25-54 YEARS - ANS 857 141 34 288 376 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 13 rare 39 133 15 
MARRIED - MARIES 960 154 29 284 473 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 871 6 655 168 33 8 
OTHER - AUTRES 91 5 4 42 35 4 
MALES - HOMMES 576 rec 348 144 63 18 
15-24 YEARS - ANS 406 ate 332 66 7 bie 
25-54 YEARS - ANS 96 Ste 16 62 10 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 Dore ro 16 46 10 
MARRIED - MARIES 131 wa 14 58 44 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 432 sre 334 81 12 bit 
OTHER - AUTRES 13 55e UE 4 7 
FEMALES - FEMMES 1,346 162 340 350 478 16 
15-24 YEARS - ANS 459 10 322 100 24 re 
25-54 YEARS - ANS 761 140 18 227 366 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 12 0% 23 88 4 
MARRIED - MARIEES 830 152 15 226 429 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 439 6 321 86 21 5 
OTHER - AUTRES 77 5 4 38 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 Feu 5 12 
PRESENT DRE" 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 4 19 17 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 AE : 11 16 10 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 31 139 148 96 8 
MALES - HOMMES 129 ae 75 43 8 4 
FEMALES - FEMMES 292 31 64 105 89 4 
15-24 YEARS - ANS 191 ait 132 52 6 
25-54 YEARS - ANS 193 29 6 85 69 bre 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 hs ahh 10 21 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 766 58 325 138 232 13 
MALES - HOMMES 236 ae 160 39 30 6 
FEMALES - FEMMES 530 57 165 99 203 7 
15-24 YEARS - ANS 372 5 : 311 45 10 yg 
25-54 YEARS - ANS 311 49 14 82 161 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 4 sac 11 62 6 

MANITOBA 84 12 29 16 25 

SASKATCHEWAN 85 12 26 20 26 

ALBERTA 190 22 61 40 63 4 
Bi. Crest. <B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 252 22 72 84 70 4 
MALES - HOMMES 77 aie 36 27 10 enti 
FEMALES - FEMMES 175 22 36 37 60 
15-24 YEARS - ANS 102 eee 67 28 5 ver 
25-54 YEARS - ANS 122 19 5 49 47 nih 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 eye a 8 18 30% 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, APRIL 1986 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AVRIL 1986 


a et eee 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


ne a ee ees eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,431 6,507 4,924 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,251 5,855 4,396 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 637 367 270 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 123 69 54 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 90 50 40 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 4 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 12 8 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 514 298 217 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 27 27 TES 
(B) ILLNESS - MALADIE 217 111 105 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 outs ins 
(D) VACATION - VACANCES 105 63 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 161 93 68 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 543 285 258 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 3 8 sa 
(B) ILLNESS - MALADIE 183 102 80 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 qos Je 
(D) VACATION - VACANCES 195 107 88 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 152 65 87 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,509 5,931 3,578 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,492 5,324 3,168 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 570 347 223 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 96 62 35 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 68 44 24 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 7 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 11 7 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 474 286 188 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 26 26 Fe 
(B) ILLNESS - MALADIE 202 108 94 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 Porc Shit 
(D) VACATION - VACANCES 101 62 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 140 87 54 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 448 260 188 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 i) 20e 
(B) ILLNESS - MALADIE 161 98 63 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 Me ars 
(D) VACATION - VACANCES 171 103 68 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 106 51 56 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL oo 576 1,346 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 1,759 531 1,228 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 67 19 48 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 95 25 70 


oo 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, APRIL 1986 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, AVRIL 1986 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
RTE Du à Le US 
: THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 574 387 95 185 209 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 341 219 44 115 127 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 232 167 50 70 82 
15 - 24 YEARS - ANS 247 182 43 69 80 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326 205 51 117 128 
MALES - HOMMES 319 215 51 97 121 
152823 YEARS FANS 130 98 23 34 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 117 28 64 77 
FEMALES - FEMMES 254 172 44 88 88 
15 - 24 YEARS - ANS 117 84 21 35 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 88 23 53 52 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 
PAROI = PISE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 12 6 4 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 119 90 24 28 29 
MALES - HOMMES 69 52 13 15 17 
FEMALES - FEMMES 50 37 11 12 12 
15MSR24NYERRSES ANS 52 41 11 10 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 48 13 18 17 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 227 144 30 84 88 
MALES - HOMMES 122 76 16 42 51 
FEMALES - FEMMES 105 67 14 42 37 
15 - 24 YEARS - ANS 98 71 14 31 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 73 15 53 59 
MANITOBA 27 17 4 g 10 
SASKATCHEWAN 21 14 4 7 8 
ALBERTA 66 44 6 26 30 
BCC. -B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 80 54 16 24 34 
MALES - HOMMES m 45 31 7 13 20 
FEMALES - FEMMES 35 23 g 11 14 
15 - 24 YEARS - ANS 34 24 6 8 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 30 9 16 - 18 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, APRIL 1986 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AVRIL 1986 


en ER ER S 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 
15-24 YEARS - ANS 92 MARRIED - MARIES 298 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 
MALES - HOMMES 254 MALES - HOMMES 254 
15-24 YEARS - ANS 42 MARRIED - MARIES 188 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 66 
FEMALES - FEMMES 185 FEMALES - FEMMES 185 
15-24 YEARS - ANS 50 MARRIED - MARIEES 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 74 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 438 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 438 
AGRICULTURE 33 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 149 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 40 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 61 
CONSTRUCTION 17 SALES - COMMERCE 46 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 68 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 34 PRIMAIRE 35 
TRADE - COMMERCE 71 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 15 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 22 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11 
PERSONNELS 183 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 30 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 438 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ee 
TOTAL 438 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Cr 
01-19 HOURS - HEURES 35 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 
20-29 HOURS - HEURES 38 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
30-39 HOURS - HEURES 50 QUEBEC 78 
40-49 HOURS - HEURES 111 ONTARIO 165 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 203 MANITOBA 25 
SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 62 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 55 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


EEE 


NEED Pe PEs Nive N.B. ALTA. CRUE 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN teen ches vice Ep Oy eee ea Bis ALB. C.-B. 


eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 C 49 E SE 96D 52°F 9378 D 350 D 46E 40E 136 D 185 D 
15-24 YEARS - ANS 440 C Wee F 19 E 19 E 118 E 120 E 18 E Ho) Bea © 62 E 
15-19 YEARS - ANS 169 D San G TRE 6 F 40 E 511 E 8 F 6) F 22" ME 
20-24 YEARS - ANS 270 D 12E F 12E 14 E 78E 69 E TONER OS Ee One 37 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 864 C 31FE SE Stee 2SSNES 26010 230 D 26) E825) Eo e907 E 123 D 
25-34 YEARS - ANS 404 D 14 sE* 54: P 19 E 16 E VITRE 107 E TAN Ra Clie 54 E 
35-44 YEARS - ANS 233 D TM F 10E SRE 13% SRE 6 F (BAe 7a 32 E 
45-54 YEARS - ANS 129 D 4 F G Sah Sak 40 E 31 on F 137 F CARE 
55-64 YEARS - ANS 94 E ant H CR LU 2955 29) F HG G 9 F Veer 
25-44 YEARS - ANS 637 C 2006 4 F CANIS A Ne USSD 169 D ZOÉ 20 ES bs aE 87 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 D 6 F F 9 8 F 69 E 62 8 F 5 Zone 36 E 
45-64 YEARS - ANS 223 D 6 F F 8F 8 F 68 E 60 E oer Dae eae SORE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H a 8 H J nc) J artis a (UW pas, KÙ AU J 
25-54 YEARS - ANS 766 C PAS Gre 34 E 30 E 230 D 200 D Ay 12 Pe GE 108 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SIREN ttt. ee oat GG 29 F 30 F G G SINE TS 
MALES - HOMMES 754 C 29° E SRE JADE 33 EN 2208D 187 D CORÉEN OS ERMSSBLE 104 D 
15-24 YEARS - ANS 258 D 10E F NOSE 1256 67 E 66E 120 10) Eee age 38 E 
15-19 YEARS - ANS 99 D dual: H 4 F 4F PA Ii 21 E 5 G moe TSE nou 
20-24 YEARS - ANS 159 D TRE F 8 F BE 44 E SOME 6 F ole WA Ae Pap Ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 D 19 E 4F DRE ee Ee loo 125 16 E (ey 13) GEE 67 E 
25-34 YEARS - ANS 233 D NET AG lime SUE 70 E STE 8 F BFF BESTE 29ME 
35-44 YEARS - ANS 122 D 6F G 6 F 6F 39nF 28 F eG ANG PME 
45-54 YEARS - ANS 74 E com te G 4G 4 F 23 F 16 F HS 8 F Tour 
55-64 YEARS - ANS 65 E RG 5 tl) 5er LE G TSF 20 F eG G (te 10 F 
25-44 YEARS - ANS 355 D 15 E F 16E TSE 110 E 85 E Wa te 12S a 4e 44 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 D 4 F G 6 F 6 F 43 E 36 E hg cold 15 F 22 E 
45-64 YEARS - ANS 139 D 4F G BOF 6 F 43 E 35) E 5 G ak 15 F ae 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS set) . G H EU G au e J eth J . d 
25-54 YEARS - ANS 429 D Tae: F 20 E 18 E 133 E 100 E 14 F UC Meee ea 2 56 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 E à H G 20 F 20 F G G ih Ae 10 F 
FEMALES - FEMMES 549 C “ey 2 4E 220 E22 CNE 158 D 164 D eds eels ABLE SRE 
15-24 YEARS - ANS 182 D Tar alk 74 E TE DURE 54 E UE 6 F iil 24 E 
15-19 YEARS - ANS TOE +6 =H wena? Sane F 1 aa 24 F hs. Gh oe F 9 F 8 F 
20-24 YEARS - ANS 1110 4 F 5 1S ai? Sr 34 F 31 F 4F aS 8 F 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 D 122E F 152E 13E 106 E 110 E WANE lee eal 13 56 E 
25-34 YEARS - ANS 171 D 6 F G che 7 F ane SONE 6F SU 16 E Zone 
35-44 YEARS - ANS 111 D 5 F G 4 F 4 F 34 F 34 E LIGUES G 8 F QUE 
45-54 YEARS - ANS Sore 16 H G G GRE 16 F G G 5 G 10F 
55-64 YEARS - ANS 28E cn J J H 9G 9G SA H CG 4G 
25-44 YEARS - ANS 282 D TSS es de vont Tite Sige 84E SRE BUF 247€ 42E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 E G . H G G 26 F 26 F » 18 F JAIE Me 
45-64 YEARS - ANS 84 E G aeH G G 2605 2 7G F Uli 14 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oo J = Cl G J H aie We) a0 F aa ne 
25-54 YEARS - ANS 338 D WEIS. Ren le 14E 1256 97 E 100 E TONE ONE cone SRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PAZ sell EU Bint. <b or ce a 9G 10 G J H LG 4G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 
TABLEAU 37, TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1986 


EE CT EET - Wal SSSRenS 
NELD Pacer N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ites Mecca. Wicles aes ALB. CB: 


EE —— 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 106218 72,2 I) VGse) t= 14.4 D 17.1 D 11.9 D TAC RD 8.7 £8.26 NO CID %8ND 
15-24 YEARS - ANS WA Stach 1 F DAMES abe e(GnGuee  11.30°D 915. 2RE NS EN ESITENREN TOP TRE 
15-19 YEARS - ANS fo fo) RHARIE 1 G 23.0 E 28:45E 020 6H 1259 Epi alitniSt FN 3 ARR ORR gE eon 
20-24 YEARS - ANS Wes te) Secs F 205406 26.5 E AWisee 10.4 E13 SNS ASE MIA SSP 2022 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SPACE /MENTANDRE 12.4 E13:9 E 10.3 0 6.1 D 6: 8/E 15 6 E9"0REMIONTAD 
25-34 YEARS - ANS NORE! Wh PRES) 138 Bho Ld 16.2 ENTAAREMII AIRE 79ME DAME IASAEMNAAAENSI3TINE 
35-44 YEARS - ANS TaD 20 CRE F TOR Wee ie ISA le Sra E 5.5) RG A8 ERTAANERMRITNE 
45-54 YEARS - ANS CaveD) 12740 G gd TR he Wy8R4ee 4.2E 6.2 G Baa. -F00726 Em Ar 
55-64 YEARS - ANS CSP SEL H Sr. CG «Tile Joly 1? son (E Gé4874 Beato 5205 
25-44 YEARS - ANS Ca AO I UC te Tce AS 13 Ost 6.8 D Geass Boy 1s Wiles 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Re ISO F ATF ASSN els ATE 55060030 F7 SENS SRE 
45-64 YEARS - ANS 120037 28F F SES Wetele  Estl 4.8E 5. 94h 3 aS 9k BAS 2ERMITME 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 18H oe F H J JT LU sets. OC Bathe JR USE ard 
25-54 YEARS - ANS LC WO Uke 2 1258 E145 Ee OmsaD 6.2 D Te CRE SRE Ee 1s Wak) ty 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TRAME F H G G 10.2 F oe} ly G (Yoh iP Richa te 
MALES - HOMMES VOLC) (ebay fs Wet (2 15: SREMB a5) Ge eiiteng'sD 6.8 D CS CEG Wwe Vo 
15-24 YEARS - ANS ere Dimes Ome F CES SLO WEST ae Wa le Wey (2 ee fe es 
15-19 YEARS - ANS 19280 TUE 297 0MP 34" hs 2058 13/3 ME M2 2NFS TENAN22A4MAMOTAONE 
20-24 YEARS - ANS ESCORT SENE F DANONE SP GE MIS mee 10.9) E15 GE Wea API ID RRPIP SRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.6 C 18.4 E 14.3 F Wer fs Wiley {2) @oe) 2 S?BNE G9) Ey 46.6) EO 2 NENSIOAONE 
25-34 YEARS - ANS Titer 2ueO! 22) 3g ac Mages West 13 "8NE fact (2 SP TOP Soak) SEAT NORE 
35-44 YEARS - ANS 200) STORE . G NANTERRE STE 4.4F se. Gi 76 GES ERA 
45-54 YEARS - ANS GASNETUE . H 10.4 G 14.4 F 8.0 F Soe) Ly H: gt 'G 27,18) ENS EUE 
55-64 YEARS - ANS BE 5RE G . H D. GT. CONTOUR GA HG GO MP PRAIRENURE 
25-44 YEARS - ANS 9574) (D! 20.577 E F I3eSeE 156 |e NE Ge2NE 72 8NENE NET ONENRIOPSRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ONDRISSENE G 1052 he i300 0E 68 4.4E ets ly fe ede Wes ls 
45-64 YEARS - ANS Tie 2D) SE Tae G TORS Face TRE 97 One 4.6 E SEE Fa (8827) (hang I SRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + gd 7 H Jee gs J pote € a À J 28221 UE ea J 
25-54 YEARS - ANS Bede USER IS oa Tr Sons AES 1 Woke) 13 SABRE Ueeie “ee 1S We 12 akon [ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSIS  iolo.g H G GAIO TUE Bo} |p G (LEONE OCT LE 
FEMALES - FEMMES 10.00 215706 16.10) E 132 SERS Es 7 JMD Hott BONE TAN E NB NE MISE 
15-24 YEARS - ANS 14720 2S rome se 16 7MEN20 ONE 2 E1088 EASE ait ONE MANENNITE ARE 
15-19 YEARS - ANS TSE ES RUE . h Soo ode MA GE Le AMP IST Pa ses G ZoRME HONORED MDE SRE 
20-24 YEARS - ANS 13.4 D 26.6 F - (e HEC EREENT AESUR 9.8 F IN ONE F WO Foe 1876 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sou Aya ty (2 LE MIROSERTRONENMNONGAE GARE Parle es ECS MAIL E 
25-34 YEARS - ANS 10.4 D 20.0 F of ARS ee Wk Ne ed 12 layh 13 B:42F4 9.37 Fy) Sel) Eee IS o7CE 
35-44 YEARS - ANS 8.4 D 22.0 F 5 (¢ Seale eee ie Raby) iF 6.7 E .. G phe GO A6 ORFABAMNEONE 
45-54 YEARS - ANS UE gaa KE nt Pon coe ON IRF SAME o AE 4G 27537 GRR 1089 
55-64 YEARS - ANS 12 H 5 Ù J H 12.0 G 5240 a "HE AGREE IG 
25-44 YEARS - ANS CBE): WORE IE) TA 13N6 Ey 1459) Ee 0N6) E NE HEC ENEQNES FFC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9E G x hil . G sh Phe 5.10 E eG 2 CE ERE A 
45-64 YEARS - ANS ie) 13 F . H : Ge Ke): 10) 2 SRE eG FO 656 PRIOR 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ao J €) nc HP op la nae dl 5 t F Say UbE- S20. J 
25-54 YEARS - ANS ee) Oy AGEINS ae Ti V2 or ENTSANENSIOTARE TOE 6.9 5h 6 ONE 77 FRA AIRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 E H > J epost! “aco uk) i RG 4.8G noni a H GRO" 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


SE I ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,303 754 5491156 689 467 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 461 354 107 451 344 107 
AGRICULTURE 32 20 12 31 18 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 71 63 9 69 60 8 

FORESTRY - FORETS 34 31 co 34 31 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 8 6 amen 6 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 29 26 4 29 26 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 210 128 81 209 128 81 
CONSTRUCTION 147 142 5 142 137 5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 741 361 380 705 346 360 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 76 64 12 75 63 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 69 58 11 68 57 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 6 oe 7 6 
TRADE - COMMERCE 200 112 88 193 106 86 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 32 13 20 32 12 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 358 129 229 332 121 211 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 74 44 31 74 44 31 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 101 40 62 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,303 754 549 1,156 689 467 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 62 35 27 61 34 27 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 23 6 28 22 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 Bh 6 2) ann 6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 19 6 13 19 6 13 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 Ses 19 22 z Was 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 13 9 19 11 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 166 29 136 165 29 136 
SALES - COMMERCE 92 43 50 86 38 48 
SERVICE - SERVICES 224 94 130 206 90 115 
AGRICULTURE 42 30 12 40 28 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 5 AA 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 33 30 oc 33 30 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 14 14 580 14 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 52 31 21 52 31 21 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 29 28 50 29 28 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 105 74 31 104 73 31 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 150 147 SC 144 142 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 63 60 S00 61 58 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 48 39 9 48 39 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 14 CE 6 14 8 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 101 40 62 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1986 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE ~ DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


> 
œ w ON 


N 
Le 
co wo wo @ 
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PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES HOMMES 
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PER CENT - POURCENTAGE 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AVRIL 1986 


—————————Z Eee 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(1)  AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 

OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 326 278 662 37 21.7 

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 440 131 107 190 11 17.0 

NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 45 18 g 19 om: 22.2 

OTHER - AUTRES 394 114 98 172 11 16.4 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 637 153 134 331 18 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 226 42 36 140 8 29.6 
MARRIED - MARIES 690 164 137 365 24 21.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 511 141 122 236 13 19.4 
OTHER - AUTRES 102 20 19 62 7. 32.8 

MALES - HOMMES 754 174 158 398 25 22.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 258 71 62 116 8 17.4 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 355 78 75 190 11 22.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 142 26 20 9! 5 31.1 
MARRIED - MARIES 373 81 70 208 14 23.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 339 86 80 163 11 19.9 
OTHER - AUTRES 42 8 7 27 ae 36.9 

FEMALES - FEMMES 549 152 120 265 12 20.7 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 182 60 45 74 Le 16.5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 282 75 59 141 7 21.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 85 16 16 50 a 27.2 
MARRIED - MARIEES 317 84 67 157 10 20.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 55 41 73 + 18.4 
OTHER - AUTRES 60 13 12 35 ser 29.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 8 8 31 oe 25.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g tes ae 6 se 20.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 12 11 32 _ 22.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 g g 32 a 25.1 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 71 72 223 12 26.2 
MALES - HOMMES 220 36 43 132 g 27.1 
FEMALES - FEMMES 158 35 29 30 ue 24.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 118 23 30 63 er 20.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 191 38 33 112 8 26.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 10 g 48 As 36.3 
MARRIED - MARIES 203 38 38 118 8 24.7 
OTHER - AUTRES 175 33 34 104 4 27.8 

ONTARIO : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 107 84 150 10 16.7 
MALES - HOMMES 187 52 44 85 6 17,6 
FEMALES - FEMMES 164 55 40 65 4 15.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 120 47 29 42 bead as 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 169 45 45 74 5 17.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 62 15 10 34 ae 21.1 
MARRIED - MARIES 181 53 39 83 7 17.3 
OTHER - AUTRES 169 54 45 67 ore 16.2 

MANITOBA 46 14 g 21 oa 18.9 
SASKATCHEWAN 40 11 g 19 ee 18.6 
ALBERTA 136 46 38 49 ae 16.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 46 37 100 ae. 25.4 
MALES - HOMMES 104 25 20 58 + 26.9 
FEMALES - FEMMES 81 21 17 42 33. 23.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 62 19 14 27 CRE 19.7 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 87 21 16 48 13. 25.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 36 6 6 24 Lu 34.3 
MARRIED - MARIES 96 23 17 54 Lae 25.7 
OTHER - AUTRES 89 23 19 45 GR 25.0 


er ——————————_———"———————————"————————————————— 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, APRIL 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, AVRIL 1986 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
4 SENS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


SS) ae ec. ake 2. ep THOUSANDS = MIL LTE RS SRE IT NS SES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 17229 274 258 622 16 55 78 41 37 
15-24 YEARS - ANS 440 419 112 101 179 6 21 21 10 11 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 864 806 162 158 443 10 33 57 31 26 
MARRIED - MARIES 690 638 136 125 340 9 28 52 28 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 511 489 121 115 223 6 24 23 10 13 
OTHER - AUTRES 102 98 17 18 59 Dé 4 4 BRE He 

MALES - HOMMES 754 702 141 145 370 12 33 52 28 25 
15-24 YEARS - ANS 258 241 59 59 109 4 11 16 8 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 497 460 83 87 261 8 22 36 20 17 
MARRIED - MARIES 373 341 64 62 191 7 18 32 17 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 339 320 71 76 154 5 14 20 9 11 
OTHER - AUTRES 42 41 6 7 26 Ac aos Le ate ÿTe 

FEMALES - FEMMES 549 523 133 113 251 4 22 26 13 12 
15-24 YEARS - ANS 182 177 53 42 70 ane 10 5 Do LES 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 367 346 80 71 181 nec 11 21 11 10 
MARRIED - MARIEES 317 297 72 63 149 he 10 20 11 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 169 50 39 69 ako 10 are ss se 
OTHER - AUTRES 60 57 11 11 33 600 50 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 46 7 7 30 

PRE ale sa aR Se. 9 9 me ams 5 

Ni See Nek: 56 54 at 10 30 

NBS -aNeSB. 52 50 8 9 31 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 357 62 68 209 as 17 21 8 12 

MALES - HOMMES 220 207 31 40 123° See 12 13 4 9 
FEMALES - FEMMES 158 150 32 27 86 brie 5 7 4 ae 
15-24 YEARS - ANS 118 113 21 28 60 Bare 4 5 noe ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 260 244 42 40 149 oe 13 15 5 10 
MARRIED - MARIES 203 189 34 35 109 aoe 10 14 5 8 
OTHER - AUTRES 175 168 28 33 100 Rate 7 7 aa 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 325 86 76 136 10 17 26 16 10 
MALES - HOMMES 187 170 39 39 75 7 10 17 UA 6 
FEMALES - FEMMES 164 155 46 38 60 Nore 7 9 5 4 
15-24 YEARS - ANS 120 115 36 27 38 4 10 5 oe oi 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 230 210 49 50 98 5 8 20 13 7 
MARRIED - MARIES 181 163 43 33 75 5 18 12 7 
OTHER - AUTRES 169 162 42 43 61 4 11 7 4 

MANITOBA 46 42 12 9 19 St Siti 4 

SASKATCHEWAN 40 37 9 8 17 Se T5 4 Ce 

ALBERTA 136 127 38 35 48 S00 4 10 7 

But. NC: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 179 40 35 96 dr 6 6 
MALES - HOMMES 104 100 22 19 55 . 4 4 
FEMALES - FEMMES 81 78 18 17 41 ee mere ae 
15-24 YEARS - ANS 62 60 17 14 27 De DRE nes 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 123 119 22 22 70 Sh 5 4 
MARRIED - MARIES 96 91 18 17 52 Seale 4 4 
OTHER - AUTRES 89 87 22 19 44 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, APRIL 1986 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AVRIL 1986 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 1229. 17061 1,036 25 164 135 29 il 4 54 78 


MARRIED - MARIES 690 638 573 564 9 65 58 7 622 16 52 
SINGLE - CELIBATAIRES 511 489 397 383 15 91 69 22 452 37 23 
OTHER - AUTRES 102 98 91 90 266 8 8 S01) 97 oe 4 
IDR ea a VEARSETUANS 440 419 326 311 15 93 LA 22 382 37 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 864 806 735 726 10 a 64 7 789 17 57 
MALES - HOMMES 754 702 647 634 14 55 42 13 675 26 52 
MARRIED - MARIES 373 341 334 330 4 7 6 wae 337 5 32 
SINGLE - CELIBATAIRES 339 320 274 264 10 46 35 12 298 22 20 
OTHER - AUTRES 42 41 40 39 Mae 500 Die ide 41 ne Déc 
15 - 24 YEARS - ANS 258 241 198 188 10 44 33 11 221 21 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 460 450 446 4 11 9 Svc 455 6 36 
FEMALES - FEMMES 549 523 414 403 11 109 93 16 496 27 26 
MARRIED - MARIEES 317 297 233 233 5 58 52 6 285 11 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 169 124 119 5 45 34 11 154 15 see. 
OTHER - AUTRES 60 57 51 50 or 6 6 GE 57 
15 - 24 YEARS - ANS 182 177 128 123 5 49 39 11 161 16 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 346 286 280 6 60 54 6 334 11 21 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 46 45 43 De Dee Ie DD 45 
PRE oe leo ce 9 9 8 8 ee à 6 ae ot 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 54 48 47 Da 6 5 ter 52 
N Bie SNe -B: 52 50 46 45 100 Rae 26-0 oe 48 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 357 321 317 5 36 30 6 347 10 21 
MALES - HOMMES 220 207 198 195 2.8 3 7 56:0 202 5 13 
FEMALES - FEMMES 158 150 123 122 Je 27 23 4 145 5 7 
MARRIED - MARIES 203 189 174 171 ona 15 14 te 185 4 14 
OTHER - AUTRES 175 168 148 145 GoË 21 17 4 162 6 7 
15-24 YEARS - ANS 118 113 95 93 ae 18 14 4 107 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 244 226 224 7. 18 16 bte 240 4 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 325 266 260 6 59 47 12 306 19 26 
MALES - HOMMES 187 170 150 146 4 20 14 5 161 9 17 
FEMALES - FEMMES 164 155 116 113 aor 39 32 7 146 9 9 
MARRIED - MARIES 181 163 140 138 save 23 20 a6 159 5 18 
OTHER - AUTRES 169 162 126 121 4 36 26 8 148 14 7 
15-24 YEARS - ANS 120 115 81 77 4 34 25 9 102 13 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 210 185 183 re 25 22 nits 205 5 20 
MANITOBA 46 42 35 33 Bp 8 6 aa 40 ue 4 
SASKATCHEWAN 40 37 31 30 ne 6 4 DE 34 ge 4 
ALBERTA 136 127 108 105 Ep: 18 16 Bes 121 6 10 
BACS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 179 152 148 4 Pil 23 4 171 8 6 
MALES - HOMMES 104 100 89 87 Pr: 11 8 AAD 96 5 4 
FEMALES - FEMMES 81 78 62 61 hes 16 14 oct 75 jo BL 
MARRIED - MARIES 96 91 81 80 1e 11 10 ice 90 4 
OTHER - AUTRES 89 87 71 68 Do 16 13 4 81 6 
15-24 YEARS - ANS 62 60 45 43 oc 14 11 odie 54 6 Mere 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 119 106 105 5.0 13 11 ao 117 50.6 4 


eee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, APRIL 1986 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1986 


ge à Te Tee 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 78 1,225 870 491 527 402 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 440 21 419 317 170 175 126 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 864 57 806 553 321 351 276 1.9 

MALES - HOMMES 754 52 702 517 303 285 240 2.0 
1552 4° YEARS SSNANS 258 16 241 188 104 98 71 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 36 460 329 199 188 170 2.0 

FEMALES - FEMMES 549 26 523 353 188 241 161 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 182 5 177 129 66 78 55 1:9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 21 346 224 122 164 106 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 +. 46 27 30 9 8 1.6 

PHENTRSER IS RÈEE 9 en g 6 5 4 do 2-71 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 ate 54 39 33 19 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 Sac 50 37 21 14 9 1.6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 21 357 274 124 123 54 1.6 
MALES - HOMMES 220 13 207 164 81 67 33 127 
FEMALES - FEMMES 158 7 150 110 44 56 20 es 
15 - 24 YEARS - ANS 118 5 113 94 37 36 11 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 15 244 180 87 87 43 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 26 325 215 131 160 136 ci 
MALES - HOMMES 187 17 170 123 71 76 71 251 
FEMALES - FEMMES 164 g 155 93 59 84 65 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 120 5 115 83 48 54 46 on 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 20 210 132 83 106 90 2.0 

MANITOBA 46 4 42 27 16 23 12 1.9 

SASKATCHEWAN 40 4 37 28 16 20 17 223 

ALBERTA 136 10 127 86 41 73 70 2-3 

COR © EE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 6 179 130 74 81 79 2.1 
MALES - HOMMES 104 4 100 73 42 44 49 2.2 
FEMALES - FEMMES 81 7. 78 57 31 37 30 2.1 
15 - 24 YEARS - ANS 62 Son 60 45 26 27 25 Zant 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 4 119 85 48 54 54 20 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, APRIL 1986 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AVRIL 1986 


TOTAL LOOK ING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 


; THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 1,225 894 132 119 73 78 
15 - 24 YEARS - ANS 440 419 267 22 101 29 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 864 806 627 110 18 50 57 
MARRIED - MARIES 690 638 492 99 12 35 52 
SINGLE - CELIBATAIRES 511 489 329 17 103 39 23 
OTHER - AUTRES 102 98 73 17 4 5 4 

MALES - HOMMES 754 702 577 5 64 56 52 
15 - 24 YEARS - ANS 258 241 169 ae 53 18 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 460 407 4 11 38 36 
MARRIED - MARIES 373 341 308 ave 7 25 32 
SINGLE - CELIBATAIRES 339 320 234 am 56 28 20 
OTHER - AUTRES 42 41 35 ou a sri = 
FEMALES - FEMMES 549 523 318 127 54 23 26 
15 - 24 YEARS - ANS 182 177 98 22 47 11 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 346 220 106 7 13 21 
MARRIED - MARIEES 317 297 185 97 5 10 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 169 96 15 47 11 ee 
OTHER - AUTRES 60 57 38 16 ge a 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 46 36 4 

P.E.I. - 1.-P.-E. 9 9 7 

N.S. - N.-E. 56 54 at 4 5 

N.B. - N.-B. 52 50 37 4 4 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 357 268 38 23 29 21 
MALES - HOMMES 220 207 170 ve 12 23 13 
FEMALES - FEMMES 158 150 98 36 11 5 7 
15 - 24 YEARS - ANS 118 113 78 6 18 10 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 244 189 32 5 18 15 
MARRIED - MARIES 203 189 146 27 4 13 14 
OTHER - AUTRES 175 168 122 11 20 16 7 

ONTARIO | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 325 224 42 41 17 26 
MALES - HOMMES 187 170 140 ee 20 9 17 
FEMALES - FEMMES 164 155 84 41 22 8 9 

15 - 24 YEARS - ANS 120 115 68 5 36 6 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 210 156 37 5 12 20 
MARRIED - MARIES 181 163 122 31 ee 7 18 
OTHER - AUTRES 169 162 102 11 38 10 7 

MANITOBA 46 42 27 5 7 Rs 4 

SASKATCHEWAN 40 37 oe 4 4 Biase 4 

ALBERTA 136 127 96 12 13 5 10 

B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 179 131 17 18 13 6 
MALES - HOMMES 104 100 80 Tei 12 7 4 
FEMALES - FEMMES 81 78 51 17 6 5 a 
15 - 24 YEARS - ANS 62 60 37 4 15 5 rf 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 119 94 14 on 8 4 
MARRIED - MARIES 96 91 71 13 me 6 4 
OTHER - AUTRES 89 87 60 5 16 7 a 


.——— 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1986 


OO 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


D Re ee À jt, PO Le CO 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 43 48 43 852 14 201 49 53 
15-24 YEARS - ANS 440 8 13 37 264 gti 68 aie 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 864 34 35 6 589 14 133 46 7 
MARRIED - MARIES 690 26 33 6 469 11 111 27 6 
OTHER - AUTRES 613 16 14 38 383 dict 90 22 46 
MALES - HOMMES 754 18 5 25 561 11 95 15 24 
15-24 YEARS - ANS 258 ogc 7. 21 177 Re 32 _. 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 14 4 4 384 11 63 14 mses 
MARRIED - MARIES 373 11 “Se os 295 10 47 4 oo 
OTHER - AUTRES 381 7 0 21 266 368 48 11 23 
FEMALES - FEMMES 549 25 43 19 291 ee 106 33 28 
15-24 YEARS - ANS 182 5 12 16 87 noe 36 F2 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 20 30 Sis 204 D 70 32 6 
MARRIED - MARIEES 317 15 31 abc 174 Pc 64 22 6 
OTHER - AUTRES 232 10 11 16 117 Te 42 11 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 67 mae 0 39 
PAESI = WeoPeaE. g sen 4516 Dire 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 ators 0,0 bere 39 Bot 7 

NÉB-ASRNS-8; 52 290 aos sec 37 doe 7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 11 9 8 267 4 45 18 15 
MALES - HOMMES 220 4 near 4 173 é 21 8 6 

FEMALES - FEMMES 158 7 8 4 95 24 10 9 
15-24 YEARS - ANS 118 oo on 8 79 +. 13 ate 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 9 6 yee 189 4 32 18 

MARRIED - MARIES 203 7 6 os 150 5 8x 26 8 nee 
OTHER - AUTRES 175 4 oc 7 117 a0 19 10 14 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 14 18 15 206 5 66 12 13 
MALES - HOMMES 187 6 Be 9 128 5 30 Aicse 5 

FEMALES - FEMMES 164 8 16 7 79 366 36 10 8 
15-24 YEARS - ANS 120 4 5 14 63 Fe 23 Pah 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 11 13 Has 144 5 44 11 
MARRIED - MARIES 181 9 12 ere 110 5 36 7 re 
OTHER - AUTRES 169 6 6 14 96 oe 31 a 12 

MANITOBA 46 ne 300 406 25 me 9 
SASKATCHEWAN 40 56 st ce 28 506 8 
ALBERTA 136 5 7 7 83 oe 26 dos 5 
Be Crm G Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 5 8 6 119 556 30 8 8 
MALES - HOMMES 104 ate ene saw 75 500 15 ake 5 

FEMALES - FEMMES 81 4 6 Te 44 De 15 5 5c 
15-24 YEARS - ANS 62 ae re 4 39 a 9 eae 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 5 6 Sc 80 Dos 21 7 oo 
MARRIED - MARIES 96 mate 5 5% 63 Fe 17 4 
OTHER - AUTRES 89 de FAD 5 55 ee 13 4 8 


FE) 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, APRIL 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AVRIL 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


: THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 751 213 53 155 132 
SINGLE - CELIBATAIRES 511 277 72 45 81 37 
MARRIED - MARIES 690 420 120 6 66 tH 
OTHER - AUTRES 102 54 20 TR 9 18 

MALES - HOMMES 754 516 107 24 66 41 
SINGLE - CELIBATAIRES 339 208 43 23 44 21 
MARRIED - MARIES 373 280 58 non 19 15 
OTHER - AUTRES 42 28 6 0% sie 5 

FEMALES - FEMMES 549 235 106 28 89 91 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 68 30 22 36 16 
MARRIED - MARIEES 317 141 63 6 46 62 
OTHER - AUTRES 60 26 14 don 6 13 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 35 4 0 en 4 
MALES - HOMMES 29 24 Sos Foe 02 Ave 
FEMALES - FEMMES 19 10 

PREMIPREMITSRÈTES 3 7 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 dy: 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 35 8 6 5 
MALES - HOMMES 34 25 4 rs 
FEMALES - FEMMES 22 10 4 

NeGcece Nee. 52 33 6 SG 6 4 
MALES - HOMMES 33 24 ae oe Bes Ac 
FEMALES - FEMMES 20 9 

QUEBEC 378 236 48 15 36 43 
MALES - HOMMES 220 159 20 6 17 18 
FEMALES - FEMMES 158 17 28 9 18 25 

ONTARIO 350 180 68 13 54 35 
MALES - HOMMES 187 119 37 5 18 8 
FEMALES - FEMMES 164 60 - 32 8 37 27 

MANITOBA 46 21 10 she 8 5 
MALES - HOMMES 28 15 5 re 5 ee 
FEMALES - FEMMES 18 6 5 oc Se 

SASKATCHEWAN 40 23 7 we 5 4 
MALES - HOMMES 25 18 Sod gon ere TO: 
FEMALES - FEMMES 15 6 4 

ALBERTA 136 77 28 5 15 11 
MALES - HOMMES 88 61 15 sot 7 coe 
FEMALES - FEMMES 48 16 13 Do 8 8 

BC =. CB. 185 104 32 8 21 20 
MALES - HOMMES 104 67 16 5 10 6 
FEMALES - FEMMES 81 37 16 460 11 14 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D'INSTRUCTION 

TOTAL 1,303 751 213 53 155 132 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - O0 A 8 

ANNEES D‘ETUDES 195 124 25 9 15 23 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 792 449 131 39 97 77 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 113 60 19 a 19 12 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 131 78 23 ue 16 12 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE | 

UNIVERSITAIRE 72 41 14 Ae 9 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AVRIL 1986 
eee, 


lias 4-6 EU 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 


EE EE EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,303 320 292 331 251 110 
15-24 YEARS - ANS 440 116 99 117 46 61 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 864 205 192 213 205 49 
MALES - HOMMES 754 198 194 182 116 64 
15-24 YEARS - ANS 258 68 67 65 22 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 130 127 117 94 29 
FEMALES - FEMMES 549 122 97 149 135 46 
15-24 YEARS - ANS 182 48 32 52 24 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 74 65 97 111 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 8 12 17 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g sv La 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 12 14 17 9 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 8 13 16 10 4 

QUEBEC 378 79 89 100 86 25 
15-24 YEARS - ANS 118 26 29 36 11 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 53 60 63 74 9 

MALES - HOMMES 220 50 60 55 43 12 
FEMALES - FEMMES 158 29 29 45 42 13 

ONTARIO 350 96 82 80 53 39 
15-24 YEARS - ANS 120 35 27 29 10 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 61 56 51 44 19 

MALES - HOMMES 187 53 53 38 20 23 
FEMALES - FEMMES 164 43 30 42 33 16 

MANITOBA 46 11 10 12 9 4 

SASKATCHEWAN 40 11 9 10 7 4 

ALBERTA 136 47 27 27 22 13 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 185 45 32 49 46 13 
15-24 YEARS - ANS 62 16 12 16 10 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 29 21 32 36 5 
MALES - HOMMES 104 29 21 24 22 8 
FEMALES - FEMMES 81 16 11 24 24 5 


EE ——— ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, AVRIL 1986 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 962 411 551 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 247 121 126 
1 CHILD - 1 ENFANT 258 109 149 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 282 117 166 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 174 64 110 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 16 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 Me 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 19 24 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 19 21 
QUEBEC 280 127 153 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 37 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 81 37 43 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 79 36 42 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 45 16 29 
ONTARIO 264 93 171 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 65 30 35 
1 CHILD - 1 ENFANT 69 22 47 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 81 27 54 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 49 14 35 
MANITOBA 35 13 22 
SASKATCHEWAN 29 13 16 
ALBERTA 96 51 46 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 130 57 74 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 4) 19 21 
1 CHILD - 1 ENFANT 33 15 18 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 2 37 15 21 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 7 13 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, APRIL 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AVRIL 1986 


Sa ———— nn ee 
2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


ee eT 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 962 301 463 198 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 500 191 268 42 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 387 95 176 117 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 74 15 20 40 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 247 92 143 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 715 209 320 187 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 245 gg 129 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 260 76 116 68 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 209 34 74 102 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 16 15 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 18 18 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 40 16 18 6 
QUEBEC | 280 100 131 48 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 154 61 84 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 108 36 42 30 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 19 Se: 5 10 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS ~ 76 28 46 wae 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 204 73 86 46 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 65 30 31 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 73 28 30 15 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 66 15 24 28 
ONTARIO 264 62 132 70 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 135 44 74 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 109 16 54 39 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 ore 36 15 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 65 24 37 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 199 38 95 66 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 60 18 39 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 74 13 35 26 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 65 7 21 37 
MANITOBA 35 3 18 3 
SASKATCHEWAN 29 9 14 6 
ALBERTA 96 28 48 20 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 130 39 65 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 73 29 39 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 47 9 28) 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 10 ress aes 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 41 15 24 ae 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 30 25 41 24 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS.- AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 32 13 15 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS : 34 10 16 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 24 ae 10 12 


I + 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1986 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
: THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,815 300 290 534 780 500 297 2,923 1,191 

15-24 YEARS - ANS 1,441 20 62 475 240 Ré 101 18 526 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,374 280 228 59 540 499 196 2,905 665 

MARRIED - MARIES 3,852 202 239 47 446 391 178 1,954 394 

OTHER - AUTRES 2,963 98 51 487 334 108 119 963 797 

MALES - HOMMES 2,293 150 11 285 336 335 67 839 269 
15-24 YEARS - ANS 662 8 58.0 254 129 Bs: 32 es 234 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,631 142 8 31 207 335 35 838 35 

MARRIED - MARIES 17218 106 5 21 150 291 27 607 5 

OTHER - AUTRES 1,080 43 6 265 186 45 40 232 264 

FEMALES - FEMMES 4,522 150 279 249 444 164 230 2,084 922 
15-24 YEARS - ANS 780 12 58 221 111 ee 69 17 292 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,743 138 221 28 333 164 161 2,068 630 

MARRIED - MARIEES 2,639 95 233 27 296 101 151 1,347 389 

OTHER - AUTRES 1,883 54 46 222 149 63 79 737 533 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 5 ene 10 57 6 6 61 59 

[ere gg ne = he Se 39 ec ne. 4 8 Des Joe 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 12 9 20 33 16 12 120 57 

NEB. > NSB 236 é 5 17 40 12 11 92 51 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,981 85 76 129 264 110 77 846 394 
MALES - HOMMES 659 42 re 68 130 84 18 219 95 
FEMALES - FEMMES 1,321 43 73 61 133 26 59 627 239 
15-24 YEARS - ANS 429 5 16 116 79 on 28 6 179 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,552 79 60 13 185 110 50 840 216 
MARRIED - MARIES 1,069 54 60 12 151 89 42 545 116 
OTHER - AUTRES 912 31 16 117 113 21 35 301 279 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,267 110 104 216 172 213 102 1,007 344 
MALES - HOMMES 742 54 à) 116 52 137 20 287 ti, 
FEMALES - FEMMES 1,526 56 gg gg 121 76 81 720 273 
15-24 YEARS - ANS 450 6 20 196 52 548 35 ee 138 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,817 104 84 20 120 213 67 1,005 206 
MARRIED - MARIES 1,307 76 86 12 97 166 63 682 125 
OTHER - AUTRES 960 34 18 203 75 47 39 322 220 

MANITOBA 274 12 10 19 27 25 12 128 42 

SASKATCHEWAN 243 11 12 19 24 20 12 103 46 

ALBERTA 496 26 35 56 51 36 25 181 84 

Bats GB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 788 30 35 45 104 59 38 372 106 
MALES - HOMMES 272 16 S858 25 43 38 10 115 24 
FEMALES - FEMMES CRE 14 34 19 61 21 28 257 82 
15-24 YEARS - ANS 139 one. 8 36 28 LEE 11 5 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 28 27 8 76 59 27 367 59 
MARRIED - MARIES 472 20 29 7 59 47 24 250 38 


OTHER - AUTRES 316 10 6 38 45 12 14 122 69 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, APRIL 1986 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AVRIL 1986 


i TE ETES STE: 


PERSONAL NO LONGER AHAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


ee … … …"………….….….…"”"’"”…" " — …  …— —…. —_—.—…——…— 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 538 49 59 41 87 57 26 217 
15-24 YEARS - ANS 329 10 47 26 32 13 9 191 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209 39 12 15 55 44 17 27 

MALES - HOMMES 267 g 31 20 51 30 14 111 
15-24 YEARS - ANS 168 st 25 14 19 7 5 98 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 8 7 6 32 24 3 13 
FEMALES - FEMMES 271 40 28 21 36 27 12 106 
15-24 YEARS - ANS 160 g 22 12 14 7 4 92 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 32 6 g 23 20 8 14 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 Sos Soe ed 8 8 heey 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 oo 7. ae Sos re 72 8 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 506 162 aod 5 4 an 8 

QUEBEC 197 19 19 12 49 23 8 68 
MALES - HOMMES 103 4 10 6 29 15 4 33 
FEMALES - FEMMES 94 15 3 6 19 7 56e 35 
15-24 YEARS - ANS 107 ve 16 5 17 4 61 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 16 ge 7 32 19 6 8 

ONTARIO 146 11 15 14 12 g 8 77 
MALES - HOMMES 67 +3 Y/ 7 6 do 5 38 
FEMALES - FEMMES 79 10 8 7 6 6 aot 39 
15-24 YEARS - ANS 106 ne 12 11 6 od 4 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 3 ae 3a 5 6 5 9 

MANITOBA 18 504 én 3-0 7. ae aes 8 

SASKATCHEWAN 16 De abe ante re fab Ae 6 

ALBERTA 38 6 5 4 ee éd teas 16 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 50 6 8 a 4 6 > 20 
MALES - HOMMES 25 due 4 12 
FEMALES - FEMMES 26 5 4 8 
15-24 YEARS - ANS 29 2 6 co da Soc Boe 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 5 dec one sac 5 55 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1986 


EEF 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,815 363 302 772 4,181 15197 
15-24 YEARS - ANS 1,441 153 123 468 166 532 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,374 210 179 304 4,015 666 
MALES - HOMMES 2,293 143 141 381 1,354 274 
15-24 YEARS - ANS 662 73 60 249 42 238 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,631 70 81 132 1322 35 
FEMALES - FEMMES 4,522 220 161 391 2,827 924 
15-24 YEARS - ANS 780 80 63 219 124 293 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,743 140 98 172 2,703 630 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 12 14 34 88 59 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 =e aah 8 20 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 12 12 31 166 57 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 14 13 33 125 51 
QUEBEC 1,981 96 93 187 17188 396 
15-24 YEARS - ANS 429 42 33 124 49 180 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15552 54 60 72 1,150 216 
MALES - HOMMES 659 40 54 95 374 96 
FEMALES - FEMMES 1,321 56 39 102 825 299 
ONTARIO 2,267 112 93 274 1,440 347 
15-24 YEARS - ANS 450 48 44 170 47 141 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,817 64 50 105 1,393 206 
MALES - HOMMES 742 41 34 132 462 73 
FEMALES - FEMMES 1,526 72 59 143 978 275 
MANITOBA 274 16 10 29 177 42 
SASKATCHEWAN 249 13 13 29 147 47 
ALBERTA 496 36 26 65 283 85 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 788 49 27 70 535 107 
15-24 YEARS - ANS 139 18 10 40 22 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 32 16 30 513 59 
MALES - HOMMES 272 20 10 38 179 25 
FEMALES - FEMMES 517 29 17 32 356 82 


eZ 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), APRIL 1986 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1986 


EEE eme arenas mms 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

ST-JOHN'S 112 Al 60 D 11E 41 D 63200 15.7 E 53.3 D 
HALIFAX 217 151 C 138 C 13E 66 D 69.7 C 8.7 E 63.6 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 53 C 45 D BE 33 D 61.4 C 14.5 E 52.5 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 115 65 D 59 D 6 F 50 D 56.7 D 9.9 F 51.1 0 
QUEBEC 456 293 D 269 D 24 F 163 D 64.2 D 8/20 58.9 D 
TROIS-RIVIERES 94 57 D 49 E 8 F 37 £ 60.5 D 14.1 F 52.0 E 
MONTREAL 2,319 1,499 C 1,340 C 160 E 819 C 64.7 C 10.7 E 57.8 C 
OTTAWA - HULL 602 426 C 391 C 34 F 176 D 70.8 C Balle 65.1 C 
SUDBURY 111 67 D 60 D 1F 48 E 60.5 D 9.9 F 54.5 D 
OSHAWA 128 92 D 88 D 4G 36 E 71.9 D 4.6 G 68.6 D 
TORONTO 2,541 1Pe22B NA 72510 97 E 719 C UE 5.3 E 67.9 C 
HAMILTON 444 295 C 279 D 16 F 149 D 66.5 C 5.5 F 62.8 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 244 148 D 129 D 19 F 96 E 60.8 D 12.6 F 53.1 D 
LONDON 231 154 D 143 D 12 G 76 E 67.0 D 7.6 G 61.9 D 
HINDSOR 190 118 D 107 D 11G 72 E 62.1 D 9.5 G 56.2 D 
KITCHENER - HATERLOO 235 174 D 164 D 10 G BIE 74.2 D 5.8 G 69.9 D 
THUNDER BAY 96 66 D 58 D 2G 30 E 69.0 D PG 60.7 D 
WINNIPEG 487 329 C 298 C 30 E 159 C 67.4 C 9.2 E 61.2 C 
REGINA 140 99 C gic BE 41 D 71.0 € 8.2 E 65.2 C 
SASKATOON 131 88 C 77D 11F 43 D 67.4 C 12.5 F 59.0 D 
CALGARY 467 354 © 315 C 38 E 113 D 75.8 C 10.9 E 67.6 C 
EDMONTON 562 404 C 353 C 51E 159 D 71.8 C 12.5 E 62.8 C 
VANCOUVER 1,091 735 C 657 C 78 £ 356 D 67.4 C 10.6 E 60.3 C 
VICTORIA 197 110 D 98 D 12 F 86 € 56.1 D 10.9 F 50.0 D 
Re ae Ce Te TR ne ne Re | 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES . 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


(1981 BOUNDARIES), APRIL 1986 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


(LIMITES DE 1981), AVRIL 1986 
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FO SN—ar SSS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 219 C 171 C 49 E 207 C 51.5°C 22.280 40.1 C 
REGION (S) 010 187 104 D 84 D 20 E 83 D 55.4 D LESS) te 45.0 D 
020 41 21 D ME Cia 19 D DATE) 18.6 F 4229) E 
030 95 50 D 37 D 1305 45 E 52.4 D 29°5ME 39.0 D 
040 104 45 D 32 D 1296 59 D 43.2 D PRAY ES 3 31.2 D 
LA RE ee 9 ee 294 96 56 C 47 C QUE 39 C 590 C eo oe 49-200 
EAN SOS N = ee 670 391 B SUR 56 D 279 C 58.4 B 14.4 D 50.0 C 
REGION (S) 210 130 68 D 50 D 18 £ 62 D S270) 0 26.8 E 38.4 D 
220 126 65 D 55 D 10 F 61 D Sir END) 15.4 £ 43.6 D 
230 82 48 D 42 D 6 F 34 D 58.6 D 13.0 F 51.0 D 
240 101 51 D 43 D 8 F 50 D 50.5 D 15.258 42.8 D 
250 230 158 C 144 C 14 E 710 68.9 C 8.8 E 62.8 C 
NÉBPANTSBE 541 305 C 253 C DARE 236 C 56.4 C eet D 46.8 C 
REGION (S) 310 136 69 D 53 D 16 F 67 D 50.9 D 23.8 F 38.8 D 
320 130 74 C 63 D UAE 55 D HAE ISP2NE 48.7 D 
330 129 75 C 63 C 12 E 54 D 58.3 C Wei [ 48.9 C 
340 82 52 D 46 D 6F 30 E 63.4 D 123 RE 55-61 D 
350 64 34 D 28 D 6F 30 D 5305) D TESTE 44.1 D 
QUEBEC 5,152 Selv2 8B 27794 8 378 D 1,981 C 61.6 B SSD 54.2 B 
REGION (S) 411 86 46 E 34 D 12 G 41E 53.0 E ABS UNE 39.1.0 
412 170 94 D 73E QE 76E 55.50) 22 cif AS tok: 
420 236 132 D 114 D 18 F 104 D 56.1 0 To) 0 48.5 D 
430 727 431 C 389 D 42 F 296 D SSSR CLG) |e BSc) 
440 365 218 D 184 D 35) F 147 D 59.8 D 16.0 F 50.2 D 
450 202 121 D 110 D 10 G 8 E 597d 8.6 F 54.6 D 
461 838 540 C 483 C 57 E 298 D 64.4 C 10.6E 57.6 C 
462 1,673 1,055 C 942 C WIRE 618 C 63.1 C 10.7 E 56: 320 
463 251 153 D 133 D 20 F 98 E 61.0 D 125955 So MIND 
464 210 129 D 118 D AG 81 E 61.4 D 83 F ela) 
470 191 128 D 110 D 18 F 63 E 67.1 D 14.4 F 57.4 D 
480 113 67 D 57 D 10F 46 D 59/7) 1S eh 50.6 D 
400 & 490 88 56 E 46 E 10 G 3205 63.5 E 18.1) G EPO 
ONTARIO 7,127 4,860 A 4,510 B 350 D 2,267 B 68.2 A 7.2 D 63.3 B 
REGION (S) 510 285 174 D 157 D 17. Alte 61.0 D Soe) li 55.0 D 
520 221 135 D 122 D 13 G 86 D 61.1 D SENG 55.0 D 
530 2,810 2,007 B 1,901 B 106 E 803 C Tals 4B Br Sule 67.7 B 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), APRIL 1986 
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Persons MOT IN THE LABOUR 
FoRcE:  JoB SEARCH ACTIVITIES 
AND THE DESIRE FOR EMPLOYMENT - 
MARCH 1986 


INTRODUCTION 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has undertaken a survey of 
persons not in the labour force in 


order to identify persons who declare 
that they want work SJ they are 
not actively seeking it.',“ For those 
so identified, the survey establishes, 
among other things, the main reason 
for not looking for work, previous 
labour market activities (working or 
looking for work), expectations of 
finding a job in the following six 
months, and willingness to move to 
another location if a suitable job 
were offered. 


The first Survey of Job Opportunities was 
actually conducted in March 1978. Because it 
was the inaugural survey, it was rather experi- 
mental in nature. The statistical and opera- 
tional lessons learned from the 1978 enquiry 
were applied to the 1979 survey and the design 
has remained stable since then. The 1978 
survey results are, therefore, not fully 
consistent with the subsequent observations. 
For a description of the 1978 estimates see The 
Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), December 1978. For a description and 
explanation of the changes introduced in 1979, 
see The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), January 1980. 


: 

'In 1981 and again in 1984, the survey was 
conducted in September as well as in March. 
Unemployment is usually at or near its annual 
peak in March and so the number of persons not 
in the labour force who report that they want 
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LES INACTIFS: LEURS ACTIVITES DE 
RECHERCHE D'EMPLOI ET LEUR DESIR 
DE TRAVAILLER - MARS 1986 


INTRODUCTION 


Chaque mois de mars depuis 1979, Statis- 
tique Canada effectue auprès des inactifs 
une enquête pour identifier les personnes 
qui déclarent vouloir travailler mais qui 
ne cherchent pas activement de 
l'emploi',“. À l'égard de ces personnes, 
l'enquête établit notamment la raison 
principale de la non-recherche de 
travail, la situation antérieure 
vis-à-vis de l'activité (occupation d'un 
poste ou recherche de travail), les 
perspectives d'emploi de l'enquêté pour 
les six prochains mois et le consentement 
à déménager dans une autre région si un 
emploi convenable y était disponible, 


1 En fait, la première enquète sur les perspectives 


d'emploi a eu lieu en mars 1978. Étant donné 
qu'il s'agissait d'une étude inédite, elle revé- 
tait un caractère plutôt expérimental. Les leçons 
statistiques et opérationnelles qu cette étude de 
1978 nous a permis de tirer ont servi à la réali- 
sation de l'enquête de 1979 et, depuis, la concep- 
tion de l'enquête n'a pas changé. Par conséquent, 
les résultats de l'enquête de 1978 ne concordent 
pas tout a fait avec les observations subsé- 


quentes. Le bulletin La population active (n° 
71-001 au catalogue de Statistique Canada), 
décembre 1978, décrit les estimations établies 
cette année-1la. Pour la description et 


l'explication des changements apportés en 19793 
prière de consulter La population § active (n 
71-001 au catalogue de Statistique Canada), 
janvier 1980. 


2°En 1981 comme en 1984, l'enquête a été menée en 
septembre et en mars. C'est en mars qu le nombre 
de chômeurs atteint ou est près d'atteindre son 
sommet annuel; c'est pourquoi, d'après l'estima- 
tion réalisée à partir de l'enquête effectuée 
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This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series 
which is produced on a monthly basis. 
The monthly estimates also concern 
persons classified as not in_ the 
labour force who are not currently 
engaged in job search. However, 
unlike the March supplement which 
distinguishes between those who want a 


job and those who do not (without 
reference to previous job search 
activities), the monthly series 


identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six 
months (without reference to whether 
or not they currently want work). The 
monthly measure also identifies the 
reason for not currently looking for 
work. 


It is important to note the differ- 
ences between these series, since data 
users on occasion confuse the two. 


Since a significant number of the 
persons who say that they want work 
have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in 
March 1986 these persons accounted for 
54.8% of the total), this factor tends 
to result in larger totals from the 
March supplement when compared to the 
corresponding monthly estimate. On 
the other hand, changes in personal 
circumstances mean that some of those 
who have sought work in the previous 
six months no longer want work as of 
the March reference week and this 
tends to reduce the disparity. 


The estimates relating to persons who 
have looked for work in the past six 
months are published in each issue of 


(footnote concluded) 

work although they are not actively seeking it, 
estimated from the March survey, is likely to 
be close to its annual maximum. On the other 
hand, the September survey gives an observation 
when labour market conditions are relatively 
favourable. For the two years 1981 and 1984, 
therefore, estimates can be made of the annual 
range in the number of persons who want work 
but are not seeking it. For a comparison of 
the March and September results for 1981 and 
1984 see the feature article in The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), October 1984. 
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Menée comme supplément à l'enquête sur la 
population active, cette enquéte a pour 
objet de compléter une série de données 
connexes produite tous les mois. Les es- 
timations mensuelles concernent aussi les 
gens classés comme personnes inactives 
qui, dans l'immédiat, ne cherchent pas de 
travail. Cependant, à la différence du 
supplément de mars, qui distinque entre 
les personnes qui désirent un emploi et 
celles qui n'en désirent pas (quelle que 
soit leur recherche antérieure d'emploi), 
la série mensuelle indique les personnes 
qui ont cherché du travail à un moment 
quelconque au cours des six mois précé- 
dents (sans tenir compte du fait qu'elles 
désirent ou non un emploi au moment du 
relevé). Le relevé mensuel détermine 
aussi la raison pour laquelle l'enquêté 
ne cherche pas de travail. 


Il est important de noter les différences 
qui existent entre ces deux séries de 
données, car les utilisateurs ont parfois 
tendance à les confondre. 


Puisqu'un grand nombre de personnes qui 
déclarent vouloir un emploi n'ont pas 
cherché de travail au cours des six mois 
qui précèdent la semaine de référence de 
mars (en mars 1986, elles intervenaient 
pour 54.8% du total), ce facteur tend à 
hausser les totaux de l'enquête supplé- 
mentaire de mars par rapport à l'estima- 
tion mensuelle correspondante. Par ail- 
leurs, des changements sur le plan 
personnel indiquent que bon nombre de 
celles qui ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents ne veulent 
plus d'emploi pendant la semaine de 
référence de mars, et ceci tend à 
atténuer l'écart. 


Les estimations relatives aux personnes 
qui cherchaient du travail pendant les 
six derniers mois sont publiées dans 


(fin de la note) 


pendant ce mois, le nombre des inactifs qui 
déclarent vouloir travailler même s'ils ne cher- 
chent pas activement un emploi est probablement 
près de ce sommet. Par ailleurs, l'enquête menée 
en septembre observe le marché du travail lorsque 
la situation de celui-ci est relativement favo- 
rable. Pour les années 1981 et 1984, on peut donc 
estimer l'amplitude annuelle du nombre de person- 
nes qui veulent travailler, mais qui ne cherchent 
pas d'emploi. Pour une comparaison des résultats 
de mars et de septembre pour ces deux années, voir 
l'article du mois, paru dans le numéro d'octobre 
1984 de La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 


The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001) in a table 
entitled, "Persons not in the labour 
force who looked for work in the past 
six months by reason for not looking 
in the reference week". 


In the past, the results of the March 
supplement have occasionally been sub- 
jected to hasty and rather simplistic 
interpretations by those who would 
label all persons not in the labour 
force who want work as being "the hid- 
den unemployed" or "discouraged work- 


ers". 


It would be an error, however, to 
label as "hidden unemployed" or "dis- 
couraged workers" all of those who are 
classified as not in the labour force 
and who declare that they want work 
and are available for work. It is 
clear that some persons in this popu- 
lation are conceptually similar to the 
unemployed in that they do constitute 
a part of the unutilized supply of 
labour. This subgroup, of unknown 
size, consists of those people who not 
only want and are available for work, 
but who also find themselves in a 
position where they can continuously 
monitor the potential job openings in 
their labour markets without engaging 
in active job search. 


More specifically, the Labour Force 
Survey classifies as unemployed all 
persons who are available for work and 
who engaged in any of a wide variety 
of job search methods on even one 
occasion in a four-week period. The 
recognized job search methods range 
from contacting employers directly or 
registering with a public or private 
employment agency, through to looking 
at newspaper ads or checking with 
friends or relatives. As a result, 
the portion of the population identi- 
fied in the March survey which is con- 
ceptually similar to the unemployed is 
composed of persons who can learn of 
the existence of any potential job 
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chaque numéro de La population active (n° 


71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), sous la forme d'un tableau 
intitulé "Personnes inactives qui ont 
cherché du travail au cours des six 
derniers mois, selon la raison pour 
laquelle elles n'ont pas cherché de 


travail pendant la semaine de référence". 


Dans le passé, les résultats de l'enquête 
supplémentaire de mars ont parfois fait 
l'objet d'interprétations hatives et plu- 
tôt simplistes de la part de ceux qui 
étiquetaient tous les inactifs voulant un 
emploi comme des "chômeurs cachés" ou des 
"travailleurs découragés". 


Cependant, ce serait une erreur de dé- 
crire comme "chômeurs cachés" ou "tra- 
vailleurs découragés" tous ceux qui sont 
classés comme inactifs et qui déclarent 
vouloir un emploi et être prêts à tra- 
vailler. Il est clair que certaines per- 
sonnes de ce groupe peuvent être assimi- 
lées aux chômeurs puisqu'elles consti- 
tuent une part inexploitée de l'offre de 
main-d'oeuvre. Ce sous-groupe de taille 
inconnue se compose de personnes qui non 
seulement veulent un emploi et sont 
prêtes à travailler, mais sont en mesure 
de surveiller en permanence les débouchés 
dans les domaines qui les intéressent 
sans chercher activement un emploi. 


En fait, l'enquête sur la population ac- 
tive classe parmi les chômeurs toutes les 
personnes qui sont prêtes à travailler et 
qui utilisent l'une ou l'autre des nom- 
breuses méthodes de recherche d'emploi, 
ne serait-ce qu'une seule fois au cours 
d'une période de quatre semaines. Les 
méthodes reconnues de recherche d'emploi 
consistent not amment à s'adresser 
directement à des employeurs, à s'ins- 
crire auprès d'un bureau de placement pu- 
blic ou privé, à consulter les annonces 
dans les journaux ou à s'enquérir auprès 
d'amis ou de parents. En conséquence, la 
partie de la population visée par l'en- 
quête de mars qui est, sur le plan con- 
ceptuel, assimilable au groupe des 
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opportunities without making use of 
any of these job search methods in the 
four-week reference period. 


More direct evidence that a substan- 
tial portion of the population identi- 
fied in this survey cannot be concep- 
tually equated to the unemployed is 
provided by the fact that many of 
those not in the labour force who want 
work declare that they are not engaged 
in job search for reasons such as 
"illness", "family responsibilities", 
and “going to school". These reasons 
clearly suggest that they would not be 
a. party of the labour) force,.at. Chat 
time, regardless of the availability 
of jobs. 


Even among those who give "believes no 
work available" as their reason for 
not looking for work, there are seri- 
ous ambiguities of interpretation. 
For example, with the present survey 
it is not possible to distinguish 
between those whose belief is fac- 
tually well-founded, given the nature 
of the labour markets in which they 
operate, and those who are located in 
labour markets where job search, such 
as that described above, is essential 
to locate job openings in order to 
take advantage of employment opportu- 
nities when they arise. For those who 
find themselves in large urban labour 
markets where some form of even basic 
job search is necessary (such as look- 
ing at newspaper ads, contacting 
friends or relatives, or going to the 
local Canada Employment Centre), the 
basis for their belief that no jobs 
exist is open to question. This is 
particularly true among those who have 
done nothing to locate possible job 
openings in the past. (In March 1986, 
50.0% of all those who said that they 
"believed no work available" reported 
having done nothing to find work in 
the past six months.) The possibility 
must be recognized that the lack of 
any activity to monitor job openings 
may reflect a minimal interest in 
finding work, at least in the short 


chômeurs se compose de personnes qui 

sv 
peuvent entendre parler de possibilités 
d'emploi sans faire appel à ces méthodes 
de recherche au cours de la période de 
référence de quatre semaines. 


Le fait que beaucoup d'inactifs qui 
veulent un emploi déclarent ne pas en 
chercher parce qu'ils "sont malades", 
"ont des obligations familiales", ou 
"vont à l'école" démontre de façon plus 
directe qu'une forte part de la popula- 
tion identifiée dans cette enquête ne 
saurait être assimilée au groupe des chô- 
meurs. Ces raisons indiquent manifes- 
tement que ces personnes ne feraient pas 
partie de la population active à ce 
moment-là, même si des emplois étaient 
disponibles. 


Même pour ceux qui déclarent ne pas cher- 
cher de travail parce qu'ils "pensent 
qu'il n'existe pas de travail disponi- 
ble", l'interprétation présente de sé- 
rieuses ambiguités. Le présent sondage 
ne permet pas, par exemple, de faire la 
distinction entre ceux dont l'opinion se 
fonde sur les faits, étant donné la 
nature des marchés du travail où ils font 
leur recherche, et ceux qui se trouvent 
sur des marchés où la recherche d'emploi 
décrite plus haut est essentielle pour 
trouver des débouchés et tirer profit des 
possibilités d'emploi qui se présentent. 
Dans le cas de ceux qui se trouvent sur 
des marchés du travail urbains, où il est 
nécessaire d'effectuer une certaine 
forme, fût-elle élémentaire, de recherche 
d'emploi (comme de lire les offres pu- 
bliées dans les journaux, de communiquer 
avec des amis ou des parents, ou de se 
rendre au centre d'emploi local), leur 
conviction qu'il n'y a pas de travail 
disponible n'est pas nécessairement fon- 
dée. Cela est particulièrement vrai par- 
mi ceux qui n'ont rien fait pour trouver 
des débouchés dans le passé. (En mars 
1986, 50.0% de ceux qui disaient qu'à 
leur avis, il n'existait pas de travail 
disponible déclaraient n'avoir rien fait 
pour trouver du travail au cours des six 
derniers mois.) Il faut admettre la 
possibilité que l'absence de toute 
activité ayant pour but de surveiller les 


run. Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 
countries which use household surveys 
as their primary source of data on 
unemployment confine their measures of 
unemployment essentially to those 
persons engaged in some form of job 
search. 


RESULTS OF THE MARCH 1986 SURVEY? 


In analysing and interpreting the 
results of the survey, it is useful to 
divide persons who say that they want 


work into two groups according to 
their reasons for not looking for 
work. 


Labour market reasons: "Waiting for 
recall", "Waiting for replies" and 
"Believes no work available". 


Personal and other reasons: "Own ill- 
ness or disability", "Personal or 
family responsibilities", "Going to 
school", "Other reasons" and ("No 


reason given". 


The rationale underlying this distinc- 
tion is that the number of persons 
citing "Personal and other reasons" 
does not vary substantially over 
time. More specifically, the changes 
in these estimates bear little 
discernible relationship to changes in 
economic conditions. This provides 
further evidence that persons who want 
a job and who cite "Personal and other 


reasons" for not looking for work, 
should not be considered as "dis- 
couraged workers" or “hidden unem- 
ployed", at least as far as these 


terms are taken to mean persons whose 
non-participation in the labour force 


3 Estimates based on the Survey of Job 
Opportunities are not seasonally adjusted. 


4 For a cursory analysis of this relationship, 
see The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), July 1982. 
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débouchés peut traduire une 
d'intérêt à trouver du travail, à court 
terme tout au moins. Ce sont ces raisons 
et d'autres encore que presque tous les 
pays industrialisés faisant appel à des 
enquêtes-ménages comme source première de 
données sur le chômage limitent 
essentiellement leurs mesures du chômage 
aux personnes qui utilisent un moyen 
quelconque de recherche d'emploi. 


absence 


RÉSULTATS DE L'ENQUÊTE DE MARS 1986 


Aux fins de l'analyse et de l'interpréta- 
tion des résultats de l'enquête, il est 
utile de diviser les personnes qui décla- 
rent vouloir travailler en deux groupes, 
selon les raisons qu'elles invoquent pour 
ne pas chercher d'emploi. 


Raisons relatives au marché du travail: 
"Attendait d'être rappelée au travail", 
"Attendait que des employeurs lui répon- 
dent" et "Pensait qu'il n'existait pas de 
travail disponible". 


Raisons personnelles et autres: "Etait 


malade ou invalide", "Avait des obliga- 
tions personnelles ou familiales", "Al- 
lait à l'école", "Autres raisons" et "N'a 
donné aucune raison". 


Ce “qui justifie cette distinction, c'est 
que le nombre de personnes qui invoquent 
des "Raisons personnelles et autres" ne 
varie pas substantiellement d'une période 
d'observation à l'autre. Plus précisé- 
ment, l'évolution de ces chiffres estima- 
tifs ne comporte guére de relation dis- 
cernable avec les changements de la con- 
joncture économique’. C'est là une autre 
preuve que les personnes qui désirent un 
emploi et font valoir des "raisons 
personnelles et autres" pour ne pas 
chercher de travail ne doivent pas être 


considérées comme des "travailleurs 
découragés" ou des ‘chômeurs cachés, 
dans la mesure tout au moins où ces 


3 Les estimations basées sur l'enquête sur les 
perspectives d'emploi ne sont pas désai- 
sonnalisées. 


4 pour une brève analyse de cette relation, voir La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), juillet 1982. 
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is due to a perceived lack of job 
openings. The following chart illus- 
trates these points. 


Persons Not in the Labour Force Who Want Work but Are Not Looking for Work, by Reason for Not 


Looking, Canada, March, 1979-1986 


Inactifs qui veulent un emploi mais qui ne cherchent pas de travail, selon la raison donnée, Canada, 


mars, 1979 a 1986 


‘000 


oo Labour Market Related Reasons 
Raisons relatives au marche du travail 


Personal and Other Reasons 
Raisons personnelles et autres 


400 — 


300 


200 — | 
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Between mid-1981 and the end of 1982, 
the Labour Force Survey charted a pro- 
tracted deterioration in Canadian 
labour market conditions. This reces- 
sion was characterized by high unem- 
ployment rates, significantly reduced 
levels of employment, and a slight 
decline in labour force participation 
rates. In view of these developments, 
a significant increase between March 
1982 and March 1983 in the number of 
persons wanting but not seeking work 
was not surprising. 


termes servent à désigner des personnes 
dont l'inactivité sur le marché du tra- 
vail est attribuable au fait qu'elles 
pensent que les occasions d'emploi font 
défaut. Le graphique suivant illustre 
ces points. 


‘00 


1983 1984 1985 1986 | 


Entre le milieu de 1981 et la fin de 
1982, le marché du travail au Canada 
s'est détérioré de façon évidente, comme 
le révélait l'enquête sur la population 
active. Cette récession se caractérisait 
par des taux de chômage élevés, des ni- 
veaux d'emploi sensiblement réduits et un 
léger recul des taux d'activité. Dans 
ces circonstances, il n'est pas surpre- 
nant de constater une hausse appréciable 
entre mars 1982 et mars 1983 du nombre de 
personnes qui désirent travailler mais 
qui ne cherchent pas d'emploi. 


Since March 1983, labour market condi- 
tions have improved significantly. 
On a seasonally adjusted basis, 
between March 1983 and March 1985, 
employment increased by 586,000, the 
participation rate increased from 
64.2% to 65.1%, while the unemployment 
rate decreased to 11.1% from 12.4%. 
As expected, the number of persons 
covered by the March 1985 supplemen- 
tary survey who wanted a job but were 
not looking for work declined signifi- 
cantly (-13.3% to 413,000) from the 
maximum value of 476,000 reported 
in 11983, The number of persons in 
this group who gave a labour market 
related reason for not looking for 
work declined to 270,000 (-19.3%) from 
335,000 over the same period. 


Since March 1985, labour market condi- 
tions have continued to improve. Be- 
tween March 1985 and 1986, seasonally 
adjusted employment increased an 
additional 449,000 (+4.0%). The par- 
ticipation rate increased from 65.1% 
to 65.9% and the unemployment rate 
declined by 1.5 percentage points to 
9.6%, both seasonally adjusted. 


Tables 1 and 2 show that, between 
March 1985 and March 1986, the number 
of persons reporting that they wanted 
a job but did not seek work for 
"labour market related reasons" de- 
ereased by 24,000 (-9.1%) to an esti- 
mated 245,000, while the number of 
persons reporting that they wanted 
work but did not seek it for "personal 
or other" reasons increased by 8,000 
(+5.7%) to 151,000. 


The decrease in the estimated number 
of persons not seeking work for 
"labour market related reasons" occur- 
red among persons reporting that they 
believed no work to be available in 
their area or suited to their skills 
and persons awaiting recall to a form- 
er job. The March 1986 estimate of 
105,000 persons who reported not look- 
ing for work because they believed 
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Depuis mars 1983, les conditions du mar- 
ché du travail se sont sensiblenent 
améliorées. Après désaisonnalisation, 
entre mars 1983 et mars 1985, l'emploi 
s'est accru de 586,000, le taux d'activi- 
té est passé de 64.2% à 65.1%, tandis que 
le taux de chômage est tombé de 12.4% à 
11.1%. Comme nous nous y attendions, le 
nombre de personnes visées par l'enquête 
supplémentaire de mars 1985 qui voulaient 
travailler mais ne cherchaient pas 
d'emploi a beaucoup diminué (-13.3%) pour 
s'établir à 413,009, le sommet enregistré 
en 1983 étant de 476,000. Au cours de la 
même période, le nombre de personnes qui 
ont invoqué des raisons relatives au 
marché du travail pour ne pas chercher 
d'emploi a chuté de 19.3%, passant de 
335,000 à 270,000, 


La situation du marché du travail conti- 
nue de s'améliorer depuis mars 1985. 
Entre mars 1985 et mars 1986, le nombre 
désaisonnalisé de personnes occupées a 
augmenté d'encore 449,000 (+4.0%). Après 
désaisonnalisation, le taux d'activité a 
progressé, passant de 65.1% à 65.9%, et 
le taux de chômage a perdu 1.5 point pour 
se fixer a 9.6%. 


Les tableaux 1 et 2 montrent que, de mars 
1985 à mars 1986, le nombre de personnes 
déclarant vouloir un emploi sans toute- 
fois en chercher au cours des six der- 
niers mois pour des "raisons relatives au 
marché du travail" a diminué de 24,000 
(-9.1%) pour atteindre le niveau estima- 
tif de 245,000, tandis que le nombre de 
personnes déclarant vouloir un emploi 
sans toutefois en chercher pour des 
"raisons personnelles ou autres" a haussé 
de 8,000 (+5.7%) pour s'établir à 
151,000, 


La baisse du nombre estimatif de per- 
sonnes qui n'ont pas cherché d'emploi 
pour des "raisons relatives au marché du 
travail" concerne des qens qui croyaient 
ne pas pouvoir trouver de débouchés dans 
leur région ou d'emploi qui convienne à 
leurs capacités, ainsi que des gens qui 
attendaient d'être rappelés par un ancien 
employeur. L'estimation de 105,000 
personnes ayant déclaré, en mars 1986, ne 
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none to be available was down 20,000 
(-15.9%) from a year earlier, while 
the estimate of 95,000 persons wait- 


ing for recall was down 11,000 
(-10.4%) over the same period. The 
number of persons awaiting replies 


increased by 6,000 (+15.7%) from March 
1985. 


Disaggregated by age and sex, Table 2 
also shows that the number not seeking 


work for "labour market related 
reasons" decreased for most age-sex 
groups. The largest decreases, in 


relative terms, were among men 15 to 
24 years of age (-6,000 or -13.8%) 
women 15 to 24 years of age (-7,000 or 
-25.0%) and women 25 to 44 years of 
age (-9,000 or -14.0%). The remaining 
age-sex groups showed very little 
change from last year's estimates. 


The provincial estimates given in 
Tables 3 and 4 show that the national 
decrease of 24,000 in the estimated 
number of persons giving "labour 
market related reasons" for not seek- 
ing work was concentrated in British 
Columbia (-8,000) and Québec 
(-6,000). Québec has traditionally 
accounted for a relatively large pro- 
portion of all persons in Canada who 
are not in the labour force and who 
want work, but are not looking because 
of labour market related reasons. In 
March 1986, this proportion was 41.6%, 
up from March 1985, but down from the 


maximum of 50.4% recorded in March 
19877 
Ontario (-5,000), Newfoundland 


(-3,000) and Nova Scotia (-3,000) also 
contributed to the national decrease 


of,.-24,000.., Most..others’ »provinees 
experienced modest changes over the 
past twelve months. At 36,000,. the 


pas chercher de travail parce qu'elles 
croyaient ne pas pouvoir en trouver, 
représente une diminution de 20,000 
(-15.9%) par rapport à l'année dernière, 
alors que l'estimation de 95,000 per- 
sonnes qui atendaient d'être rappelées 
par un ancien employeur représente une 


baisse de 11,000 (-10.4%) au cours de la | 
Le nombre de personnes qui ! 


méme période. 


attendaient une réponse d'un employeur a | 


augmenté de 6,000 (+15.7%) depuis mars 


1985. 


Ventilées selon l'âge et le sexe, les 
données du tableau 2 montrent également 


que le nombre de personnes ne cherchant | 
"raisons rela- | 


pas de travail pour des 
tives au marché du travail" a baissé pour 
presque tous les groupes d'âge-sexe. En 
termes relatifs, les baisses les plus 
importantes se sont produites chez les 
hommes de 15 à 24 ans (-6,000 ou -13.8%), 


les femmes de 15 à 24 ans (-7,000 ou 
-25.0%) et les femmes de 25 à 44 ans/| 
(-9,000 ou -14.0%). Dans les autres 


les estimations ont 
rapport à l'année 


groupes d'âge-sexe, 
très peu varié par 
dernière. 


Les estimations provinciales présentées 
aux tableaux 3 et 4 montrent qu'au niveau 
national, 
de personnes (-24, 000) 
raisons relatives au marché du travail 


pour ne pas avoir cherché de l'emploi a, 


surtout eu lieu en Colombie-Britannique 
(-8,000) et au Québec (-6,000). Tradi- 


la diminution du nombre total. 
invoquant des. 


| 
y 


tionnellement, le Québec connaît une pro- 


portion relativement importante de tous 


les inactifs au Canada qui veulent un 
emploi mais qui ne cherchent pas de 
travail pour des raisons relatives au 


marché du travail. En mars 1986, cette 
proportion s'établissait à 41.6%, en 
hausse par rapport à mars 1985, 
baisse sur le sommet de 50.4% enregistré 
en mars 1982. 


Les provinces suivantes ont aussi contri- 
bué à la baisse de 24,000 observée à 
l'échelle nationale: Ontario, -5,000, 
Terre-Neuve, -3,000, et Nouvelle-Écosse, 
-3,000. Au cours des douze derniers mois, 
la plupart des autres provinces ont connu 


mais en. 


number of persons in Ontario not 
looking for work for labour market 
related reasons is at the lowest level 
since March 1979 (26,000). 


In addition to the 245,000 persons who 
gave labour market related reasons for 
not looking for work, a further 
151,000 persons reported in the March 
1986 survey that they wanted a job but 
had not looked for work because of 
illness, personal or family responsi- 
bilities, or for other reasons such as 
attendance at school. This represents 
an increase of 8,000 compared with 
March 1985. 


The 1986 survey also shows that, of 
the total number of persons who 
reported wanting work but not seeking 
it for whatever reason, an estimated 
109,000 (27.6%) would move to another 
location within their province of 
residence if a suitable job were 
offered, and 70,000 (17.7%) would move 
to another province if a suitable job 
were offered. The percentage of 
persons who would relocate’ within 
their province varied fron a maximum 
of 39.3% in Newfoundland to a minimum 
of 21.3% in Alberta. Among males, 
37.4% of those wanting but not seeking 
work would relocate within their prov- 
ince of residence, while only 18.9% of 
females indicated they would relocate. 


Persons who reported wanting a job but 
not seeking one were also asked about 
their expectation of being employed in 
the next six months. In this regard, 
an estimated 246,000 persons indicated 
that they expected to be working with- 
in six months; this represents 62.1% 
of the total, up slightly from the 
61.5% obtained in March 1985. Among 
males, 74.7% expected to be working in 
the next six months (up from 70.7% in 
1985) while among females, only 50.9% 
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de légers changements. S'établissant à 
36,000, le nombre d'Ontariens qui n'ont 
pas cherché d'emploi pour des raisons 
relatives au marché du travail est à son 
plus bas niveau depuis mars 1979 
(26,000). 


Outre les 245,000 personnes qui ont donné 
des raisons relatives au marché du tra- 
vail pour ne pas chercher d'emploi, 
151,000 personnes ont déclaré, dans l'en- 
quête de mars 1986, qu'elles désiraient 
un emploi, mais qu'elles n'en ont pas 
cherché à cause d'une maladie, de raisons 
personnelles, de responsabilités familia- 
les ou pour une autre raison, comme la 
fréquentation scolaire. Comparativement 
a mars 1985, ce nombre de personnes a 
augmenté de 8,000. 


L'enquête de 1986 révèle aussi que sur le 
nombre total de personnes ayant déclaré 
vouloir du travail mais ne pas en avoir 
cherché, environ 109,000 (27.6%) déména- 
geraient dans une autre localité de leur 
province de résidence si on leur y of- 
frait un emploi convenable, et 70,000 
(17.7%) déménageraient dans une autre 
province si un emploi convenable leur y 
était offert. Le pourcentage de person- 
nes qui changeraient de localité à l'in- 
térieur de leur province variait d'un ma- 
ximum de 39.3% à Terre-Neuve à un minimum 
de 21.8% en Alberta. Chez les hommes dé- 
sireux de travailler mais ne cherchant 
pas d'emploi, 37.4% changeraient de loca- 
1ité dans les limites de leur province de 
résidence, tandis que seulement 18.9% des 
femmes affirment qu'elles en feraient 
autant. 


Les personnes déclarant vouloir un emploi 
sans toutefois en chercher ont été priées 
d'indiquer si elles comptaient obtenir du 
travail dans les six prochains mois. À 
ce sujet, quelques 246,000 personnes ont 
affirmé qu'elles comptaient obtenir un 
emploi dans un délai de six mois; ce nom- 
bre représente 62.1% du total, soit une 
hausse par rapport à l'estimation de 
61.5% établie en mars 1985. Entcetqui 
concerne les gens qui s'attendaient à 
trouver un emploi dans les six prochains 
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(down from the 53.2% obtained in 1985) 
expected to be working in the next six 
months. 


CONCLUSION 


With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of 
the March supplementary, Statistics 
Canada provides a substantial amount 
of information on persons who may be 
near the margins of the labour force. 
These data have proven their worth in 
the analysis of current labour market 
conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over 
time. 


No single summary measure such as the 


unemployment rate can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For / this 


reason, the March supplementary survey 
has been expressly designed to comple- 
ment the monthly data. The results of 
the supplementary survey will become 
increasingly useful as the time series 
is extended, and the user community 


becomes more familiar with the 
properties of the supplementary 
estimates. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, or 
about the Survey of Job Opportunities 
in general, contact: 


R. Veevers 

Labour and Household Surveys Analysis 
Division 

Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 

Ottawa, K1A O16 

(613) 990-9452. 


mois, 1l y a eu une augmentation chez les 
hommes (74.7% comparativement à 70.7% en 
1985), et une diminution chez les femmes 
(50.9% comparativement à 53.2% en 1985). 


CONCLUSION 


Statistique Canada accumule une quantité | 


considérable de données sur les personnes 
qui se trouvent à la périphérie de la po- 
pulation active grace a son enquéte men- 
suelle sur la population active et à 
l'enquéte supplémentaire de mars. Ces 
données se sont révélées précieuses pour 
analyser les conditions 
marché du travail et 
l'évolution de celles-ci dans le temps. 


Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômage ne peut permettre, à elle seule, 
de décrire de façon précise les marchés 
du travail complexes et dynamiques du 
Canada. C'est pourquoi l'enquête supplé- 
mentaire de mars a été conçue spécifique- 
ment pour compléter les données mensuel- 
les. 
mentaire seront de plus en plus utiles à 
mesure que la série chronologique s'al- 
longera et que les utilisateurs se 
familiariseront avec les caractéristiques 
des estimations supplémentaires. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


actuelles du | 
interpréter | 


Les résultats de l'enquête supplé-. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments sur le contenu du présent document 
ou sur l'enquête sur les perspectives 
d'emploi en général, communiquer avec: 


R. Veevers 

Division de l'analyse des enquêtes sur le 
travail et les ménages 

Statistique Canada 

6® étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452. 
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and March 1986 


TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 


la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984, mars 1985 et mars 
1986 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total - 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


All ages - Tous les âges 1986 396 37 46 20 95 46 105 21 28 
1985 413 29 39 22 106 40 124 26 26 

1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 

1983 476 29 38 22 87 50 197 27 25 

1982 399 24 28 15 81 44 158 25 25 

1981 338 23 24 17 70 48 101 32 25 

1980 348 26 22 20 66 49 110 24 21 

1979 278 18 24 14 47 39 85 27 24 

15-24 years - 15 à 24 ans 1986 110 5 11 16 22 16 22 7 10 
1985 120 6 9 18 28 15 30 8 7 

1984 144 10 9 25 27 15 38 11 11 

1983 158 7 2) 18 25 21 58 12 8 

1982 136 5 8 14 22 14 51 11 10 

1981 125 4 8 15 20 19 32 16 12 

1980 129 6 7 19 17 21 38 11 9 

1979 102 6 6 13 15 15 28 12 8 

25-44 years - 25 à 44 ans 1986 177 15 29 Aor 49 20 42 2 4] 
1985 185 13 27 sn 55 17 48 12 10 

1984 203 11 24 4 46 26 70 10 13 

1983 205 14 24 eee 41 21 81 10 11 

1982 166 11 16 ove 39 22 60 9 2) 

1981 134 7 13 100 34 20 40 12 8 

1980 136 9 19 Ao 31 19. 44 ui 6 

1979 110 6 15 ose 21 17 34 8 9 

45 years and over - 45 ans 1986 110 16 5 500 24 11 41 4 7 
et plus 1985 108 10 S06 wee 23 8 46 6 10 
1984 110 13 7 coe 23 12 46 4 4 

1983 113 8 5 coe 21 8 59 5 6 

1982 98 8 4 eee 20 8 47 5 6 

1981 79 12 4 Arey dr 9 29 4 5 

1980 83 11 6 An 18 8 28 7 5 

1979 66 6 ss ee 12 7 21 vi 8 


Males - Hommes 


All ages - Tous les âges 1986 187 ay 2 10 64 24 49 6 10 


1985 196 15 eee 13 67 20 58 10 9 
1984 222 17 5 15 64 26 76 10 10 
1983 222 13 5 12 56 Pi! 86 12 10 
1982 202 13 iat ¥ 53 22 ‘ 82 = 10 13 
1981 163 12 oles 9 46 26 46 12 10 
1980 165 13 Ano 5) 47 25 53 9 8 
1979 135 8 see 6 30 20 41 13 12 
15-24 years - 15 à 24 ans 1986 59 Ane see 9 17 9 13 mee 4 
1985 66 eee eee 12 19: 2 47 eee aoe 
1984 74 6 oes 12 47 7 21 6 5 
1983 85 eee cee 10 17 13 31 5 4 
1982 15) oes eee 7h a 8 28 5 4 
1981 67 eee eee 9 15 11 18 6 6 
1980 64 eee eee 9 11 10 22 4 4 
1979 57 eee eee 6 10 10 14 7 5 
25-44 years - 25 à 44 ans 1986 73 6 arin 00 31 10 17 eee eee 
1985 73 6 coe vee 33 7 19 eee wale 
1984 88 5 cee en 31 13 29 eee 4 
1983 81 6 siete Set 24 9 29 5 eae 
1982 71 5 nee aos 22 9 27 eee 4 
1981 53 4 ee see 19 10 13 one 
1980 55 540 >. eee 21 8 17 eos tee 
1979 41 eee ose oe 12 6 14 ais eee 
45 years and over - 45 ans 1986 55 9 500 plats 16 6 19 aleve siete 
et plus 1985 57 6 é GG 16 5 22 
1984 61 6 … aoe 16 6 26 eee eee 
1983 56 4 ses see 15 5 27 oan oes 
1982 57 5 eee eee 14 5 26 cee 5 
1981 43 5 cee aoe 13 6 15 eee eee 
1980 46 a mele ae 14 5 15 350 eee 
1979 37 seis eee see 8 4 14 eee 4 
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and March 1986 - Concluded 


TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984, mars 1985 et mars 
1986 - fin 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for ire= no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- a l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Females - Femmes 


All ages - Tous les âges 1986 209 19 41 9 31 22 56 14 18 
1985 216 15 36 0) 38 19 66 16 17 
1984 234 16 36 12 32 27 78 15 18 
1983 254 16 LE 9 31 23 111 16 15 
1982 197 11 25 8 29 22 77 14 12 
1981 175 11 25 7 24 21 54 20 15 
1980 183 12 30 11 19 25 57 15 13 
1979 144 10 21 8 17 19 42 15 12 
15-24 years - 15 à 24 ans 1986 51 ee 10 8 5 7 10 4 6 
1985 54 eee 5 7 9 6 14 4 4 
1984 70 4 9 11 9 8 17 5 6 
1983 73 4 8 7 8 8 27 7 4 
1982 63 eee 7 8 6 6 25 6 6 
1981 59 cee 7 7 5 9 14 9 7 
1980 65 sas 7 10 S 11 16 7 5 
1979 45 S58 4 7 5 5 14 5 eee | 
25-44 years - 25 à 44 ans 1986 104 10 26 aera 18 10 25 7 i 
1985 111 8 25 eee 22 10 29 9 7 
1984 115 6 21 eee 15 13 41 7 9 
1983 124 7 22 eee 16 12 52 6 8 
1982 94 6 15 308 17 13 33 6 5 
1981 81 eee 12 Boe \ 15 10 27 8 5 
1980 81 5 18 eee 10 11 27 5 4 
1979 69 4 14 oer 8 11 20 5 6 
45 years and over - 45 ans 1986 54 7 4 Sele 8 5 21 802 5 
et plus 1985 51 5 eee see i ae 24 ado 6 | 
1984 49 6 5 wa vu 6 20 aa oes 
1983 57 5 eee cee 6 eee 32 cee 4 
1982 40 ates sive eee 6 wee 20 ees eee 
1981 36 6 he FAO 4 oe 14 ose sete 
1980 36 4 5 Sm 4 eee 14 cee eee 
1979 29 4 wie eon 4 wee 8 4 see 
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1985, March 1984, March 1985 and March 1986 


TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 
1984, mars 1985 et mars 1986 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Personal and other Labour pauKeE related 
reasons reasons 
Total 
Raisons personnelles Raisons relatives au 
et autres marché du travail 
‘000 % ‘000 % ‘000 % 
Both sexes - Les deux sexes 
All ages - Tous les âges 1986 396 100.0 151 38.0 245 62.0 
1985 413 100.0 143 34.6 270 65.4 
1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2 
1983 476 100.0 141 29 335 70.3 
1982 399 100.0 116 23 283 70.9 
1981 338 100.0 120 355 218 64.5 
1980 348 100.0 123 LEE: 225 64.7 
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 1986 110 100.0 50 45.6 60 54.4 
1985 120 100.0 48 39,2 73 60.5 
1984 144 100.0 64 44.5 80 5525 
1983 158 100.0 54 33.9 104 66.1 
1982 136 100.0 49 35.6 88 64.4 
1981 125 100.0 55 43.6 71 56.4 
1980 129 100.0 55 41,3 75 58.7 
1979 102 100.0 44 43.2 58 56.8 
25-44 years - 25 à 44 ans 1986 177 100.0 67 37.7 110 62.3 
1985 185 100.0 65 35.2 120 64.8 
1984 203 100.0 61 30.3 141 69.7 
1983 205 100.0 62 30.5 142 69.5 
1982 166 100.0 44 26.8 121 1552 
1981 134 100.0 41 30.5 Ch) 69.5 
1980 136 100.0 42 30.6 94 69.4 
1979 110 100.0 39 35.4 71 64.6 
45 years and over - 45 ans 1986 110 100.0 34 31.0 76 69.0 
et plus 1985 108 100.0 30 27.9 78 Zea 
1984 110 100.0 29 26.1 81 7139 
1983 113 100.0 25 22.3 88 777 
1982 98 100.0 23 23.8 74 76.2 
1981 79 100.0 24 31.0 54 69.0 
1980 83 100.0 28 33.7 55 66.3 
1979 66 100.0 25 38.6 41 61.4 
Males - Hommes 
All ages - Tous les âges 1986 187 100.0 50 26.7 137 75,3 
1985 196 100.0 50 25011) 146 74,3 
1984 222 100.0 57 25.6 165 74.4 
1983 222 100.0 53 23.7 169 76.3 
1982 202 100.0 46 22 156 1155 
1981 163 100.0 44 27.0 119 73.0 
1980 165 . 100.0 42 2559 123 74.7 
1979 135 100.0 45 31.9 92 68.1 
15-24 years - 15 à 24 ans 1986 59 100.0 20 34.9 38 65.1 
1985 66 100.0 22 52.9 = 44 67.1 
1984 74 100.0 28 38.6 45 61.4 
1983 85 100.0 24 27.9 61 72.1 
1982 73 100.0 20 275 53 72,5 
1981 67 100.0 23 34.6 44 65.4 
1980 64 100.0 21 32.6 43 67.4 
1979 57 100.0 23 597 34 60.1 
25-44 years - 25 à 44 ans 1986 73 100.0 15 20.6 58 79.4 
1985 73 100.0 15 20.2 59 79.8 
1984 88 100.0 16 18.4 72 81.6 
1983 81 100.0 19 25.2 62 76.8 
1982 71 100.0 13 18.9 58 81.1 
1981 53 100.0 12 22,2 42 77.8 
1980 55 100.0 8 15.3 46 84.7 
1979 41 100.0 9 22.6 32 77.4 
45 years and over - 45 ans 1986 55 100.0 14 25.9 41 74.1 
et plus 1985 57 100.0 14 24.3 43 DD 
1984 61 100.0 12 20.4 48 79.6 
1983 56 100.0 10 17.8 46 82.2 
1982 57 100.0 12 2162 45 78.9 
1981 43 100.0 9 2152 34 78.8 
1980 46 100.0 13 27.0 34 73.0 
1979 37 100.0 11 2929 26 70.1 


See footnotes at end of table. 
Voir les notes à la fin du tableau. 
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and March 1986 - Concluded 


TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, 
de travail au cours de la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, 


1984, mars 1985 et mars 1986 - fin 


selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 


mars 1982, mars 1983, mars 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Personal and other 


Labour market related 


reasons reasons 
Total 
Raisons personnelles Raisons relatives au 
et autres marché du travail 

‘000 % ‘000 % "000 % 

Females - Femmes 
All ages - Tous les âges 1986 209 100.0 101 48.2 109 51.8 
1985 216 100.0 92 42,7 124 513 
1984 234 100.0 97 41.5 157 58.5 
1983 254 100.0 89 35.0 165 65.0 
1982 197 100.0 70 35.6 127 64.4 
1981 AWD) 100.0 76 43.3 100 56.7 
1980 183 100.0 81 44.4 102 55.6 
1979 144 100.0 66 45.7 78 54.3 
15-24 years - 15 à 24 ans 1986 51 100.0 30 58.0 21 42.0 
1985 54 100.0 26 47.6 29 52.4 
1984 70 100.0 36 50.5 35 49.5 
1983 15 100.0 30 40.9 45 59,1 
1982 63 100.0 28 45.2 34 54.8 
1981 59 100.0 31 Dail 27 46.3 
1980 65 100.0 32 50.0 32 50.0 
1979 45 100.0 21 47.5 24 5202 
25-44 years - 25 à 44 ans 1986 104 100.0 52 49.7 52 50.3 
1985 111 100.0 50 45.1 61 54.9 
1984 115 100.0 45 39.4 69 60.6 
1983 124 100.0 44 55,2 80 64,8 
1982 94 100.0 31 Br 64 67.3 
1981 81 100.0 2°) 36.0 52 64.0 
1980 81 100.0 33 40.8 48 SIZ 
1979 69 100.0 30 43.0 39 57.0 
45 years and over - 45 ans 1986 54 100.0 20 36.2 35 63.8 
et plus 1985 51 100.0 16 sy 34 67.9 
1984 49 100.0 16 33.2 33 66.8 
1983 57 100.0 15 26.8 42 7322 
1982 40 100.0 11 27.6 29 72.4 
1981 36 100.0 15 42.8 20 See 
1980 36 100.0 15 42.2 21 57.8 
1979 29 100.0 15 49.3 15 50.7 


1 Personal and other reasons: "Own illness or disability", "Personal or family responsibilities", "Going to school", "Other reasons" and "No reason 
"Etait malade ou invalide", "Avait des obligations personnelles ou familiales", "Allait à l'école", "Autres 


given". - Raisons personnelles et autres: 
raisons" et "N'a donné aucune raison". 


Labour market related reasons: 


Raisons relatives au marché du travail: 
n'existait pas de travail disponible". 


"Waiting for recall", "Waiting for replies" and 'Believes no work available". 
"Attendait d'être rappelée au travail", "Attendait que des employeurs lui répondent" et "Pensait qu'il 


2 ot 


TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeki 


March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and March 1986 


99 


ng Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979, 


TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984, mars 1985 et mars 1986 


Canada 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Prince Edward Island - 
Île-du-Prince-Édouard 


Nova Scotia - 
Nouvelle-Écosse 


New Brunswick - 


Nouveau-8 runswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Total 


Own 
illness 
or disa- 
bility 


Etaient 
malades 
ou inva- 
lides 


Personal 
or family 
responsi- 
bilities 


Avaient 
des obli- 
gations 
personnel- 
les ou 
familiales 


1986 
1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1986 
1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1986 
1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1986 
1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1986 
1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1986 
1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1986 
1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1986 
1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


thousands - milliers 


396 
413 
457 
476 
399 
338 
348 
278 


Going to Waiting Waiting 
school for re- for re- 
call plies 
Allaient Atten- Atten- 
a l'école daient daient 
un rap- que des 
pel employeurs 
leur ré- 
pondent 
20 95 46 
22 106 40 
27 96 53 
22 87 50 
15 81 44 
7 70 48 
20 66 49 
14 47 39 
‘ 13 . 
eee 14 AAG 
bee 10 BAD 
wale 9 AG 
Joe 8 see 
eee 9) SAG 
cee 9) ae 
ele 8 eee 
orale 5 wate 
so 7 500 
ane 6 sieie 
siels 5 ate 
Do 4 wae 
see 153 eee 
ré 12 p00 
Rite 11 Bot 
#06 6 wes 
ae 7 sao 
see 7 Risin 
wee 8 40 
500 5 300 
8 38 29 
10 43 25 
10 39 34 
8 39 29 
6 38 30 
5 30 33 
see 22 30 
5 21 24 
4 13 5 
5 15 5 
8 15 i 
6 13 10 
5 12 4 
7 14 4 
12 14 7 
6 5 5 


Believe 
no work 
available 


Pensaient 
qu'il n'exis- 
tait pas de 
travail dis- 
ponib le 


No reason Other 
given 


N'ont don- Autre 
né aucune 
raison 


105 
124 


197 
158 
101 
110 
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TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and March 1986 - Concluded 


TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 4 travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984, mars 1985 et mars 1986 - 


fin 
Main reason for not looking for work in the reference week 
Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 
Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 
thousands - milliers 
Saskatchewan 1986 10 aco Boo male cere 550 ano OO 5e 
1985 8 DÉS were oes oes eee +8 one ou 
1984 9 DOS oad) ory ee Aon 4 Sud an 
1983 11 sole ee Soc eos vee 4 cee deu 
1982 7 ons ici wiale vee esis oes AAD O50 
1981 7 seis) S55 Ao dos BO wap) Sale Seis 
1980 8 On UE sae ore aisle cee vee wee 
1979 5 eve 500 cee ... oie, ses ae 5.0 
Alberta 1986 7 ele acts cee oes see 5 200 wei 
1985 20 400 4 ond 1 00 7 s. . 
1984 20 605 tele eee oor eee 8 wee Ono 
1983 23 con Don Ette vee 600 9 coe eee 
1982 11 bor see cee eee ose ee eee soe 
1981 11 oo stele alels Gon oe Gon eee eral) 
1980 12 doc rere) 50D see cee coe eee oe 
1979 9 cee eels eee oes eee eee coe see 
British Columbia - 1986 37 5 4 Ann 5 4 10 eee eee 
Colombie-Britannique 1985 45 4 5 ous 8 see ur 500 Goo 
1984 49 5 4 S) 18 .. ste 
1983 Sh) .. 4 56 7 des 16 ace viele 
1982 32 4 600 cee 6 Sco 13 vere Ao 
1981 27 508 seis) eee 4 siete 8 wee eee 
1980 28 sets bo cee 4 565 8 siete On 
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TABLE 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and March 1986 


TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984, 
mars 1985 et mars 1986 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Personal and other Labour market related 
reasons reasons 
Total 
Raisons personnel les Raisons relatives au 
et autres marché du travail? 
"000 DOTE "000 % [e000 % 
Canada 1986 396 100.0 151 38.0 245 62.0 
1985 413 100.0 143 34.6 270 65.4 
1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2 
1983 476 100.0 141 291 335 70.3 
1982 399 100.0 116 2701 283 70.9 
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5 
1980 348 100.0 123 LES 225 64.7 
~ 278 100.0 109 39.0 170 61.0 
Newfoundland - Terre-Neuve 1986 35 100.0 5 14.9 30 85.1 
1985 38 100.0 6 14,5 33 85.5 
1984 33 100.0 5 150) 28 86.1 
1983 37 100.0 6 17.0 31 83.0 
1982 36 100.0 6 17.6 30 82.4 
1981 31 100.0 8 25.4 23 74.6 
1980 29 100.0 5 18.2 24 81.8 
1979 27 100.0 7 27.0 20 73.0 
Prince Edward Island - 1986 4 100.0 wee eee 4 84.3 
Île-du-Prince-Édouard 1985 AAC oe sec a0 see Son 
1984 4 100.0 coe ees 4 96.2 
1983 4 100.0 erate nee coe Das 
1982 ee vee os vee ACG oe 
1981 Bo 500 eee vee eee safe 
1980 oon O00 50 see Bon bee 
1979 Gao Bon eee viele oon O0 
Nova Scotia - 1986 15 100.0 5 30.3 11 69.7 
Nouvelle-Écosse 1985 20 100.0 6 30.0 14 70,0 
1984 19 100.0 6 28.6 14 71.4 
1983 19 100.0 6 30.2 14 69.8 
1982 18 100.0 6 30.4 43 69.6 
1981 15 100.0 5 36.1 10 64.0 
1980 13 100.0 4 295 9 70.7 
1979 12 100.0 soe eee 9) 75,5 
New Brunswick - 1986 30 100.0 6 19.0 24 81.0 
Nouveau-8 runswick 1985 30 100.0 7 24.1 23 1529) 
1984 33 100.0 7 20,3 27 Ion 
1983 27 100.0 6 22,9 21 11.5 
1982 26 100.0 7 26.0 19 74.0 
1981 24 100.0 6 7255-553 18 76.7 
1980 24 100.0 6 25.8 18 74.2 
1979 22 100.0 5 2292 17 77.8 
Québec 1986 158 100.0 55 3561 102 64.9 
1985 157 100.0 48 30.7 109 69.3 
1984 179 100.0 48 26.7 131 75%5 
1983 196005 100.0 49 24.8 148 (ps? 
1982 179 100.0 36 20.1 143 7929 
1981 132 100.0 34 26.1 97 75,9 
1980 130 100.0 38 29.0 93 71.0 
1979 109 100.0 35 31.6 s 75 68.4 
Ontario 1986 80 100.0 44 54.4 36 45.6 
1985 81 100.0 40 49.2 41 50.8 
1984 97 100.0 53 55.2 43 44.8 
1983 109 100.0 43 40.0 65 60.0 
1982 78 100.0 37 47.7 41 22.2 
1981 79 100.0 39 49,3 40 50.7 
1980 93 100.0 43 45.9 50 54.1 
1979 61 100.0 35 57.2 26 42.8 
Manitoba 1986 10 100.0 5 555 4 44,5 
1985 11 100.0 4 40.5 6 5929 
1984 12 100.0 6 47.8 6 52.2 
1983 13 100.0 5 35.5 8 64.5 
1982 9 100.0 4 39.9 6 60.1 
1981 9 100.0 4 48.2 5 51.8 
1980 8 100.0 4 LES) 550 dog 
1979 8 100.0 4 56.2 4 43.8 


See footnotes at end of table. 
Voir les notes à la fin du tableau. 
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TABLE 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1985, March 1984, March 1985 and March 1986 - Concluded 


TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984, 
mars 1985 et mars 1986 - fin 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Labour market related 


Personal and other 


reasons reasons 
Total 
Raisons personnel les Raisons relatives_au 
et autres marché du travail 
va a7 "000 re a "000 ye oe ape eel % 
Saskatchewan 1986 10 100,0 4 45.5 5 54.5 
1985 8 100.0 4 11572 4 48.8 
1984 9 100.0 oo 000 6 69.3 
1983 11 100.0 4 38.8 6 61.2 
1982 i 100.0 disie eee 4 52.9 
1981 ii 100.0 afeye BO 4 54.2 
1980 8 100.0 46.5 4 Daa 
1979 5 100.0 eee tse eile eee 
Alberta 1986 154 100.0 8 45.9 9 54.1 
1985 20 100.0 10 48.4 11 51.6 
1984 20 100.0 9 43.2 1172 56.8 
1983 25 100.0 10 44.8 de Ser 
1982 11 100.0 6 50.5 5 49,5 
1981 11 100.0 8 66.9 4 5501 
1980 12 100.0 6 49.1 6 20.9 
1979 9 100.0 6 69,2 Do sue 
British Columbia - 1986 37 100.0 18 47.9 19 52,1 
Colombie-Britannique 1985 45 100.0 17 38.6 27 61.4 
1984 49 100.0 19 37.6 31 62.4 
1983 By 100.0 12 515 26 68.7 
1982 32 100.0 12 36.1 20 63.9 
1981 27 100.0 12 44.8 15 5522 
1980 28 100.0 1172 44.8 15 SZ 
1979 22 100.0 10 46.2 12 58 


given". - Raisons personnelles et autres: "Etait malade ou invalide", "Avait des obligations personnelles ou familiales", "Allait à l'école", "Autres 
raisons" et "N'a donné aucune raison". 

2 Labour market related reasons: "Waiting for recall", "Waiting for replies" and "Believes no work available". 
Raisons relatives au marché du travail": "Attendait d'être rappelée au travail", "Attendait que des employeurs lui répondent" et "Pensait qu'il 
n'existait pas de travail disponible". 


FEATURE SECTION SECTION SPECIALE 


Supplementary 
Survey 


Enquete 
supplementaire 


1986 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 


The annual Survey of Consumer Finances 
(SCF), conducted by Statistics Canada 
as a supplement to the April Labour 
Force Survey (LFS), collected statis- 
tics on the 1985 incomes of families 
and individuals. The SCF was first 
carried out in the early 1950's, and 
has been conducted annually’ since 
ERP 


The survey is an important source of 
up-to-date income data. It provides 
income estimates of individuals, 
families and selected target groups 
including the elderly and female lone- 
parent families, as well as estimates 
of the low-income population. Public 
use microdata files prepared from this 
survey are crucial for program evalua- 
tion, policy development and analyti- 
cal studies related to the economic 
well-being of Canadians. Among users 
of the data are the federal and 
provincial governments, the business 
sector, social agencies, universities 
and unions. 


This year, an income’ satisfaction 
questionnaire was added to the SCF. 
Each family head was asked to rate 
his/her degree of satisfaction with 
the current family income and to esti- 
mate the minimum annual income requir- 
ed to make ends meet. 


ENQUETE DE 
CONSOMMATEURS 


1986 SUR LES FINANCES DES 


L'enquéte annuelle sur les finances des 
consommateurs (EFC), menée par Statis- 
tique Canada à titre de supplément de 
l'enquête d'avril sur la population 
active (EPA), a permis de recueillir des 
statistiques sur le revenu des personnes 
et des familles en 1985. L'EFC a été 
entreprise pour la première fois au début 
des années 50 et est effectuée chaque 
année depuis 1972, 


L'EFC est une source importante de 
données à jour sur le revenu. Elle 
permet de produire des estimations du 


revenu des personnes, des familles et de 
certains groupes, y compris les personnes 
âgées et les familles monoparentales dont 
le chef est une femme ainsi que des esti- 
mations de la population à faible reve- 
nu. Les fichiers de microdonnées desti- 
nés au public et constitués 4 partir de 
cette enquête sont essentiels à l'évalua- 
tion de programmes, à l'élaboration de 
politiques et à des études analytiques 
ayant trait au bien-être économique des 
Canadiens. Parmi les utilisateurs des 
données figurent les administrations 
fédérale et provinciales, les entrepri- 
ses, les organismes sociaux, les univer- 
sités et les syndicats. 


Cette année, on a ajouté à l'EFC un 
questionnaire sur la satisfaction à 
l'égard du revenu. On a demandé à chaque 
chef de famille d'indiquer dans quelle 
mesure il est satisfait du revenu actuel 
de la famille et d'estimer le revenu 
annuel minimal qui lui permettrait de 
joindre les deux bouts. 
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SCF income questionnaires were left 
with individuals in the sample house- 
holds for completion during the April 
LFS interview week. Completed ques- 
tionnaires were picked up the follow- 
ing week. The sample size consisted 
of approximately 35,000 households 
from the LFS sample (about 2/3 of the 
full sample). Preliminary data from 
the SCF will be available in September 
1986 in Income Distributions by Size 
in Canada, Preliminary Estimates 
(Statistics Canada, Catalogue Number 
13-206). 


For further information, contact 
Kevin Bishop, (613) 990-9778, Survey 
of Consumer Finances Section, House- 
hold Surveys Division, Statistics 


Canada, Ottawa K1A OT6. 


Au cours de la semaine d'interview de 
l'EPA d'avril, les questionnaires de 
l'EFC ont été remis aux membres des ména- 
ges échantillonnés pour qu'ils les 
remplissent. Les questionnaires remplis 
ont été repris la semaine suivante, 
L'échantillon se composait d'environ 
35,000 ménages tirés de l'échantillon de 
l'EPA (à peu près les deux tiers de 
l'échantillon total). Les données préli- 
minaires de l'EFC paraîtront en septembre 
1986 dans la publication intitulée 
Répartition du revenu au Canada selon la 
taille du revenu, premières estimations 
(n° 13-206 au catalogue de Statistique 
Canada). 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Michel Dumoulin, au (613) 990-9778, 
Section de l'enquête sur les finances des 
consommateurs, Division des enquétes- 
ménages, Statistique Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


FORM No. CF 06 
Name of respondent Français au verso 
Pick-up date: 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


Household Division des 
Surveys enquêtes- 
Division ménages 


1985 Income questionnaire 


To be completed by persons 15 years of age and over 


Authority — Statistics Act, Chapter 15, Statutes of Canada 1970-71-72. 


This act prohibits the disclosure by Statistics Canada of any particulars which could 
reveal the identity of an individual. 


HRD page- 
Docket No. Survey date Assignment No. line No. 


A 


DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1985, DID YOU RECEIVE ANY INCOME FROM THE FOLLOW- 
ING SOURCES? IF "YES", PLEASE MARK “X" IN THE “YES” CIRCLE AND ENTER AMOUNT RECEIVED. IF “NO”, PLEASE 
MARK “X" IN THE “NO” CIRCLE AND PROCEED TO NEXT QUESTION. (TO INDICATE A LOSS ENTER THE AMOUNT 
AND WRITE “LOSS” ABOVE.) 


fo) 


I 


PLEASE CONSULT THE ACCOMPANYING GUIDE WITH ITS DETAILED INSTRUCTIONS, TO SIMPLIFY COMPLETION 
OF THIS FORM. DOLLARS CENTS 


eo || 
1. WAGES and SALARIES before deductions .... Serie ee ; : Re O 


Of, 
VIE 


2. MILITARY PAY and ALLOWANCES . ........ Es ES  crgitue a 


= 
° 
O 
Le) 


YesQ —» |08 
3. Net income from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT ................................ No O 
Os | 
4. Net income from FARM SELF-EMPLOYMENT .................. LE ne DR ee es an No O 
YEO | 
5. Gross income from ROOMERS and BOARDERS. . ................................. No O 
Yes À —> 
6. INTEREST on bonds, deposits and savings certificates, Canada Savings Bonds, cash bonuses for No O 
CSB's = see otein} Guide, item: Geka mee Dee Pen D 
YesQ —> |97 
7. DIVIDENDS, actual amount received (not taxable amount) ............................ No ©) 
Yes À) —> 
8. OTHER INVESTMENT INCOME (net rents from real estate, etc.) ...................... No O 
Yes À —> 
9. FAMILY ALLOWANCES . a a a Bae gee ater NO 
1 
Yes À —> 
10. OLD AGE SECURITY PENSION, GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT and SPOUSE’S ALLOWANCE No © 
from federal government only. Report provincial supplements in question 13............... 
Vesi@ =u as 
Tiss CANADA‘ Or QUEBEC! PENSION PEAN BENEFITS# MER M ee eee No © 
Yes © > |" 
12. UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, total benefits before tax deductions ............ No O 
YesQ —> |13 
13. SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS ................. pe No O 
14. OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES, Yes À) —> 
PLEASE SPECIFY No © 
Report provincial tax credits and allowances in question 20.......................... 


15. RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES — see note in Guide, item 15. 
PLEASE SPECIFY 


YesQ —» |16 
16. OTHER MONEY INCOME, PLEASE SPECIFY No O 

YesQ —> |17 
17. TOTAL INCOME, sum of entries in questions 1 to 16 ............................. No O 

Yeo o> |" 
18. CAPITAL GAINS — Taxable portion of capital gains or allowable capital losses realized in 1985. No © 

fo: indicate: a) loss Write “loss*“above’amolint an. ne CMM D Li... 

Yess |WUe 
19. INCOME TAX (federal plus provincial) — total payable on 1985 income and capital gains... .. . No © 

Yes O —> sl 
20. PROVINCIAL TAX CREDITS and ALLOWANCES — see Guide, item 20................... No ®) 

Yes O —> |?! 
21. CHILD TAX CREDIT received from federal program only — see Guide, item 21 ............. No O 


ny 


22. Remarks: 


@ 


< 
oO 
op 
Fe 
6 J 
D np N ND D = = = 2 — 
a oS oO 
’ 


. 
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| Sd Statistics Canada Statistique Canada 


SCF — 100 — 2 


QUESTION CARD 


1988 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 
ITEM 50 ON F03 — SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 


Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 


NOTE — BE SURE TO ASK EVERY QUESTION EXACTLY AS WORDED 


IMMIGRATION STATUS 
ls... Canadian born? 
lf ‘YVES’, code: 
00 = Persons born in Canada 
(ineluding Nfld.) or Canadian 
by birth. 
if ‘NO’, ask: 
Since when has... been residing in Canada? 
45 — Persons who immigrated to Canada 
before 1946, 
46 to 86 — Persons who immigrated to Canada 
between 1946 and 1986, (Enter the last 
two digits of the actual year of arrival.) 


MOTHER TONGUE 


What is the language . . . first learned in 
childhood and still understands? 

1 = English 

2 = French 

0 = Other 


WEEKS WORKED 

During 1985, in how many weeks did... do 
any work at a job or business? 

(Include vacation, maternity leave, 

illness, strikes and loek-outs.) 


00 to 52 — e.g. 9 weeks = ‘09' 


FULL-TIME OR PART-TIME WORK 


Enter 0° if ‘WW’ is 00’; Otherwise, ask: 
During those weeks, was the work mostly 
full-time or part-time? 

1 = Full-time 

2 — Part-time 

0 — Not applicable 


WEEKS UNEMPLOYED 
Enter 00’ if WW’ is 62°; Otherwise, ask: 


During 1985, in how many weeks was... 
without work and looking for work? 


(Inelude temporary lay-offs) 
00 to 52 = e.9. 7 weeks = ‘07’ 


@=6101—6: 16-12-85 8102003 


STRETCHES OF UNEMPLOYMENT 
Enter ‘0° if ‘WU’ is ‘00°; Otherwise, ask: 


Were those weeks all in one stretch? 
1 = Yes = 1 stretch 
2 — No — 2 stretches 
3 = No — 3 or more stretches 


0 = Not applicable 


OTHER ACTIVITY 
Enter 0° if WW’ + WU‘ = ‘52%: Otherwise, ask: 


What was .. .’s main activity during the weeks when 
he/she was neither working nor looking for work? 


1 = Permanently unable to work 

2 — Kept house 

3 = Went to school 

4 — Retired or voluntarily idle 

5 — Other (Specify in ‘Notes’ of the F03) 


0 — Not applicable 


INCOME CODE — ITEM 25 ON CF06 
— COLUMN 20 ON FO? 


Determine the income code by: 


a) performing interviewer check 
procedure on completed CF06, or 


b) asking, “Did... receive any 
income during 1985?” 


Enter code: 


= on CF06, in Item 25 (for CFO6's 
on hand, completed or refused) 


— on F07, in Column 20 (for CF06's 
not returned) 


(INCOME CODES 


1 — Definitely determined that no 
income was received 

2 — Income received and some or all 
details supplied 


3 = Definitely determined that income was 
received but no details were supplied 


4 — Impossible to determine whether or not 
income was received 


FORMULE cr 06 
Nom de l'enquêté English on reverse 
es 


iv Statistique Canada Statistics Canada 


Division des Household 
enquétes- Surveys 
ménages Division 


Questionnaire sur le revenu de 1985 
A remplir par les personnes de 15 ans et plus 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, chapitre 15. Statuts du Canada 
de 1970-71-72. 


Cette loi interdit à Statistique Caneda de divulguer tout renseignement personnel 
qui permettrait d'identifier une personne en particulier. 


page — 
BR. N° du dossier Date d'enquête N° de tâche ligne du DM 


aa, er om 


PENDANT LA PÉRIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DÉCEMBRE 1985, AVEZ-VOUS REÇU UN REVENU 
DES SOURCES SUIVANTES? DANS L'AFFIRMATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN “X” DANS LE CERCLE “OU!” ET INDI- 
QUEZ LE MONTANT. DANS LA NEGATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN “X” DANS LE CERCLE “NON” ET PASSEZ À LA 
QUESTION SUIVANTE. (POUR UNE PERTE, INSCRIVEZ LE MONTANT ET INDIQUEZ “PERTE” AU-DESSUS.) 


SOA ON) A PTS eue. Le ms mes st 
VOUS AUREZ PLUS DE FACILITÉ À REMPLIR LE QUESTIONNAIRE SI VOUS CONSULTEZ LES INSTRUCTIONS | haa 
DETAILLEES DU GUIDE. 


DOLLARS CENTS 
Or(@) = 
; Non ©) 
1. SALAIRES et TRAITEMENTS, avant déductions . - Enc tcol Gente Peeps ee ee 
Oui C) —> we 
2. SOLDE et INDEMNITES MILITAIRES ra te i NE er PE ing Se fut Non ©) 
a . ne 
3. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE ..................... Non O | 
Ou Ors 1104 
4. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME AGRICOLE ........................ Non O 
OO S| Re 
5. Revenu brut provenant de l'hébergement de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES..... sy Non O 
Cri Gs QE 
6. INTÉRÊTS d'obligations, de dépôts et de certificats d'épargne, d'obligations d' épargne du Canada Non © | 
et bonis au comptant des OEC — voir le nota dans le guide, poste 6 .................... | 
[oui Oya 
7. DIVIDENDES, montant effectivement reçu (non pas le montant imposable) ................ Non O 
Cre) =o 08 
8. AUTRES REVENU DE PLACEMENTS (loyer net de propriétés foncières, etc.) ............. Non @] 
Oui CQ —> ae 
SMAILOCATIONSIFAMILIALEG' "> See tte oe tn ee tee eee oe ee hid abu wae hea amen Non ©) 
10 
10. PENSION DE SÉCURITÉ DE LA VIEILLESSE, SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI et ALLOCATION | ui o> 
AU CONJOINT, du gare fédéral seulement — Inscrivez les suppléments provinciaux à la ques- Non O | 
UDC à 00 Reno nee, Sep ee eee ER DEN ARE PRE DRE 
OO > | 
11. PRESTATIONS DU RÉGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du RÉGIME DES RENTES DU QUÉBEC Non © 
Oui CQ —> ee 
12. PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHÔMAGE, total des prestations avant déductions d'impôt... .. Non O 
OS 
13. ASSISTANCE SOCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX . . ............ Non ©) 
14 
14. AUTRES REVENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES, Oui O —> 
VEUILLEZ PRECISER Non O 
Inscrivez les crédits d'impôt provincial et les allocations à la question 20 ................. 
7 15 
15. PENSIONS DE RETRAITE et RENTES — voir le nota dans le guide, poste 15. OO —> 
VEUILLEZ PRÉCISER Non ©) 
ore) Se 
16. AUTRE REVENU MONETAIRE; VEUILLEZ PRECISER Non O 
MO» | 
17. REVENU TOTAL, somme des montants inscrits aux questions 1 à 16 ................... Non © 
Oui CQ —> 
18. GAINS EN CAPITAL — Partie imposable des gains en capital ou pertes en capital déductibles, réalisés Non O 
en 1985. Pour indiquer une perte, écrivez “perte” au-dessus du montant ................ 
Oui CQ —> 
19. MONTANT DE L'IMPÔT (fédéral plus provincial) — total à payer sur le revenu et les gains en capital Non O 
GemOS5 5... > Re DR CED ek NE EE M een de re ca co bacon 
OS 120 
20. CREDITS D'IMPÔT PROVINCIAL et ALLOCATIONS — voir le guide, poste 20 .............. Non O 
Cr}KOr= sie: 
21. CREDIT D'IMPÔT POUR ENFANTS reçu du programme fédéral seulement — voir le guide, poste 21 Non @ 
22 
ex i ee Me |: 73 
24 
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Canada 


Le Statistique Canada Statistics Canada 


FICHE QUESTIONNAIRE 


ENQUÊTE DE 1986 SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS 


SCF — 100 — 2 


POSTE 50 DE LA F03 — QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES ET CODES 
Posez chacune des questions supplémentaires pertinentes pour chaque personne âgée 
A 
A 
: 


de 15 ans ou plus et inscrivez un code dans chaque colonne de a 


NOTA — ASSUREZ-VOUS DE POSER LES QUESTIONS EXACTEMENT COMME ELLES SONT FORMULEES 


i a 


STATUT D'IMMIGRATION PÉRIODES DE CHÔMAGE - 
FA .… est-il(elle) Canadien(ne) d'origine? Cc Inscrivez ‘0’ si le nombre de ‘SC’ est ‘00’; 
[A[B) Si ‘OUI’, inscrivez le code: fete Autrement, demandez: 
00 — Personnes nées au Canada Ces semaines faisaient-elles partie de la méme 
(y compris T.-N.) ou période de chômage? 


Canadien de naissance. : a 
1 — Oui — une période 


Si NON’, demandez: 2 — Non — deux périodes 


Depuis quand . . . réside-t-il(elle) au Canada? 3 ÆNone trois périodes ou plus 
45 — Personnes qui ont immigré au C= Sane cule: 
Canada avant 1946. L ==} 
46 à 86 — Personnes aui ont immigré au 
Canada entre 1946 et 1986. 
(Inscrivez les deux derniers chiffres AUTRE ACTIVITÉ 
de l’année d'arrivée.) ; 
Inscrivez 0 siSTi + SG 527 
L os 
Autrement, demandez: 
Quelle était l'activité principale de . . . pendant les 
LANGUE MATERNELLE semaines où il (elle) n’a pas travaillé ni cherché 
M Quelle est la première langue que ...a d'emploi? 
apprise dans son enfance et comprend encore? 
1 = ft 1 — Incapacité permanente 
2 — Francais 2 — Tenait maison 
0 — Autre 
3 — Allait à l'école 
——) 
4 — Retraité(e) ou volontairement inactif(ve) 
SEMAINES DE TRAVAIL 5 — Autre (Précisez dans les ‘Notes’ de la F03) 
TIT En 1985, pendant combien de semaines . . . a-t-il(elle) 0 — Sans objet 
[DE | travaillé à un emploi ou à une entreprise, peut importe 


le nombre d'heures? 


(Y compris les vacances, les congés de maternité, de 
maladie, les gréves et lock-out.) CODE DU REVENU — POSTE 25 DE LA CF06 


00 à 52 — Par ex., 9 semaines = ‘09’ — COLONNE 20 DE LA F07 


Déterminer le code du revenu en: 


TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL a) effectuant la procédure de vérification par 
l'interviewer de la CFO6 remplie, ou 

Inscrivez ‘0’ si le nombre de ‘ST’ est ‘00° 

b) demandant:” . . . a-t-il(elle) touché un revenu 


quelconque en 1985?” 


me» 


Autrement, demandez: 


Pendant ces semaines, le travail était-il 
surtout à temps plein ou à temps partiel? 


Inscrivez le code: 


— Sur la CF06 au poste 25 (Pour la CFO6 


1 — À temps plein en main, remplie ou refusée) 


2 — À temps partiel 
0 — Sans objet — Sur la F07, à la colonne 20 (Pour la 


CF06 non retournée) 


CODES DU REVENU 
SEMAINES DE CHÔMAGE 1 — A indiqué avec certitude n'avoir touché 


Inscrivez ‘00’ si le nombre de ‘ST’ est 52’, bm SU ho 


2 — A touché un revenu et a fourni une 
Partie ou la totalité des détails 


Autrement, demandez: 


En 1985, pendant combien de semaines . . . a-t-il(elle) 
été sans travail et a la recherche d'un emploi? 


3 — A indiqué avec certitude avoir touché un revenu, 
mais n'a pas fourni de détails 


(Y compris les mises à pied temporaires) ? 
4 — Impossible de déterminer si l'enquêté a touché 
00 à 52 -— Par ex., 7 semaines = ‘07’ un revenu ou non 
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iv Statistics Canada Statistique Canada 


Household Division des FORM NO. CF 06—B 
Surveys enquétes- 
Division ménages CONFIDENTIAL 
7 « a when completed 
Income satisfaction questionnaire 
; Authority - Statistics Act, Chapter 15, Statutes 
Frangais au verso of Canada 1970-71-72 
LOREUIE Fae ak |] 1 altacth, Ap EN 
R.O. Docket No. HRD page — 
line No. 


Dear Respondent, 


Thank you for your co-operation in our surveys. We would like to take a few more minutes of your time 
to ask two questions on your views about your family income (or your own income if you are not living 


With relatives). This survey is being conducted by Statistics Canada in an effort to obtain valuable insight 
into the financial well-being and income requirements of Canadians. Your responses to this survey are 
strictly confidential and will be used only for statistical purposes. 


INSTRUCTIONS 
This questionnaire is to be completed by an individual knowledgeable about your family finances. If you are not living with relatives, please 
answer on your own behalf. It has been left for" to complete, but if another person is 
more knowledgeable about your family finances, please pass it on to that person. 
If this questionnaire was not completed by the individual named above, enter the respondent's name: 


When you have completed your questionnaire, please place it in the postage paid envelope provided and mail it as soon as convenient. 


IMPORTANT DEFINITIONS 


FAMILY - All individuals living in this dwelling who are related to you by blood, marriage (including common-law) or adoption. 


FAMILY INCOME - Total money income received by all family members from all sources before income taxes and deductions. 


SURVEY QUESTIONS 


1. WHICH OF THE FOLLOWING CATEGORIES BEST DESCRIBES HOW YOU FEEL ABOUT YOUR FAMILY INCOME (OR YOUR OWN 
INCOME IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? Check the appropriate circle below. 


010)' 020)! 030)! 040)! 050)! 060)! 070)" 
Delighted Pleased Mostly Mixed Mostly Unhappy Terrible 
satisfied (about equally dissatisfied 
satisfied and 
- dissatisfied) 


2. TO MEET THE EXPENSES YOU CONSIDER NECESSARY, WHAT DO YOU THINK IS THE MINIMUM INCOME A FAMILY LIKE YOURS 
NEEDS, ON A YEARLY BASIS, TO MAKE ENDS MEET (IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES, WHAT ARE THE MINIMUM INCOME 
NEEDS OF AN INDIVIDUAL LIKE YOU)? Enter your estimate in the space below. 


68: A:  Bearly, 


If it is easier to make an estimate on a weekly or monthly basis, please enter your estimate in the appropriate space below. 


DOS Ss -_. Sr" _© weekly 10$_. very 2 Weeks 11$ monthly 


COMMENTS 


Office Use Only 


Pee CIO OC mo 
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i+ Statistique Canada Statistics Canada FORMULE CF 06—B 


Division des Household 
enquêtes- Surveys 
ménages Division DOCUMENT CONFIDENTIEL 


une fois rempli 


Questionnaire sur la satisfaction à l’égard du revenu 
} Déclaration exigée en vertu de la Loi surlastatistique, chapitre 15, 
English on reverse Statuts du Canada de 1970-71-72 


A an PQ rer mn op PL ER SE rene sl] 


Cher répondant, 


Nous vous remercions d’avoir participé à nos enquêtes et vous demandons de prendre encore quelques 
minutes pour répondre aux deux questions suivantes sur ce que vous pensez de votre revenu familial (ou 
de votre revenu personnel si vous ne vivez pas avec des personnes qui vous sont apparentées). La présente 
enquête de Statistique Canada vise à obtenir un bon aperçu des besoins financiers des Canadiens. Vos 
réponses à cette enquête demeureront strictement confidentielles et ne seront utilisées qu'à des fins 
statistiques. 


INSTRUCTIONS 
Le présent questionnaire doit être rempli par une personne qui connaît bien la situation financière de votre famille. Si vous ne vivez pas avec 


des personnes qui vous sont apparentées, veuillez répondre en fonction de votre situation personnelle. Nous avions prévu de faire 


, Mais si quelqu'un d'autre est plus au courant de la situation 


remplir le questionnaire par 
financière de votre famille, veuillez le lui remettre. 

Si le questionnaire n’a pas été rempli par la personne susmentionnée, inscrivez le nom du répondant: 

Une fois rempli, le questionnaire doit étre retourné le plus tôt possible dans l'enveloppe affranchie ci-jointe. 


DÉFINITIONS IMPORTANTES 


FAMILLE - Ensemble des personnes vivant dans un logement et qui sont apparentées par le sang, le mariage (y compris les unions 
libres) ou l’adoption. 


REVENU FAMILIAL - Total du revenu monétaire de toute provenance touché par tous les membres de la famille, avant impôt et autres 
retenues. 


re 


QUESTIONS DE L’ENQUETE 


1. LEQUEL DES QUALIFICATIFS SUIVANTS DECRIT LE MIEUX VOS SENTIMENTS À L'ÉGARD DE VOTRE REVENU FAMILIAL (OU VOTRE 
REVENU PERSONNEL, SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTEES)? 
Cochez le cercle approprié. 


010)! 020)' 030)! 040)! 050)! 060)! o7O)! 
Ravi(e) Trés Plutôt Tout aussi Plutôt Mécontent(e) Extrémement 
satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) insatisfait(e) mécontent(e) 
qu’ insatisfait(e) 


2. POUR FAIRE FACE AUX DÉPENSES QUE VOUS JUGEZ ESSENTIELLES, QUEL EST, SELON VOUS, LE REVENU MINIMUM QU'UNE 
FAMILLE COMME LA VOTRE DEVRAIT TOUCHER ANNUELLEMENT POUR JOINDRE LES DEUX BOUTS (SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC 
DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTEES, QUEL EST LE REVENU MINIMUM QUE DEVRAIT TOUCHER UNE PERSONNE 
DANS VOTRE SITUATION)? Inscrivez votre estimation dans l'espace ci-dessous. 


66 $ =... > 8 pariannée 


S'il vous est plus facile de donner une estimation hebdomadaire ou mensuelle, inscrivez-la dans l'espace approprié ci-dessous. 


09 $ par semaine 10$ ___________ toutes les deux semaines 11 $ _____________ par mois 


Réservé au bureau 


2] 1] sw] Li] 10] A #L] #L] 
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TRAVEL SURVEY 


Sponsored by Tourism Canada, the 
Travel Survey was conducted as a 
supplement to the April Labour Force 
Survey. The main objective of this 
supplement is to provide information 
on travel by Canadians which will be 
used by Tourism Canada for planning 
purposes. 


The particular objectives of this 
survey are to provide information on 
the contribution to the Canadian econ- 
omy of trips taken this year by Cana- 
dians during the January 1st to March 
31st period and to determine the 
utilization of various travel-related 
services. Data are gathered on many 
aspects of travel including the desti- 
nation, duration and purpose of trips 
taken, the mode of transportation 
used, the type of accommodation stayed 
in and related expenditures. 


The sample consisted of approximately 
8,500 households from which one member 
in each household was randomly 
selected to be interviewed. All trips 
surveyed were at least 80 kilometres 
(50 miles) distance one-way. Respond- 
ents were asked questions on up to 
eight such journeys undertaken during 
the first three months of this year. 


Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in July for 
preliminary analysis. 


For further information, contact Denis 


Lefebvre (613) 990-9478, Special 
Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 


K1A OT6. 


LLL 


ENQUETE SUR LES VOYAGES 


L'enquête sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée à titre de 
supplément de l'enquête d'avril sur la 
population active. Elle a pour principal 
objectif de fournir à Tourisme Canada, 
aux fins de planification, des renseigne- 
ments sur les voyages des Canadiens, 


L'enquête vise en particulier à détermi- 
ner dans quelle mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
la période allant du 1°° janvier au 31 
mars 1986 ont contribué à l'économie 
canadienne et à mesurer l'utilisation des 
divers services touristiques. Elle 
permet de recueillir des données sur de 
nombreux aspects des voyages, notamment 
la destination, la durée et le but des 
voyages, le moyen de transport et le 
genre d'hébergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 


L'échantillon comprenait environ 8,500 
ménages, Un membre de chaque ménade 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient à au moins 80 kilomètres (50 
milles) du domicile. On a interviewé les 
répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours des 
trois premiers mois de cette année 
(jusqu'à concurrence de huit voyages), 


Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en juillet pour qu'ils 
puissent en faire une analyse provisoire, 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 990-9478, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquétes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6, 


à + Statistics Canada Statistique Canada Confidential 
when completed 


Household Surveys Division des 


Division enquêtes-ménages | pur. 
Authority ee Act, 
. Statutes of Canada 
Travel Survey (First Quarter) 1970 - 71 - 72, Chapter 15. 


be] 2CTITII © sbelelle) 


Form No. Docket No. Survey Date 


scsi ebghabaky. où lt 


Assignment No. HRD page-line No. Household Size 


feven nome T TTT TT TT TTT TT TT 
glsmene TPT TPT eT 


INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


... has been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. 


dy SO TUBE Ga 
en genie iiep. 
No Make intment 

ie bee _ 


INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
January 1st to March 31, 1986. Please keep in mind that New year’s Day, the School Break and Easter fell during this 
three month period. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


. Did you take any business trips of at least one night and at least 50 miles (80 km) one way, which ended during this three 
month period? 


Yes) ——> How eeabrlies [al No © 


. Did you take any other trips of at least one night and at least 50 miles (80 km) one way, which ended during this three month period? 
Other trips include: taking a vacation, visiting friends and relatives, attending a wedding, etc. 


Yes) ——> How esl] No © 


. Did you take any one day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 


YesO ——> How oe Se 


9. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes” in A, BorC.... 1© Goto 10 


Otherwise 20) Go to 29 
10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken 


Then read the following statement to the respondent: “| would now like to ask you 


a few more details about the trip(s) you took during this three 
month period.” (repeat the number) 


(TURN THE PAGE) 
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Canada 


iv Statistique Canada Statistics Canada Confidentiel 
une fois rempli 


Division des Household Surveys 
enquétes-ménages Division 
Déclaration exigée en vertu de la Loi 
. . sur la statistique, chapitre 15, Statuts 
Enquéte sur les voyages (Premier Trimestre) du Canada de 1970 - 71 - 72 


bel 2b LE). CET 


N° de la formule N° de dossier Date d'enquête 


ail alea al] ao vorrs fea) uot sg [el 


N° de tâche N° de page-ligne du DM Taille du ménage 


jerome | | de) ARRETE Ti] 
Nom ae tanto | | TTT TTT TTT TTT 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 
.. a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1986 sur les voyages. 
Est-il(elle) disponible? 
Oui CO ——» Interviewez l'enquêté(e) 


Non À ——» Prenez rendez-vous ——> 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 


Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1986 sur les voyages. 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l’une des principales industries 
du Canada. 


J’aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période 
de trois mois allant du 1€T janvier au 31 mars 1986. N'oubliez pas que le Jour de l'an, les vacances scolaires et Pâques 
tombent pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d'un autobus, d’un avion, d’un camion, etc. 


pour vous rendre au travail ou à l'école; 
pour déménager. 


A. Avez-vous fait des voyages d'affaires de plus d’une journée qui vous ont conduit(e) à au moins 50 milles (80 km) de votre domicile 
et qui se sont terminés au cours de cette période de trois mois? 


Oui OQ ——> Combien? NA] Non © 


. Avez-vous fait d’autres voyages de plus d'une journée qui vous ont conduit(e) à au moins 50 milles (80 km) de votre domicile et 
qui se sont terminés au cours de cette période de trois mois? Par ‘‘autres voyages” j'entends des voyages pour aller en vacances, 
visiter des parents ou des amis, assister à un mariage, etc. 


Oui CQ ——> Combien? eS Non (©) 


. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages d'une journée qui vous ont conduit(e) à au moins 50 milles (80 
km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois? 


Oui CQ ——> Combien? hr] Non O 
9. À L'INTERVIEWER: Si “oui” à A, Bou C .... 10 passez à 10 
Autrement ....... ... 20 passez à 29 
10. À L'INTERVIEWER:  Additionnez les inscriptions en A, B et C ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages ....... Wal 


Puis lisez ceci au répondant: “Je veux maintenant vous demander quelques détails au sujet du 


(des) 23) WE # voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période de trois mois.” 
(répétez le nombre) 


(TOURNEZ LA PAGE) 
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Canada 


20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ 
relatives . .... 1O Pleasure 2C) Personal 8O 


TRIP 1 


BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 


WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 
Business .... re A convention 5C) 
Yes 60) No 7O 


ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


Was it to attend a convention? 


(nearest) CITY/TOWN 


FOR OFFICE USE ONLY 


PROVINCE 


. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon- 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 


Visiting friends 
or relatives ........ 010) Attend sports events... 990) 


Participate in sports or out- 
door activity (specify) 10 


Festivals or events... 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


ShOPPRO an SWIMMNg wee re 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


de CE Enter number en Pa él 


. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 15 years and over 


Ea LL 


WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 10 No 2C) 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 


TRIP? 
Enter number (ay If 000 go to 19 


IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland .. 01 frees Saskatchewan .. #4 a Abel 
P.E.I. CN Alberta ns: A 
Nova Scotia , See) British Columbia . vel el 
New Brunswick . oa EE N.W.T. or Yukon. pelea 
Quebec ...... pe ial 

Ontario ae Ail a United States . . cid led 
Manitoba...... AE All other countries LE 


Sightseeing........ 040) | Other water sports ... 


Attend cultural events 
e.g, plays, concerts .. 95() 


Nightlife/recrea- 
tional activities . . . ... 060) 


Hunting or fishing .... 


Cross country skiing .. 140) 


Visit zoo/museum/ 
natural display ...... 077) | Downhill skiing ...... 


Visit a National, 
Provincial, Regional Park 
or Historic site... . OBC, A ETES EE 


None of the above 170) 


15 


IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 


enter code(s) Did not visit a 
mB R ee te ESS 
Historic site... 99C) 


INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR. ... ? 


Prepaid packages (i.e. package tours) ... 1 Bi 1 1 1 100] 
Transportation to and from destination 
including expenditures for gas ......... 2 Fi 1 1 1 1) 


Local transportation (Le. taxis, bus, et) aM Tet 1 0c) 


k I TT A dation . . APR Oe ro fs, 1 1 1 10 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND aie Fes ; 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 00 
Food and beverages ASIN TL. . 5 Bi 1 1 1 10 
Recreation and entertainment ......... 6 Bi 1 1 1 J 
Other (souvenirs, etc.) ...... D ns, Le ki 1 1 1 J 
Camping or trailer park Total (if no breakdown given) ......... 8 Bi 1 1 1 1] 


Home of friends or relatives, ....,,...,,.... IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
Private cottage or vacation home ............ January 1C) February 2C) March 3C) 


Commercial cottage or cabin .,,..,...,..... HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 18t TO MARCH 31, 
19867 


Other (hostels, universities, etc.) . ......,, 


WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers, Include 
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


None 1C) Go to 27 OR (Enter number) I 


26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN...? 
February 2C) 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


January 10 


Automobile 1C) Rail 3© Other 50) 
Bus ..... 2O Boat 40 

Air 6 Did you rent 

D er co Yes7Q No®&O 


Kilast tip." ase ee Fes Go to 29 


Otherwise ., :.:.....%080mx Go to TRIP 2 
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20. QUELLE ÉTAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


VOYAGE 1 
EN COMMENÇANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S’EST TER- 


MINÉ AU COURS DE CETTE PÉRIODE: Visite d'amis ou Raisons 
de parents ... 1© Agrément 20) personnelles 30) 
OÙ DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? Affaires ..... ve Un congrès 5C) 
VILE (a pile proche) Avez-vous assisté à un congrès? Oui 60) Non 7O 


LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L’UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent.) 


PROVINCE RÉSERVÉ AU BUREAU 
- QUELLE ÉTAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 


Visites chez des Assistance à des 
(Si l'enquêté est allé à plus d'un endroit au cours de ce voyage, amis ou parents o1 iti i 09 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) cpl su © compétitions sportives ©) 
Manifestations et Activités sportives ou de 
festivals .......... 02() plein air (précisez) 10) 


VILLE (la plus proche) PROVINCE/ÉTAT 


Magasinage . ....... 03C) | Natation .......,.... 


PAYS (si hors du Canada) RÉSERVÉ AU BUREAU Visites 
touristiques . ....... 040 | A i 
ENVIRON À QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE PS dre mot CO) RAM EPS pguetiques 
VOTRE DOMICILE? Assistance à des manifes- 
(RÉPÉTEZ LA DESTINATION DÉCLARÉE À LA QUESTION 12) tations culturelles par ex.: 


pièce de théâtre, concert 050) 


Vie nocturne/ 
divertissements . 


Chasse ou pêche .. 


ES die es en” 
Inscrivez le nombre 


. Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 
Oui 12) Non 20) 


16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre te ete | Si 000 passez a 19 
17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 


AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSÉES DANS CHACUN DES ENDROITS DÉCLARÉS 


CI-DESSOUS? 
Terre-Neuve . .. 01 ét cg Saskatchewan .. pepe dl 
Nouvelle-Écosse alee | C.-Britannique : - - ps ed a 
N.-Brunswick . . . Pr ME] T.N.O. ou Yukon 11 (eh, ] 
Québec ...... pe 8 Fe 

06 


Ontario. ...... RES] États-Unis ..... ra ae 
a net “CEG Tous autres pays [eff | 


DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DECLARE | ‘ments el boissons ............... 
CI-DESSOUS? 


Ski de randonnée 


Visite d'un zoo/ 
musée/site naturel . .. 07) 


Visite d'un parc national, 
provincial ou régional, 
ou d'un lieu historique °8C) 


Ski de descente . 


Autres... . 2.88% 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 170) 


. SILE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
RÉGIONAL, OÙ D'UN LIEU HISTORIQUE" EST COCHÉ À 21, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 

NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITÉS? 


Inscrivez le(s) code(s) N'a pas visité de 
ER ET SE] RE parc national ni de 

lieu historique. . .. 290) 
EN COMPTANT LES DÉPENSES SUR CARTES DE CRÉDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DÉPENSÉ AINSI QUE LES 


AUTRES MEMBRES DU MÉNAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Voyages tous frais compris ........... 1 Bi 1 1 1 so) 


Transport aller retour y compris 
le coût de l'essence. ............... 2 Si 1 1 1 100 


Hôtel (y compris les maisons pour touristes) . ... oo bl 
Autre (souvenirs, etc.) .........,,.., 


Terrain de camping ou parc pour roulottes..... . Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 Bi 1 1 1 00) 


Chez des amis ou des parents .............. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 
Février 2C) Mars 30) 


Chalet ou maison de villégiature privés ........ Janvier 1C) 


Chalet ou cabine loués .......--...:...... COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 17 JANVIER ET 31 MARS 1986? 


Autre (auberges, universités, etc.) ........... 


QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISÉ POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (cochez un seul cercle.) 


Passez 
Aucun 1C) à 27 OU (Inscrivez le nombre) sl 


UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINÉ EN...? 


Janvier 10) Février 20) Mars 30) 


Automobile 10) Train  3Q Autre 50) 
Autobus . . 20) Bateau 4) 


Avion 860) —% Avez-vous loué 7 8 
une voiture? Oui 70 forme) 


A L’INTERVIEWER: 


S'il s’agit du dernier voyage .. 1©) Passez à 29 
AUTEMON ER FE : 2) Passez au VOYAGE 2 


8-5103-27 


TRIP 2 20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ 
CONTINUING WITH THE NEXT TRIP relatives . . ... 1© Pleasure 20 Personal 380 


11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


Business .. hs A convention §C) 


acc) CIIVTOWN Was it to attend a convention? Yes 6) No 7C) 


. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
x 5 
AN CE COR CE CE US ONIY FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 
12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon- Visiting friends 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place or relatives .. 010 Attend sports events .. 090) 
that is furthest from his/her home) 


. 


Participate in sports or out- 
Festivals or events... 02() door activity (specify) ~y 100) 
(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


Shopping 03C) | Swimming . 
COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


Sightseeing........ Other water sports . 


Attend cultural events 
e.g. plays, concerts . . Hunting or fishing ... . 


Enter number ied moa ha Nightlife/recrea- 


Kilometres .... tional activities Cross country skiing . . 


14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 2. 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit zoo/museum/ 


under 15 years 15 years and over Es 
ery hed | Visit a National, 
Provincial, Regional Park 
or Historic site 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 10 No 2C) 


16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
TRIP? HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
fom er ml OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 

Enter number If 000 go to 19 VISITED? 


None of the above 170) 


17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 


DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID enter code(s) Dicenor yell G 


Ae SU PERS. Ce CHE. EET itetore ste, - 


URC TP Isiatcienent | INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
SEC Po ool elles woe HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR. .. ? 


Nova Scotia ... a EI British Columbia . 


New Brunswick . all N.W.T. or Yukon. Prepaid packages (i.e. package tours) . . 


Transportation to and from destination 
Quebec including expenditures for gas 


Ontario oe United States ... 
Manitoba 07 RS All other countries 3 eel 


18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 
Accommodation 

Food and beverages 

Recreation and entertainment 

Other (Souvenirs, etc.) 


Camping or trailer park Total (if no breakdown given) . . 


Home of friends or relatives IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 


Private cottage or vacation home . . January © February 2C) March 30) 


Commercial cottage or cabin HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 


TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 1St TO MARCH 31, 
Other (hostels, universities, etc.) 1986? 


19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include None” 10) Go 0.27 OR Te | 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 


as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) DID ANY OF THESE TRIPS END IN...? 


January 10) February 2C) 


Automobile 1C) Rail © Other 50 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
Boat 40) 


Ne : 
Air 60 —% Did you rent Yes 70 No &O 


a car? 


If last trip Go to 29 


Otherwise Go to TRIP 3 


8-5103-27 Note: The questions are repeated for the third to eighth trips where 
appropriate. 


20. QUELLE ÉTAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


VOYAGE 2 


Visite d'amis ou Raisons 
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE de parents . 1O Agrément 20) personnelles °C) 
11. OÙ DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? Affaires . Un congrès 50) 
VILLE (la plus proche) Avez-vous assisté à un congrès? Oui 80) Non 7C) 


21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L’UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 


activités qui s'appliquent.) 


PROVINCE RÉSERVÉ AU BUREAU 


QUELLE ÉTAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 


se = . : 5 Visites chez des Assistance a des 
(Si! enquêté est allé à plus d'un endroit au cours de ce voyage, amis ou parents..... 01() compétitions sportives . 990) 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) - : ’ AS 
Manifestations et Activités sportives ou de 
festivals ...... . 020) plein air (précisez) 


VILLE (la plus proche) PROVINCE/ETAT 


Magasinage........ 080) 
Visites 
touristiques ........ 040 


Assistance à des manifes- 
tations culturelles par ex.: 
pièce de théâtre, concert 050) 


Vie nocturne/ 
divertissements ... 


NAATION ERA 


RÉSERVÉ AU BUREAU 


ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE _____DE 
VOTRE DOMICILE? ar 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 


MIIes Ra Tue 1O ee a Le 
Inscrivez le nombre 


Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 
15. ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui 1O Non 20) 


16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre Bae Si 000 passez a 19 


DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 


Terre-Neuve ... 01 Bae Saskatchewan .. sone 
NePeE wes oc + Ma Alberta se ete cee 
Nouvelle-Ecosse “DMB C.-Britannique - - - oe Lee 
N.-Brunswick. . . YORE T.N.O. ou Yukon 11 EEE 
Québec ...... "air 

Ontario EEE pe RIRE] États-Unis ..... 
Manitoba . ..... 07 Le] Tous autres pays 


DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DECLARE |  Aliments et boissons ............... 
CI-DESSOUS? 


PAYS (si hors du Canada) 


Autres sports aquatiques 120) 


Chasse ou pêche .... 


Ski de randonnée .... 


Visite d’un zoo/ 
musée/site naturel ... 070) 


Ski de descente .... 


Visite d’un parc national, 
provincial ou régional, 
ou d'un lieu historique 08) 


AUTOS Roi 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 170) 


SI LE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OÙ 
RÉGIONAL, OÙ D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHÉ À 21, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITÉS? 


17 


inscrivez le(s) code(s) N'a pas visité de 
parc national ni de 
ial) [Sates (ST TL TES eae coc) 


EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES‘ 
AUTRES MEMBRES DU MÉNAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Voyages tous frais compris ........... 


Transport aller retour y compris 
lecoûtdellessence ne tr 2 


Hôtel (y compris les maisons pour touristes) ... . He 


Autre (Souvenirs, etc.) . :........:... 


Terrain de camping ou parc pour roulottes..... . Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 Bi 1 1 1 10] 


Chez des amis ou des parents .............. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 
Février 20) Mars 3C) 


Chalet ou maison de villégiature privés ........ Janvier 10) 


Chalet ou;cabine loués 1 0... COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1€7 JANVIER ET 31 MARS 1986? 


QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISÉ POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (cochez un seul cercle.) 


Passez 
Aucun 1C) à 27 OU (Inscrivez le nombre) aa 


UN DE CES VOYAGES S’EST-IL TERMINE EN...? 


Janvier 10) Février 2C) Mars 3C) 


Automobile 1©) Train  8Q Autre 5Q À L’INTERVIEWER: 
2 4 
Autobus . . 2C) Bateau “O S'il s'agit du dernier voyage .. 1© Passez à 29 
Avion 6()—% Avez-vous loué ; 8 S 
© une voiture? Oui 7O Non "© Autrement #57. 2) Passez au VOYAGE 3 


8-5103-27 Nota: Ces questions sont répétées pour le troisième au huitième voyage 
lorsqu'approprié. 


29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM APRIL 1, 1985 TO DECEMBER 31, 1985 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) OF 
AT LEAST 1 NIGHT AND 50 MILES (80 KM) FROM HOME TO A DESTINATION ....? 


. Within the province 
. To some other province(s) 
. To the United States 


. To a foreign country other than the 
United States 


30.FOR THE YEAR 1985, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


$30,000 to $39,999 $60,000 to $69,999 


$40,000 to $49,999 $70,000 and over 


Not Stated 


8-5103-27 


Rés: LA. < 


29. AU COURS DE LA PÉRIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 187 AVRIL 1985 AU 31 DÉCEMBRE 1985 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE D’AU 
MOINS 50 MILLES (80km) ET DE PLUS D’UNE JOURNÉE QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION .. .? 


Oui Non 

. Dans cette province............. . 18 4€) 

. Dans une autre province ............ © ©) 

. Aux Etats-Unis............ er ec) LO) 
. Dans un pays étranger autre que les 

État Union ep Her 1@ @) 


30.POUR L'ANNÉE 1985, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MÉNAGE AVANT LES DÉDUCTIONS 
D'IMPÔT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTÉRÊTS ET LOYERS, ETC. 


Moins de $10,000 .......... 1O $30,000 à 839,999 ......... 4Q $60,000 à $69,999......... 7O 
$10,000 à $19,999 ......... 20 $40,000 à $49,999 ......... ie) $7.0,000 etiplisias. enka. >. 8O 
$20,000 à $29,999 ...,..... 8O $50,000 à $59,999 ......... 6Q NOnPrécisé a armee PL) 


31.COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MÉNAGE? 


NOTES: 


8-5103-27 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952, 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O76. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 


Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 


non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 

reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. . 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du quest ion- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale où en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available* for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 

l'enquéte sur la population active, no 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi où était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; où ne pouvaient en prendre un en raison 
“d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 


A person living alone or who is related to no one else. 


in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1984, 1985 and 1986. 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule", On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 


les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 


1986 
January - Janvier 18 
February - Février 15 
March - Mars 15 
April - Avril 19 
May - Mai 17 
June - Juin 21 
July - Juillet 19 
August - Août 16 
September - Septembre 20 
October - Octobre 18 
November - Novembre 15 
December - Décembre 15) 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


a ET DS PER DOS VASTE TES EM. US 
week ending - semaine se terminant le 


19 14 
16 18 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
20 21 
17 18 
21 15 
19 20 
16 17 
14 15 
Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
niéres. - Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active = 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programe de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes: 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 
4 Qn trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 


training and supervision of interviewers and a. 


thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bac2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2} times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 


statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 


caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 4,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Heys Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs, 


chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 
Symbole littéral Écart-type exprimé en pourcentage 
A 0.0 % - 0.5 % 
B 0.6 % - 1.0 % 
G 1 022) 
D 2.6 % - 5.0 % 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 


G 16.6 % - 25.0 % 
H PA 
J 33.4 % + 


128 


Economic Regions 


Brie 
are 


f descriptions and maps of the economic regions 
given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


Prin 
100: 
Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


New 


310: 


B20: 
330: 
340: 


350: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


ce Edward Island 
The entire province of Prince Edward Island. 
Scotia 
The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


and Victoria. 


The counties of Colchester, 
Guysborough and Antigonish. 


Cumberland, Pictou, 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 
Brunswick 


The counties of Northumberland, 
Gloucester. 


Restigouche and 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 

The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


ec 


Queb 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques ” 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
NouvelleEcosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


Victoria. 


: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 


Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


| 320: 


330: 


340: 


350: 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauquay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part -of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part: of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


591: 


592: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


591: 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


129 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia: border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 


George Regional Districts. 
The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


670: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, Te: 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
TO 2A L2ee 2. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 


720: 


730: 


740: 


750: 


re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11, Zeb lid. 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 


Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 


ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 


810: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et 07. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


LL _ 
d | 
— | 
L] ‘ [ 


eépert nest sed? next 


.. = 
ad ~~ + P ste ne vet oe fe u «al wt tar ae Fes] 4 igen mai 


ns (317 


La 


A 

“ £ 

7 
4] = 
ba a 


‘ eed phoque. 


4 


FES 


SUOTÉSY OUDUCOH SOMI NOT 


aaTQ0e uoTQeTNdod eT ep senbrupucceg suotfar sey 


suotTbey OTmoOucOg SOIOA IMogGey] 


| + Statishcs Canada Statistique Canada 
Docket No 2 


HRD page - line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Survey date 3 


Assignment No 4 


Mo 7 


ar | 


Surname 


CONFIDENTIAL when completed 


1 como O D 


5| | 6 


(7 


10 LAST WEEK, DID DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes €) No 1e) Go to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 


30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes © Go to 33 No de) ar: 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes 'O No © Go to 55 


.. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


1 1 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes © No (©) Goto 13 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes iO) No © Go to 50 


5 1 WHEN DID 


rape 


Mo Yr 
yr /f month unknown enter - -— in month 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes © No ©) 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Go to 50 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? If total 
#90 OF more 
Other jobs? go to 15 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


Le 
33 WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? C] Enter code 


(1) If 511 before © goto 5 
(2) If 5118 equal to 2 
ke hi 
or later than = - O goto 53 
53 DID .. . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


WEEK? 1 
Full-time O 


2 
Part-time O 


and if code 
34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


14 WHAT IS THE REASON .. 
LESS THAN 30 HOURS PER 


. USUALLY WORKS 
WEEK? 


Enter 
code 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . 
WORK? 
(Include paid and unpaid If none 
time at all Jobs) enter 00 


6 goto 32 
NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes @) No © 


(30 or more hours {Less than 30 hours 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


If total 
30 or more 
goto 37 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


per week) per week) 
(he 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
JOB? 
Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
«11 “perm unable to work” in 10 ©) go to 80 


* Otherwise ©) goto 56 


36 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


|_| /f none enter 00 


/ 
(From all jobs) and goto 18 


LESS THAN 30 HOURS 


PER WEEK? Enter code 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes © No ‘C) Go to 64 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


Enter code 


57 +IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS ... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing @ Go to 62 


+IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 8 HOW MANY HOURS DID... 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


ACTUALLY WORK | 


1 2 
OFF LAST WEEK? Yes © No O 


2 


For each method given ask 


WHEN DIDE - LAS 
(Repeat method) 


~ 


No of weeks 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 

«/f code 5 (layoff) in 33 ©) go to 56 
2 

+ Otherwise O goto 40 


Method 
used 


ago (excl 


Checked with svy week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto 72 


Yes ©) 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


| Yes © No Oo Goto 72 


UNION 


EMPLOYERS drectly 


20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 

Enter code(s) 

== __} and goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ea 


~~) Enter coda(s) 
and goto 72 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency or person) 


MOI 


FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 


I LOOKED at job ADS 


LIULILI 


OTHER Specify in NOTES 
(58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


change 
> | 


or 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo vi 


> CT 


change 


[or|> 


/f month unknown 
enter —--in month 


Loy Sve | 


Mo Yr 


HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 
59 WHAT WAS ...'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 
[a] Enter 
code 
60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 5 
xe) 


(6 months or less) 


Yes © 


(More than 6 months) 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 


paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


No{_}, > 


change 
or | > 


16 1 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time O Part-time O 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


A per week) per week) ) 


Go 10 63 


(62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


WHAT KIND OF WORK WAS... 
primary school teacher. invoice clerk) 


DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


No{_}, > 


change 


EL 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... 
A JOB LAST WEEK? 


COULD NOT TAKE 


Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 


2 
+11 “No: (never worked) in 50 O go to 80 


76 Class of worker 


3 
/f upper circle in 52 1s marked © goto 80 


walls Enter A 
Main job code * Otherwise © goto72 
Enter EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 
to 80 
77 Other job ate Il code 9°" OQ LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
- — COLLEGE, OR 1 2 

LE NOTES See over for additional NOTES © UNIVERSITY? Yes O No O Go to 90 
Item no 8 1 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 

99 TIME STUDENT? Full 1 Pore 
time time O 


99 


99 


WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No of person providing 
the above Information 


82 


Last 


This | 
interview 


interview 


i & Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET Exemplaire français 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) demende 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


1 Working 
2 Keeping house 
59 3 Going to school 
O Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


3 Bad weather 1 Own illness or disability 
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school 


] 7 6 New job started during week, or 


a; : 4 No longer interested in finding work 
job terminated (does not expect to return) 


5 Waiting for recall (to former job) 


7 Vacation ; 

8 Holiday (legal or religious) 62 6 Has found new job 

9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies from employers 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 8 Believes no work available (in area, 

O Other — Specify in NOTES or suited to skills) 


9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
41 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads Yes, because of: 


O Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


3 Going to school 
1 Own illness or disability 63 4 Already has a job 

2 Personal or family responsibilities 0 Other — Specify in NOTES 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) | 
33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 5 No (Was available for work) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


1 Paid worker 
76 2 Unpaid family worker 
Self-Employed 
77 3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
5A pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 


1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
82 3 University 


8 Retired 0 Other — Specify in NOTES 


O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


B® sms Conede Statatque Coneda QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 
a N° de dossier 2 Date demae 3[ | |] Nr de the 4[ | 05 
1 FORMULE 


psge-ligne du DM Prénom Moss Année Nom de famille 
so) se lei TC iia 
1 (0) LA SEMAINE DERNIÈRE. ... A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE MAN ENS UN 50 ... A-T-ILIELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU x USE 


EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- ENTREPRISE? : 2 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL(ELLE) N'A AS TRAVAILLE? 3 ort Ou Non O Passer à 55 
Où C) Non © Passers 2 (ER ONE ia O scent 1 GUANO” ATAUELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 
RI 1 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
Mcapacne PERMANENTE RSR aie EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE | a. 
1 1: AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS FUTURE 1 2 ACOH 2 [ov] > 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? DÉTERMINÉE? Ou C) Non (_) Passez à 50| changement gp ats 
1 2 == . mettez - - à "Mois 
Où ©) Non © Passer 13 [329 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, on Site ms est con. mette : 
ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT-|52 AL/NTERVIEWER 
12 D'EMPLOYEUR LA IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe 'O Pessez 
UVEL EMPLOI? avent We 
SEMAINE DERNIERE? Oui Né) Non O NO fale Passez à 50 (2) Si le date à 51 est la même 2 a 


que ou se situe après 263 


1 3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- Le POURQUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU Mos it) 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE er 53 .. . TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 


À DERNIÈRE? ca code Si c'est 6. OU PLUS PAR SEMAINE? 5 
A SON CMPLO! (principal)? Si le total passer à 32 À temps plen © À temps partiel ©) 
, Fr est 30 ou plus 34 . . : AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
A diautses ernplos?)) ERO IE PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par semaine) 
? 2 
74 POURQUOI. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABL | DERNIÈRE où 'C) non ©) [54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR |"... ALAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE EE yack 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- Inscrivez le code 
: Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: EE A ENTEVENER 
LJ fe code _ Tes ae 55 ALINTERVIEWER } 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | À SON EMPLOI (pncipal)? PE Si le toto! *S) “Incepacité permanente” à 10 ‘(C) passez à 80 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 où plus. A 
TRAVAILLÉ? à d'autres emplois? [STE passez à 37 *Autroment ©) passez à 56 
(Comptez les heures Es Pour “aucune” 
rémunérées ou non f LE us {| | 
Ntaialle sericlor sii inscrivez OO 36 POURQUOI . à TRAVAILLE T+AUELLE) HABL-]56G EXT EG DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL (ELLE) 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES DE 30 HEURES PAR Inscrivez Oui © Non XO) Passez à 64 
en oe ere see er 
POUR U ! N VW : + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
FÉRIÉ, VACANCES, MALADIE CONFLITDE [37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, | 7 4 
TRAVAIL, ETC)? PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute mé- 
Ares CUTIVES . . AVAIT-ILELLE) ETE ABSENT(E) thode indiquéa Rien [T), Passer à 62 
(Tous les emplors) Cail ULAN TA Cee DU TRAVAIL? fa. SU COURS DES « DERN NES SEMAINES 1 
at passed 4 ° à } 
(Ta) .… A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


"47 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE |_ 


TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute autre méthode 


CETTE ABSENCE? 7, RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
Oe cee 38 on EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE Updos es pur claque re ote Corée; CORO 
; LA SEMAINE oe © ss ‘Gy *QUAND...____LA DERNIÈRE ps 
2 sot i 
18 COMBIEN D'HEURES. A-T-IL(ELLE) EFFECT. | __ DERNIERE? FOIS?  (Répétez la méthode) a cerroère fois 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: |3Q AL (WTEAVIEWER Te TS thode we. 
à t 2 
À SON EMPLOI (principal)? +S code (ruse 8 ped)à 33 (T°) passez à 56 à un BUREAU de placement PUBLIC . OI 
2 3 
à d'autres emplois? «Autrement O passez à 40 à un BUREAU de placement PRIVÉ O ’ eal 
N INES, ... “ 
T9 AU COURS DES 4 DERWIENES Semaines [40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.) à svnpicar QE 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? ¥ A a C] 
1 2 Ou O ‘Non O Passez à 72 drectement à des EMPLOYEURS _.. ; 
Ou ([) Non () Passez 972 ‘O ia 
QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
, tae à des AMIS ou des parents ; 
20: CUA EATER SE Se tater Cele AT SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE A-t-ilelle) publié une ANNONCE ve) 
EMPLOI? cu répondu à une ANNONCE Li 
EMELOI Inscrivez le(s) code(s) (Q (im 
[| (heal eal Inscrivez le(s) code(s) | et passez à 72 A:t-1K{elle) CONSULTÉ les ANNONCES 
F et passez à 72 


® 
AUTRE Précisez dans les NOTES... O a 


BB 2USQU À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES. AVAIT4LIELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES Shag 


- DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. da l'organisme gouvarnementel ou de la personne.) 


principale) 


on Le OÙ ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
Logan 69 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
ou | QU'ILELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 
VAIL? Inscrivez 
fe code 


60 : . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 


73 QUAND. . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


UV 2 


Aa Mowe Anite æ Si le mois est Inconnu. Ou Noo 
des ee eee [ou] > Re cl) meter == à Mo Pau de 6 moe) _ (Mons de 6 moi incl 6 mes) 


te € -T- MPLO TEM ' 
74 OE QUEL GENRE D'ENTREPAISE, O' INDUSTRIE OU DE SERVICE 8 AGISBAIT-IL? (Domes 61 pay Cae Me : ede PLEIN OUUR 
une description complite pa ex fabricatron de boltes an carton magasin de chausaumms ay (était ‘ 2 
molimustiation meuncipale ) À temps pen (D) À tempe partiel C) 
M a ee (30 heures où {moins de 30 heures 
cun ‘a? > Is D& seme) par semaine) 
changement | sy a) ca en A = 


Passez 463 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


..… N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. NIERE? 
Inscrivez le code 
vendeur(se) de chaussures, professeur(e) dans une école primaire, corms aux factures ) 


Ge | 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÉCH 


Au O > PRENDRE UN EMPLOI 
an LA SEMAINE DERNIÈRE? C] Inscrivez le code 
[ou] > 1164 ACINTERVIEWER 


2 
°Si "Non (james trevælié) à 50 O passez à 80 


3 
76 Stott (de travaileun 7 D, — es + S'il y aun”X" dens le cercle du haut 52 (©) passez à 80 
CTIVEZ 
Emploi principal FES [a] > [4 le code ° Autrement ‘O peaser à 72 


10 El cal > | Fae) ors BO) ACTIVITÉ SCOLAIRE à: 
77 Autre emploi us lecode Pa! 80 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ECOLE, UN COLLEGE 1 2 
v Passez 
où À Nr OS 


OU UNE UNIVERSITÉ ? 
8 _. ÉTAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 


TEMPS PLEIN OU À TEMPS À, 1 A 2 
emps temps 
nO pers. © 


PARTIEL? 
82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
Ci Inecrives le code 


ES OUHGR DU EN REIN" EE | 


90 N° de page-ligne du DM de le personne qui @ fourm les renser- 
gnements ci-dessus 


La derrsère ea Cotte 
| Ntervew mterview 


É + Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partie! 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
] VA 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 


9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


’ 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

$19) S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


, 


1 
2 
3 
4 
5 


os) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s’est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


54 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030—441: 2.384 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 
2 
3 
0 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


oO Où O1 BR ON) = 


9 
0 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Os 
CO 
© BW N = 


Non (était prét(e) à travailler) 


A travaillé pour d'autres 


_ 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


LS) 


A travaillé a son compte 


76 
77 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


On fh Ww 


banat] 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


December 1983 
1984 


January 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Août 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les | 
problèmes relatifs au marché du travail au | 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 

Travail autonome au Canada: un aperçu 

Travail autonome au Canada: un examen plus 

approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise a 


jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chémage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 


secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


fi-201 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


force survey data (Occa- 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 


données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 


ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1985, janvier 1970 à décembre 1985 et janvier 1975 à 
décembre 1985.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
a active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données a interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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G + Statistics Canada Statistique Canada 


NOW AVAILABLE. . ./ MAINTENANT DISPONIBLES. . . 


@ Population Projections 
for Canada, Provinces 
and Territories, 
1984-2006 


vOtIQUGQ 


@ Projections 
démographiques 
pour le Canada, les 
provinces et les 
territoires, 1984-2006 


This report describes recent, 
wide-ranging demographic devel- 
opments, and the issues which 
they pose to present and future 
generations. What are the long- 
term implications of declines in 
the size of our population; of pro- 
nounced increases in the number 
and proportion of elderly Cana- 
dians? The report also projects 
the size of future consumer mar- 
kets and annual population 
- changes: births, deaths and net 
migration. 


An invaluable publication for 
business planners, policy makers, 
the media, social scientists and 
members of the public interested 
in the future of Canada’s 
population. 


ISBN 0-660-52718-9, Cata- 
logue No. 91-520 (Occasio- 
nal), 1985, 346 pp, $40.00 in 
Canada, $50.00 elsewhere. 


Ce rapport présente les nouvelles 
réalités démographiques du 
Canada ainsi que les problèmes 
actuels et à venir qui y sont liés. 
Quels effets auront le déclin éven- 
tuel de la population et l’aug- 
mentation marquée du nombre de 
personnes âgées. Le rapport pré- 
sente également des projections 
et des analyses touchant la taille 
des marchés futurs, ainsi que des 
projections sur les variations 
annuelles de la population: nais- 
sances, décès et migration nette. 


Ce document constitue un outil 
précieux pour les planificateurs, 
les décideurs, les représentants 
des médias, les spécialistes en 
sciences sociales et tous ceux 
intéressés par l'évolution des ten- 
dances démographiques au 
Canada. 


ISBN 0-660-52718-9, n° 
91-520 au catalogue (hors 
série), 1985, 346 pages, 
$40.00 au Canada, $50.00 
ailleurs. 


Canada 


MARKETING / COMMERCIALISATION 


’ 


& Postcensal Annual Estimates of 
Population by Marital Status, 
Age, Sex and Components of 
Growth for Canada and the 
Provinces, June 1, 1985, Vol. 3 


This publication updates the 1981 Cen- 
sus of Population, providing a reliable 
profile by age, sex and marital status of 
the Canadian population. It also 
contains data by age and sex on the 
various components of population 
growth: births, deaths, immigration, emi- 
gration and interprovincial migration. 
Data on the number of marriages, 
divorces and new widowhoods provide 
an insight into the current structural 
changes in marital status. 


ISSN 0-827-9624, Catalogue No. 
91-210 (Annual), 1985, 102 pp, 
LGD 2AOO—in=Ganadagdi2sx0i0 
elsewhere. 


& Income Distributions by Size 
in Canada, 1984 


B Estimations annuelles 
postcensitaires de la 
population suivant l’état 
matrimonial, l’âge, le sexe et 
composantes de 
l'accroissement, Canada et 
provinces au 1° juin 1985, 
vol. 3 


Cette publication met à jour les données 
du recensement de la population de 
1981 et présente un portrait fidèle de le 
population canadienne, selon l'âge, le 
sexe et l'état matrimonial. Elle renferme 
également des données selon l'âge etle 
sexe des diverses composantes de le 
croissance démographique: nais- 
sances, décès, immigration, émigratior 
et migration interprovinciale. Enfin, le 
nombre de mariages, de divorces et de 
nouveaux cas de veuvage donnent ur 
aperçu des changements actuels 
observés dans la structure de l'éta 
matrimonial. 


ISSN 0-827-9624, n° 91-210 at 
catalogue (annuel), 1985, 102 
pages, $22.00 au Canada, $23.06 
ailleurs. 


@ Répartition du revenu au 
Canada selon la taille du 
revenu, 1984 


® income 
distributions 
by size 
in Canada 


Répartition 

du revenu 

au Canada selon 
la taille du revenu 


What is the buying power of your 
market? 


This annual report classifies Canadian 
families into 16 groups, and the data 
cover income, major source of income, 
region/province, age and sex of the 
head of the household, and other charac- 
teristics. It includes income by quintiles 
and the demographic characteristics of 
low-income families and individuals. 


ISSN 0575-8750, Catalogue No. 
13-207 (Annual), April 1986, 184 pp, 
$38.00 in Canada, $39.50 elsewhere. 


Déterminez le pouvoir d'achat de vos 
marches. 


Cette publication classifie les familles 
canadiennes en 16 groupes, et les 
données portent sur la taille du revenu 
la principale source du revenu, l'âge et le 
sexe du chef de ménage et d'autres 
caractéristiques. Elle Comprend auss 
les parts de revenu par quintile ainsi que 
les caractéristiques démographique: 
des familles à faible revenu et des per 
sonnes seules. 


ISSN 0575-8750, n° 13-207 at 
catalogue (annuel), avril 1986, 18: 
pages, $38.00 au Canada, $39.56 
ailleurs. 


MARKETING / COMMERCIALISATION 


Catatogue 42854 Occasions Cataoque 62.584 ons sé 


Family Food Dépenses 

Expenditure in alimentaires des 

Canada: Selected familles au 

Cities Canada: Villes 
choisies 

1984 1984 


BH succes con  Saistque Canada 


@ Family Food Expenditure 
in Canada: Selected Cities, 
1984 


@ Dépenses alimentaires des 
familles au Canada: Villes 
choisies, 1984 


How much do Canadian families spend 
on food? What do they eat? 


This publication summarizes average 
weekly food expenditures for families 
and individuals living in urban areas. 
Spending is classified by family charac- 
teristics. Major summary and selected 
detailed food expenditures are shown 
for 17 major cities, providing inter-city 
comparisons. 


This publication is essential to food pro- 
ducers and market analysts, as well as 
government agencies and social 
organizations. 


ISBN 0-660-52874-6, Catalogue 
No. 62-554 (Occasional), 1986, 
204 pp, $24.00 in Canada, $25.00 
elsewhere. 


ENERAL / GENERALITES | 


& Women in Canada: A Statistical 
Report 


Combien les Canadiens dépensent-ils 
pour la nourriture? Que mangent-ils? 


Cette publication jette un coup d'oeil sur 
les montants moyens dépensés chaque 
semaine par les familles et les per- 
sonnes seules demeurant dans les 
régions urbaines, le tout classé selonles 
caractéristiques des familles. Un 
résumé des principales dépenses ali- 
mentaires et certaines quantités détail- 
lées sont présentés pour 17 grandes 
villes, ce qui permet des comparaisons 
entre les villes. 


Cette publication est essentielle aux 
producteurs d'aliments, aux analystes 
de marché, ainsi qu'aux organismes 
publics et sociaux. 


ISBN 0-660-52874-6, n° 62-554 au 
catalogue (hors série), 1986, 204 
pages, $24.00 au Canada, $25.00 
ailleurs. 


@ Portrait statistique des femmes 
au Canada 


This publication, using the most recent 
data available, is a valuable reference 
tool encompassing a wide range of 
issues of interest to Canadian women. 
One-hundred and fourteen tables reveal 
the changes that have been affected by 
women's growing participation in all 
aspects of Canadian society: family sta- 
tus, education, health, labour force par- 
ticipation, income and crime. 


ISBN 0-660-11740-1, Catalogue 
No. 89-503E (Occasional), 1985, 
127 pp, $25.00 in Canada, $30.00 
elsewhere. 


Voilà un précieux ouvrage de référence 
pour les Canadiens dont le travail ou les 
études touchent le large éventail des 
questions et des sujets concernant les 
femmes. Cent quatorze tableaux révè- 
lent les changements marqués par la 
participation accrue des femmes dans 
tous les aspects de la société cana- 
dienne: la famille, l'éducation, la santé, 
l’activité, le revenu et la criminalité. 


ISBN 0-660-91392-5, n° 89-503F 
au catalogue (hors série), 1985, 127 
pages, $25.00 au Canada, $30.00 
ailleurs. 
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® Canada Year Book 1985 


®@ Annuaire du Canada 1985 


Designed to serve as a reference work, 
this is the latest edition in a series that is 
now 80 years old. Canada Year Book 
1985 presents a detailed portrait of 
Canada in the mid-1980s, while also 
serving as a guide to other statistical 
sources. A wealth of information pro- 
vides a synopsis of Canada’s political 
economic and social systems. Included 
is an examination of the last two federal 
elections, the recent recession, trends in 
retail and wholesale trade, the move to 
smaller families and the aging of the 
population. 


This book is widely used by librarians, 
parliamentarians, teachers, diplomats, 
journalists and readers interested in 
Canadians and Canadian lifestyles. 


ISBN 0-660-11801-7, Catalogue 
No. 11-402E (Biennial), 1985, 
894 pp, $54.00 in Canada, $70.00 
elsewhere. 
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@ Seasonal Variations in the 
Canadian Economy: Retail 
Trade 


Voici la dernière édition de cet ouvrage 
de référence paru pour la premiere fois il 
y a quatre-vingts ans. Cette publication 
présente une image détaillée du Canada 
au milieu des années 1980 et sert de 
guide à l'égard des autres sources sta- 
tistiques. Cette mine de renseignements 
fournit un condensé des systèmes éco- 
nomique et social du gouvernement 
canadien. On y traite, entres autres, des 
deux dernières élections fédérales, dela 
récente récession, du commerce de 
gros et de détail, de la réduction de la 
taille des familles et de l'augmentation 
du nombre de personnes âgées. 


Cette publication est largement utilisée 
par les bibliothécaires, les parlemen- 
taires, les enseignants, les diplomates, 
les journalistes et les autres personnes 
qui s'intéressent au Canada et aux 
modes de vie des Canadiens. 


ISBN 0-660-91450-6, n° 11-402F 
au catalogue (biennal), 1985, 894 
pages, $54.00 au Canada, $70.00 
ailleurs. 


B Variations saisonnières dans 
l’économie canadienne: 
Commerce de détail 


Seasonal fluctuations in economic acti- 
vity are analyzed in a study focussing on 
the retail trade sector. The patterns of 
sales and the year-to-year changes in 
these patterns are described in detail. 
Tables and graphs present data from 
1972 to 1982 for 28 kinds of businesses, 
as well as regional breakdowns of retail 
sales. 


For business people, trade associations, 
market researchers, universities, eco- 
nomists and statisticians, this study 
adopts a practical approach to the com- 
plicated task of seasonal analysis of cur- 
rent sales, and of creating an index of 
seasonal variation. 


ISBN 0-660-52856-8, Catalogue 
No. 16-502 (Occasional), 1985, 
160 pp, $25.00 in Canada, $26.50 
elsewhere. 


Les variations saisonnières dans l'éco- 
nomie canadienne font l'objet d'une 
étude portant sur le secteur du com- 
merce de détail. Les mouvements sai- 
sonniers des ventes et leurs variations 
d'une année à l'autre sont décrits en 
détail. Des tableaux et des graphiques 
couvrant les années 1972 à 1982 pré- 
sentent les ventes au détail pour 28 
catégories de commerces, selon les 
régions géographiques. 


Les gens d'affaires, les associations 
commerciales, les entreprises d'étude 
de marché, les universités, les écono- 
mistes et les statisticiens trouveront 
cette analyse extrêmement précieuse. 
On y expose une approche pratique de 
l'analyse saisonnière des principales 
ventes. De plus, on introduit un indice 
des variations saisonnières. 


ISBN 0-660-52856-8, n° 16-502 au 
catalogue (hors série), 1985, 160 
pages, $25.00 au Canada, $26.50 
ailleurs. 
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Retail Magasins de 
Chain and détail à 

department succursales 
stores et les grands 
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@ Retail Chain and Department 
Stores, 1983 


@ Magasins de détail à 
succursales et les grands 
magasins, 1983 


Fifty-five tables document the retail 
sales of chain and department stores in 
terms of the kind of business, province, 
selected locality, number of stores and 
annual sales volume. The publication 
also includes statistics about stocks on 
hand at year-end, cost of goods sold, 
gross margins and the correlation bet- 
ween sales volume and physical size of 
a store. Sales per square foot (metre), 
department store commodities and 
“major” and ‘junior’ type department 
stores are featured as well. 


The report is useful for calculating mar- 
ket share and evaluating store perfor- 
mance against averages. 


ISSN 0227-017X, Catalogue No. 
63-210 (Annual), 1985, 130 pp, 
SosO OMe Gandia. $2. OL00 
elsewhere. 


Cinquante-cing tableaux présentent les 
ventes au détail des grands magasins et 
des magasins a succursales par genre 
de commerce, par province, selon cer- 
taines villes, selon le nombre de maga- 
sins exploités et selon le chiffre de vente 
annuel. On y trouve également des sta- 
tistiques sur les stocks en fin d'année. le 
prix de revient des marchandises ven- 
dues, la marge bénéficiaire brute ainsi 
que les corrélations selon le chiffre de 
vente et la taille du magasin. De plus, on 
trouve dans la publication des données 
sur les ventes par pied (mètre) carré, les 
marchandises des grands magasins et 
les grands magasins à caractère ‘tradi- 
tionnel” et “populaire”. 


Un outil essentiel pour calculer la part du 
marché et pour comparer le rendement 
d'un magasin aux moyennes observées. 


ISSN 0227-017X, n°63-210 au 
catalogue (annuel), 1985, 130 
pages, $25.00 au Canada, $26.00 
ailleurs. 


Statistics 
Canada 


Statistique 
Canada 


bad 


You may not need a lot of books 
to help you sell your product 


The Market Research Handbook will 
help you target your market, pinpoint 
opportunities for product development, 
and get a handle on the national econ- 
omy. It’s a versatile source of market- 
ing information that your business can 
use in myriad ways. 

Over half of Canada’s Top 500 cor- 
porations and thousands of smaller 
ones bought the 1983 and 1984 edi- 
tions. That’s because the Handbook 
highlights important economic trends, 
projects the size and age/sex composi- 
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Canada 


Be © 


Revised Edition 


tion of the population to the year 2006, 
and describes income and spending 
patterns for the country and the 
provinces. It also presents consumer 
characteristics for the 60 major urban 
markets from Victoria to St. John’s. 

The Market Research Handbook is 
invaluable for every business, whether 
you’re in food products or heavy equip- 
ment, whether you sell to families or 
auto-makers. 

This year’s 838 page edition con- 
tains 262 tables, 55 charts and 36 maps 
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covering population and income in 
metropolitan areas. It also has a major 
subject index and a glossary of techni- 
cal terms. 


The Market Research 
Handbook 1985-86, Catalogue 
No. 63-224 (02878), is available 
for $75.00 in Canada ($90.00 
elsewhere) from Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario K1A OT6, 

(613) 993-7276. 
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Vous n'avez peut-être pas besoin de nombreux 
ouvrages Sur la commercialisation 


.e Recueil statistique des études de marché 
fous aidera à définir votre marché et a 
>xploiter les possibilités qui s’offrent en 
natière d’élaboration de nouveaux produits 
out en vous donnant une meilleure vue 
l'ensemble de l’économie. C’est une source 
je renseignements variés sur le marché que 
jotre entreprise peut utiliser de multiples 
açons. 

Plus de la moitié des 500 grandes socié- 
és au Canada et des milliers d’autres éta- 
lissements plus petits se sont procuré les 
editions de 1983 et 1984 afin de se rensei- 
ner sur les principales tendances économi- 
jues, sur les prévisions concernant la struc- 
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Mais il vous faut 
celui-ci 


ture par âge et par sexe de la population 
jusqu’en l’an 2006 et sur les tendances en 
matière de revenu et de dépenses à l’échelle 
nationale et provinciale. Le receuil décrit en 
outre les caractéristiques des consomma- 
teurs de 60 grands centres urbains, allant de 
Victoria jusqu’à St. John’s. 

Le Recueil statistique des études de mar- 
ché est indispensable à toutes les entre- 
prises, qu’il s’agisse d’entreprises d’ali- 
mentation ou d'équipement lourd et que la 
clientele se compose de familles ou de 
fabricants d’automobiles. 

L’édition de 1985 contient, parmis les 
838 pages, 262 tableaux, 55 graphiques et 
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36 cartes visant la population et le revenu 
dans les régions métropolitaines. Il ren- 
ferme également un index des principaux 
sujets et un glossaire technique. 


Vous pouvez vous procurer le 
Recueil statistique des études de 
marché de 1985-1986 (n° 63-224 
(02878) au catalogue) auprès de 
Publications — Vente et service de 
Statistique Canada, Ottawa (Onta- 
rio) K1A OT6 (613) 993-7276), au 
prix de $75.00 au Canada ($90.00 
ailleurs). 
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